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P REAMBUL  
Guvernan;a corporativä presupune respectarea unui set de principii si recomandäri In 

baza celor mai bune practici de transparer4ä si incredere, pentru construirea unei relatii 
puternice Cu toi actionarii si potenialii investitori. 

0 bunä guvernanä corporativä are rolul de a facilita o administrare responsabilä, 
eficientã si prudentä a societätii si, In acelai timp, este un bun instrument de intärire a 
competitivitaii pietei. 

Prezentul regulament integreazä principiile i procedurile de guvemanà corporativä, 
asa cum sunt preväzute In Regulamentul A.S.F. nr. 2/2016, Codul de Guvernanã Corporativä 
al Bursei de Valori Bucuresti Si Actul constitutiv al societhiii. 

Regulamentul prezintà, intr-o formä sinteticä, structurile de guvernana corporativä, 
regulile si procedurile de luare a deciziilor, standardele de guvernare care asigurä aplicarea 
principiilor generale de administrare si control ale activitatii S.I.F. Oltenia S.A., in beneficiul 
actionarilor. 

Incepând cu anul 2010, societatea a aderat In mod voluntar la Codul de Guvemanta 
Corporativä a BVB (CGC) i a asigurat implementarea principiilor de guvemanã corporativä. 
In cadrul rapoartelor anuale ale societatii a fost prezentat, in mod periodic, prin intermediul 
Declaratiei "Aplici sau Explici" gradul de conformare cu principiile CGC. 

Incepând cu luna ianuarie 2016, societatea aplica prevederile noului Cod de Guvernanta 
Corporativa al BVB (cod lansat in septembrie 2015). 

In Actul constitutiv al societä4ii au fost preluate cerintele  de confouiiare la sistemul de 
guvernantd corporativã, aa cum sunt preväzute in Regulamentul A.S.F. nr. 2/2016. 

Denurnirea societätii: Societatea de Investitii Financiare Oltenia S.A. (S.I.F. Oltenia 
S .A./"Societatea") 

Forma juridicà: Societatea este infiintatA ca persoanä juridicä de drept privat, de 
nationalitate românä, organizatä ca societate pe actiuni. 

Tipul societä,tii: Societatea este Incadratä conform prevederilor legale aplicabile ca 
Fond de Investitii Alternative (FIA) de tip inchis, destinat investitorilor de retail, categoria 
diversificat, autoadministrat. 

Societatea este autorizatà de càtre Autoritatea de Supraveghere Financiarä In calitate de 
Administrator de Fonduri de Investitii Alternative (A.F.I.A.) din data de 15.02.2018, conform 
Autorizatiei nr. 45. 

Totodatä, S.I.F. Oltenia S.A. este autorizatá de Autoritatea de Supraveghere FinanciarA 
In calitate de Fond de Investitii Alternative destinat Investitorilor de Retail (F.I.A.I.R.) din data 
de 08.06.2021, conform Autorizatiei  nr. 94. 

S.I.F. Oltenia S.A. a fost constituitã ca societate pe aciuni conform Legii nr. 133/1996 
pentru transfoimarea Fondurilor Proprietaii Private In Societäti de Investitii Financiare. 

Obiectul de activitate: Domeniul principal de activitate al societAtii este cod CAEN 649 
- alte actività4i de intermedieri financiare, exclusiv activitäti de asigurari si fonduri de pensii, 
jar activitatea sa principala este cod CAEN 6499 - alte intermedieri financiare n.c.a. 

Societatea are ca object de activitate: 
a) administrarea portofoliului; 
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b) administrarea riscurilor. 
Societatea, in calitate de A.F.I.A. poate desffiura si alte activitati precum: 

- 	administrarea entitãtii; 
i) servicii juridice si de contabilitate a fondului; 
ii) cereri de informare din partea clientilor; 
iii) controlul respecthrii 1egislaiei aplicabile; 
iv) distributia veniturilor; 
V) 	emisiuni si räscumpãrri de titluri de participare; 
vi) 	tinerea evidentelor. 

- 	
activitati legate de activele F.T.A., si anume, servicii necesare pentru Indeplinirea 

atributiilor de administrare ale A.F.I.A., administrarea infrastructurilor, administrarea bunurilor 
imobiliare, consultanta acordato entithilor cu privire la structura capitalului, strategia 
industrialã si aspectele conexe acesteia, consultanta i servicii privind fuziunile si achizitiile de 
entitäti, precum si alte servicii legate de administrarea F.I.A. si a societàtilor si a altor active In 
care a investit. 

Datele de Inregistrare: 
Numär de Inregistrare la Registrul Comertului - J16/1210/1993; 
Cod Unic de Inregistrare — RO 4175676; 
Numär Registru A.S.F. : PJR07' AFIAA!1 60004/15.02.2018; 
Cod LET (Legal Entity Identifier): 254900VT00M8GL8TVH59; 

Sediul social: România, municipiul Craiova, str. Tufane1e nr. 1, judeu1 Dolj, CP 200767 

Durata societàtii: Durata de functionare a societãtii este de 25 de ani. Durata de 
functionare a societätii poate fi prelungita in conditiile legii, in cazul in care Adunarea Generalä 
Extraordinarã a actionarilor flu aproba, In baza unui document de fundamentare a deciziei 
cornerciale, solicitarea retragerii autorizatiei. 

Actiunile emise de S.I.F. Oltenia S.A. se tranzactioneaza la categoria Premium a Bursei 
de Valori Bucuresti (BVB), simbol SIF5. 

IF 	Referinte legislative 
Principalele acte noiiiiative si reglementäri avute In vedere la emiterea acestui 

Regulament de Guvernantd Corporativä sunt: 
-> Legea nr. 31/1990 a societätilor, cu modificärile si completarile ulterioare; 
-~ Legea nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative; 
— Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operaTiuni de 

piata; 
— Legea m. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al 

situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative; 
-~ Legea nr. 243/2019 privind reglementarea fondurilor de investitii alternative si 

pentru modificarea si completarea unor acte normative; 

-> Regulamentul ASF nr. 10/2015 privind administrarea fondurilor de investitii 
alternative; 

—* Regulamentul m. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernana 
corporativä de cãtre entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de ASF; 

-~ Regulamentul ASF nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si 
operatiuni de piatä 
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-+ Regulamentul ASF nr. 1/2019 privind evaluarea si aprobarea membrilor 
structurii de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie In cadrul 
entitätilor reglementate de Autoritatea de Supraveghere Financiarä; 

-f Regulamentul A.S.F. nr. 7/2020 privind autorizarea si functionarea fondurilor 
de investitii alternative; 

-* Actul constitutiv al societätii; 
-~ Reglementärile interne ale S.I.F. Oltenia S.A.; 
- Regulamentul intern al Consiliului de Administratie al societatii; 
-* Codul de Guvernantä al Bursei de Valori Bucureti; 
-* Reglementäri UE privind piaa de capital (Regulamentul UE 231/2013, 

Regulamentul UE 596/2016); 
-* Alte acte normative care pot avea incidenta in activitatea Societatii si in modul 

de organizare si funcionare al acesteia. 
Regulamentul va fi revizuit periodic, astfel incât acesta sä reflecte modificärile 

legislative, precum si schimbãrile care vor avea bc la nivel organizatoric, al structurii de 
conducere si control al Societatii. 

S.I.F. Oltenia S.A., in calitate de emitent cotat la categoria Premium a B.V.B., este 
preocupatã In permanenä de respectarea principiilor de guvemanä corporativá din Codul de 
Guvernanta Corporativä al B .V.B 5i Regulamentul 2/2016 privind aplicarea principiilor de 
guvernanä corporativä de cätre entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de A.S.F. 

Societatea aplicã 5i mentine politici 5i proceduri corespunzätoare pentru a se asigura cä 
membrii Consiliului de Administratie, ai Conducerii superioare si persoanele care detin functii 
- cheie detin competenta 5i experiena profesionala necesare 5i Indeplinesc cerintele de bunä 
reputatie 5i integritate, conform reglementàrilor incidente pietei de capital. 

CAPITOLUL I 
STRUCTURf DE GLJVERNANTA CORPORATIVA 

1.1. SISTEMUL DE ADMINISTRARE 
S.I.F. Oltenia S.A. este administrat. In baza unui sistem unitar, in conformitate cu 

prevederile actului constitutiv, asigurându-se buna functionare :• a societatii 5i respectarea 
bunelor practici de guvernaná corporativä. 

Delirnitarea clara a responsabilitibor Intre conducerea executivä si administratori, 
cOmitetele consultative, stimularca managementuiui prin op;i.uni pe actiuni, informarea 
actionarilor i investitorilor sunt elemente cc conduc la Irnhunatatirea practicilor de guvernanta 
corporativä. 

Structurile de guvernana corporativä ale S.I.F. Oltenia S.A. sunt reprezentate de 
Adunarea Generalä a Actionarilor, Consiliul de Administratie, Comitetele Consultative 5i 
Conducerea Superioarä. Procedurile decizionale si structura organizatoricä prin care este 
asigurata repartizarea functiilor, competenebor 5i responsabi1itai1or este detaliatä In prezentul 
regulament. 

1.2. ADUNAREA GENERALA A ACT1ONARILOR 
Adunarea Generalã a Actionarilor este organul suprem de conducere al societatii care 

se va constitui 5i va functiona in conformitate cu prevederile legale in vigoare. 
Adunärile Generale sunt ordinare si extraordinare 5i pot fi convocate ori de câte ori este 

necesar, conform regbementäribor legale 5i statutare. Atributiibe adunäribor generale ale 
actionarilor sunt specificate In Actul constitutiv si in proceduribe interne ale societäii, 
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documente ce pot fi consultate pe site-ui societatii www.sifoit.ro, Sectiunea Despre noi-
Guvernanä Corporativä. 

Adunarea Generalá Ordinari 
Se Intrunete eel puin o data pe an In cel mult 4 iuni de la Incheierea exercitiului 

financiar. 
In afarä de dezbaterea aitor probleme Inscrise pe ordinea de zi, Adunarea Generalä 

Ordinara este obiigata: 
a) sä discute, sA aprobe sau sä modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor 

prezentate de Consiliul de Administratie si auditorui financiar si sa fixeze dividendul; 
b) sa aleagä si sa revoce membrii Consiliului de Administratie; 
c) sa numeascä sau sä demitä auditorul financiar Si sa fixeze durata minima a 

contractului de audit financiar; 
d) sa fixeze remuneratia cuvenità pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de 

Administratie, dacã nu a fost stabilitä prin actul constitutiv; 
e) sã se pronune asupra gestiunii Consiliului de Administratie; 
I) sa stabileascä bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate 

pentru exercitiul financiar urmätor; 
g) sa hotãrascä gaj area, Inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale 

societä4ii. 

Adunarea Ceneralá Extraordinari 
Se Intrunete ori de câte ori este necesar a se lua o hotärâre pentru: 
a) schimbarea formei juridice a societatii; 
b) mutarea sediului societätii; 
c) schimbarea obiectului de activitate al societãtii; 
d) majorarea capitalului social; 
e) reducerea capitalului social sau reIntregirea lui prin emisiune de noi actiuni; 
1) fuziunea cu alte societä i sau divizarea societtii; 
g) dizolvarea anticipatä a societatii; 
h) conversia actiunilor  dintr-o categorie In cealaltA; 
i) conversia unei categorii de obligaiuni In altä categorie sau in actiuni; 
j) emisiunea de obligaiuni; 
k) oricare altä modificare a actului constitutiv sau oricare altä hotArâre pentru care este 

cerutã aprobarea Adunarii Generale Extraordinare. 

Cerinte privind convocarea, cvorumul si adoptarea hotrri1or 
Adunärile Generale se convoacä in baza hotärârii Consiliului de Administratie, potrivit 

reglementärilor si dispoziiilor legale si ale actului constitutiv al societatii. 
ffi Convocarea i desurarea Adunärilor Generale se va face potrivit reglementärilor si 

dispoziii1or legale. 
Pentru validitatea deliberãrilor Adunirii Generale Ordinare este necesarä prezena 

actionarilor care dein cel puin o pätrime din numärul total de drepturi de vot. Hotärârile 
Adunärii Generale Ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate. 

Dacã Adunarea Generalä Ordinarä nu poate lucra din cauza neIndeplinirii conditiilor 
preväzute la alineatul precedent, adunarea ce se va Intruni la o a doua convocare poate sä 
delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintâi adunàri, indiferent de cvorumul 
Intrunit, luãnd hotärâri cu majoritatea voturilor exprimate. 
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Pentru validitatea deliberärilor Adunãrii Generale Extraordinare este necesarA la prima 
convocare prezena actionarilor detinând cel puin o pàtrime din numärul total de drepturi de 
vot, jar la convocãrile urmätoare, prezena actionarilor reprezentând cel putin  o cincime din 
nurnärul total de drepturi de vot. Hotärârile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute  de 
actionarii prezeni sau reprezentai. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al 
societatii, de reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de 
fuziune, divizare sau de dizolvare a societätii se ia cu o maj oritate de cel puin douä treimi din 
drepturile de vot detinute  de  actionarii prezeni sau reprezentai. 

Organizarea si desfàurarea Adunärilor Generale sunt guvernate de legislaia 
cornercialà si a pietei de capital si de prevederile Actului constitutiv al societätii. 

Procedurile de participare la sedintele Adunärilor Generale si de exercitare a votului 
sunt aprobate de cätre Consiliul de Administratie, In acord cu legislaia privind exercitarea 
drepturilor actionarilor. 

Hotärârile Adunãrilor Generale se iau cu vot deschis sau vot secret. Votul secret este 
obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie si numirea auditorului 
financiar, pentru revocarea br si pentru hotärâri referitoare la raspunderea membrilor organelor 
de administrare, de conducere si de control ale societatii. 

Administratorii au ob1igaia legalä de a reprezenta interesele tuturor actionarilor  i de a 
asigura un tratament echitabil pentru toti  actionarii. 

Actionarii inregistrai la data de referinta pot participa si vota la adunärile generale 
direct sau pot fi reprezentati si prin alte persoane decât actionarii,  pe baza unei Imputerniciri 
speciale sau generale in conformitate cu reglementärile legale. 

Exprimarea votului se poate realiza si prin corespondença folosind inclusiv mijloace 
electronice. 

1.3. AUDITORUL FINANCIAR 
Situatiile financiare precum si cele cu privire la operaiunile societh4ii vor fi auditate de 

cätre auditori financiari numiti de cAtre Adunarea Generalä a Actionaribor In conditiile 
preväzute de reglementärile si dispoziii1e legale, activitate care se va desfaura pe bazä de 
contract, aprobat de ctre Consiliul de Administratie. 

1.4. CONSILIUL BE ADMIN1STRATIE 
Societatea este administratä In sistem unitar de cãtre un Consiliu de Administratie 

compus din 5 membri, persoane fizice, alei de Adunarea Generalä Ordinarã pe o perioada de 
4 ani, cu posibilitatea de a fi realei. Invalidarea unuia sau mai multor membri ai Consiliului 
de Administratie de cätre autoritatea competentä conduce, pentru cei in cauzä, la pierderea 
calitätii de administrator. 

Data la care noii membrii ai Consiliului de Administratie Si directorii Ii exercitA 
mandatul este data autorizärii de cätre Autoritatea de Supraveghere Financiarà. 

Membrii Consiliului de Administratie trebuie sä Indeplineascä cerinele minime 
referitoare la cunotinte, competene i experienA profesionala, bunä reputatie,  onestitate si 
integritate si guvernanä, prevAzute de reglementarile si dispoziii1e legale incidente functionãrii 
S.I.F. Oltenia S.A. 

Consiliul de Administratie va avea In component sa majoritatea membrilor 
neexecutivi, dintre care nu mai puin de doi membri vor fi independeni. Independena se va 
stabili In conformitate cu legislatia aplicabilä precum si cu reglementarile interne ale societä4ii. 
Consiliul de Administratie va evalua anuab independenta membrilor sãi neexecutivi. 
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Rolul A obligattile Consiliului de Administratie 
Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi de cätre Adunarea Generalà Ordinarä 

a Actionarilor. Acetia Ii vor exercita atributiile si obligaiile mandatului dupä avizarea br de 
cätre Autoritatea de Supraveghere Financiarä si Incheierea unei polite de asigurare de 
raspundere civilä profesionalä In favoarea societàtii. Data de la care membrii Consiliului de 
Administratie si directorii isi exercitä mandatul este data autorizärii de cätre autoritatea 
cornpetentä. 

In cazul In care devine vacant un post de administrator, Consiliul de Administratie va fi 
Indreptätit sã aleagä un membru interimar, care va ocupa aceastä poziie pâna când se va Intruni 
Adunarea Generalã a Actionarilor  care va alege un membru permanent pentru un mandat cu o 
duratä egalä cu perioada rämasã pánä la expirarea mandatului predecesorului sau. 
Administratorul interimar isi va exercita mandatul de la data autorizrii de cätre Autoritatea de 
Supraveghere Financiarã, pânä la urmätoarea Adunare Generalä a Actionarilor. 

Daca vacanta prevazuta mai sus deteiiiiinä scäderea numàrului de administratori sub 
nurnärul legal, administratorii rämai convoacä de Indatä Adunarea Generalä Ordinarà a 
Actionarilor, pentru a completa numärul de membri ai Consiliului de Administratie. 

Invalidarea unuia sau mai multor membri ai Consiliului de Administratie de cätre 
autoritatea competentä conduce, pentru cei in cauzA, la pierderea calitatii de administrator. 

Consiliul de Administratie alege dintre membrii säi un Preedinte si un Vicepreedinte. 
In conformitate cu Actul constitutiv, Preedintele va Indeplini functia  de Director General, jar 
Vicepreedinte1e pe cea de Director General Adjunct. 

Preedinte1e si, in absenta acestuia, Vicepreedintele reprezintä societatea In relatiile cu 
tertii. Vicepreedinte1e II In1ocuiete pe Preedinte i Ii asumä atributiile i responsabi1itai1e 
sale atunci când acesta este absent. 

Consiliul de Administratie adoptà hotärâri pentru fiecare punct aflat pe ordinea de zi a 
edintelor, hotärâri considerate valide dacä se adopta in prezenta a mai mult de jumätate din 

nurnãrul membrilor si sunt votate de majoritatea celor prezenti. 
Administratorii vor fi remunerati pentru activitatea desfuratä, remuneratia lunarã si 

alte drepturi cuvenite administratorilor find stabilite prin hotärâri ale Adunärii Generale 
Ordinare a Actionarilor societätii. 

In exercitarea mandatului, membrii Consiliului de Administratie au posibilitatea de a fi 
alei In administratia si conducerea societatilor din portofoliu, cu aplicarea procedurilor interne 
de evitare a conflictelor de interese. 

Membrii Consiliului de Administratie au dreptul sä-i recupereze cheltuielile 
determinate de exercitarea mandatului. 

Fiecare administrator trebuie sA accepte In mod expres mandatul. Prin acceptarea acestei 
calitati, fiecare administrator isi asuma obligaiile preväzute de Actul constitutiv, regulamentul 
intern al Consiliului de Administratie, reglementarile interne, precum si dispozitiile legale 
aplicabile. 

Consiliul de Administratie se intrunete la sediul societatii sau in alt bc stabilit prin 
convocare, sedintele urmând a se convoca i desthura cu respectarea prevederibor legale 
aplicabile, precum si in confoniiitate cu Regulamentul intern al Consiliului de Administratie. 
Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la sedintele consiliului de alti membri 
In baza unei imputerniciri. Un membru al Consiliului poate reprezenta doar un alt membru la o 
edintä. Imputernicirea va fi transmisä secretariatului inainte de inceperea sedintei. In conditii 

de urgena sau in imposibilitatea participarii administratoribor la lucrärile sedintei, Preedintele 
Consiliului poate hotäri desthurarea sedintei si transmiterea votului prin mijboace electronice, 
conform procedurii stabilite de Regulamentul intern al Consiliului de Administratie. 
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Consiliul de Administratie alege dintre membrii sãi un Preedinte si un Vicepreedinte. 
Preedinte1e va Indeplini functia de Director General al S.I.F. Oltenia S.A., iar Vicepreedintele 
pe cea de Director General Adjunct. 

edintele sunt conduse de Preedinte, iar In absenta acestuia de Vicepreedinte. 
Consiliul de Administratie are puteri depline In intervalul cuprins intre Adunärile 

Generale in ceea ce privete administrarea societätii, cu excepia celor pe care legea sau actul 
constitutiv le preväd exclusiv pentru Adunarea Generalä, find insärcinat cu Indeplinirea tuturor 
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societätii. 

Consiliul de Administratie are urmätoarele atributii generale: 
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societäii, inclusiv 

strategia investitionala; 
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si 

aprobarea planificärii financiare; 
c) numirea si revocarea directorilor in accepiunea Legii nr. 31/1990 si stabilirea 

remuneratiei br In limitele stabilite de Adunarea Generalä Ordinarä a Actionarilor; 
d) supravegherea activit4ii directorilor; 
e) pregtirea raportului anual, organizarea Adunärii Generale a Actionarilor  si 

implementarea hotärârilor acesteia; 
1) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societAtii, potrivit 

prevederilor legale aplicabile; 
g) indeplinirea intocmai a tuturor atributiilor stabilite In sarcina Consiliului de 

Administratie de cätre Adunarea Generalä a Actionarilor; 
h) Infiintarealdesfiintarea de sucursale si alte sedii secundare, farä personalitate juridicä, 

sau schimbarea sediului acestora; 
i) stabilirea si aprobarea procedurilor de vot in cadrul Adunãrii Generale a Actionarilor; 
j) decide inflintarea altor societati sau persoane juridice, inclusiv participarea la 

capitalul social al altor societati, in conditiile preväzute de reglementarile legale; 
k) actele de dobândire, insträinare, schimb sau de constituire in garanie a unor active 

din categoria activelor imobilizate ale societätii, a cäror valoare depaete, individual sau 
curnulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai puin 
creantele, sunt incheiate de cätre administratorii sau directorii societätii numai dupa aprobarea 
prealabilä de cãtre Adunarea Generalä Extraordinarä a Actionarilor,  potrivit art. 91 (1) din 
Legea nr. 24/2017, sau a oricäror prevederi legale In vigoare la data Intocmirii actelor. 

1) inchirierile de active corporale, pentru o perioadä mai mare de un an, a càror valoare 
individualã sau cumulatã Nd de ace1ai co-contractant sau persoane implicate ori care 
actioneazã In mod concertat depäete 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai 
puin creantele  la data incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioadä mai mare de 
un an, depaind aceeai valoare, se aproba in prealabil de Adunarea GeneralA Extraordinarä a 
Actionarilor potrivit art. 91 (2) din Legea nr. 24/2017, sau a oricàror prevederi legale In vigoare 
la data Intocmirii actelor. 

m) Incheierea contractelor cu depozitarul, auditorul financiar si entitatea care tine 
evidenta actionarilor; 

n) aprobarea reglementärilor interne ale societatii, organigramei, Regulamentului Intern 
al Consiliului de Administratie si a politicilor/ procedurilor de lucru; 

o) negocierea Contractului Colectiv de Muncã; 
p) rezolvarea oricãror alte probleme stabilite de Adunarea Generalä a Actionarilor  on 

de cätre reglementärile sau dispoziiile legale. 
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q) aprobã Incheierea oricäror acte de dobândire ori de Insträinare a unor bunuri, inclusiv 
valori mobiliare sau alte instrumente financiare, a cäror valoare depäete, individual sau 
curnulat, atunci când sunt legate Intre ele, suma de 5 milioane lei. 

Competenele prevAzute la literele a)-f) sunt competene de bazä care nu pot fi delegate. 

Consiliul de Administratie are urmätoarele responsabilitãi cu privire la aplicarea 
principiilor guvernanei corporative: 

a) asigurarea managementului strategic al societä4ii si Indeplinirea obiectivelor stabilite 
de Adunarea Generalä a Actionarilor; 

b) elaborarea Planului de afaceri al societätii si oblig4ia efectuärii evaluärii pozitiei 
financiare a acesteia; 

c) de a se asigura cä existd un cadru adecvat de verificare a modului in care se aplicä 
egislaia specificä privind raportarea cätre ASF, precum si a infoniiatiilor transmise cätre ASF, 

la solicitarea acesteia, privind antimite actiuni  Intreprinse de societate; 
d) are obligaia de a stabili criterii relevante de monitorizare a rezultatelor activitatii 

conducerii superioare si a societatii In ansamblu §i de a evalua anual modul de aplicare al 
criteriilor; 

e) ana1izeazd adecvarea, eficienta si actualizarea sistemului de administrare al riscului, 
In vederea gestionärii eficiente a activelor detinute  de societate, precum si modul de 
administrare a riscurilor aferente la care aceasta este expusã; 

1) analizeazä sistemul de control intern ce se instituie la nivelul societh4ii si se asigurä 
Ca acesta este independent de structurile organizatorice operaionale si de cele de suport pe care 
le controleazä si le monitorizeazà; 

g) se asigurä de respectarea cerintelor privind externalizarea!delegarea unor activitati 
operaiona1e sau functii  atât inainte de efectuarea acesteia, cat si pe toatä durata 
externalizarii/delegarii; 

h) analizeazä si stabi1ete politica de remunerare a societatii, astfel incât aceasta sä 
corespunda strategiei de afaceri, obiectivelor si intereselor pe teiriien lung i sa cuprinda màsuri 
pentru prevenirea aparitiei conflictelor de interese. De asemenea, Consiliul de Administratie se 
asigurä cä toate angajamentele referitoare la remunerare sunt structurate corect si responsabil 
i ca politicile de remunerare peiiiiit si promoveazä o administrare eficientã a riscurilor farä a 

conduce la o asumare de riscuri care sA depäeasca nivelul tolerantei la risc al societAtii; 
i) Consiliul si Conducerea Superioara, dupa caz, au ob1igaia de a comunica cu pàrtile 

interesate In baza unei strategii de comunicare prin care sä asigure cel putin  un tratament 
echitabil pentru actionari  si pä4i interesate, comunicarea infonnatiilor in timp util si asigurarea 
unui cadru transparent de comunicare; 

j) aprobä apetitul si limitele tolerantei la risc ale societätii, precum si procedura pentru 
identificarea, evaluarea, monitorizarea, gestionarea si raportarea riscurilor semnificative la care 
este sau poate fi expusä societatea; 

k) elaboreazã planuri dare de actiune  pentru asigurarea continuitAtii activitatii si pentru 
situatiile de urgena In vederea eliminärii riscurilor sau minimizàrii acestora, planuri care sunt 
evaluate semestrial de cätre Consiliu si Conducerea superioarä. 

1) are responsabilitatea de a se asigura de dezvoltarea si aplicarea standardelor etice si 
profesionale pentru a determina un comportament profesional si responsabil la nivelul societatii 
In vederea prevenirii aparitiei conflictelor de interese. 

Consiliul de Administratie pästreazä atributia de reprezentare a societatii in raporturile 
cu directorii. 
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Structura Consiliului de Administralie 
Administratorii S.I.F. Oltenia S.A. trebuie sa Indeplineascá cerintele privind 

competenta, integritatea, calificarea si experiena profesionalã preväzute de reglementärile 

incidente functionärii societ4ii. 
Membrii Consiliului de Administratie detin  cunotinte adecvate pentru Inelegerea 

activitätilor societätii, in special principalele riscuri asociate acestor activitti. 
Principalele incompatibi1itäi pentru membrii Consiliului de Administratie: 
a) nu trebuie sä fie membri In consiliul de administratie/consiliul de supraveghere sau 

directori/membri ai directoratului ai/al unei alte A.F.I.A./societäti de administrare a 
investitiilor/societãti de investitii sau ai/al unei institutii de credit care Indep1inete functia  de 
depozitar pentru unul din organismele de plasament colectiv administrate, nu trebuie sä fie 
membri In consiliul de administratie/consiliul de supraveghere a unei S.S.I.F. cu care 
A.F.I.A./S.A.I. a Incheiat contract de intermediere financiard si nu trebuie sä fie angajai sau sä 
aibã once fel de relatie contractualä cu o altä S.A.I. sau cu o societate de investitii, cu exceptia 
altor entitati care apartin  aceluiai grup; 

b) incompatibilitäi preväzute in mod expres de legislaia si reglementãrile incidente 
activitãtii S.I.F. Oltenia S.A. 

Criteriile de independena, in Intelesul  prevederilor art. 1382  din Legea nr. 31/1990 R si 
Codului de Guvemantä Corporativd al Bursei de Valori Bucureti sunt: 

a) sd flu fie director al societätii sau al unei societäti controlate de cätre aceasta Si SA flu 

fi indeplinit o astfel de functie  In ultimii 5 ani; 
b) sã flU fi fost salariat al societätii sau al unei societati controlate de cátre aceasta ori sà 

fi avut un astfel de raport de muncä In ultimii 5 ani; 
c) sa nu primeascä sau sä fi primit de la societate ori de la o societate controlatä de 

aceasta o remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decât cele corespunzând calitatii 
sale de administrator neexecutiv; 

d) sä flu fie actionar  semnificativ al societatii; 
e) sä nu aibã sau sä fi avut In ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate 

controlatã de cätre aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar,  administrator, director sau 
salariat al unei societi care are astfel de relatii cu societatea, dacä, prin caracterul br 
substantial, acestea sunt de naturä a-i afecta obiectivitatea; 

I) sä nu fie sau sd fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului 
auditor financiar al societätii sau al unei societäti controlate de aceasta; 

g) sa fie director Intr-o altã societate In care un director al societatii este administrator 
neexecutiv; 

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate; 
i) sd nu aibä relatii de familie cu o persoanä aflatä in una dintre situatiile preväzute la 

litera a) si d); 
j) fiecare membru a! Consiliului trebuie sà prezinte Consiliului informatii privind once 

raport cu un actionar  care  detine  direct sau indirect actiuni  reprezentând peste 5% din toate 
drepturile de vot. Aceastä ob1igaie se referä la once fel de raport care poate afecta pozitia 
membru!ui cu privire la chestiuni decise de Consiliu. 

Componenta Consiliului de Administratie reprezintä un echilibru In ceea ce privete 
competenta, experienta, diversitatea de gen, cunotintele §i independenta membrilor säi care 
permit acestora Indeplinirea in mod eficient a Indatoriribor si responsabilitatilor. 

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatA din administratori 
neexecutivi. Un administrator neexecutiv este un membru al Consiliului care nu se implied In 
conducerea executivä zilnicä a societätii. In Intelesul  Legii nr. 31/1990 R, membrii neexecutivi 
ai Consiliului sunt acei administratori care flu au fost numiti directori. In virtutea independenei, 
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acetia sunt obiectivi si evalueazä performana §i interesele economice ale societäii ffirä sa fie 

in conflict de interese si frä sa fie influentati de cätre pari1e interesate. 
In cadrul Consiliului de Administratie al societätii sunt i administratori independeni. 

Criteriile de independená sunt preväzute In Reglementãrile interne ale societatii. 
Numai administratorii neexecutivi pot fi considerati independeni. In acest sens, fiecare 

dintre administratorii independeni trebuie sä depunä o declaratie la momentul nominalizãrii In 
vederea alegerii sau realegerii, precum s,i atunci când survine once schimbare a statutului säu, 
indicând elementele In baza cärora se considerä cá este independent. De asemenea, 
administratorii societätii trebuie sä depuna la Preedinte1e Consiliului de Administratie o 
declaratie cu privire la once raport pe care ii are cu persoane care direct sau indirect detin actiuni 
reprezentând cel puin 5% din toate drepturile de vot ale societäii. 

Preedintele Consiliului de Administratie este nurnit pentru o duratä care flu poate 
depäi durata mandatului sàu dé, administrator si are, in principal, urmätoarele atributn: 

a) coordoneazd activitatea Consiliului de Administratie si raporteazä cu privire la 
aceasta adunàrii generale a actionarilor,  vegheazä la buna functionare  a organelor societätii; 

b) conduce lucrärile Adunärilor Generale ale Actionarilor,  In conformitate cu 
prevederile Legii nr. 31/1990 R si Actului constitutiv; 

c) convoacä si conduce sedintele Consiliului de Administratie; 
d) propune secretarul Consiliului de Administratie; 
e) asigurà indeplinirea hotärârilor Adunärii Generale a Actionarilor  si Consiliului de 

Administratie; 
1) Indeplinete, cu respectarea prevederilor legale, once alte atributii stabilite de 

Adunarea Generalä a Actionarilor sau de Consiliul de Administratie. 
Administratorii executivi sunt membrii Consiliului care, In calitate executivä, räspund 

de desfsurarea activitätilor zilnice si conducerea efectivä a societätii. Acestia an aceleasi 
Indatoriri ca alti membri ai Consiliului. Atunci când sunt angajai in activitAtile Consiliului, 
aceste indatoriri se extind asupra Intregii activitati, nu numai asupra parii care este acopenitä 
de rolurile executive individuale. 

Consiliul de Administratie se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare (speciale). 
Sedintele ordinare vor avea bc eel putin  o data la trei (3) luni, jar cele extraordinare (speciale) 
ori de câte ori este necesar. 

Stabilirea Ordinii de zi Si convocarea Consiliului de Administratie se va face cu 
respectarea prevederilor legale si reglementarilor interne. 

Sedinta este convocata de cätre Preedinte (sau Vicepreedinte, In lipsa Pneedintelui). 
Consiliul de Administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivatä a eel putin  2 (doi) 
dintre rnembrii säi, Presedintele find obligat a da curs unei astfel de cereri. 

In situatia convocänii de cätre administratori, acetia trebuie sä mentioneze  motivul 
cerenii, ordinea de zi propusä Impreunä cu materialele aferente problemelon solicitate. 

Persoanele care solicitä convocarea sedintei vor tnimite in atentia Presedintelui: 
- cererea de convocare a sedintei (semnatä), incluzând ordinea de zi propusà; 
- materiale si documentatia justificativä. 
Presedintele analizeazä solicitarea si dispune convocarea Consiliului de Administratie, 

putând adauga pe ordinea de zi si alte probleme pentruluarea deciziilor necesare desfauränii 
activitätii societãtii. 

Ordinea de zi pentru sedintele Consiliului de Administratie este stabilitä de cätne 
Presedintele Consiliului. 
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Presedintele si, in absena sa, Vicepreedintele prezideaz edintele Consiliului de 
Administratie. 

Consiliul de Administratie se Intrunete la sediul societatii sau In alt bc stabilit prin 
convocare. Sedintele se pot desffiura si prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta 
i mijloace electronice, conform prevederilor legale, situatie in care stint transmise prin mijloace 

electronice convocatorul, materialele aferente ordinii de zi si un proiect al hotärârilor ce 
urmeazà a fi adoptate, stabilindu-se prin convocator data i ora limitá pânä la care 
administratorii vor trimite secretarului opiunea de vot potrivit problemebor Inscrise pe ordinea 
de zi. Dupa centralizarea voturilor, secretarul va redacta forma finalä a hotärârilor adoptate, 
care va fi semnatä de Presedintele Consiliului. Procesul verbal de sedintA intocmit va reflecta 
situatia exactä a modalitä4ii de desfaurare a sedintei si hotärârilor adoptate. 

Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la sedinte de cãtre a1i membri. 
Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent, in baza unei Imputemiciri 
transmisä Secretariatului inainte de inceperea edintei. 

In caz de paritate de voturi, Intrucât Preedinte1e flu berieficiazä de vot decisiv, detinând 
Si functia de Director General, propunerea supusä votului se corisiderä respinsä. 

Consiliul de Administratie, cu toti  administratorii  prezenti,  va dedica anual o sedintd 
pentru efectuarea analizei evaluãrii structurii de conducere (Consiliul de Administratie si 
Conducerea superioarä) intocmitä de càtre Comitetul de Nominalizare si Remunerare in 
conformitate cu Regulamentul A.S.F. nr. 1/2019. 

Analiza evaiuàrii Intocmitã de cätre Comitetul de Nominalizare si Remunerare va fi va 
fi coordonata de Presedintele Consiliului, care va solicita opinia fiecärui administrator in parte. 

Presedintele si, in absenta acestuia, Vicepreedintele reprezintã societatea In relatiile Cu 

tertii. Vicepreedintele ii In1ocuiete pe Preedinte si Ii asumä atributiile si responsabi1itai1e 
sale atunci când acesta este absent. 

• Politica de remunerare a membrilor Consiliului de Administratie 
Nivelul de remunerare trebuie stabilit In concordantä cu responsabilitätile, ob1igaii1e si 

angaj amentele atributiilor aferente si sa fie suficient pentru a atrage, retine  si motiva persoane 
competente si experimentate in cadrul Consiliului. 

Adunarea generalä, respectiv consiliul de administratie sail consiliul de supraveghere 
i. dacä este cazul, cornitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea rernuneratiilor  sau a 

aitor avantaje, cã acestea stint justificate In raport cu Indatoririle specifice ale persoanelor 
respective si Cu situatia econornicà a societätii. 

Politica de remunerare evidentiazä modul in care membrii Consiliului de Administratie 
sunt rernunerati pentru activitatea desfàsuratä in cadrul societàtii. 

Remunerarea administratorilor pentru activitatea desfasurata este stabibitä prin 
Procedura de remunerare supusä aprobarii actionarilor  in cadrul adunärii generale si este 
publicata pe site-ui societätii. 

Politica de remunerare cuprinde: 
- remuneratie fixä primiffi de cätre flecare membru al Consiliului in functie  de 

performana individualA coreiatA cu performana cobectiva; 
Si 
- remuneratie variabibä ce trebuie sa corespundä strategiei de afaceri, obiectivelor si 

intereselor pe termen lung ale Societtii si sä previnä apariia de conflicte de interese. 
Remuneratia membriior Consiliului de Administratie este aprobata de Adunarea 

Generalä a Actionarilor. 
Consiliul de Administratie se asigurä cä toate angajamentele referitoare la remuneratie 

stint structurate corect si ca pobiticibe de remunerare permit i promoveaza o administrare 
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eficientä a societäii. Comitetul de Nominalizare §i Remunerare Inainteazä Consiliului de 
Administratie propuneri cu privire la remunerare (inclusiv bonusurile, stimulentele si opiuni1e 

de cumpärare de aCtiuni),  precum si la pachetul anual total de remuneratie variabilä ce se acordã 
in cadrul soCietäii. 

Remuneratia fixä si remuneratia variabilA, astfel cum au fost aprobate de Cätre Adunarea 
Generalã, sunt preCizate In cadrul Politicii de remunerare. In sedinta A.G.O.A. din data de 
29.10.2020, prin Hotärârea nr. 6 a fost aprobata indemnizatia lunarã a membrilor Consiliului 
de Administratie la nivelul sumei de 10.000 lei net lunar. Indemnizatia suplimentarã a 
membrilor Consiliului de Administratie ce fac parte din Comitetele Consultative ale consiliului 
s-a stabilit la nivelul a 5% din indenmizaia brutä lunarä a administratorului respeCtiv. 
Membrilor Consiliului de Administratie ii se vor apliCa si prevederile Actului Constitutiv si 
ContraCtului ColeCtiv de Muncä al soCietä4ii, unde este Cazul (Cheltuieli de deplasare, transport, 
Cazare etc). 

Pentru realizarea indicatorului de profit net, administratorii au dreptul sä primeasCä un 
stirnulent suplimentar din fondul de partieipare anual la profit, aa cum este preväzut in Politica 
de remunerare, Conditionat de aprobarea acestuia In Adunarea Generalà de aprobare a situatiilor 
financiare anuale. Fondul se va determina si Inregistra sub formä de provizion din profitul brut, 
astfel InCât realizarea profitului net stabilit prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli sa nu fie 
periclitatä. Plata fondului se va realiza dupa aprobarea situatiilor financiare anuale. 

Administratorii au ob1igaia inCheierii unei asigurari pentru räspundere Civilä 
profesionala la nivelul a 10 indemnizatii brute lunare. 

1.5. COMITETE CONSULTATIVE ALE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE 
Consiliul de Administratie poate infiina comitete Consultative CU respeCtarea 

prevederilor legale inCidente. 
In cadrul Consiliului de Administratie al S.I.F. Oltenia S.A. sunt constituite: Comitetul 

de Audit, Comitetul de Nominalizare si Remunerare, si Comitetul de Politici Investitionale-
Strategii. 

• Comitetul de Audit 
Comitetul de Audit este un comitet permanent, independent de conducerea superioarä a 

Societãtii, care asistd Consiliul de Administratie pentru Indeplinirea responsabilitätilor sale In 
domeniul auditului extern si intern, al raportärilor financiare, conformitatii si administrãrii 
riscurilor si trebuie sä aihä calificärile prevzute de lege in domeniul pieei de capital si eel 
economic. 

Consiliul de Administratie numete si revocä dintre membrii säi, membrii Comitetului 
de Audit. Membrii Comitetului vor fi numiti  pentru o perioada care nu poate depäi termenul 
aferent mandatului sau de membru al Consiliului de Administratie. Mandatul unui membru al 
Comitetului de Audit poate fi reInnoit in ace1ai timp cu mandatul säu de membru al Consiliului 
de Administratie, conditional de limitele impuse de legislaia aplicabila In legatura cu 
Indeplinirea cerintei de independena. 

Comitetul de Audit are rol consultativ si este format din trei (3) membri, administratori 
neexecutivi jar eel putin  un membru al säu detine  competene dovedite in domeniul 
contabilitatii i auditului, dovedite prin documente de calificare pentru domeniiie respective. 
Preedinte1e Comitetului este un administrator neexecutiv independent. 

Comitetul de Audit se intâlneste In sedinte ori de câte ori este necesar, dar de eel puin 
patru ori pe an. Sedintele Comitetului de Audit sunt convocate de Preedintele Comitetului de 
Audit. 
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Dacä un membru al Comitetului de Audit flu este In mäsurä sa participe la sedintd, acesta 
va informa preedinte1e, dupä caz, prin intermediul seeretarului, in legaturä cu absenta sa, in 
once caz anterior sedintei, si va putea sä transmità opinia sa secretarului In scris In legäturã cu 
aspecte specifice sau acordând o Imputernicire altui membru, sub conditia ca un membru sa 
detinä o singurä imputernicire. 

Comitetul se Intrunete in mod legal dacä eel puin doi (2) dintre membri sunt prezeni, 
jar recomandärile adresate Consiliului de Administratie (pentru aprobare/ImpotrivJ abtinere) 
sunt adoptate cu poziiaIrecomandarea favorabilä a eel puin doi (2) dintre membrii Comitetului 
de Audit. 

Secretariatul Comitetului de Audit va fi asigurat de cätre un Secretar, de regula 
Secretarul Consiliului de Administratie, care asigurä Indeplinirea tuturor operaiunilor tehnice, 
pentru buna desffiurare a sedintelor. 

Once membru al Consiliului de Administratie poate participa la sedintele Comitetului 
de Audit farã a avea drept de vot, dar cu dreptul de a participa la discutii. 

Comitetul de Audit are ca atributii si responsabi1itai principale: 
• efectueazä o evaluare anualä a sistemului de control intern; 
• efectueazä o evaluare anualä a sistemului de conformitate si a sistemului de 

gestiune a riscului in cadrul societatii; 
• primete si evalueazà rapoartele auditorului intern; 
• evalueazä conflictele de interese in legäturä cu tranzacçiile societatii; 
• informeazä membrii Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele 

auditului statutar si explicã In ce mod a contribuit auditul statutar la 
integritatea raportärii financiare si care a fost rolul Comitetului de Audit In 
aeestproces; 

• monitorizeazä procesul de raportare financiarä si transmite recomandäri sau 
propuneri pentru a asigura integritatea acestuia; 

• monitorizeazä toate aspectele referitoare la eficacitatea sistemelor de 
conformitate; a sistemelor de management al riscului si, dupa caz, a auditului 
intern in ceëa ce privete raportarea financiarä a societatii, fàrä a Incälca 
independena acestora; 

• monitorizeazä auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor 
financiare consolidate, In special efectuarea acestuia, tinând cont de 
constatãrile si concluziile autoritatii competente, In conformitate cu art. 26 
alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014; 

• evalueazd si monitorizeazä independena si obiectivitatea auditorilor 
financiari saua firmelor de audit In conformitate cu art. 21-25, 28 si 29 din 
Legea nr. 162/2017 si cu art. 6 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si, In 
special, oportunitatea prestänii unor servicii care nu sunt de audit cAtre S.I.F. 
Oltenia S.A. In conformitate cu art. 5 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014; 

• räspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de 
audit. In acest sells, face recomandári Consiliului de Administratie cu privire 
la selectarea, numirea si Inlocuirea firmei de audit ce va fi supusä aprobarii 
adunärii generale a actionarilor; 

• sustine Consiliul de Administratie in Indeplinirea atributiilor sale, in 
gestionarea efieientä a raportanilor financiare ale societatii, a Biroului 
conformitate si a managementului riscului; 

• analizeazä raportul de audit si opinia auditorului financian, constatãrile si 
recomandärile acestuia; 
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• oferä consultantä Consiliului de Administratie cu privire la aprecierea 
faptu!ui Ca Raportul Anual si Situatiile Financiare Anuale, luate In ansamblul 
acestora, sunt corecte, echilibrate si oferä toate informatiile necesare pentru 
evaluarea de cãtre actionari  a performanei, modelului si strategiei de afaceri 

a societatn; 
• efectueazä o evaluare anualä care trebuie sä aibä In vedere eficacitatea si 

cuprinderea functiei  de audit intern, gradul de adecvare al rapoartelor de 
gestiune a riscului si de conformitate prezentate cätre Comitetul de Audit, 
promptitudinea si eficacitatea cu care conducerea superioarä soluçioneazä 
deficientele identificate In urma controlului ofiterului de conformitate si 
prezentarea de rapoarte relevante in atentia Consiliului de Administratie; 

• evalueazä conflictele de interese in legatura cu tranzactiile  societatii, ale 
administratorilor, directorilor si salari4ilor cu pari1e afiliate; 

• monitorizeazä aplicarea standardelor legale si a standardelor de audit intern, 
primete si evalueazà rapoartele auditorului intern; 

• aproba Carta Auditului Intern, avizeazä Planul de control si Declaratia de 
Independena a Auditorului Intern; 

• primete rapoartele de audit intern, analizeazä si avizeazä constatärile si 
recomandärile auditului intern si planul de mäsuri pentru implementarea 
acestora; 

• analizeazä si avizeazä Raportul anual si Planul de Investigaii al ofiterului 
de conformitate; 

• primete rapoartele ofiterului de conformitate, analizeazäi avizeazä 
constatàrile i recomandàrile formulate i planul de mAsuri 	pentru 
implementarea acestora; 

• analizeazä si evalueazä Raportul anual, independena si eficiena 
Administratorului de rise si avizeazà Planul de monitorizare a riscurilor al 
Administratorului de rise; 

• primeste rapoartele administratorului de rise, analizeazä si avizeazä 
constatärile si recomandãrile administratorului de rise si planul de mäsuri 
propus pentru implementarea acestora; 

• monitorizeazaprocesul de raportare pe piaa de capital al S.I.F. Oltenia S.A.; 
• evalueazà obligatoriu Raportul Anual al activitatii auditorului intern, 

Raportul Anual al activitä4ii Biroului confoiiiiitate si Raportul anual al 
sistemului de gestiune a riscului; 

• analizeaza raportul anual privind conditiile in care activitatea de 
confoi 	initate este realizatà; 

• analizeazä si ia in considerare (cel putin  o data pe an) strategia de rise, 
politica riscului de conformitate si implementarea acesteia, statutul functiei 
de conformitate si programul de confoicnitate; 

• analizeazä incadrarea societãtii in limitele tolerantei la rise stabilite In 
functie de apetitul general de rise In conformitate cu cerintele specifice 
legisIaiei aplicabile. 

Comitetul de audit va intocmi un Raport anual privind activitatea desffiuratä, care va 
cuprinde si recomandãrile formulate si adresate Consiliului de Administratie cu privire la 
auditul intern, conformitate, managementul riscului si auditul financiar. Consiliul de 
Administratie ia act de acest Raport si va fi transmis la A.S.F. in termen de 6 luni de la 
Incheierea exercitiului financiar. 
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In vederea Indeplinirii rolurilor si responsabi1itai1or, Comitetul de Audit va avea acces 
nerestrictionat la once informatii din cadrul societàtii i poate cere once date sau informatii 
necesare Indeplininii rolului sãu, dupä cum este necesar sã stabileascä Intâlniri cu managementul 
societätii. La Inceputul fiecãrui angajament de audit, Comitetul de Audit va informa Consiliul 
de Administratie, prin Preedintele sau, cu privire la programul de audit si obiectivele acestuia 
i, pe tot parcursul angajamentului de audit si la terminarea acestuia, asupra oricäror concluzii 

la care a ajuns astfel Incât Consiliul de Administratie sä poatä lua mãsuri corespunztoare. 
Comitetul de Audit va fi sprijinit de cätre consilierii Conducerii Superioare, Directia 

Economicä, Biroul Raportare A.S.F. si B.V.B., functiile  privind administrarea riscului, auditul 
intern, conformitate si va avea acces adecvat la once sustinere  de care are nevoie In Indeplinirea 
atributiilor sale. 

• Comitetul de Nominalizare si Remunerare 
Comitetul de Nominalizare si Remunerare are un rol consultativ, find inflintat pentru a 

asista Consiliul de Administratie in Indeplinirea rolunilor si atributiilor sale cu privire la 
norninalizarea si evaluarea adecvãrii membrilor Consiliului de Administratie si a persoanelor 
care dein functii-cheie  in cadrul societii, respectiv pentru a asigüra Consiliul Ca remuneratia 
directorilor executivi este stabiiitä la nivelul corect si cä societatea utilizeazä o combinatie 
echilibrata de stimulente pentru a atrage si pastra personalul de care are nevoie pentru 
operatiunile sale. 

Comitetul de Nominalizare si Remunerare Ii indeplinete atributiile sub supravegherea 
Consiliului de Administratie. Consiliul de Administratie aprobä si revocä membrii Comitetului 
de Nominalizare Si Remunerare. 

Comitetul de Nominalizarei Remunerare se compune din cel putin  2 (doi) 
administratori, membri neexecutivi §i independeni, numiti In sedinta Consiliului de 
Administratie. 

Pe parcursul exercitärii mandatului, membrii Comitetului nu vor detine functii, calitati 
si nu vor efectua tranzactii care ar putea fi considerate incompatibile cu misiunea Comitetului. 
Statutul de membru al Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu va impiedica membrii 
sa participe in activitatea altor Comitete ale Consiliului de Administratie. 

Fiecare membru va fi apnobat pentru o duratä care nu va depai durata mandatului säu 
ca membru al Consiliului de Administratie. 

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se intruneste In sedinte ori de câte ori este 
necesar, dar nu mai putin de 2 (douä) ori pe an. Sedintele sunt convocate de secretarul 
cornitetului la solicitarea preedintelui comitetului. Secretariatul Comitetului de Nominalizare 
i Remunerare va fi asigurat de cätre un Secretar, de regula secretarul Consiliului de 

Administratie, care asigurä Indeplinirea tutunor operatiunilor  tebnice, pentru buna desffiurare 
a sedintelor. 

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este intrunit legal dacã eel putin  2 (doi) 
membri ai säi sunt prezenti,  jar recomandänile adresate Consiliului de Administratie (pentru 
aprobare/impotnivaJabinere) sunt adoptate cu pozitia/recomandarea favorabilà a eel putin  2 
(doi) membri ai Comitetului de Nominalizare si Remunerare. 

Dacà unul dintre membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu poate fi 
prezent la sedintd, acesta va informa preedintele sau, dupa caz, prin secretar, despre absena 
sa, In toate cazurile anterior sedintei, Si va putea transmite In scris cätre secretariat optiunea  de 
vot/opinia asupra diferitelor probleme, ori va da o imputernicire altui membru, tinând seama de 
faptul cä un membru nu poate reprezenta decât un singun alt membru. Imputernicirea va fi 
transrnisä Secretarului anterior sedintei Comitetului de Nominalizare si Remunerare. 
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Once membru al Consiliului de Administratie poate participa la sedintele Comitetului 
de Nominalizare si Remunerare ffirä a avea drept de vot. 

In funqie de ordinea de zi a sedintei, alte persoane din cadrul S.I.F. Oltenia S.A. pot 
participa laedinta, frä a avea drept de vot. Preedinte1e va decide asupra invitärii altor 
persoane In cadrul sedintei. 

Sedintele Comitetului de Nominalizare i Remunerare sunt deschise si prezidate de cätre 
preedintele comitetului. 

Preedinte1e comitetului va specifica ordinea de zi si va asigura exercitarea In mod 
eficient a atributiilor comitetului. 

Comitetul se va Intruni Si dacä un membru al Comitetului solicitä convocarea unei 
sedinte. 

Sedintele Comitetului se vor organiza de regulä Inainte de sedinta Consiliului 
programatä pentru luna respectivã pentru a permite pregätirea in timp util a rapoartelor pentru 
Consiliu. 

Convocarea fiecärei sedinte a Comitetului, specificând locul, data si ora sedintei, 
precum si ordinea de zi, va fi transmisä membrilor Comitetului si oricärei alte persoane a càrei 
participare este necesarä, cu eel puin o zi lucrAtoare Inainte de data sedintel. In acelai termen, 
se vor furniza membrilor Comitetului si ce1orla1i participani, dacä este cazul, materiale 
informative. Documentele pot fi transmise prin e-mail. 

Comitetul se poate Intruni prin mijloace electronice, dacä preedinte1e Comitetului 
decide in acest sens. De asemenea, preedintele poate solicita Comitetului sa adopte decizii cu 
privire la anumite activitä4i printr-un schimb de e-mailuri, faxuri sau scrisori. 

Comitetul poate invita la sedinte once administrator, director sau once altà persoanä 
(angajat, asociat etc.) care poate contribui la indeplinirea atributiilor sale, dupä cum considerä 
necesar. Auditorul intern poate participa la toate sedintele farä a avea drept de vot, exceptând 
cazul in care preedinte1e comitetului considerä cä participarea acestuialacesteia flu este 
necesarä. 

Secretarul va Intocmi un Proces-verbal pentru fiecare. sedintà a Comitetului de 
Nominalizare si Remunerare, semnat de membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare, 
In care va indica: 

a) membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare care participã la sedintd si care 
§i-au expnimat pozitialrecomandarile; 

b) invitatii; 
c) ordinea de zi; 
d) rezumatul deliberãrilor; 
e) hothrânile luate si/sau recomandärile adresate Consiliului de Administratie (pentru 

apnobare/impotrivIabtinere) mentionându-se poziiaIrecomandàri1e pentru aprobare/ 
Impotrivä/abinere pentru fiecare punct de pe ordinea de zi si, dupa caz, 

1) opiniile sepanate/contrare pentru fiecare punct de pe ordinea de zi; 
g) entitätile responsabile din cadrul S.I.F. Oltenia S.A./persoanele care sunt responsabile 

pentru aducerea la indeplinire a hotärârilor/recomandrilor. 
Secretarul este nesponsabil cu tinerea registrului sedintelor si hotàrârilor Comitetului 

de Nominalizare si Remunerare si pentru realizarea oricärei prevederi necesare desffiunàrii 
optime a sedintei Comitetului (proces-verbal, convocator, ordinea de zi si matenialele 
originale). 
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Comitetul de Nomina1i7ire si Remunerare are urmätoarele atributii §i responsabilitAi: 

Atributii si responsabiiMi In domeniul nominaiizàrii 
a) acordä asistenta Consiliului de Administratie In 1egturä cu identificarea succesorilor 

In procesul de selectie pentru numirea noilor administratori; 
b) stabi1ete criteriile pentru detinerea functiei de membru al Consiliului de 

Administratie in concordanta cu cerintele reglementärilor legale si ale pieei de capital 
aplicabile, raportat la activitatea desfàuratã de S.I.F. Oltenia S.A.; 

c) evalueazd si propune Consiliului de Administratie candidatii In vederea numirii, 
renurnirii sau revocärii acestora in/din functia de membru al Consiliului de Administratie in 
baza documentatiei intocmite potrivit politicilor si procedurilor privind evaluarea adecvArii 
prealabile si continue a membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin functii-
cheie, politici si proceduri aprobate de Consiliul de Administratie al S.I.F. Oltenia S.A. In 
temeiul Regulamentului A.S.F. nr. 1/2019. 

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are competenta prezentàrii In sedinta 
Consiliului de Administratie a listei cu candidaturile, precizâd pe cei care Indeplinesc cerinele 
pentru ocuparea functiei  de administrator al S.I.F. Oltenia S.A., atât in situatia completärii 
componenei Consiliului de Administratie pentru locurile vacante prin cooptarea de 
administratori provizorii, cat si in situatia supunerii spre aprobarea AGA a listei de candidaturi 
In vederea alegerii administratorilor definitivi. 

d) se asigurä cã persoanele care candideazä pentru functia  de membru al Consiliului de 
Administratie au pregatirea si experiena necesarã pentru a-si Indeplini atributiile. Noilor 
membri ai Consiliului de Administratie ii se vor oferi informatiile necesare pentru a se 
farniliariza cu activitatea si operaiunile societätii. In cazul in care va fi necesar, comitetul va 
lua mäsuri pentru a se asigura instruirea suplimentarà a acestora; 

e) pregtete si recomandä criterii pentru selectarea membrilor Consiliului de 
Administratie, inclusiv pentru evaluarea independenlei acestora; 

1) anual, pregãtete evaluarea performanei membrilor Consiliului de Administratie, prin 
utilizarea unui proces de autoevaluare; 

g) evalueazä, ccl putin  odatä pe an, independenta membrilor Consiliului de 
Administratie; 

h) verificä, cel putin odatd pe an, numärul mandatelor detinute  de membrii Consiliului 
de Administratie In alte societäti; 

i) indeplinete alte sarcini in legatura cu numirea sau revocarea membrilor Consiliului 
de Administratie la instructiunile acestuia. 

Atribu(ii Si responsabiitä(i In domeniul reinunerârii 
a) foimuleazà propuneri In atentia Consiliului cu privire la remuneraa fiecämi administrator 

Si membru al conducerii superioare, inc1uznd bonusurile, stimulentele si opiunile de cumprare de 
actiuni; 

b) analizeazä si formuleazã propuneri In atentia Consiliului cu privire la pachetul 
anual total de remuneratie variabilä ce se acordä In cadrul societätii; 

c) analizeazä si formu1ea7  propuneri In atentia Consiliului (prin inteimediul Consiliului In 
atentia Adunärii Generale a Actionarilor,  dupa car) cu privire la programele de acordare a opiuni1or de 
curnpârare de actiuni  de cãlre administmtorii si angajaii societaiii; 

d) propune objective de performana pentru acordarea remuneratiilor  in bani care se 
acordã in functie  de astfel de objective sau propune obiective pentru acordarea de actiuni  sau 
opium de cumpärare de actiuni; 

e) propune revizuirea periodicä a remuneratiei  administratorilor executivi si a altor 
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elemente de remunerare, incluzând platile compensatorii i planurile privind pensiile; 
f) formu1eaz  propuneri In atenPa Consiliului cu privire la once politicã In legäturA cu 

remunerarea ce se aplica In Cadrul Societatii; 
g) revizuiete raportul anual privind remunerarea. 

In Cazul sesizärii unor nereguli In elaborarea si aplicarea pOlitiCil privind remunerarea, Comitetul 
de Nominalizare §i Remunerare informeazA In scris conduCerea superioara si Consiliul de Administratie 
si urmäreste remedierea acestora. 

Pentru scopul Indeplinirii atributiilor §i responsabilitailor sale, Comitetul de 
Nominalizare si Remunerare poate solicita de la once structurä din cadrul societatii once date 
sau informatii necesaresi/sau recomandabile in legaturä cu activitatea Comitetului de 
Nominalizare si Remunerare. 

Comitetul de Nominalizare si Remunerare va informa Consiliul de Administratie, prin 
Preedintele SU, cu privire la programul si obiectivele aCestuia, asupra oricäror conCluzii la 
care a ajuns, astfel Incât Consiliul de Administratie sä poatä lua hotärâri si mäsuri 
corespunzãtoare. 

Comitetul de Nominalizare si Remunerare va fi sustinut de cätre consilierii ConduCerii 
Superioare, Directia Juridicä, Serviciul Resurse Umane si Administrativ, de cätre Biroul 
Administrare rise, Biroul Audit intern si Biroul conformitate si va avea acces adecvat la once 
sustinere de care are nevoie in indeplinirea atnibutiilor sale. 

Mandatul oricäruia dintre membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare va 
Inceta de drept i ffirä a fi necesarä vreo altä formalitate, in urmAtoanele cazuri: 

a) la expirarea termenului mandatului respectivului membru in Consiliul de 
Administratie. 

b) la inlocuinea sa din pozitia de membru in Comitetul de Nominalizare si Remunerare 
sau 

c) la aparitia  oricärui alt caz de Incetare, indiferent de motive. 
Dacã in once moment, un post in Comitetul de Nominalizare si Remunerare devine 

vacant, Consiliul de Administratie va numi un alt membru. 

Comitetul de Politici investifionale - Strategii 
Comitetul de Politici Investitionale - Strategii asistä Consiliul de Administratie in 

indeplinirea nesponsabilitailor sale in domeniul elaboràrii strategiilor si politicilor 
investitionale, al uiinãrinii respectarii deciziilor privind punerea In aplicare a politicii de 
investitii, a analizei performanei portofoliului de instrumente financiare si al administrärii 
riscurilor aferente, propune eventuale investitii in conformitate cu strategia de investitii a S.I.F. 
Oltenia S.A.. 

Comitetul de Politici Investiionale-Strategii este foiniat din cel puin doi (2) 
administratori neexecutivi, numiti In sedinta Consiliului de Administratie pentru o duratä care 
nu va depai durata mandatului br ca membru al Consiliului de Administratie al societãçii si Ii 
exercitã atributiile sub supnavegherea Consiliului de Administratie, care aprobä si revocä dintre 
membrii sai membrii Comitetului de Politici Investiionale-Strategii. 

Membnii Comitetului de Politici Investiionale-Strategii trebuie sä aibä expenienta 
practicä recentà §i relevantä In domeniul pieei de capital si sà cunoascà structuna orgariizatonicà 
si functionalä a societàtii. 

Pe parcursul exercitänii mandatului, membrii Comitetului nu vor detine functii, calitäti 
nu vor efectua tnanzactii care an putea fi considerate incompatibile cu misiunea Comitetului. 
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Statutul de membru al Comitetului de Politici Investiionale-Strategii flu va Impiedica membrii 
sä participe in activitatea altor Comitete ale Consiliului de Administratie. 

Pe parcursul exercitärii maridatului, membrii Comitetului flu vor detine functii, calitati 
flu vor efectua tranzactii care ar putea fi considerate incompatibile cu misiuflea Comitetului. 

Statutul de membru al Comitetului de Politici Investiionale-Strategii nu va Impiedica membrii 
sä participe in activitatea altor Comitete ale Consiliului de Administratie. 

Comitetul de Politici Investiionale-Strategii are urmAtoarele atributii si resporisabi1itäi 
generale: 

- emite recomandäri Consiliului de Administratie privifid strategia de iflvestire 
/dezinvestire anualälmultianuala; 

- emite recomandàri Consiliului de Administratie privirid programele/proiectele noi de 
investire/dezinvestire ce sunt In competeria de aprobare a Consiliului de Administratie; 

- emite recomandäri Consiliului de Administratie privifid maximizarea performanei 
portofoliului de instrumente financiare; 

- analizeazä propunerile de investire/dezinvestire Inaintate cätre Cofisiliul de 
Administratie, prealabil supunerii acestora spre analiza si decizia Consiliului de Administraie; 

- analizeazä riscul si asigurarea resurselor fiflanciare pentru implementarea propuflerilor 
de investitii; 

- analizeazä periodic investitiile efectuate (plasamefitele), structura portofoliului 
societh4ii si Incadrarea acestuia In strategia de risc a societatii; 

- analizeazä respectarea limitelor de competenä, cu referire la operaiunile de 
tranzactionare (achizitie si vânzare de valori mobiliare) de cätre Conducerea SuperioarA 
aferente activitatii de tranzactionare  (achizitie si vânzare) pe piata de capital si de achizitie si 
vânzare a participaiilor detinute de S.I.F. Oltenia S.A. la societatile Inchise, operaiuni stabilite 
prin hotärâri ale Adunärii Generale a Actionarilor  sau ale Consiliului de Administratie; 

- analizeazä modul de aplicare a strategiei investitionale a societätii aprobata de 
Adunarea Generalä a Actionarilor sau Consiliul de Administratie; 

- pentru fundamentarea recomandàrilor adresate Consiliului de Administratie, realizeazã 
documentäri si investigaii In domeniile din sfera sa de competeflã. 

Comitetul de Politici Investiiona1e-Strategii va Intocmi si va Inainta Consiliului de 
Administratie, semestrial, un raport centralizator asupra activitatii desfaurate. 

Comitetul de Politici Investiiona1e-Strategii se intrunete in sedinte ori de câte ori este 
necesar, cel putin  o data la trei luni, la solicitarea Preedifltelui Comitetului. Comitetul de 
Politici Investiionale-Strategii se poate ifltruni, de asemenea, la solicitarea Consiliului de 
Administratie sau ori de câte ori Presedintele Consiliului considerA cä este necesar. 

Dacä unul dintre membrii Comitetului de Politici Investiionale-Strategii flu poate fi 
prezent la sedintd, acesta va informa preedintele sau, dupA caz, prin secretar, despre absenta 
sa, In toate cazurile anterior sedintel, si va putea transmite In scris cAtre Secretariat optiunea  de 
vot/opinia asupra diferitelor probleme, ori va da o Imputernicire altui membru, tinãnd seama de 
faptul cà un membru nu poate. reprezenta decât un siflgur alt membru. Imputernicirea va fi 
transmisä Secretarului anterioredintei Comitetului de Politici Investiionale-Strategu. 

Once membru al Consiliului de Administratie poate participa la sedintele Comitetului 
de Politici Investiionale-Strategii fa-rd a avea drept de vot, dar având dreptul de a participa la 
discutii. In functie de ordinea de zi a sedintei, alte persoane din cadrul S.I.F. Oltenia S.A. pot 
participa la sedintd, fàrä a avea drept de vot. Preedinte1e Comitetului va decide asupra invitärii 
altor persoane In cadrul sedintei. 

edinte1e Comitetului de Politici Investiionale-Strategii sunt deschise si prezidate de 
cätre preedintele comitetului. 
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Preedintele comitetului va specifica ordinea de zi, data si ora sedintelor si va asigura 
exercitarea in mod eficient a atributiilor comitetului. 

Convocarea fiecärei sedinte a comitetului, specificând locul, data si ora sedintei, precum 
i ordinea de zi, va fi transmisä fiecärui membru al Comitetului si oricarei alte persoane a cärei 

participare este necesarã. Vor fi transmise membrilor comitetului §i celor1a1i participani, dacA 
este cazul, materiale informative. Documentele pot fi transmise prin e-mail. 

Comitetul se poate intruni prin inteiiiiediul mijloacelor electronice la distanta, dacã 
preedinte1e comitetului decide in acest sens. De asemenea, preedinte1e comitetului poate 
solicita adoptarea deciziilor cu privire la anumite activitati prin schimb de e-mailuri, faxuri sau 
scrisori. 

Comitetul de Politici Investiionale-Strategii este Intrunit legal dacä eel puin doi 
membri sunt prezeni, jar recomandärile adresate Consiliului de Administratie (pentru 
aprobare/ImpotrivàIabinere) sunt adoptate cu poziiaJrecomandarea favorabilä a eel putin  2 
(doi) membri al säi. 

Secretariatul Comitetului de Politici Investiiona1e-Strategii va fi asigurat de cAtre un 
Secretar, de regulä Secretarul Consiliului de Administratie, care asigurä indeplinirea tuturor 
operaiuni1or tehnice, pentru buna desfurare a edinte1or. 

Secretarul comitetului va Intocmi un Procesul-verbal pentru fiecare §edintd in parte, care 
va fi semnat de membrii Comitetului de Politici Investiiona1e-Strategii si va indica eel putin 
urmätoarele: 

a) membrii Comitetului de Politici Investiionale-Strategii care participä la sedintd 
care§i-au exprimat poziçialrecomandärile; 

b) invitatii; 
c) ordinea de zi; 
d) rezumatul deliberãrilor; 
e) hotàrârile luate si/san recomandärile adresate Consiliului de Administratie (pentru 

aprobare/ImpotrivA!abinere) mentionându-se poziiaJrecomandarile pentru aprobare/ 
Impotrivä1abinere pentru fiecare punct de pe ordinea de zi, dupA caz; 

I) opiniile separate/contrare pentru fiecare punct de pe ordinea de zi. 
Secretarul este responsabil cu tinerea registrului sedintelorsi hotärârilor Comitetului de 

Politici Investiionale-Strategii si pentru realizarea oricàrei prevederi necesare desthuràrii 
optime a sedintei comitetului (proces-verbal, convocator, ordinea de zi si materialele originale). 

Pentru scopul Indeplinirii atributiilor si responsabi1itäi1or sale, Comitetul de Politici 
Investiiona1e-Strategii va avea acces nerestrictionat la once infoiiiiatii de interes din cadrul 
societatii si poate cere once date sau informatii necesare Indeplininii rolului sàu, dupA cum este 
necesar sä stabileascä intâlnini cu managementul societatii. 

Comitetul de Politici Investiionale-Strategii va informa Consiliul de Administratie, prin 
PreedinteIe sãu, cu privire la programul si obiectivele acestuia, asupra oricàror concluzii la 
care a ajuns, astfel Incât Consiliul de Administratie sà poatä lua hotärri §1 màsuri 
corespunzätoare. 

Comitetul de Politici Investiiona1e-Strategii va 13 sustinut  In activitatea desffiuratà de 
cätre consilierii Conducerii Superioare, Directia Economicä, Directia Investitii si Directia 
Portofoliu si va avea acces adecvat la once mijioc de care are nevoie In Indeplinirea atributiilor 
sale. 

Mandatul onicäruia dintre membrii Comitetului de Politici Investiiona1e-Strategii va 
inceta de drept i ffira a fi necesarä vreo altä formalitate, in urmätoarele cazuni: 
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a) la expirarea termenului mandatului respectivului membru In Consiliul de 

Administratie; 
b) la inlocuirea sa din poziia de membru In Comitetul de Politici Investiionale- 

Strategii; 
c) la apariia oricärui alt caz de Incetare a calitä4ii de administrator. 

Dacä in once moment, un post In Comitetul de Politici Investiionale-Strategii devine 
vacant, Consiliul de Administratie va numi un alt membru. 

1.6.. CONDUCEREA SUPER LOARA 

• Competenta conducerii superloare 
Consiliul de Administratie va delega conducerea Societätii cätre doi directori, numind 

dintre administratori un Director General, respectiv un Director General Adjunct, in 
conformitate cu prevederile Actului Constitutiv, ale reglementarilor interne si 1egis1aiei in 
vigoare. 

Preedintele Consiliului de Administratie va Indeplini Si functia de Director General, iar 
Vicepreedintele Consiliului de Administratie va indeplini i funcia de Director General 
Adjunct. 

Directorul General si Directorul General Adjunct au obligaia Indeplinirii cerintelor 
privind calificarea, experienta profesionalä si integritatea prevAzute de reglementarile legale 
aplicabile. 

Directorul General si Directorul General Adjunct vor desfàura atributiile functiilor  pe 
bazä de contract de mandat, competenta de incheiere a acestora cu persoanele In cauzä 
aparinând Consiliului de Administratie. Limitele maxime de remunerare pentru aceste functii 
vor fi stabilite de cätre Adunarea Generalä a Actionarilor. 

Preedintele/Directorul General si, In absenta acestuia, Vicepreedintele/Directorul 
General Adjunct reprezintä societatea In relatiile cu te4ii. 

Consiliul de Administratie pàstreazä atributia de reprezentare a societätii In raporturile 
cu directorii. 

• Directorul General 
Directorul General este numit de Consiliul de Administratie si, in conformitate cu Actul 

constitutiv al societätii, este si Preedinte al Consiliului de Administratie. 
Atributiile si competenele Directorului General sunt: 
a) asigurä conducerea directä si efectivä a societatii; 
b) Intreprinde acte si fapte j uridice pentru realizarea obiectului de activitate al societäçii, 

In limitele preväzute in actele noiinative, actul constitutiv al societãii, reglementarile interne 
si contractului de mandat; 

c) coordoneazä activitatea directorilor executivi ai societätii si a consilierilor din 
subordine; 

d) numete si elibereazä din functie  personalul societätii, stabilind totodatA salarizarea 
acestuia; 

e) angaj eazä si reprezintä societatea In relatiile cu te4ii; 
1) aproba operatiunile  de incasäri si plãti ale società4ii; 
g) coordoneazä in mod direct activitatea zilnicä a Directiei Economice, Directiei 

Portofoliu, Directiei Investitii si Directiei Juridice; 
h) negociazä, in limitele stabilite de cätre Consiliul de Administratie, Contractul 

Colectiv de Muncä al societätii; 
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1) stabi1ete persoanele care asigurä reprezentarea S.I.F.  Oltenia S.A. In adunärile 
generale, consiliile de administratie si comisiile de cenzori la societatile din portofoliu; 

j) acordä mandat special reprezentani1or societh4ii in adunärile generale ale actionarilor, 
la societä4ile comerciale unde S.I.F. Oltenia S.A. este actionar; 

k) avizeazä materialele prezentate in Consiliul de Administratie; 
1) urmärete si informeazà Consiliul de Administratie despre modul de Indeplinire a 

hotãrârilor adoptate; 
m) dispune si aprobd deplasärile interne §i externe ale personalului societätii necesare 

realizãrii obiectului de activitate al societätii, pregätirii profesionale sau participãrii la diferite 
evenimente: conferinte, simpozioane, misiuni economice, etc.; 

n) verificä si semneazä därile de seamä, raportãrile pe linie economico-financiarã 
precum si cele solicitate de B.V.B.§i/sau A.S.F.; 

o) dispune aplicarea mäsurilor administrative, disciplinare sau de altã naturA, in limitele 
legii, Impotriva salariatilor soci6tä4ii; 

p) aprobä acordarea premiilor individuale salariatilor societa4ii, in conformitate cu 
prevederile contractului colectiv de muncä aplicabil; 

q) dispune efectuarea inventarierii patrimoniului societätii; 
r) asigurd desfàurarea in bune conditii a adunärilor generale ale S.I.F. Oltenia S.A. 

convocate de cätre Consiliul de Administratie;. 
s) Indeplinete, In conditiile legii, once alte atributii stabilite de cAtre adunärile generale 

ale actionarilor,  Consiliul de Administratie al societatii sauJi once prevederi legale aplicabile. 
In cazul indisponibilitaii temporare, conducerea efectivA va fi asiguratA de càtre 

Directorul General Adjunct. In situatia In care si Directorul General Adjunct lipsete, 
conducerea efectivä va fi asiguratã de Inlocuitorii Directorului general§i/sau Directorului 
General Adjunct si va fi notificatä in acest sens A.S.F. 

Directorul Genera' Adjunct 
Directorul General Adjunct este si Vicepreedintele Consiliului si singur, In lipsa 

Directorului General, sau ImpreunA cu Directorul General, reprezintà societatea In relatiile cu 
tertii. 

Atributiile si competenele Directorului General Adjunct, specifice obiectului de 
activitate, declarat de societate prin actul sau constitutiv si prezentele reglementäri interne, sunt: 

a) asigurä conducerea efectivä a societatii, impreunä cu Directorul General; 
b) Intreprinde acte si fapte juridice pentru realizarea obiectului de activitate al societätii, 

in limitele prevàzute In actele normative, actul constitutiv al societãtii, reglementarile interne si 
prezentului contract; 

c) coordoneazA activitatea zilnicä a directiilor din cadrul societatii Impreuna cu 
Directorul General sau In lipsa acestuia; 

d) numete si elibereazä din functie  personalul societatii, stabilind salarizarea acestuia, 
irnpreunä cu Directorul General sau In lipsa acestuia; 

e) angaj eazä si reprezintà societatea in relatiile cu tertii,  ImpreunA cu Directorul General, 
sau in lipsa acestuia, In confoimitate cu prevederile legale aplicabile; 

f) aproba operaiunile de Incasäri si pläti ale societatii Impreunä cu Directorul General 
sau In lipsa acestuia; 

g) stabilete si asigurä reprezentarea S.I.F. Oltenia S.A. In adunärile generale, consiliile 
de administratie si comisiile de cenzori la societätile din portofoliu, Impreuna cu Directorul 
General sau In lipsa acestuia; 

h) avizeazä materialele prezentate In Consiliul de Administratie, impreuna cu Directorul 
General sau In lipsa acestuia; 
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i) urmärete si informeazä Consiliul de Administratie despre modul de Indeplinire a 

hotärârilor adoptate; 
j) dispune si aprobä deplasärile interne si externe ale personalului societatii necesare 

realizärii obiectului de activitate al societätii, pregãtirii profesionale sau participarii la diferite 
evenimente: conferinte, simpozioane, misiuni economice etc. Impreunä cu Directorul General 
sau In lipsa acestuia; 

k) verificä si semneazä drile de seamä, raportärile pe linie economico-financiarä 
precum si cele solicitate de B.V.B. si/sau A.S.F. Impreunä cu Directorul General sau in lipsa 
acestuia; 

1) dispune si urmãrete stabilirea atributiilor pentru salariatii din cadrul directiilor 
societatii Impreuna cu Directorul General sau In lipsa acestuia; 

m) propune Directorului General, jar in lipsa acestuia dispune aplicarea mäsurilor 
administrative, disciplinare sau de altä naturä, in limitele legii, Impotriva salariatilor societii; 

n) aprobã acordarea premiilor individuale salariatilor societä4ii Impreun. cu  Directorul 

General; 
o) indeplinete, in conditiile legii, once alte atributii stabilite de cätre Adunarea 

Generala a Actionarilor, Consiliul de Administratie sau1i once prevederi legale aplicabile. 
p) dispune efectuarea inventarierii patrimoniului societatii, impreunä cu Directorul 

General sau in lipsa acestuia; 
q) asigurä Impreuna cu Directorul General sau in lipsa acestuia desfaurarea In bune 

conditii a adunärilor generale ale S.I.F. Oltenia S.A. convocate de cãtre Consiliul de 
Administratie; 

r) Indeplinete, In condiiile legii, once alte atributii stabilite de càtre adunärile generale 
ale actionanilor,  Consiliul de Administratie al societätii sau1i once prevederi legale aplicabile. 

In cazul indisponibilitaii temporare, conducerea efectivä va fi asiguratä de cätre 
Directorul General. In situatia in care si Directorul General lipsete, conduCerea efectivä va fi 
asiguratä de inlocuitorii Directorului General si/sau Directorului General Adjunct si va fi 
notificatã in acest sens A.S.F. 

• Politica de remunerare a Conducerli superioare 
Conducerea superioarä (Directorul General si Directorul General Adjunct) ii desffioarä 

atributiile functiilor  pe bazä dc contract de mandat, competenta de incheiere a acestora cu 
persoanele in cauzA aparinând Consiliului de Administratie. 

Remunerarea pentru aceste functii  este stabilitä prin Politicã de remunerare aprobatä de 
cätre Adunarea Generalä a Actionarilor. 

RemuneratiaJixá 
Remuneratia fixA lunarä a directorilor societä4ii (director general si director general 

adjunct), Inscnisä in contractelede administrare, este: 
- la nivelul a 12 salarii medii brute pe societate pentru directorul general; 
- la nivelul a 11 salarii mêdii brute pe societate pentru directorul general adjunct. 
Remuneratia membrilor conducerii superioare se calculeazd Incepând cu luna ianuarie 

pentru Intreg anul financiar, In functie  de salariul mediu pe societate calculat. Salariul rnediu pe 
societate reprezintä suma salariilor de bazA lunare (de incadrare) la care se adauga sporurile cu 
caracter permanent ale salariatilor societätii, raportat la numArul de salariati cu norma Intreaga, 
cu contract de muncã pe perioada nedeterminatä la data de 31 deCembrie a anului Incheiat. In 
vedenea consolidärii mecanismelor de guvernana corporativã de la nivelul S.I.F. Oltenia S.A. 
i al asigurãrii unei alinieni adecvate a intereselor membrilor conducerii superioare cu interesele 

pe termen lung ale societätii, in cadrul contractelor de mandat este preväzut cä, in situatia 
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revocärii frä justä cauzä a mandatarului, acesta este Indreptãit sä primeascä daune interese 
egale cu valoarea a douä remuneratii fixe. 

Reman eratia variabild 
Membrii Consiliului de Administratie vor primi o remuneratie suplimentarä pentru 

realizarea indicatorului de profit net, sub forma participärii anuale la profit, conditionat de 
aprobarea acestei forme de recompensare In cadrul adunàrii generale de aprobare a situatiilor 
financiare anuale. 

Fãrä a aduce atingere drepturilor actionarilor preväzute la art. 15318  din Legea nr. 
31/1990, limitele generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale membrilor Consiliului de 
Administratie si ale directorilor societatii sunt stabilite prin Politica de remunerare la 0,42% din 
valoarea activului net mediu al anului precedent. Nivelul efectiv al sumelor reprezentând 
remuneratie suplimentarä a membrilor conducerii superioare se va stabili de cätre Consiliul de 
Administratie. 

In fiecare an financiar, Adunarea Generalä a Actionarilor  stabi1ete, In temeiul art. 15318  

din Legea nr. 31/1990, limitele generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale membrilor 
Consiliului de Administratie si ale directorilor societatii. Aceste sume sunt componente ale 
fondului de stimulare suplimentara, care se determinä si se Inregistreazä sub formä de provizion 
din profitul brut, pentru a nu fi periclitat profitul net stabilit prin Bugetul de Venituri si 
Cheltuieli. 

Plata remuneratiei  suplimentare se va realiza dupa aprobarea situatiilor financiare 
anuale de cätre Adunarea GeneralA Ordinarä a Actionarilor S.I.F. Oltenia S.A. 

Nu sunt considerate remuneratii,  In sensul Politicii de remunerare, cheltuielile decontate 
de societate si efectuate de administratori In interesul si In scopul exercitärii mandatului de 
administrator. 

Evaluarea performanei aliniate la riscuri se realizeazä anual, Intr-un cadru adecvat, 
pentru a se garanta cA procesul de evaluare se bazeazä pe perfoiiiiana si cä plata efectivä a 
componentelor remuneratiei  variabile care depind de performanta se efectueazä pe o perioadA 
care ia In considerare politicile societatii si riscurile activitatii derulate. 

Evaluarea Indeplinirii obiectivului de performantà, In scopul acordrii remuneratiei 
variabile, se face de cãtre Comitetul de Nominalizare si Remunerare. 

Remunerarea variabilàprin actiuni 
Acordarea acestui beneficiu sub formä de actiuni  se poate realiza numai dupa ce Actul 

constitutiv al S.I.F. Oltenia S.A. poate include o asemenea formä de stimulare si numai In 
conditiile aprobarii de cätre actionari a distribuirii de actiuni  S.I.F. Oltenia S.A. cãtre 
administratori, directori si angajai (prin intermediul unor programe de tip Stock Option Plan, 
având ca sursã a acestei distribuiri actiunile  räscumpärate de cätre societate). 

In situatia Indeplinirii conditiilor precedente (modificarea Actului constitutiv si 
aprobarea de càtre actionari  a unui program de ràscumpärare a actiunilor  proprii, In vederea 
acordärii cätre salariati/administratori), dreptul de a primi actiuni  va fi precizat In cadrul unui 
Plan aprobat de Consiliul de Administratie, care Tine cont de hotärârile adoptate de adunarea 
generala a actionarilor,  jar alocarea se va realiza in urma exercithrii dreptului de càtre 
beneficiari, dupa Implinirea unui termen de 12 luni de la acordarea acestuia. 

Implementarea unei asemenea modalitàti de remunerare variabilä are ca scop alinierea 
intereselor beneficiarilor cu cele ale societatii, care sä conducä la atingerea indicatorilor de 
performanta si creterea valorii S.I.F. Oltenia S.A. pe termen lung. 
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Membrii conducerii superioare Incheie o poliä de asigurare lanivelul sumei de 3 00. 000 
euro, In termen de 30 de Ale de la data Incheierii contractului de mandat, costurile find 
suportate de cätre societate, care este totodatä si beneficiarul asiguràrii. 

In Contractul de mandat al Conducerii Superioare se stipuleaza si obligaia Societatii de 
a crea toate conditiile necesare realizärii actului de gestiune (cabinet de lucru cu toate dotàrile 
necesare, autoturism, acces la mijloacele de comunicare §i informare etc.), competena de 
stabilire a acestora revenind Consiliului de Administratie. Conducerii superioare i se aplica si 
prevederile Actului constitutiv si Contractului Colectiv de Muncã al societatii. 

CAPITOLUL 2 
FUNCTI! CHEIE 

2.1. BIROUL CONFORMITATE 
S.I.F. Oltenia S.A. instituie si mentine  o  functie permanentä si eficace de verificare a 

conformitäii care este independenta, subordonatä Consiliului de Administratie prin instituirea 
in cadrul Organigramei societatii a "Biroului conformitate ", specializat In supravegherea 
respectãrii de cätre societate i personalul acesteia a legislaiei in vigoare incidente pieei de 
capital precum si a regulilor si procedurilor interne aplicabile. 

Activitatea biroului este coordonatä de cätre un sef de birou. 
Competenta de numire si revocare a sefului biroului confoiiiiitate apa4ine Consiliului 

de Administratie la propunerea Directorului General. In Indeplinirea atributiilor ce le revin, 
salariatii din cadrul Biroului conformitate raporteazä direct Consiliului de Administratie si 
Conducerii superioare, prin intermediul sefului de birou. 

Persoana care este numitä in functia  de sef Birou conformitate nu-i va putea exercita 
atributiile si responsabilitai1e functiei  decât dupä ce este autorizatä de autoritatea de 
reglementare si este Inscrisä in registrul A.S.F. Celelalte persoane care ii desffioarä activitatea 
in cadrul Biroului conformitate flu suflt obligate sä fie supuse autorizärii de cätre A.S.F. 

Pentru a peiiiiite functiei  de conformitate sä-i indeplineascã responsabilitai1e In mod 
corespunzätor si independent, S.I.F. Oltenia S.A. se asigurä cä persoana: 

- dispune de autoritatea, resursele si competena necesarã si are acces la toate 
informatiile relevante din cadrul societätii; 

- nu este implicata In prestarea de servicii sau In efectuarea activitatilor pe care le 
monitorizeazä; 

- obiectivitatea sa nu este afectatã si nu este probabil sA fie afectatä de metoda de 
stabilire a remuneratiei acordate. 

Pentru a putea fi autorizatà In calitate de ofiter de confoiiiiitate, o persoanä fzicä trebuie 
sa Indeplineasca conditiile prevãzute de reglementarile legale In vigoare, respectiv: 

a) sä fie angaj atul societätii cu contract de muncä pe duratä nedeterminata; 
b) sA desfoare activitati specifice functiei  de conformitate numai In cadrul S.I.F. 

Oltenia S.A.; 
c) sa fi participat/sà participe la stagiile do pregàtire si sd fi promovat/sa promoveze In 

termen de maxim 6 luni de la data autorizàrii testul privind cunoaterea legislaiei In vigoare 
organizat de cätre organismele de formare profesionala atestate de A.S.F.; 

d) sä semneze un contract de confidentialitate cu societatea prin care se obliga sa 
pãstreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea 
atributiilor de serviciu sau de care a luat cunotinta cu caracter intâmplator. PAstrarea 
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confidentialitãtii se extinde si pe perioada urmätoare Incetärii raporturilor de muncä pe care le 
are cu societatea, respectiv pânä la 2 ani; 

e) sd flu fie actionar  semnificativ al societatii, sã flu fie membru al consiliului de 
adrninistratie/consiliului de supraveghere sau director/membru al directoratului si sA nu exercite 
nicio atributie de natura celor pe care trebuie sà le controleze, sä flu detina  calitatea de auditor 
financiar al societätii, al unei S.S.I.F. cu care S.I.F. Oltenia S.A. are Incheiat contract de 
intermediere, sä nu fie persoanä implicata cu un alt A.F.I.A./S.A.L ori cu un depozitar al 
societatii si sä nu fie angajat al unui alt A.FJ.A./unei alte S.A.I. sau al unui depozitar In cadrul 
departamentului/serviciului care desfaoarä operaiuni legate de activitatea de depozitare. 

Retragerea autorizatiei de cätre autoritatea competentá se poate face in urmätoarele 
cazuri: 

a) la cererea S.I.F. Oltenia S.A.; 
b) dacä aprobarea a fost obtinutà pe baza unor informatii sau documente false; 
c) nu mai sunt Indeplinite conditiile de la data aprobarii; 
d) ca sanctiune. 
S.I.F. Oltenia S.A. are obligaia sa solicite A.S.F. retragerea autorizatiei ofiterului de 

conformitate cel mai târziu la data Incetärii sau schimbärii raporturilor de muncä. 

In cazul indisponibilitäii ofiterului de conformitate i dacã In cadrul Biroului nu mai 
sunt salariati care sä fie autorizati de A.S.F. conform reglementArilor in vigoare, Directorul 
Genera!, sau In lipsa acestuia Directorul General Adjunct, vor exercita provizoriu atributiile 
specifice functiei,  cu respectarea prevederilor legale privind perioada de exercitare a acesteia 
(3 !uni intr-un an calendaristic) cu notificarea prealabilã a A.S.F. 

Sefu! Biroului conformitate are urmätoarele atributii de serviciu: 
a) organizeazä, coordoneazä si supravegheaza activitatea Biroului conformitate; 
b) monitorizeazä si evalueazä In mod regulat caracterul adecvat si eficacitatea 

rnãsuri!or, politicilor si procedurilor stabilite, precum si a actiunilor  Intreprinse pentru 
rernedierea deficientelor In materie de respectare de cätre societate a obligaiilor care ii revin; 

c) desfaoarä activitä4i de control periodic si control peiiiianent ce vizeazà activitati din 
cadrul societatii In scopul evitärii apariiei unor situatii de neconformitate; 

d) consiliazà persoanele relevante si le asistd pentru respectarea de cätre societate a 
ob1igaiiIor ce ii revin conform prevederilor legale aplicabile; 

e) actioneazà,  conform competentelor stabilite, pentru a preveni si a propune mãsuri 
pentru remedierea oricärei situatii de Incälcare a legilor, reglementarilor in vigoare incidente 
pietei de capital sau procedurilor interne ale societätii, atât de cätre societate cat si de càtre 
angaj atii  acesteia; 

0 asigurä infoiiiiarea societäii si a angajailor acesteia cu privire la regimul juridic 
aplicabil pietei de capital; 

g) avizeazã documentele transmise de societate cätre autoritatea de reglementare In 
vederea obtinerii autorizatiilor prevzute de reglementhrile A.S.F. si se asigurä cä raporthrile 
pe care societatea trebuie sa le transmitä A.S.F. si entitatilor pietei de capital sunt transmise In 
termenul legal prevàzut de reglementarile in vigoare; 

h) ana!izeazä si avizeazä materialele informative/publicitare ale societh4ii; 
1) pästreazã legatura directd cu A.S.F.; 
j) monitorizeazä si verificà cu regularitate aplicarea prevederilor legale incidente 

activitätii societatii si a regulilor si procedurilor interne si tine evidenta neregulilor descoperite; 
k) verificä respectarea reglementärilor prudeniale; 
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1) verificä corecta separare a activelor pe entità4ile aflate in administrare; 
m) verificä eficienta sistemului informational si procedurile interne; 
n) verificä eficacitatea sistemului de control al riscului; 
o) Intocmete, conform planului de investigaii, note de verificare ce vizeazd aspecte ale 

activitatii desffiurate la nivelul societatii, pe care le Inainteazä conducerii superioare si dupa 
avizarea de ctre aceasta le Inainteazä Comitetului de Audit pentru analiza si evaluarea 
activitätii; 

p) intocmete Raportul anual si Planul de investigaii pentru anul urmAtor, pe care le 
Inainteazä Comitetului de Audit pentru analiz, evaluare si avizarea activitatii. Dupã avizare, 
documentele mentionate  vor fi supuse aprobrii Consiliului de Administratie. 

q) ofiterul de confoimitate nu este implicat In efectuarea unor servicii sau activitati pe 
care le monitorizeazä; 

r) demonstreazà obiectivitate In analizele efectuate, obiectivitate care nu este afectatä 
de nivelul remuneratiei; 

s) in termen de 60 de zile de Incheierea anului, va Inainta conducerii superioare raportul 
sä-Li de activitate; 

t) raspunde de actualizarea politicilor si procedurilor de lucru pe care le gestioneazä. 
Raportul anual si Planul de investigaii aprobat de Consiliul de Administratie sunt 

transmise la Autoritatea de Supraveghere Financiarä pânà la data de 15 martie a fiecârui an. 

In exercitarea atributiilor sale, Seful Biroului conformitate raspunde de tinerea, la sediul 
societatii a urmätoarelor registre: 

- Registrul unic de petiii in format electronic securizat, pe an calendaristic; 
- Registrul de investigaii; 
- Registrul tranzactiilor  personale ale persoanelor relevante din cadrul societätii; 
- Registrul coriflictelor de interese. 

Ofiterul de conformitate SB (Spálarea Banilor)IFT (Finantarea Terorismulul) 
Persoana care este nurnitd in functia de Sef Birou conformitate In cadrul S.I.F. Oltenia 

S.A exercitä si atributiile de ofiter de conformitate SB/FT In contextul reglementarilor specifice 
spälärii banilor si finantarii terorismului, pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 129/2019 
pentru prevenirea si combaterea spälarii banilor si finantärii terorismului, precum si pentru 
modificarea i completarea unor acte normative si ale Regulamentului A.S.F. nr. 13/2019 
privind instituirea mäsurilor de prevenire si combatere a spälärii banilor si a finantärii 
terorismului prin intermediul sectoarelor financiare supravegheate de A. S.F. 

S.I.F. Oltenia S.A. asigurä formarea profesionala continuA privind tebnicile de prevenire 
si combatere a SB/FT a ofiterului de conformitate SB/FT si a persoanei desemnate SB/FT. Seful 
Biroului conformitate are obligaia participärii la stagii de pregAtire si instruire atât In domeniul 
supravegherii respectArii de cAtre societate si personalul acesteia a legislaiei In vigoare 
incidente pieei de capital cat si in domeniul legislaiei cu privire la aplicarea dispozitiilor 
legislaiei in vigoare si a tehnicilor de prevenire si combatere a SB/FT, sustinute 
/organizate/stabilite de organisme de pregatire si formare profesionalA acreditate/atestate. 

Seful Biroului conformitate comunicA tuturor angajai1or societAtii politicile, 
mecanismele i procedurile de prevenire i combatere a SB/FT, la angajare i on de câte on 
apar modificAri ale acestora si pune In aplicare proceduri de verificare privind cunoaterea 
acestora. 

In calitate de ofiter de conformitate SB/FT, persona care exercitA atributiile de 5efBirou 
conformitate in cadrul societAtii, are urmAtoarele atributii de serviciu: 
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a) asigurä coordonarea si implementarea politicilor §i procedurilor interne pentru 
aplicarea dispoziiilor legale referitoare la prevenirea SB/FT; 

b) are putere de decizie pentru implementarea politicilor si procedurilor interne ale 
societätii In materia prevenirii si combaterii SB/FT; 

c) are acces direct si peinianent la toate datele si informatiile detinute la nivelul 
societãtii, necesare Indeplinirii obligaiilor preväzute de legislaia in vigoare aplicabilä SB/FT; 

d) impreund cu persoana desemnatã SB/FT, ràspunde pentru indeplinirea sarcinilor 
stabilite In aplicarea Legii nr. 129/2019 si a Regulamentului A.S.F. nr. 13/2019, In mAsura in 
care S.I.F. Oltenia S.A. a asigurat cadrul operational si procedural intern necesar indeplinirii 
obligaiilor legale CSB (Combaterea Spàlàrii Banilor)/CFT (Combaterea Finantarii 
Terorismului), inclusiv in ceea ce privete asigurarea accesului direct, permanent, Intr-o formä 
cornpletà si nealteratä la informatiile §i documentele necesare In acest context. 

S.I.F. Oltenia S.A. acordä persoanei care exercitd atributiile de ofiter de conformitate 
SB/FT si persoanei desenmate SB/FT dreptul de a se adresa In nume propriu pentru a semnala 
autoritätilor statului Incälcäri de once naturä ale Legii nr. 129/2019 si a Regulamentului A.S.F. 
nr. 13/2019 In cadrul societii, caz In care identitatea acestor persoane este protejat 
corespunzätor. Ofiterul de conformitate SB/FT si persoana desemnatã SB/FT vor fi notificate 
A.S.F. cu cel puin 15 zile lucrätoare Inainte de Inceperea exercitärii atributiilor, potrivit 
prevederilor Regulamentului A.S.F. nr. 1/2019. 

S.I.F. Oltenia S.A. comunicã de asemenea Oficiului National de Prevenire si Combatere 
a Spalärii Banilor datele de identificare ale persoanei desemnatä SB/FT, In foiniat electronic, 
prin canalele puse la dispoziie in acest sens. 

Persoana desemnatA pentru combaterea spAlãrii banilor/finanAr.ii terorismu!ui 
in cadrul S.I.F. Oltenia S.A. a fost desemnatä o persoanä care are responsabilitäti  In 

aplicarea Legii nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spAlärii banilor si finantarii 
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si ale 
Regulamentului A.S.F. nr. 13/2019 privind instituirea mäsurilor de prevenire si combatere a 
spalarii banilor si a finantärii terorismului prin intermediul sectoarelor financiare supravegheate 
de A.S.F., denumitä "Persoana desemnatä". 

Persoana desemnatä are acces direct si In timp util la datele si informatiile necesare 
Indeplinirii atributiilor instituite de prevederile legale aplicabile si va urmäri, In principal: 

a) sd mentina  legtura en O.N.P.C.S.B. pe probleme specifice activitäii pe care o 
coordoneaza; 

b) sa identifice si sa analizeze tranzactiile  sau operaiunile efectuate ce depäesc limita 
maxima stabilitä prin prevederile legale aplicabile, dacä existä suspiciuni de spälare a banilor 
sau dacã existà informatii cä tranzactiile  nu se desfàsoarä in numele propriu al clientului; 

c) sa cunoasca cerintele  de raportate cätre O.N.P.C.S.B., A.S.F. si A.N.A.F.; 
d) sa raporteze O.N.P.C.S.B. cu privire la suspiciunile motivate rezonabil In ceea ce 

privete efectuarea operatiunilor  cu numerar si a transferurilor externe in si din conturi pentru 
sume ce depaesc limita maxima preväzuta de prevederile legale aplicabile; 

e) sä efectueze verificäri necesare In cazul operatiunilor  care inträ sub incidenta legii 
pentru obtinerea unor indicii temeinice care sà fundamenteze identificarea activitatii de spalare 
a banilor; 

f) dupä analizarea temeinicä a tranzactiilor  suspecte, sä prezinte conducerii superioare 
a societatii propuneri In legatura cu deciziile care trebuie luate In aplicarea 1egis1aiei specifice; 

g) sä participe la programe de pregätire profesionala specifice atributiilor pe care le 
Indeplinete ori de câte ori este nevoie, Insä nu mai târziu de un interval de doi ani; 
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h) sa asigure informarea angaj atilor societatii cu privire la 1egislaia privind prevenirea 
5i combaterea spälrii banilor si finantärii terorismului 5i la alertele publicate de cãtre 

autoritätile competente; 
i) In vederea asigurärii unei instruiri eficiente si viabile a personalului societätii, 

instruirea se va face eel puin semestrial 5i ori de câte ori apar modificàri legislative, Intr-un 
cadru formalizat; 

j) sã Intocmeascä politici si proceduni adecvate In materie de cunoatere a clientelei, de 
raportare, de pästrare a evidentelor secundare sau operative, de control intern, evaluare 5i 
gestionare a riscunilor, managementul de conformitate 5i comunicare, pentru a preveni 5i a 
impiedica operaiunile suspecte de spalarea banilor sau finanarea teronismului. Va Intocmi 
analize de identificare 5i acceptare a clientilor societAtii anterior Inceperii relatiei de afaceri; 

k) Indeplinete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 
preväzute de reglementärile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicä. 

S.I.F. Oltenia S.A. asigurä formarea profesionalä continua privind tehnicile de prevenire 
si combatere a SB/FT a persoanei desemnate SB/FT. 

2.2. BIROU.L ADMINISTRARE. RISC 
S.I.F. Oltenia S.A. a instituit In cadrul organigramei functia  peuiianentã de administrare 

a riscurilor, care este independenta ierarhic 5i functional faä de celelalte compartimente din 
cadrul societätii. 

Numirea salariatilor care. fac parte din Biroul Administrare rise se realizeazä de cätre 
Directorul General, cu aprobarea Consiliului de Administratie al societatii, jar persoanele 
respective î5i vor exercita atnibutiile numai dupa aprobarea (avizarea) de cätre Autoritatea de 
Supraveghere Financiarä In conditiile impuse de reglementarile legale In vigoare. 

Pentru a desffisura activitatea In calitate de administrator de rise In cadrul S.I.F. Oltenia 
S.A., este necesar ca, In prealabil, persoana respectivä sä fie autorizatA in acest sens de A.S.F. 

Pentru a putea fi autorizatã in calitate de administrator de rise In cadrul S.I.F. Oltenia S.A., 
o persoanä trebuie sã indeplineascä condiiile prevzute de reglementArile legale In vigoare 5i 
prezentele reglementari interne, respectiv: 

a) sä fie angaj at al S.I.F. Oltenia S.A. cu contract individual de muncä; 
b) sä desffioare activitati specifice functiei  de administrare a niscului numai In cadrul 

S.I.F. Oltenia S.A.; 
c) sa fi absolvit un curs de specializare organizat de institutii de specialitate de natura 

organismelor de formare profesionala, n4ionale sau internationale, care atestA dobndirea unor 
cunostinte in domeniul administranii investitiilor sau administrärii riscului si care sã le permitã 
indeplinirea responsabi1itailor aferente functiei  ocupate; 

d) sa semneze un contract de confidentialitate cu societatea pnin care se obligä sa pAstreze 
confidentialitatea asupra datelor 5i inforinatiilor la care are acces In exercitarea atributiilor de 
serviciu sau de care a luat cunotinta Cu caracter Intâmplätor. Pästrarea confidentialitätii se extinde 
5i pe perioada urmàtoare incetär.ii raporturilor de muncà pe care le are cu societatea, respectiv 
pâna la 2 ani; 

e) sã flu fie actionar  semnificativ al societàtii, sä flu fie membru al consiliului de 
adrninistratie/consiliului de supraveghere sau director/membru al directoratului 5i sa flu exercite 
nici o atributie de natura celor pe care trebuie sa le controleze, sa nu detina  calitatea de auditor 
financiar al societatii, al unei S.S.I.F. cu care S.I.F. Oltenia S.A. are incheiat contract de 
intermediere, sa nu fie persoana implicata cu un alt A.F.I.A./o S.A.I. ori cu un depozitar al 
societatii Si sa nu fie angajat al unui alt A.F.I.A./unei alte S.A.I. sau al unui depozitar In cadrul 
departamentului/serviciului care desfàoarã operatiuni  legate de activitatea de depozitare. 
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1) sa aibä capacitatea de desffiurare efectivä a activitãtii si de alocare a timpului 

corespunztor exercitärii atributiilor functiei. 

Retragerea autorizatiei de cätre autoritatea competentä se poate face in urmätoarele 
cazuri: 

a) la cererea S.I.F. Oltenia S.A.; 
b) dacd aprobarea a fost obtinuta pe baza unor informatii sau documente false; 
c) flu mai sunt Indeplinite conditiile de la data aprobArii; 
d) ca sanctiune. 
S.I.F. Oltenia S.A. are obligaia sà solicite A.S.F. retragerea autorizatiei 

administratorului de rise eel mai târziu la data Incetärii sau schimbärii raporturilor de muncá. 

Pentru separarea din punct de vedere ierarhic i functional  a  functiei  de administrare a 
riscurilor de unitatile operaiona1e, inclusiv de functia  de administrare a portofoliului, In cadrul 
S.I.F. Oltenia S.A. au fost instituite uiiiiätoarele reguli: 

a) functia  de administrare a riscurilor flu este supravegheatä de càtre persoanele 
responsabile de performana unitätilor operaionale (compartimente), inclusiv a functiei  de 
administrare a portofoliului S.I.F. Oltenia S.A.; 

b) functia  de administrare a riscurilor flu este angaj atä In alte activitati din cadrul 
unitätilor operaionale si nici din cadrul functiei  de administrare a portofoliului; 

c) functia  de administrare a riscurilor este remuneratä conform Indeplinirii obiectivelor 
legate de aceastá functie,  independent de performanta unitãtilor operaionale, inclusiv a functiei 
de administrare a portofoliului; 

d) indeplinirea functiei  de administrare a riscurilor este examinatä periodic de auditorul 
intern. 

n cazul indisponibilitatii temporare a administratorului de rise si dacã in cadrul biroului 
nu mai sunt persoane autorizate de cätre A.S.F. confoiiii reglementarilor In vigoare, unul dintre 
directori sau un alt angajat care are cunotintele si experiena profesionalä adecvatä va Indeplini 
provizoriu, pentru o perioada de maxim 3 luni Intr-un an calendaristic, si functia de 
administrator de rise. Directorul care are in atributie coordonarea si supravegherea functiei  de 
administrare a portofoliului din cadrul societatii nu poate prelua temporar atributiile functiei  de 
administrare a riscurilor. Persoana care indeplinete provizoriu aceastä functie  este notificatä 
A.S.F. 

Functia permanentä de administrare a riscurilor are autoritatea necesarä si acces la toate 
informatiile relevante necesare pentru a mndeplini urmätoarele atributii de serviciu: 

a) implementeazà politici si proceduri eficace de administrare a riscurilor, In vederea 
identificärii, mäsurärii, administrärii si monitorizärii permanente a tuturor riscurilor relevante 
pentru strategia de investitii a S.I.F. Oltenia S.A. si la care este sau poate fi expusä societatea; 

b) asigurd faptul cä profilul de rise al S.I.F. Oltenia S.A. comunicat investitorilor 
respectä limitele de rise cantitative si/sau calitative stabilite de organul de conducere al 
societatii, tinând seama de toate riscurile relevante; 

c) monitorizeazã respectarea limitelor de rise stabilite si notified In timp util Conducerea 
superioarã si Consiliul de Administratie In cazul in care considerä cä profilul de rise al S.I.F. 
Oltenia S.A. nu este conform cu aceste limite sau dacä existä un rise semnificativ ca profilul de 
rise sd devinä neconfoiin cu aceste limite; 

d) comunic. membrilor Conducerii superioare si Consiliului de Administratie cu o 
periodicitate corespunzãtoare naturii, dimensiunii si complexitAii activitatii  societãtii, 
informatii referitoare la urmätoarele aspecte: 
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- respectarea de cätre S.I.F. Oltenia S.A. a profilului de rise comunicat investitorilor a limitelor 
de rise stabilite si coerenta dintre aceste limite; 
- caracterul adecvat §i eficacitatea procesului de administrare a riscurilor, indicnd in particular 
dacä au fost sau vor fi luate mäsuri corective adecvate In cazul unor deficiente existente sau 
anticipate; 

e) comunicä periodic Conducerii superioare informatii privind nivelul curent al 
riscurilor la care este expusä societatea precum si once depäiri existente sau previzibile ale 
limitelor de rise stabilite, pentru a se asigura cä pot fi luate mAsuri rapide si adecvate; 

I) Intocmete si revizuiete politici si proceduri de lucru specifice activitatii desffiurate 
pe care le gestioneazä. 

Politica de administrare a riscurilor In cadrul S.I.F. Oltenia S.A. 
a) S.I.F. Oltenia S.A. stabilete, implementeazä si menine o politicä de administrare a 

riscurilor adecvatä si formalizatä, care identified toate riscurile relevante la care poate fi expusA 
societatea. 

b) Politica de administrare a riscurilor cuprinde procedurile necesare societatii sà 
evalueze expunerea la: riscul de piata, riscul de lichiditate, riscul de credit, precum §i expunerea 
S.I.F. Oltenia S.A. la toate celelalte riscuri relevante care pot avea un nivel semnificativ pentru 
societate, inclusiv la riscurile operaiona1e si reputaiona1e. 

S.I.F. Oltenia S.A. are implementate si dezvoltà continuu sisteme adecvate de 
administrare a riscurilor pentru a identifica, evalua, administra si monitoriza In mod 
corespunzätor toate riscurile probabile pentru strategia de investitii si portofoliu existent, 
corelat cu strategia de investitii. 

Conducerea societatii co.nsiderä gestionarea riscurilor parte integrantä a bunei guvemri 
a celor rnai bune practici de management. 

Astfel, Consiliul de Administratie evalueazä, monitorizeazä si, cel puin o data pe an, 
reexamineazä uiiiiätoarele aspecte: 

a) caracterul adecvat si eficacitatea politicii de administrare a riscurilor si màsurilor, 
proceselor si tehnicilor folosite pentru identificarea, mäsurarea, administrarea si monitorizarea 
riscurilor; 

b) mäsura In care S.J.F. Oltenia S.A. respectä politica de administrare a riscurilor si 
masurile, procesele si tehnicile folosite pentru identificarea, mäsurarea, administrarea Si 
monitorizarea riscurilor; 

c) caracterul adecvat si eficienta mäsurilor luate pentru remedierea deficientelor apArute 
In derularea procesului de administrare a riscului; 

d) Indeplinirea functiei  de administrare a riscului; 
e) caracterul adecvat si eficienta mäsurilor menite sa asigure separarea din punct de 

vedere functional si ierarhic a functiei  de administrare a riscului de unitatile operaionale. 
Frecventa reexaminärii periodice este stabilitA de Conducerea Superioara in 

conformitate cu principiul proporionalitaii, având in vedere natura, dimensiunea, si 
complexitatea activitätii S.I.F. Oltenia S.A.. 

In plus, fata  de reexaminarea periodica (anualä) a riscurilor, sistemele de administrare 
a riscurilor trebuie revizuite atunci când: 

a) politicile si procedurile de administrare a riscurilor si masurile, procesele si tehnicile 
folosite sunt supuse unor modificäri semnificative, adecvate si eficace; 

b) evenimente interne sau externe indicã faptul cä este necesarA o reexaminare 
suplimentara; 

c) strategia de investitii si obiectivele S.I.F. Oltenia S.A. sunt supuse unor modificãri 
semnificative. 
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S.I.F. Oltenia S.A. actualizeazd sistemele de administrare a riscurilor pe baza 
rezultatelor reexaminàrii mentionate la literele a) §i b) §i informeazä autoritatea competentä cu 
privire la once modificare semnificativä a politicilor si procedurilor de administrare a riscurilor. 

Politica de administrare a riscurilor include: 
• tehnici, procese, instrumente si mãsuri adecvate si eficace pentru identificarea, 

mäsurarea, administrarea si monitorizarea riscurilor la care este sau ar putea fi expusä 
societatea, inclusiv asigurarea respectärii limitelor de rise cantitative si calitative stabilite pentru 
acoperirea tuturor riscurilor relevante; 

• repartizarea responsabilitàilor referitoare la administrarea riscurilor In cadrul 
societätii; 

• limitele de rise cantitative si calitative stabilite pentru acoperirea tuturor 
riscurilor relevante si respectarea de cätre societate a profilului de rise comunicat investitorilor; 

• conditiile, continutul, frecventa si destinatarii rapoartelor elaborate de functia 
permanentd de administrare a riscurilor. 

Monitorizarea riscurilor se face pe fiecare nivel ierarhic. Raportarea internä a expunerii 
la rise se face in mod continuu, pe fiecare linie de activitate, conducerea societatii find 
permanent informatä cu privire la riscurile probabile ce pot apArea in derularea activitätii. 

• Mäsu ri de protectie linpotriva conflictelor de interese In administrarea riscurilor 
S.I.F. Oltenia S.A. instituie, mentine  si aplicä dispoziii organizatorice si administrative 

eficace, In vederea adoptàrii tuturor mãsurilor rezonabile destinate sä identifice, sä previnä, sa 
gestioneze si sã monitorizeze conflictele de interese pentru a le Impiedica sä afecteze negativ 
interesele societätii si ale investitorilor säi. Societatea a separat, in cadrul mediului de lucru, 
sarcinile si responsabilitä4ile care pot fi considerate incompatibile sau care pot eventual genera 
conflicte de interese sistemice. 

Mäsurile de protectie Impotriva conflictelor de interese in administrarea riscurilor 
asigurä, eel puin, faptul Ca: 

- deciziile luate de functia  de administrare a riscurilor se bazeazä pe date fiabile, care 
sunt supuse unui grad adecvat de control din partea fiinciei de administrare a riscurilor; 

- remuneratia persoanelor implicate in exercitarea functiei  de administrare a riscurilor 
reflectä realizarea obiectivelor legate de aceastä functie; 

- persoanele implicate in exercitarea functiei  de administrare a riscurilor nu pot detine 
functii remunerate In cadrul societatilor din portofoliul S.I.F. Oltenia S.A.; 

- functia de administrare a riscurilor este supusä unei examinãri independente adecvate 
de cätre auditul intern si Comitetul de audit, pentru a se asigura faptul cã deciziile sunt rezultatul 
unui proces independent; 

once sarcini care inträ in conflict sunt separate in mod corespunzätor. 
In limitele proporionalitä4ii si tindnd seama de natura, dimensiunea si complexitatea 

societatii, indeplinirea functiei  de administrare a riscurilor este examinatã periodic de cätre 
functia de audit intern si Comitetul de audit. 

Consiliul de Administratie al S.I.F. Oltenia S.A. stabileste màsurile de protectie 
Impotriva conflictelor de interese si examineazã In mod periodic eficacitatea acestora instituind 
la timp mãsuri corective pentru remedierea eventualelor deficiente. 

2.3. BIROUL AUDIT INTERN 
Auditul intern este organizat In cadrul S.I.F. Oltenia S.A. la nivel de birou si 

functioneazä In subordinea directa a Consiliului de Administratie al societatii. 
Auditul intern exercitã o functie  distinctä si independenta de celelalte activitãti ale 

societatii, fapt ce da asigurári administratorilor societatii cu privire la buna administrare a 

Page 35 of 53 



S.I.F. OLTENIA S.A. 	
Regulamentul de Guvernanä Corporativä 

veniturilor si cheltuielilor, realizând totodatä i consilierea conducerii societatii In vederea 
respectãrii reglementärilor legale in vigoare in materia care face obiectul auditului intern. 

Numirea Si revocarea auditorului intern se face de cätre Consiliul de Administratie la 
propunerea Directorului General. Auditorul intern va fi notificat autoritatii competente dupa 
verificarea in prealabil si asumarea de cätre structura de conducere a societätii a Indeplinirii de 
cätre persoana respectivä a cerintelor preväzute in reglementärile In vigoare. 

Auditorul intern nu va fi implicat in societate In nicio altä activitate sau relatie care sä 
afecteze o evaluare obiectivä. Activitatea de audit intern nu va fi influentatä de membrii 
conducerii superioare, persoana care va indeplini atributiile acestei functii  va trebui sä prezinte 
in mod obiectiv aspectele care fac obiectul auditului. 

Auditorul intern are acces la toate datele si informatiile societatii, inclusiv la cele 
existente In foirnat electronic. 

Auditul intern are drept obiective: 
a) verificarea conformitätii actività4ilor din societate cu politicile, programele si 

managementul acesteia, respectând prevederile legale; 
b) evaluarea gradului de adecvare si aplicare a controalelor financiare si nefinanciare, 

dispuse si efectuate de cätre conducerea societatii in scopul creterii eficientei activitatii; 
c) evaluarea gradului de adecvare a datelor, informatiilor financiare si nefinanciare 

destinate conducerii pentru cunoaterea realitatii din societate; 
d) protej area elementelor patrimoniale, bilantiere si extrabilar4iere si identificarea 

metodelor de prevenire a fraudelor si pierderilor de once fel; 
e) verificarea eficacitätii sistemelor de control intern si a procedurilor societatii; 
1) examineazä periodic Indeplinirea functiei  de administrarea riscurilor. Rezultatele 

examinãrii vor fi aduse la cunostintä Conducerii superioare si Comitetului de audit. 
Auditorul intern aduce la cunotinta conducerii superioare, urmare auditurilor efectuate, 

once constatäri esentiale  privind gradul de adecvare si abordare a societatii in ceea ce privete 
implementarea cadrului de gestiune a riscurilor, astfel meat aceste aspecte sä fie solutionate In 
mod corespunzãtor. Constatärile vor fi prezentate sub formà de raport, informatiile find 
comunicate si Comitetului de audit. 

Indeplinirea functiei  de audit intern presupune urmätoarele responsabilitai: 
a) stabilirea, implementarea si meninerea unui plan de audit pentru a evalua si examina 

eficacitatea si caracterul adecvat al sistemelor, mecanismelor de control intern si procedurilor 
S.I.F. Oltenia S.A.; 

b) emiterea de recomandäri bazate pe rezultatul activitatii desfàurate; 
c) verificarea respectärii recomandArilor fa-cute; 
d) aducerea la cunotintã Conducerii superioare, urmare auditurilor efectuate, once 

constatäri esentiale  privind gradul de adecvare si abordare a societatii in ceea ce privete 
implementarea cadrului de gestiune a riscurilor, astfel incât aceste aspecte sä fie soluionate In 
mod corespunzätor. Constatäriie vor fi prezentate sub formA de raport, informatiile find 
cornunicate Si Comitetului de audit; 

e) raportarea cu privire la problemele de audit intern, respectiv transmiterea cãtre 
Consiliului de Administratie si Conducerea superioarä, ori de câte ori este cazul si eel putin 
anual, de rapoarte sense referitoare la auditul intern In care sä se precizeze, In special, dacä au 
fost adoptate mäsuri adecvate pentru remedierea eventualelor deficiente constatate; 

I) intocmete Carta de audit intern pe care o supune spre analizä si aprobare Comitetului 
de Audit si Consiliului de Administratie. 
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In exercitarea atributiilor corespunzàtoare functiei de audit intern, auditorul are 
urmätoarele obligaçii: 

a) sä Intocmeascä, conform planului de control, rapoarte de control ce vizeazä aspecte 
ale activitäii desfurate la nivelul societatii, pe care le Inainteazä Conducerii superioare si 
dupa avizarea de cätre aceasta le transmite Comitetului de audit pentru analiza i evaluarea 
activitä4ii; 

b) sd Intocmeascä Raportul anual si Planul de control pentru anul urmätor pe care le 
Inainteazä Comitetului de audit pentru analizä, evaluare si avizarea activitätii. Dupa avizare, 
documentele mentionate vor fi supuse aprobarii Consiliului de Administratie. 

Raportul de audit intern va avea rolul de a sprijini societatea, atât In ansamblu cat si 
structurile sale prin intermediul opiniilor si recomandärilor in scopul: 

• gestionàrii mai bune a riscurilor; 
• asigurärii unei mai bune administräri a patrimoniului; 
• asigurärii unei mai bune monitorizäri a conformitätii cu regulile si procedurile existente; 

• supravegherii corectitudinii si legalith4ii inregisträrilor contabile; 

• Imbunäiãtirii calitätii managementului prin calitatea actului de audit intern; 
• protejärii fondurilor societatii impotriva pierderilor datorate erorii, abuzului sau fraudei; 
• asigurärii obiectivitätii si consilierii, destinate sä Imbunatateascd sistemele si activitätile 

societatii. 

Conform standardelor de audit intern, conducätorul activitatii de audit intern trebuie sä 
stabileased politicile si procedurile care sä dirijeze activitatea de audit intern. 

In activitatea desfàuratä, reprezentantul biroului de audit intern are obligaia sä tina, 
conform prevederilor legale, un Registru al deliberärilor si constatArilor facute In timpul 
misiunilor de audit intern. 

2.4. CONSILIERL CON1UCERE SUPERIOARA 
Consilierii conducerii superioare reprezintä structura abilitatä sa sprijine conducerea 

superioarälconsiliul de administratie In exercitarea atributiilor si prerogativelor specifice. 
Consiliul de Administratie hotäräte numärul si componena acestei structuri aflate in 

subordinea conducerii superioare, in scopul supravegherii activitatii curente a societätii. 
Limitele de competena ale consilierilor nu exced prevederile legale de fimctionare ale 

societãtii. 
In desthurarea activitatii br, condusä si coordonatä de Directorul General si Directorul 

General Adjunct, consilierii adoptd decizii pentru: 
• punerea in practicã a strategiei de investitii stabilitä de Consiliul de Administratie; 
• Indeplinirea hotärâribor Consiliului de Administratie, hotärâri delegate acestei structuri; 
• sustinerea activitätii comitetelor consultative ale Consiliului de Administratie; 
• sustinerea activitatii zilnice a conducerii superioare. 

Atributiile specifice Consilieribor Conducerii Superioare sunt: 
a) analizeazä si formuleazä observatii si propuneri fundamentate pe marginea 

documentelor/notelor intocmite de celelalte structuri organizatorice, supuse aprobärii/avizarii 
conducerii societätii; 

b) colaboreazä cu alte structuri de specialitate din cadrul S.I.F. Oltenia S.A. in vederea 
identificãrii celor mai bune solutii cu privire la problematica, documentele si materialele supuse 
aprobarii/avizärii conducerii societatii; 
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c) identificA, din analiza subiectelor supuse aprobärii/avizärii conducerii societätii, 
aspectele care nu sunt reglementate corespunzätor si formuleazä propuneri In vederea 

irnbunàtätirii cadrului de reglementare; 
d) Consilierii structurii de conducere participä la Intâlnirile de lucru stabilite de 

conducerea superioarä cu directorii societätii pentru informarea asupra programului activitatilor 
ce necesitä adoptarea de decizii; 

e) Indeplinesc once alte atribuii cu caracter specific domeniului de activitate, preväzute 
de reglementãnile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicä. 

Consilierii conducerii superioare au acces la toate informatiile din cadrul direciilor 
societãtii, In scopul Ine1egenii complete a aspectelor specifice activitatii pentru care conducerea 
superioarä uinieazä sã emitä decizii. 

Trimestrial aceastä structurä va informa Consiliul de Administratie/Conducerea 
Superioarä asupra activitätii desffiurate. 

(APIT()LUL 3 
i)1REC Iii CHEIE 

3.1. DIRECTIA ECONOMICA 
Directia Economicä are in componenta sa Serviciul Financiar-Contabilitate, Serviciul 

Sistem Informatic, Serviciul Resurse Umane si Administrativ. 
Activitatea Directiei Economice este coordonatä de cätre un director Directorul Directiei 

Economice organizeazA, coordoneazä si supravegheaza activitatea directiei si a serviciilor din 
subordine. Pentru a putea fi numit In ftinctia de Director o persoanä trebuie sä detina  o 
experienta In domeniul financiar-contabilitate de peste 5 ani. 

* Serviciul Financiar-Coutabilitate 
Activitatea Serviciului este coordonatã de cätre un sef de serviciu. Pentru a putea fi 

numit in functia  de sef serviciu la Serviciul Financiar-Contabilitate o persoand trebuie sã deinä 
o experienà In domeniul financiar-contabilitate de peste 5 ani. 

Serviciul Financiar-Contabilitate are in principal urmãtoarele atributii: 
a) organizeazä, coordoneazã si conduce, in confoiiiiitate cu prevederile legale, 

contabilitatea societätii; 
b) asigurä Intocmirea la timp §i In conformitate cu prevederile legale a balar4elor de 

verificare contabilä, a situatiilor financiare si raportarilor contabile; 
c) organizeazA si räspunde de Intocmirea lucrArilor privindplaniflcarea financiara; 
d) rspunde de Inregistrarea in contabilitate in conformitate cu prevederile legale, a 

patrimoniului societätii; 
e) räspunde de corecta Inregistrare In contabilitatea societa4ii a tuturor datelor privind 

achizitii de: imobilizäri necorporale, corporale, financiare, valori materiale, clienti, ob1igaii, 
cheltuieli, venituri, provizioane, nezultatul financiar; 

1) organizeazä si conduce efectuarea inventarierii patrimoniului societatii conforrii 
prevedenilor legale si actelor normative In vigoare, stabi1ete si Inregistreazã rezultatele 
inventarierii cu respectarea prevederilon legale; 

g) räspunde de corecta evider4à a plaii dividendelor cätre actionarii  societatii; 
h) asigurä indeplinirea ob1igaii1on societatii cätre bugetul de stat, bugetul asigurarilor 

sociale etc. 
1) efectueazä analize periodice cu pnivire la evolutia acumulärilor bãneti ale societatii, 

a structunii cheltuielilor si a celorlalti indicatoni economico-financiani; 
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j) raspunde de inregistrarea In evidentele S.I.F. Oltenia S.A. a drepturilor privind 
Incasarea de dividende/dobânzi/alte sume cuvenite de la societátile din portofoliu; 

k) asigurä corect, compiet si la timp §i transmite Directiei Portofoliu, respectiv Biroului 
Evaluare Portofoliu, Tranzactii si Calcul Activ Net, toate datele necesare calculärii valorii 
activului net lunar a! societätii; 

1) revizuiete si gestioneazä politicile si procedurile interne In baza cärora se deruleaz 
activitatea serviciului; 

m) asigurà evidenta, selectionarea si predarea la arhiva societä4ii a documentelor create 
in desfàurarea activitätii, in conformitate cu prevederile legale si dispoziiile conducerii 
societãtii; 

n) Indeplinete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 
prevazute de regiementarile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicä. 

Societatea poate externaliza anumite activitati desffiurate In cadrul Serviciului 
Financiar-Contabilitate, notificâñd in acest sens A.S.F. 

Serviciul Sistem informatic 
Activitatea serviciului este coordonatä de càtre un sef de serviciu. 
Serviciul Sistem Inforinatic are In principal urmãtoarele atributii de serviciu: 
a) proiecteazä, implementeaza si administreazä sistemul informatic al societatii plecând 

de la cerintele interne ale S.I.F. Oltenia S.A. si tindnd cont de prevederile legale aplicabile i de 
bunele practici in domeniu; 

b) administreaz site-ui web www.sifolt.ro  ce oferä informatii actionariior  societätii, 
domeniul de internet sifolt.ro  precum si server-ui de e-mail al societä,tii; 

c) pästreazä copii de sigurançä (de back-up) ale info 	rnatiilor  stocate in sistemul 
informatic; 

d) asigurà inregistrarea electronicä a tuturor tranzactiilor  efectuate de S.I.F. Oltenia 
S.A.; 

e) propune achizitionarea de echipamente, programe software si sisteme de 
cornunicatie necesare desfsurãrii activitätii; 

1) asigurä instruirea personalului si asistentä de specialitate pentru utilizarea tehnicii de 
calcul din societate; 

g) asigurä protectia  si securitatea datelor din sistemul informatic al societatii; 
h) Impreunä cu Directia •Investitii, Directia Portofoliu, Serviciul Financiar-Contabilitate 

i Serviciul Actionari  si Relaii cu Actionarii,  realizeazä raportärile cätre B.N.R.; 
1) sprijinã Serviciul Financiar-Contabilitate la intocmirea situatiilor financiare 

trimestriale, semestriale si anuale; 
j) asigurä confoiiiiitatea sistemuiui informatic al S.I.F. Oltenia S.A. cu cerintele 

auditului informatic specificate in reglementarile legale aplicabile; 
k) revizuiete si gestioneazä politicile si procedurile interne in baza cärora se deruleazä 

activitatea serviciului; 
1) Indeplineste once aite atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute 

de regiementari!e In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicä. 

Serviciul .Resurse tJmane si Administrativ 
Serviciul Resurse Umane si Administrativ are urmätoareie atributii: 
a) face propuneri privind politica de personal a societätii (recrutare si seiecie personal); 
b) Intocmete si gestioneazä dosarele de personal ale saiariatilor societatii; 
c) participa, Impreuna cu ali salariati ai societatii in comisiile de angaj are si promovare 

a personalului din cadrul S.I.F. Oltenia S.A., find secretarul comisiei; 
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d) participä la negocierea Contractului Colectiv de Muncá; 
e) urmrete si tine evidenta Actelor de dispoziie date de conducerea superioarä 

(decizii) §i directorii executivi (dispoziii de serviciu) i raspunde de distribuirea acestora la 
compartimentele sau persoanele nominalizate; 

1) urmärete Incheierea Contractelor de asigurare de räspundere civilä profesionalä de 
cätre membrii Consiliului de Administratie si membrii Conducerii Superioare ai S.I.F. Oltenia 
S.A. In conformitate cu hothrârile A.G.A. i Contractele de mandat; 

g) Intocmete programe de instruire periodica a personalului având in vedere strategia 
adoptatä. de Consiliul de Administratie si conducerea superioarä a societatii; 

h) participä, alturi de §efii de compartimente la evaluarea performantelor profesionale 
ale personalului societätii, gestionând totodatä fiele de evaluare profesionalä anualä; 

i) raspunde de asigurarea bazei tehnico-materiale a societätii pentru desfâurarea 
activitatii in bune conditii; 

j) raspunde de organizarea pazei patrimoniului societatii; 
k) raspunde de functionarea  corespunzAtoare a sistemelor de comunicatii si transport ale 

societäii; 
1) participä si raspunde, Impreunä cu alte directii din cadrul societätii la convocarea, 

organizarea si desffiurarea In Conditil  optime a adunärilor generale ale actionarilor  societh4ii §i 
a sedintelor Consiliului de Administratie; 

m) asigurä si ràspunde de functionarea  optima a activitatii societatii in ceea Ce privete 
furnizare de energie electricä, termicä, apa, efectuarea si Intretinerea curateniei, buna gestionare 
a parcului auto al societatn; 

n) asigurä Constituirea fondului arhivistic al societatii si pästrarea acestuia In conditiile 
Iegii; 

o) raspunde de instruirea tuturor salariatilor soCietatii In domeniul securitatii  si sänätäii 
In muncä si activitä4ii de prevenire si stingere a incendiilor; 

p) participä, Impreunä CU alte compartimente, la elaborarea Reglementhrilor interne, 
Contractului ColeCtiv de MunCa si a anexelor la aCesta; 

q) revizuiete si gestioneazä politicile si procedurile interne In baza cärora se deruleaza 
activitatea serviciului; 

r) Indeplinete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 
preväzute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicã. 

3.2. DIRECTIA JURIIMCA 
Directia JuridiCä este subordonatä Directorului General si DireCtorului General Adjunct 

i rãspunde fata  de acetia pentru activitatea desfuratä. 
Activitatea directiei este coordonatä de cätre un director de directie. Pentru a putea 

ocupa postul de Director la Directia Juridicä, persoana respectivä trebuie sa aibà o vechime de 
minim 5 ani in domeniul juridic. 

Directia Juridicä are in subordine douä servicii: Serviciul Consultanta si Litigii Instanta 
i Serviciul Actionari Si Relatii cu ACtionarii. 

Directia Juridicä are in principal urmãtoarele atributii: 
a) asigurä apãrarea intereselor societatii In fata  instantelor sau In fata  oricäror organe 

ale puterii sau administratiei publice In baza unei delegaii semnate de cätre conducerea 
societãtii; 

b) asigura, la solicitarea compartimentelor interesate, cu avizul prealabil al Conducern 
societatii, promovarea oricäror cereri de chemare in judecata In vederea aprärii intereselor 
S.I.F. Oltenia S.A. in conformitate cu prevederile legale In vigoane; 

Page 40 of 53 



S.I.F. OLTENIA S.A. 
Regulamentul de Guvernaná Corporativá 

c) asigurä promovarea in j ustitie a actiunilor  in vederea recuperärii creantelor  datorate 
de terti,  pe baza referatelor prezentate de compartimentele interesate, aprobate prealabil de 
conducerea societatii; 

d) asigurä legatura cu avocatii,  birourile notariale, birourile executorilor judecatoreti; 
e) gestioneazä dosarele S.I.F. Oltenia S.A. in ceea ce privete Inmatricularea societAtli 

i efectuarea Inregistrãrilor la Oficiul Registrului Comertului  de pe lângã Tribunalul Dolj 
potrivit prevederilor legale si reglementarile; 

1) acordä consultanta  juridicä, pentru toate compartimentele S.I.F. Oltenia S.A., la 
solicitarea acestora; 

g) participà la negocierile de once naturä la care S.I.F. Oltenia S.A. este parte, la 
solicitarea conducerii societäii; 

h) sesizeazã aspecte de naturä sä prejudicieze interesele societatii legate de modul de 
reprezentare al S.I.F. Oltenia S.A. in adunärile generale, rezultate din materialele Inaintate spre 
analizä directiei juridice. 

In exercitarea atributiilor preväzute la alineatul precedent, Directia Juridicä formuleazä 
sesizäri sau puncte de vedere in care, din valorificarea informatiilor cuprinse in materialele 
Inaintate, identificã aspectele In care reprezentarea In A.G.A. flu s-a efectuat corespunzätor 
mandatului Incredintat  si reglementarilor legale In vigoare sau dezvoltä cadrul legal aplicabil 
problemelor puse in discutia respectivei adunäri pentru a fi avute In vedere de reprezentanii 
S.I.F. Oltenia S.A. In adunärile generale viitoare. 

i) avizeazä pentru legalitate mandatele de reprezentare a S.I.F. Oltenia S.A. In adunärile 
generale ale actionarilor  la societätile din portofoliu, Inaintate de Directia Portofoliu; 

j) formuleazä puncte de vedere sau observatii, la cererea conducerii societä4ii, cu privire 
la proiectele de legi, hotärâri, regulamente, instructiuni transmise S.I.F. Oltenia S.A. de diverse 
autoritati, sau cu privire la once alte materiale sau documentatii intocmite de celelalte 
compartimente ale societatii; 

k) vizeazä cererile de Infiintare a popririi cu sumele de bani cu titlu de dividende 
cuvenite actionarilor, Inaintate de Serviciul Actionari  si Rel4ii cu Actionarii; 

I) vizeazä pentru legalitate contractele In care S.I.F. Oltenia S.A. este parte, Inaintate de 
cãtre compartimentele din cadrul societätii; 

m) vizeazã pentru legalitate once alte documentatii Intocmite de compartimentele din 
cadrul societätii potrivit prevederilor legale sau avizarea oricärui document la solicitarea 
conducerii superioare; 

n) contribuie, potrivit specificului activitatii juridice, la Intocmirea de politici, 
proceduri, reglementari, act constitutiv etc., contrasemnând sau vizând documentele 
mentionate, dupä caz; 

o) Indep1inete once alte atributii de serviciu, conform specificului activitätii juridice, 
prirnite din partea Conducerii Superioara sau Consiliului de Administratie. 

Serviciul Consiiltanta i Litigii Instant 
In cadrul Directiei juridice functioneazä Serviciul Consultantä si Litigii Instanta, 

serviciu care: 
a) asigurä reprezentarea In instanta a S.I.F. Oltenia S.A. In litigiile In care este parte, 

formularea oricäror apãräri preväzute de lege, exercitarea cäilor de atac si urmärete 
valorificarea hotärârilor judecätoreti pronunçate; 

b) räspunde Impreuna cu Directia Economicà, Directia Portofoliu si, respectiv, Directia 
Investitii de transpunerea In evidenta contabilä precum si cea de portofoliu a S.I.F. Oltenia S.A. 
a efectelor hotärârilor judecãtoreti pronuntate de instanta; 
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c) raspunde de tinerea registrului de evidentä privind once situatie litigioasä cu care a 
lost sesizat si/sau pentru care a promovat actiune  In instanta de judecatä; 

d) raspunde de arhivarea documentelor primite si intocmite In cadrul serviciului, cu 
respectarea prevederilor legale specifice activitatii de arhiva; 

e) indep1inete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 
preväzute de reglementärile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicä. 

Serviciul Actionari si Relatli cu Actionarli 
Activitatea Serviciului Actionari si Rel4ii cu Actionarii  presupune Indeplinirea 

urmtoare1or responsabilitäi 
a) Intretine  si actualizeazã interfata de comunicare si prelucrare a informatiilor specifice 

de Registru si a altor informatii specifice activitätii S.I.F. Oltenia S.A. In relatia cu actionarii 
corespunzator datei de Inregistrare si datei de referintä stabilitA pentru fiecare adunare generalä; 

b) asigur realizarea, integrarea i implementarea ap1icaiei specifice pentru 
desffiurarea A.G.O.A./A.G.E.A. (suspendare drept de vot atunci când este cazul, editare 
Buletin Vot, cvorum prezenta salä, prelucrare buletine de vot salä, centralizare voturi transmise 
de comisii si rezultat votare etc.); 

c) Indeplinete toate sarcinile ce revin societä4ii din Regulamentele si Instruciunile 
transmise de A.S.F. in legäturä cu actionarii  S.I.F. Oltenia S.A.; 

d) asigurä realizarea, integrarea si implementarea aplicaiei specifice Registrului 
actionarilor in Cadrul Sistemului Informatic al S.I.F. Oltenia S.A. pentru stabilirea si 
evidentierea pläii dividendelor cuvenite actionarilor  pentru fiecare exercitiu financiar in parte; 

e) creeazä, Intretine, actualizeazà, stocheazã si raspunde de aplicaiile S.I.F. Oltenia S.A. 
referitoare la drepturile si plata dividendelor actionarilor  societh4ii; 

f) rãspunde de pästrarea in conditii de maxima sigurana, intr-o bazä de date special 
constituitäpentru care vor exista copii de rezervä a informatiilor referitoare la drepturile si 
platile de dividende cuvenite actionarilor societatii; 

g) Inregistreaza, efectueazä si urmarete plaile cätre A.N.A.F., Biroul Executorului 
Judecätoresc sau alte institutii abilitate ale statului care au Inflintat poprire asupra veniturilor 
bänesti din dividende ale actionarilor S.I.F. Oltenia S.A. si valoarea dividendului brut/actiune 
stabilità de A.G.O.A. prin retinerea  la sursä a impozitului calculat conform legis1aiei in 
vigoare; 

h) inregistreazä si raspunde la solicitärile transmise (corespondena) de actionarii  S.I.F. 
Oltenia S.A., cu acordul conducerii superioare; 

i) Intocmete Declaratiile referitoare la impozitul pe dividende si le raporteazä la 
A.N.A.F., In conformitate cu legislaia In vigoare; 

j) lunar descarcä ap1icaia specifica Registrului actionarilor  S.I.F. Oltenia S.A. in 
vederea raportarilor lunare cätre B.N.R, referitoare la soldul de dividende, actiunile-unitatile  de 
fond si evolutia lunarä a actiunilor  pe fiecare sector institutional; 

k) realizeazä p1Ai de dividende prin ordine de plata, mandate potale si prin casieria 
societätii. 

1) revizuiete si gestioneazä politicile si procedurile interne in baza cärora se deruleazä 
activitatea serviciului; 

m) indep1inete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 
prevãzute de reglementarile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicä. 
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3.3. I)JRECTIA PORTOFOLILJ 
Activitatea directiei este coordonatà de cätre un director de directie. Pentru a putea 

ocupa postul de Director la Directia Portofoliu, persoana respectivä trebuie sa aibä o vechime 
de minim 5 ani In domeniul pieei de capital, juridic sau economic. 

Persoana care ocupä postul de Director la Directia Portofoliu va fi notificat A.S.F. ca 
Inlocuitor al Directorului General Adjunct, conducätor al societatii, In conditiile reglementarilor 
legale aplicabile. 

Directorul Direciei Portofoliu are In principal urmätoarele atributii de serviciu: 
a) organizeazã, coordoneazä si supravegheazA activitatea Direciei Portofoliu; 
b) räspunde de organizarea In evolutie a evidentei cantitative a participaiei detinute  de 

S.I.F. Oltenia S.A. la societãtile din portofoliu, structurat In functie  de diverse criterii; 
c) raspunde de pregatirea reprezentärii S.I.F. Oltenia S.A. In adunärile generale la 

societätile din portofoliu, scop In care, analizeazä documentele care fac obiectul ordinii de zi si 
once alte informatii obtinute si Intocmind ,,NOTA" privind strategia de reprezentare a 
intereselor S.I.F. Oltenia S.A., cu propunere de mandat privind exercitarea votului; 

d) efectueazä analize diagnostic si de evaluare a activitã4ii societàtilor din portofoliu pe 
baza tuturor documentelor si informaiilor detinute  si le Inainteazä Conducerii Superioare S.I.F. 
Oltenia S.A.; 

e) face propuneri cãtre Conducerea superioarä a S.I.F. Oltenia S.A. In vederea luãrii 
unor decizii cu privire la restructurarea portofoliului; 

1) informeazA Conducerea superioarä a S.I.F. Oltenia S.A. cu privire la once aspect de 
naturä sä prefigureze declinul economic-financiar la societAtile comerciale din portofoliu si 
propune strategii privind detinerile  S.I.F. Oltenia S.A.; 

g) colaboreazä cu celelalte structuri organizatorice din cadrul societatii In vederea 
organizärii si desthurãrii in bune conditii a adunärilor generale ale actionarilor  S.I.F. Oltenia 
S.A. (ordinare si extraordinare); 

h) avizeazA referatele intocmite de salariatii din subordine si le Inainteazä Directiei 
Juridice cu propunerea de declanare a actiunilor  judecätoreti, având ca object litigii rezultate 
din exercitarea de cätre S.I.F. Oltenia S.A. a calitàtii de actionar In cadrul societãtilor din 
portofoliu; 

i) centralizeazà rapoartele cuprinzând situatiile financiare ale società4ilor din portofoliu, 
necesare calculärii activului net contabil al S.I.F. Oltenia S.A. pe care le inainteazA Biroului 
Evaluare Portofoliu, Tranzactii si Calcul Activ Net din subordine; 

j) Intocmete, revizuiete si gestioneazà politicile si procedurile interne In baza cärora 
se deruleazä activitatea directiei; 

k) Indeplinete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 
preväzute de reglementhrile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicä. 

Directia Portofoliu are In componena sa Serviciul Gestiune Portofoliu si Biroul 
Evaluare Portofoliu, Tranzactii si Calcul Activ Net. 

* 	Serviciul Gestiune Portofoliu 
Serviciul Gestiune Portofoliu are In principal urmAtoarele atributii de serviciu: 
a) organizeazd si rspunde de tinerea In evidenta cantitativä - la zi i in evolutie - a 

portofoliului S.I.F. Oltenia S.A.; 
b) inregistreazä si räspunde de reflectarea corectä In evidentele S.I.F. Oltenia S.A. a 

participaiilor detinute  la societatile comerciale din portofoliu; 
c) räspunde de analizarea situatiilor financiare ale societatilor din portofoliu si 

prezentarea analizelor Directorului de Directie; 
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d) coordoneazä, supravegheazà si räspunde de modalitatea de exercitare, In concret, a 
drepturilor si obligaii1or de actionar  ale S.I.F. Oltenia S.A. la societätile din portofoliu; 

e) monitorizeazä permanent si analizeazä indicatorii economico-financiari realizati de 
societätile din portofoliu; 

Intocmete Notele i Mandatele de reprezentare In adunärile generale ale actionarilor 
la societätile din portofoliu; 

g) urmärete si räspunde de punerea in aplicare a Hotärârilor Consiliului de 
Administratie si Conducerii superioare ale S.I.F. Oltenia S.A. privind participarea la majorarea 
capitalului social la societätile din portofoliu; 

h) analizeazd si urmärete indeplinirea de cAtre societAtile comerciale din portofoliu a 
criteriilor minime deperformana stabilite prin bugetele de venituri si cheltuieli si strategia sau 
programul de activitate anual; 

i) urmärete Intocmirea situatiilor privind indicatorii economico-financiari ai 
societatilor comerciale din portofoliu; 

j) prezintä directorului de directie analize privind rezultatele managementului 
societätilor comerciale din portofoliul S.I.F. Oltenia S.A., 

k) prezintä operativ conducerii directiei once informatii legate de acte si fapte juridice 
din societatile aflate In portofoliul S.I.F. Oltenia S.A. in vederea luärii de mäsuri urgente pentru 
prevenirea unor efecte prejudiciabile; 

1) urmärete si rAspunde de incasarea dividendelor si a oricäror creante cuvenite S.I.F. 
Oltenia S.A. in calitate de investitor (actionar,  obligatar etc.) de la societatile debitoare; 

m) intocmete, revizuiete si gestioneaza politicile §i procedurile interne in baza cärora 
se deruleazä activitatea serviciului; 

n) Indeplinete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 
preväzute de reglementàrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicä. 

Biroul Evaluare Portofoliu, Tranzactii si Calcul Activ Net 
Salariatii biroului trebuie sä detina  pregAtirea adecvatã si cunotinte de specialitate 

referitoare la evaluarea activelor emitentilor tranzactionati  pe pia ta de capital i: 
a) asigura evaluarea corectä a activelor S.I.F. Oltenia S.A. Evaluarea se realizeazä cu 

irnparialitate, competentã, prudena si diligenä profesionalã; 
b) calculeazã valoarea activului net tinând cont de toate instrumentele financiare din 

portofoliul S.I.F. Oltenia S.A. si transmite toate informatiile si documentele aferente cätre 
Depozitar; 

c) ràspunde de transmiterea periodicä a valorii activului net cätre A.S.F., B.V.B. si alte 
entitati dupa caz; 

d) asigurä legatura S.I.F. Oltenia S.A. cu Depozitarul activelor societhtii; 
e) notified Depozitarului activelor once modificare a metodologiei de evaluare aprobata 

de cätre conducerea societatii si se asigurA de respectarea clauzelor contractuale cu acesta; 
f) calculeazä taxele, tarifele si comisioanele datorate de societate cAtre Depozitar, 

A.S.F., B.V.B. si alte entitati dupa car; 
g) asigurä evidenta, selectionarea si predarea la arhiva societätii a documentelor create 

in desfurarea activitatii, In conformitate cu prevederile legale §i dispoziiile conducenii 
societätii; 

h) intocmete si revizuiete procedurile interne de lucru ale biroului, In baza 
reglementärilor legale in vigoare; 

1) indep1inete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, preväzute 
de reglementarile In vigoare sau dispuse de conducerea ienarhicA. 
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34. I)IRECTIA INVESTITH 
Activitatea Directiei este coordonatä de cätre un director de directie. Pentru a putea fi 

numit In functia  de Director la Directia Investitii, o persoanA trebuie sä detinä o experienä de 
peste 5 ani In domeniul pieei de capital, financiar-bancar sau juridic. 

Persoana care ocupä postul de Director la Directia Investitii va fi notificatä A.S.F. ca 
inlocuitor al Directorului General In conditiile reglementarilor legale aplicabile, pentru toate 
problemele care privesc activitatea S.I.F. Oltenia S.A. 

Directorul Directiei Investitii organizeazä, coordoneazä i supravegheazà activitatea 
birourilor din subordine: Biroul AnalizA Oportunitate, Efectuare si Valorificare Investitii si 
Biroul Operaiuni de Piatä. 

Salariatii Directiei Investitii trebuie sä detinä cunotinte de analizä si evaluare a 
emitentilor tranzaCtionati pe piaa de capital si sä dovedeascä o bunA cunoatere a dispoziii1or 
legale specifice. 

Atributiile Directorului Directiei Investitii sunt: 
a) organizeazä, coordoneazä si supravegheazã activitatea Directiei; 
b) face propuneri cätre Conducerea superioarä a S.I.F. Oltenia S.A. In vederea luärii 

unor decizii cu privire la investitiile societatii; 
c) Intocmete, revizuiete si gestioneaza politicile si procedurile interne In baza cãrora 

se deruleazä activitatea Directiei; 
d) urmärete si rAspunde de punerea In aplicare a Hothrârilor AGAlConsiliului de 

Administratie/Conducerii superioare ale S.I.F. Oltenia S.A. privind investitiile; 
e) indeplinete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 

preväzute de reglementärile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicA. 

Biroul Analizä Oportunitate, Efectuare Si Valorificare Investitii 
Activitatea desfauratA In cadrul Biroului presupune Indeplinirea urmätoarelor atribi4ii 

de serviciu: 
a) elaboreazä studii si analizeazä oportunitati investitionalei de plasare a 

disponibilitä4ilor bäneti, In confoiinitate cu regulile interne si reglementarile legale, precum si 
cu strategia stabilitA de cãtre Consiliul de Administratie si aprobatä de AGA; 

b) Intocmete si obine aprobarile corespunzAtoare pe documentele necesare In vederea 
realizrii sau valorificärii plasamentelor financiare ale S.I.F. Oltenia S.A., conform regulilor 
interne si reglementArilor legale; 

c) colaboreazà cu Directia Portofoliu pentru punerea In aplicare a HotArârilor 
Consiliului de Administratie privind participarea S.I.F. Oltenia S.A. la majorarea capitalului 
social la societatile comerciale din portofoliu; 

d) impreunä CU Biroul Administrare rise, asigurà calcularea si verificarea respectärii 
limitelor de investitii preväzute de reglementArile A. S.F.; 

e) asigurä evidenta, selectionarea si predarea la arhiva societatii a documentelor create 
In desffisurarea activitätii, In conformitate CU prevederile legale si dispoziiile conducerii 
societàtii; 

1) gestionarea riscurilor de neconformitate In activitatea biroului; 
g) Indeplinete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 

preväzute de reglementärile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicä. 

Biroul Operatiuni de piat 
Salarialii Biroului Ii desffioarä activitatea In baza procedurilor de lucru si urmäresc 

Indeplinirea responsabi1itäilor cu privire la: 
a) implementarea programelor de investire/dezinvestire; 
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b) administrarea detinerilor la emitentii din portofoliu; 
c) urmärirea si Inregistrarea evenimentelor corporative care se apar la nivelul emitentilor 

din portofoliu; 
d) analiza si urmãrirea evolutiei mediului economic pentru identificarea elementelor 

favorabile efectuärii de plasamente; 
e) Intocmirea notelor cu privire la operaiunile de capital, a notelor de 

vânzare/cumpärare; 
1) realizarea operaiunilor de vânzare/cumpärare de instrumente financiare prin 

valorificarea oportunitätilor oferite de piaçà, conform regulilor interne si reglementarilor 
aplicabile; 

g) negocierea conditiilor de tranzactionare  a  detinerilor  societatii in emitenti 
netranzactionati pe piatä si stabilirea celei mai bune metode de execuie a tranzactiilor 
respective; 

h) realizarea subscrierilor/rAscumpãrärilor unitäçilor de fond, ob1igaiuni; 
I) realizarea subscrierilor in cazul participärii societatii la majoräri de capital; 
j) gestionarea riscurilor operaionale In activitatea de tranzactionare; 
k) negocierea clauzelor contractuale in vederea Incheierii contractelor cu inteiiiiediarii 

valorilor mobiliare, inclusiv uiiiiärirea respectãrii acestor clauze; 
1) analiza si previzionarea disponibilitAi1or necesare plasamentelor viitoare; 
m) Intocmesc si revizuiesc proceduri de lucru ce privesc organizarea §i desfaurarea 

activitatii proprii in cadrul societatii; 
ii) Indep1inete once alte atribi4ii cu caracter specific domeniului de activitate, 

preväzute de reglementärile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicä. 

Biroul Raporthri A.S.F. si B.VB. 
Biroul este subordonat conducerii superioare si Indep1inete uiiiiàtoarele 

responsabilitai: 
a) asigurä, din partea S.I.F Oltenia S.A., legatura cu autoritatea de reglementare, scop 

In care: 
- furnizeazä, In baza datelor comunicate de structurile organizatorice relevante, periodic 

informàrile referitoare la raportàrile lunare, trimestriale, semestriale si anuale, precum si once 
alte raportäri solicitate de A.S.F.; 

- furnizeazä, In baza datelor comunicate de structurile organizatorice relevante, in mod 
Continuu once informatie referitoare la evenimentele importante din activitatea societätii care 
ar putea avea influenta asupra pietei; 

b) asigurä, din partea S.I.F. Oltenia S.A., legatura cu Bursa de Valori Bucureti, situatie 
in care: 

- furnizeazä, in baza datelor comunicate de structurile organizatorice relevante, periodic 
informatiile referitoare la raportârile trimestriale, semestriale si anuale, precum si once alte 
rapoarte pe care le solicita BVB, In conformitate cu procedurile de mentinere  a valorilor 
mobiliare la cota bursei; 

- fumizeazä, In baza datelor comunicate de structurile organizatorice relevante, In mod 
continuu once informatie referitoare la evenimentele importante din activitatea societä ii care 
ar putea avea influentä asupra pietei. 

c) asigurä impreunä cu Serviciul Sistem Informatic actualizarea la zi a platformelon de 
raportare cätre autoritatea de supraveghere si Bursa de Valori; 

d) asigurä evidena, selectionarea si predarea la arhiva societatii a documentelon create 
in desfàsurarea activitàtii, In conformitate cu prevederile legale §i dispoziii1e conducerii 
societàtii; 
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e) Indeplinete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 
prevãzute de reglementärile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicà 

CAPITOLUL 4 
II(O1'FCTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal 
S.I.F. Oltenia S.A. a extemalizat functia  de responsabil cu protectia datelor, In 

conformitate cu prevederile legale, càtre o persoanä juridicä care presteazä acest serviciu In 
baza unui contract. 

S.I.F. Oltenia S.A. se asigurä cA responsabilul cu protectia datelor: 
a) este implicat in mod corespunzätor si in timp util In toate aspectele legate de protecia 

datelor cu caracter personal in cadrul societätii, asigurându-i-se resursele necesare pentru 
executarea sarcinilor precum si. accesarea datelor cu caracter personal §i a operaiunilor de 
prelucrare precum si pentru mentinerea cunotintelor sale de specialitate; 

b) flu primete niciun fel de instructiuni In ceea ce privete indeplinirea sarcinilor de 
serviciu; 

c) posedä o bunä cunoatere a sistemului organizatoric, procedural si decizional al 
societatii; 

d) In exercitarea atributiilor cu care este abilitat, räspunde direct conducerii superioare. 
Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor cu privire la toate 

chestiunile legate de prelucrarea datelor br si la exercitarea drepturilor br In temeiul 
prezentelor proceduri §i reglementari legale aplicabile. 

Responsabilul cu protectia datelor are obligaia de a respecta secretul sau 
confidentialitatea in ceea ce privete indeplinirea sarcinilor sale, In conformitate cu prevederile 
legale aplicabile. 

Responsabilul cu protecia datelor actioneaza  pentru indeplinirea atributiilor prevAzute 
in contractul de prestari servicii si cu respectarea prevederilor dispoziiilor in vigoare, 
informând in acest sens societatea lunar prin intermediul unei Informãri si monitorizäri lunare. 

In procesul de recrutare, informeazä participanii asupra prelucrãrii datelor cu caracter 
personal prin intermediul documentului Informareprivindprelucrarea datelor. 

In indeplinirea atributiilor sale, responsabilul cu protectia  datelor se bucurä de un grad 
mare de independena In desfàurarea activitatii, atributii care nu vor excede prevederile 
exprese ale legii. 

(:APITO11JL 5 
RELAILA CU INVESTITOIRII 

In vederea imbunAtätirii procesului decizional de la nivelul companiibor In care sunt 
efectuate plasamente si pentru a promova o mai bunã guvernana corporativA, un management 
al riscurilor mai eficient, standarde de transparenä si performana Imbunätatite, S.I.F. Oltenia 
S.A. poate avea cooperãri punctuale cu alti actionari,  In conditiile respectärii cu strictete a 
prevederilor legale. S.I.F. Oltenia S.A. va decide abordarea care servete eel mai bine interesul 
investitorilor, frä a incàlca nicio lege sau reglementare intemà. Spre exemplu, S.I.F. Oltenia 
S.A. poate coopera cu alti investitori atunci când detinerea  Intr-un emitent e prea redusä pentru 
a putea influenta subiectul de preocupare. 
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S.T.F. Oltenia S.A. poate intra in dialog cu pärile interesate relevante din companiile In 
care s-a investit In scopul obtinerii unei imagini cat mai dare asupra poziiei financiare a 
companiei si a aspectelor legate de sustenabilitate. 

S.I.F. Oltenia S.A. va decide asupra abordarii care servete cel mai bine interesul 
investitorilor fàrä a IncAlca nicio lege sau reglementare internä. Dialogurile cu reprezentanii 
companiilor pot avea bc prin contact direct sau indirect, vizite la sediul companiilor, conferinte 
si teleconferinte. 

S.I.F. Oltenia S.A. are un numär foarte mare de actionari urmare a modului de Infiintare a 
societäii. Principalul deziderat al politicii de actionariat constä In respectarea drepturilor 
actionarilor, asigurându-le acestora un tratament echitabil prin comunicarea informatlilor In 
timp util si intr-un cadru de transparentà. 

Societatea depune toate diligenele pentru a asigura o comunicare eficientä, activä §i 
transparentà, astfel incât actionarii  sA-i poatã exercita drepturile In cunotinta de cauzä. 

Comunicarea externä a' informatiilor se adreseazã persoanelor fizice si juridice si 
respectã Indeplinirea obligaiilor legale stabilite de cätre Consiliul de Administratie conform 
strategiei si calendarului de comunicare financiarA anualã. 

Beneficiarii acestui tip de comunicare sunt: 
• adtionarii societatii, cärora le sunt oferite informatii complete, Intr-un limbaj uor de 

Inteles, precum: strategia, rezultate economico-financiare, modalitatea de exercitare a 
drepturilor de vot; 

• potentialii investitori; 
• institutii si autoritati ale pietei de capital, precum A.S.F., B.V.B, B.N.R., A.N.A.F. etc.; 
• mass-media, In contextul obligatiei legale de publicare a unor rapoarte, dar i 

promovärii imaginii societatii precum cotidiene centrale si locale, Monitorul Oficial al 
României partea a IV-a. 
Comunicarea intemä are drept scop creterea gradului de implicare a personalului in 

asigurarea performanei societãiii si a informãrii continue pentru conformarea la cerintele 
legislative specifice pietei de capital. 

Drepturile actionarilor  referitoare la Adunarea GeneralA a Actionarilor  sunt cele 
conferite de regiementArile legale In vigoare, respectiv Legea nr. 31/1990 privind societatile, 
Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operaiuni de piata, 
regulamentele/instructiunile A. S.F. incidente in materie. 

Astfel, actionarii  au dreptul de a participa si vota In cadrul AdunArilor Generale ale 
Actionarilor §i de a avea acces la toate informatiibe despre problemele supuse aprobarii Adunärii 
Generale a Actionarilor. 

Adunarea Generalä a Actionarilor,  organul suprem de conducere a! S.I.F. Oltenia S.A., 
este convocatä de cätre Consiliul de Administratie Si se desfàoarä In conformitate cu 
prevederile legale si statutare. 

Pentru AdunArile Generale ale Actionarilor  se publicä pe site-ui societatii www.sifolt.ro, 
Intr-o sectiune dedicatä, detaiii privind desfurarea adunärii: convocatorul AdunArii Generale; 
materialele aferente ordinii de zi, precum si once alte informatii referitoare la subiectele ordinii 
de zi; formularele de exercitare a votului prin procurä speciala §i buietin de vot prin 
corespondenta; proceduriie de participare si de vot care asigurä desfaurarea ordonatä si 
eficientä a lucrärilor Adunärii Generale a Actionarilor si care conferä dreptul oricärui actionar 
de a-si exprima liber opinia asupra chestiuniior aflate in dezbatere. 

Adunarea Generald a Actionarilor adopta hotärâni pe baza unor proiecte propuse de cätre 
Consiliul de Administratie si/sau actionari. 

Deciziile luate in cadrui Adunärii Generale a Actionarilor si cele privind rezultatul detaliat 
al votului (document emis sub forma,, Hotãrárile A. G.A. ", semnate de preedintele de edinta) 
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sunt raportate cätre A.S.F., B.V.B., comunicate In media, in Monitorul Oficial partea a IV-a, 
afiate pe site-ui oficial  ww.sifoit.ro. 

Pentru fiecare exercitiu financiar sunt postate pe site, in teijilen, informatiile privind 
calendarul financiar si continutul  rapoartelor periodice (anuale, semestriale si trimestriale) si a 
rapoartelor curente privind evenimente importante din activitatea societatii. 

Corespondena cu actionarii  se asigurä prin toate mijloacele aflate la dispoziia acestora, 
astfel: corespondenä scrisä, corespondenä electronicä si telefonicä. In marea sa maj oritate, 
corespondena purtatä vizeazã informatii privind plata dividendelor (cuantum, modalitàti, 
proceduri, termene etc.), transferurile de actiuni  in caz de succesiune, actualizäri date personale, 
modalitati de tranzactionare, date de raportare financiarä (rapoarte periodice, activ net etc), 
informatii norme de impozitare, regimul de impozitare al nerezidentilor (corespondenä directä, 
custozi sau aiti intermediari) etc. 

Cornunicärile cätre actionari i investitori sunt Intocmite In limba românA si in limba 
englezä pentru a permite acestora sä aibä acces la aceieai informatii In ace1ai timp. 

Responsabilitatea pentru comunicärile extenie si interne revine conducerii superioare §i 
Consiiiului de Administratie, având suportul departamentelor din cadrul societätii (Directia 
Juridicà, Biroul Conformitate, Directia Portofoliu, Directia Investitii). 

Reprezentarea in spaiu1 public si in relaia cu autoritatea de supraveghere se face de 
cãtre Directorul General, Directorul General Adjunct ori administratori. 

Societatea a nominalizat o persoanA responsabilA cu Relatiile Publice - Biroul Relatii 
Publice, subordonat direct structürii de conducere. 

Prin intei 	tiiediui acestui birou se monitorizeazä si implementeazà mäsuri prin care sã 
fie asigurat si respectat cadrul legal privind exercitarea drepturilor ac;ionarilor si implicarea 
acestora In activitatea societätii. 

S.I.F. Oltenia S.A. are disponibile pe pagina sa de internet, In limba românA i engleza, 
informatii relevante, precum: 

• principalele reglementari corporative: Actul constitutiv, ReglementArile interne, 
Organigrama si Regulamentul de Guvernanta Corporativa; 

• Prospect simplificat al S.I.F. Oltenia S.A.; 
• Document cu informatiiesentiale; 
• Reguli S.I.F. Oltenia S.A.; 
• Politica de remunerare a Societàtii de Investitii Financiare Oltenia S.A. si Hotärârea de 

aprobare a sa In Adunarea Generalä Ordinarà a Actionarilor; 
• CV-urile membrilor organelor de conducere (Consiliu de Administratie, comitete 

consultative, conducere superioarä); 
• rapoartele curente si rapoartele periodice (trimestriale, semestriale si anuale, inclusiv 

declaratia referitoare la conformitatea sau neconformitatea cu Codul de Guvernantã 
Corporativà), informatiile referitoare la Adunärile Generale (ordinea de zi, materialé 
informative, procedura de vot, propuneri de hotärâri); 

• o sectiune "Intrebarifrecvente" unde sunt detaliate informatii cheie, Intr-un limbaj uor 
de Inteles,  pentru  actionari; 

• informatii detaliate privind plata dividendelor (cuantum, modalitatea de distribuire, 
documente necesare etc.). 
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CAPITOLUL 6 
TRANSPARENTA $Il RAPORTAREA FINA ClARA 

S.I.F. Oltenia S.A. respectä cerintele si obligaiile de transparenä si raportare preväzute 
de reglementarile emise de autoritatea competentä, precum i cele aplicabile pieei de capital 
pe care se tranzactioneazä valorile mobiliare. 

Structura organizatoricä a societätii care are atributii In acest sens este Biroul Raportare 
A.S.F. si B.V.B. 

S.T.F. Oltenia S.A. furnizeazä informatii periodice si continue relevante, In confoimitate 
cu standardele contabile de raportare financiarä. 

Principalele informatii pe care societatea le aduce la cunotinta investitorilor in mod 
curent si periodic sunt: 

• informatii referitoare la Adunärile Generale ale Actionarilor: convocatorul adunärii ce 
contine ordinea de zi, materialele ce urmeazä a fi supuse aprobàrii acesteia, modul de 
desthurare a adunärii, procedurile pentru exercitarea dreptului de vot, precum si 
hotãrârile luate; 

• situatiile financiare anuale, semestriale i trimestriale; 
• comunicate cu privire la plata dividendelor; 
• alte infoiiiiatii referitoare la once eveniment care a avut bc in activitatea societätii si 

care poate conduce la modificarea preului actiunilor tranzactionate pe piaa 
reglementata; 

• informatii privind alte evenimente corporative preväzute a se pune la dispoziia 
actionarilor si investitorilor In termenele preväzute in legislaia specificä. 
Aceste informatii sunt comunicate In eel mai scurt timp posibil Bursei de Valori 

Bucureti si Autoritàtii de Supraveghere Financiarä pentru a fi diseminate, conform 
prevederibor legale, si postate pe website-ul societätii. 

S.I.F. Oltenia S.A. disemineazä si in limba engleza infoniiatiile care reprezintä subiectul 
cerintelor de raportare: informatii periodice, informatii continue, raportarea financiarä, prin 
publicare pe website-ul www.sifolt.ro. 

Anual, pânä la finele lunii ianuarie, dar nu mai târziu de inceperea unei perioade inchise 
(30 de zile anterior publicarii unui raport intermediar sau anual) a fiecärui an, societatea 
transmite Bursei de Vabori Bucureti, publicA si mentine  pe website-ul propriu calendarul de 
comunicare financiarä pentru exercitiul financiar In curs care contine datele stabilite pentru 
urmätoarele evenimente: 

- prezentarea rezultatelor financiare anuale preliminare; 
Adunarea Generalä a Actionarilor  de aprobare a rezultatelor financiare anuale; 

- prezentarea raportului anual si a rezultatebor financiare anuale; 
- prezentarea raportului semestrial §i a rezultatebor financiare semestriale; 
- prezentarea rapoartebor trimestriale si a indicatorilor economico-financiari; 
- conferinte telefonice si/sau Intâlniri cu investitori sau analiti, dacä este cazul. 

(APITOLUL 7  
CONE LICTUL BE INTERESE 51 TRANZACTIILE CU PERSOANE IMPLICATE 
("TRANZACTHLE CU SINE") 

S.I.F. Oltenia S.A., prin specificul activith4ii desfàurate, interzice persoanelor implicate 
In luarea deciziilor la nivelul structurilor de conducere i execuie si Indeplinirea sarcinilor de 
serviciu cc revine fiecärei persoane sã actioneze  astfel meat sä genereze conflicte de interese 
care sä prejudicieze activitatea si imaginea societatii. 
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In vederea evitãrii conflictelor de interese si a suspiciunilor ce pot apärea In astfel de 
situatii, politica Consiliului de Administratie si a conducerii superioare este de a nu da curs 
solicitärilor de Incheiere a unor tranzactii suspecte de conflict de interese, cu exceptia  cazului 
când operaiuniIe In cauzà sunt legale, iar interesele societätii si ale actionarilor societatii le 
impun. 

Societatea aplicä prevederi specifice continute in Procedura de lucruprivindprevenirea 
i gestionarea conflictelor de interese, aprobatà de cätre Consiliul de Administratie, prevederi 

aplicabile administratorilor, directorilor si angajailor. 
Membrii Consiliului de Administratie se vor asigura in permanenä cä interesele br 

personale, directe sau indirecte, nu se aflä In conflict cu interesele societätii. 
Administratorii au o obligaie de loiabitate fatä  de societate si trebuie sä evite once 

conflict de interese. 
In exercitarea atributiilor de serviciu, membrii Consiliului de Administratie care au Intr-

o anumitä operatiune,  direct sau indirect, interese materiale sau In situatia In care pe ordinea de 
zi a Consiliului se dezbat si se supun aprobärii probleme fata  de care se aflä In conflict de 
interese, au obligaia sA Intiinteze despre aceasta pe ceilalti membri ai Consiliului si sà flu ia 
parte la nicio deliberare privitoare la respectiva operatiune. 

Conflictul de interese poate fi sesizat Preedintelui Consiliului de Administratie de 
oricare membru al Consiliului care are cunotinta despre un asemenea caz, arAtând si motivele 
pe care se Intemeiazä respectiva sesizare. In acest car, Consiliul de Administratie va statua, cu 
votul maj oritatii membrilor sAi, cu privire la existenta unui conflict de interese. 

In situatia de conflict de interese a Preedintelui Consiliului de Administratie, sedinta 
va fi condusä de cätre Vicepreedintele Consiliului de Administratie. 

Situatiile de conflict de interese identificate vor fi mentionate  in procesul verbal al 
sedintei Consiliului de Administratie In care se discutä o atare operatiune. 

Membrii conducerii superioare a societàtii, aflati Intr-o situatie de conflict de interese 
intr-o anumitä operatiune,  vor Intiinta despre aceasta membrii Consiliului de Administratie. 

Pentru evitarea conflictelor de interese, In organizarea si desthurarea activitatii 
societãtii, se va evita schimbul de informatii Intre persoanele relevante ce efectueazä o activitate 
care implicä riscul unui conflict de interese In situatia in care transmiterea acebor informatii ar 
putea aduceprejudicii intereselor societh4ii; 

In cazul efectuärii de tranzactii personale, membrilor Consiliului de Administratie, le 
este interzis: 

• sA foloseascä informatiile privilegiate legate de politica de investitii a societAtii 
atunci când realizeazä tranzactii cu instrumente financiare aflate In portofoliul 
propriu; 

• sã incheie tranzactii cu actiuni  S.I.F. Oltenia S.A. In perioade Inchise; 
• sa Incheie tranzactii cu valori mobiliare si/sau instrumente financiare, care ar 

avea drept scop ascunderea identitätii proprietarului acestora; 
• sä dezvAluie informatii privilegiate unei persoane care ar putea obtine beneficii 

prin tranzactionarea pe baza acestor informatii; 
• sä efectueze tranzactii cu valori mobiliare/instrumente financiare cu rea credinta, 

prin manipulare sau prin practici frauduloase; 
• sä achizitioneze In nume propriu valori mobiliare emise de o societate 

comercialä la care S.I.F. Oltenia S.A. a initiat ofertä publicä de cumpArare, 
anterior momentubui In care oferta este adusã la cunotinta publicului; 

• sä disemineze infoiiiiatii cu privire la tranzactiile  pe care S.I.F. Oltenia S.A. 
intentioneaza sA le efectueze cu instrumentele financiare aflate in portofoliu. 
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In efectuarea de tranzactii cu valori mobilare si instrumente financiare se vor avea In 
vedere obligaiile de transparenä si publicitate impuse de reglementarile legale aplicabile. 

Lista persoanelor cu acces la infoiivatii privilegiate, gestionatà de cätre Biroul 
conformitate, este actualizatä permanent, situatia find transmisã cätre A.S.F. la solicitarea 
acesteia. 

Obligaia de notificare a tranzactiilor  efectuate de cätre persoanele relevante cätre Biroul 
conformitate este personalä si este preväzutä In reglementärile si procedurile interne. 

Este interzisä efectuarea tranzactiilor  cu 0 anumitä valoare mobiliar.Jinstrument 
financiar bazate pe informatii privilegiate sau dezväluirea de asemenea informatii unei persoane 
care ar putea obtine benef cii prin tranzactionare  pe baza acestor informatii. 

Societatea Indeplinete obligaiile institutionale de raportare si informare, prin 
rnodalitàtile precizate de reglementarile A.S.F si ale B.V.B., inclusiv prin postarea pe site si 
publicare In presä. 

Comitetul de Audit evalueazä conflictele de interese In legaturã cu tranzactiile  societatii 
cu pärile afihiate. 

efu1 Biroului conformitate actualizeazä periodic procedura de lucru privind conflictele 
de interese si informeazä conducerea superioarä, cel putin  in cuprinsul Raportului de activitate 
anual, asupra monitorizärii, identificärii si gestionärii conflictelor de interese. 

CAPITOLUL 8 
REGIMUL INFORMATIE! CORPORATIVE 

In vederea reglementarii interne a regimului informatiei corporative, societatea a 
adoptat o procedura pentru asigurarea securitatii, integritäii si confidentialitAtii informatiilor, 
având ca scop: 

- asigurä securitatea, integritatea si confidentialitatea datelor si informatiilor vehiculate 
in cadrul societàtii; 

- garanteazä respectarea circuitului intern si dezvãluirea cãtre te4i a documentelor si 
informatiilor referitoare la activitatea societAtii. 

Este interzis tuturor salariatilor, membrilor conducerii executive si ai conducerii 
superioare, precum si membrilor Consiliului de Administratie ai societãtii, sa divulge càtre terre 
persoane informatii privilegiate ce tin de societate, de care au luat cunotinta In exercitarea 
atributiilor de serviciu sau in mod intãmplãtor sau sã efectueze ei sau rudele si afinii pánä la 
gradul IV, tranzactii pe baza unor astfel de informatii. 

Consiliul de Administratie se asigurà prin procedurile adoptate Ca diseminarea 
informatiilor respecta dispoziiile legale in vigoare si ca permite accesul egal la informare 
actionarilor si investitorilor, nefind permise abuzurile privind informatiile confidentiale sau 
informatiile despre ,, tranzacliile cu sine ". 

Consiliul de Administratie se asigurä cä informatiile diseminate cätre public sunt 
complete, corecte, in timp util, astfel incât sa permitä luarea unor decizii investitionale 
objective. 

S.I.F. Oltenia S.A. se asigurA de actualizarea permanentà a sectiunii de pe website-ul 
propriu dedicatä investitorilor. 

S.I.F. Oltenia S.A. disemineazä informatii privind politica sa de guvernana corporativa, 
implicit gradul de conformare la recomandärile Codului de Guvernanta Corporativa al B.V.B., 
in baza principiului "Aplici sau Explici ". 
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CAPITOLUL 9 
RESPONSABILITATEA SOCIALA 

Responsabilitatea socialä corporativä este unul dintre cei mai importanti factori in 
stabilirea imaginii si reputaiei publice a companiei, In consolidarea performane1or si 
asigurarea dezvoltärii durabile pe teiinen lung. 

Printre exemplele de responsabilitate socialä corporativä adoptate de S.I.F. Oltenia S.A. 
putem enumera: 

• Comunicarea continua cu actionarii cat si cu oamenii comunitätii; 
• Imbunatatirea politicilor de muncà ale angajailor; 
• Sponsorizäri privind sustinerea  unor evenimente sociale de sprijinire a libertatilor 

fundamentale ale omului; 
• Sustinerea unor activitati de voluntariat; 
• Politici corporative care protejeazä mediul Inconjurätor; 
• Investitii contiente din punct de vedere social si ecologic. 
S.I.F. Oltenia S.A. desfaoarä permanent activitä4i privind responsabilitatea socialä a 

companiei, In fiecare an sprijinind in mod direct sau prin intermediul fundatiilor/asociatiilor 
specializate, categoriile defavorizate din comunitatea unde Ii desfaoarä activitatea. 

Compania se implied In rezolvarea problemelor sociale ale comunitatii in care Ii 
desthoarä activitatea si ia In considerare interesele societa4ii, responsabilizându-se fatä de 
angajai, actionari, comunitate si mediu. 

CAPITOL Ut 10 
REVIZUIREA CODULUI 

Codul de Guvemantä Corporativä se va revizui de cätre Consiliul de Administratie on 
de câte ori este necesar, cu scopul asigurärii egalita4ii de tratament a tuturor actionarilor si 
respectärii Intocmai a obligaiilor legale ce revin societatii. 

De asemenea, informaTiile din acest document pot fi analizate prin corelare cu celelalte 
informatii disponibile pe site-ul societAtii si cu prevederile legale incidente activitatii 
companiei. 

Presedinte/jDjrector General 

Sorin - lulian Cioacä 

I1 210/1 

ROMAiA ; 

S 
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