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Regulamentul de Guvernanta Corporativa

PREAMBUL

Guvernanta corporativii presupune respectarea unui set de principii si recomandari in
baza celor mai bune practici de transparentd si incredere, pentru construirea unei relatii
puternice cu toti actionarii si potentialii investitori.

O buni guvernantd corporativd are rolul de a facilita o administrare responsabila,
eficientd si prudentd a societdtii si, in acelasi timp, este un bun instrument de intdrire a
competitivitétii pietei.

Prezentul regulament integreaza principiile si procedurile de guvernantd corporativa,
asa cum sunt previzute in Regulamentul A.S.F. nr. 2/2016, Codul de Guvernanti Corporativa
al Bursei de Valori Bucuresti si Actul constitutiv al societafii.

Regulamentul prezintd, intr-o forma sinteticd, structurile de guvernantd corporativa,
regulile si procedurile de luare a deciziilor, standardele de guvernare care asigurd aplicarea
principiilor generale de administrare si control ale activititii S.IF. Oltenia S.A., in beneficiul
actionarilor. :

Incepand cu anul 2010, societatea a aderat in mod voluntar la Codul de Guvernantd
Corporativd a BVB (CGC) si a asigurat implementarea principiilor de guvernanté corporativa.
In cadrul rapoartelor anuale ale societatii a fost prezentat, in mod periodic, prin intermediul
Declaratiei “Aplici sau Explici” gradul de conformare cu principiile CGC.

Incepand cu luna ianuarie 2016, societatea aplic prevederile noului Cod de Guvernanta
Corporativa al BVB (cod lansat in septembrie 2015).

In Actul constitutiv al societatii au fost preluate cerintele de conformare la sistemul de
guvernanta corporativd, asa cum sunt previzute in Regulamentul A.S.F. nr. 2/2016.

Denumirea societdtii: Societatea de Investitii Financiare Oltenia S.A. (S.I.F. Oltenia
S.A./”Societatea™)

Forma juridicd: Societatea este infiintatd ca persoand juridicd de drept privat, de
nationalitate roménd, organizatd ca societate pe actiuni.

Tipul societdtii: Societatea este incadratd conform prevederilor legale aplicabile ca
Fond de Investitii Alternative (FIA) de tip inchis, destinat investitorilor de retail, categoria
diversificat, autoadministrat.

Societatea este autorizata de cétre Autoritatea de Supraveghere Financiari in calitate de
Administrator de Fonduri de Investitii Alternative (A.F.I.A.) din-data de 15.02.2018, conform
Autorizatiei nr. 45.

Totodatd, S.L.F. Oltenia S.A. este autorizatd de Autoritatea de Supraveghere Financiara
in calitate de Fond de Investitii Alternative destinat Investitorilor de Retail (F.1.A.LR.) din data
de 08.06.2021, conform Autorizatiei nr. 94.

S.LF. Oltenia S.A. a fost constituitd ca societate pe actiuni conform Legii nr. 133/1996
pentru transformarea Fondurilor Proprietitii Private in Societiti de Investitii Financiare.

Obiectul de activitate: Domeniul principal de activitate al societatii este cod CAEN 649
- alte activitati de intermedieri financiare, exclusiv activititi de asiguriri si fonduri de pensii,
iar activitatea sa principald este cod CAEN 6499 - alte intermedieri financiare n.c.a.

Societatea are ca obiect de activitate:
a) administrarea portofoliului;
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b) administrarea riscurilor.
Societatea, in calitate de A.F.I.A. poate desfésura si alte activitafi precum:
- administrarea entitatii;

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

i) servicii juridice si de contabilitate a fondului,

i) cereri de informare din partea clientilor;

iii)  controlul respectarii legislatiei aplicabile;

1v) distributia veniturilor;

V) emisiuni §i riscumpdrari de titluri de participare;

vi) tinerea evidentelor.

- activitati legate de activele F.I.A., si anume, servicii necesare pentru indeplinirea
atributiilor de administrare ale A.F.L.A., administrarea infrastructurilor, administrarea bunurilor
imobiliare, consultantd acordati entitifilor cu privire la structura capitalului, strategia
industriald si aspectele conexe acesteia, consultantd si servicii privind fuziunile si achizitiile de
entitifi, precum si alte servicii legate de administrarea F.I.A. sia soc1etat110r si a altor active in
care a investit.

Datele de inregistrare:

Numir de inregistrare la Registrul Comertului — J16/1210/1993;
Cod Unic de Inregistrare — RO 4175676;

Numir Registru A.S.F. : PJR07! AFIAA/160004/15.02.2018;
Cod LEI ( Legal Entity Identifier): 254900VTOOMSGL&TVHS59;

Sediul social: Roménia, municipiul Craiova, str. Tufénele nr. 1, judetul Dolj, CP 200767

Durata societdtii: Durata de functionare a societdtii este de 25 de ani. Durata de
functionare a societatii poate fi prelungita in conditiile legii, in cazul in care Adunarea Generala
Extraordinard a actionarilor nu aprobd, in baza unui document de fundamentare a deciziei
comerciale, solicitarea retragerii autorizatiei.

Actiunile emise de S.LF. Oltenia S.A. se tranzactioneazi la categoria Premium a Bursei
de Valori Bucuresti (BVB), simbol SIFS.

® Referinte legislative
Principalele acte normative si reglementdri avute in vedere la emiterea acestui
Regulament de Guvernantd Corporativa sunt:
— Legea nr. 31/1990 a societatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Legeanr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative;
— Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de
piat;
—> Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative;
— Legea nr. 243/2019 privind reglementarea fondurilor de investitii alternative si
pentru modificarea si completarea unor acte normative;
— Regulamentul ASF nr. 10/2015 privind administrarea fondurilor de investitii
alternative; '
— Regulamentul nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanti
corporativa de cétre entitétile autorizate, reglementate si supravegheate de ASF;
— Regulamentul ASF nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si
operatiuni de piatd;
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—> Regulamentul ASF nr. 1/2019 privind evaluarea si aprobarea membrilor
structurii de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul
entitatilor reglementate de Autoritatea de Supraveghere Financiarg;
Regulamentul A.S.F. nr. 7/2020 privind autorizarea si functionarea fondurilor
de investitii alternative;
Actul constitutiv al societatii;
Reglementirile interne ale S.LF. Oltenia S.A.;
Regulamentul intern al Consiliului de Administratie al societatii;
Codul de Guvernanti al Bursei de Valori Bucuresti;
Reglementiri UE privind piata de capital (Regulamentul UE 231/2013,
Regulamentul UE 596/2016);

—> Alte acte normative care pot avea incidentd In activitatea Societatii si in modul

de organizare si functionare al acesteia.

Regulamentul va fi revizuit periodic, astfel incét acesta si reflecte modificérile
legislative, precum si schimbdrile care vor avea loc la nivel organizatoric, al structurii de
conducere si control al Societétii.

S.I.F. Oltenia S.A., in calitate de emitent cotat la categoria Premium a B.V.B., este
preocupata in permanenti de respectarea principiilor de guvernanté corporativa din Codul de
Guvernantid Corporativd al B.V.B si Regulamentul 2/2016 privind aplicarea principiilor de
guvernanti corporativi de cétre entititile autorizate, reglementate si supravegheate de A.S.F.

Societatea aplicd si mentine politici si proceduri corespunzitoare pentru a se asigura ci
membrii Consiliului de Administratie, ai Conducerii superioare si persoanele care detin functii
- cheie detin competenta si experienta profesionald necesare si indeplinesc cerintele de bund
reputatie si integritate, conform reglementarilor incidente pietei de capital.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

\

L4

CAPITOLUL 1
STRUCTURI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

1.1, SISTEMUL DE ADMINISTRARE

S.ILF. Oltenia S.A. este administrati in baza unui sistem unitar, In conformitate cu
prevederile actului constitutiv, asigurdndu-se buna functionare:a societitii si respectarea
bunelor practici de guvernantd corporativa.

Delimitarea clard a responsabilititilor intre conducerea executivd si administratori,
comitetele consultative, stimularea managementului prin optiuni pe actiuni, informarea
actionarilor si investitorilor sunt elemente ce conduc la imbunétitirea practicilor de guvernanti
corporativi. : : :

Structurile de guvernantd corporativa ale S.LF. Oltenia S.A. sunt reprezentate de
Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de Administratie, Comitetele Consultative si
Conducerea Superioard. Procedurile decizionale si structura organizatoricd prin care este
asiguratd repartizarea functiilor, competentelor si responsabilititilor este detaliati in prezentul
regulament.

1.2. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Adunarea Generald a Actionarilor este organul suprem de conducere al societitii care
se va constitui si va functiona in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Adundrile Generale sunt ordinare si extraordinare si pot fi convocate ori de cite ori este
necesar, conform reglementérilor legale si statutare. Atributiile adundrilor generale ale
actionarilor sunt specificate in Actul constitutiv si in procedurile interne ale societitii,
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documente ce pot fi consultate pe site-ul societdtii www.sifolt.ro, Sectiunea Despre noi-
Guvernanta Corporativa.

Regulaméntul de Guvernanta Corporativa

o Adunarea Generald Ordinard

Se intruneste cel putin o datd pe an in cel mult 4 luni de la incheierea exercitiului
financiar.

In afard de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, Adunarea Generald
Ordinar3 este obligata:

a) sa discute, si aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie si auditorul financiar si sa fixeze dividendul;

b) si aleagi si sd revoce membrii Consiliului de Administratie;

¢) si numeascd sau sd demitd auditorul financiar si sd fixeze durata minimd a
contractului de audit financiar;

d) sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de
Administratie, dacd nu a fost stabilitd prin actul constitutiv;

e) si se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

f) sa stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate
pentru exercitiul financiar urmator;

g) si hotdrascd gajarea, Inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unititi ale
societatii.

® Adunarea Generald Extraordinari

Se intruneste ori de cte ori este necesar a se lua o hotérare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societétii;

b) mutarea sediului societitii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societétii;

d) majorarea capitalului social; -

e) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

f) fuziunea cu alte societati sau divizarea societtii;

g) dizolvarea anticipatd a societétii;

h) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalts;

i) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;

J) emisiunea de obligatiuni;

k) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotérire pentru care este
cerutd aprobarea Adunérii Generale Extraordinare.

® Cerinte privind convocarea, cvorumul gi adoptarea hotiririlor

Adundrile Generale se convoaca in baza hotérérii Consiliului de Administratie, potrivit
reglementirilor si dispozitiilor legale si ale actului constitutiv al societatii.

Convocarea si desfasurarea Adundrilor Generale se va face potrivit reglementirilor si
dispozitiilor legale.

Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare este necesard prezenta
actionarilor care detin cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot. Hotirarile
Adundrii Generale Ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

Daca Adunarea Generald Ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor
prevédzute la alineatul precedent, adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate si
delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai aduniri, indiferent de cvorumul
intrunit, ludnd hotérari cu majoritatea voturilor exprimate.
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Regulamentul de Guvernanta Corporativa

Pentru validitatea deliberdrilor Adunirii Generale Extraordinare este necesard la prima
convocare prezenta actionarilor detinand cel putin o pétrime din numdrul total de dreptum de
vot, iar la convocdrile urmitoare, prezenta actionarilor reprezentind cel putin o cincime din
numirul total de drepturi de vot. Hotdrérile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al
societatii, de reducere sau majorare a capltalulul social, de schimbare a formei juridice, de
fuziune, divizare sau de dizolvare a societitii se ia cu o majoritate de cel putin doud treimi din
drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

Organizarea si desfisurarea Adunarilor Generale sunt guvernate de legislatia
comerciald si a pietei de capital si de prevederile Actului constitutiv al societétii.

Procedurile de participare la sedintele Adunarilor Generale si de exercitare a votului
sunt aprobate de citre Consiliul de Administratie, in acord cu legislatia privind exercitarea
drepturilor actionarilor.

Hotirarile Adunirilor Génerale se iau cu vot deschis sau vot secret. Votul secret este
obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie si numirea auditorului
financiar, pentru revocarea lor si pentru hotérari referitoare la raspunderea membrilor organelor
de administrare, de conducere si de control ale societatii.

Administratorii au obligatia legala de a reprezenta interesele tuturor actionarilor si de a
asigura un tratament echitabil pentru toti actionarii.

Actionarii inregistrati la data de referintd pot participa si vota la adunarile generale
direct sau pot fi reprezentati si prin alte persoane decét actionarii, pe baza unei imputerniciri
speciale sau generale in conformitate cu reglementérile legale.

Exprimarea votului se poate realiza si prin corespondentd folosind inclusiv mijloace
electronice.

3. AUDITORUL FINANCIAR
Situatiile financiare precum si cele cu privire la operatiunile societétii vor fi auditate de
citre auditori financiari numiti de cétre Adunarea Generald a Actionarilor in conditiile
prevazute de reglementdrile si dispozitiile legale, activitate care se va desfisura pe bazi de
contract, aprobat de cétre Consiliul de Administratie.

L4, CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Societatea este administratd in sistem unitar de catre un Consiliu de Administratie
compus din 5 membri, persoane fizice, alesi de Adunarea Generala Ordinari pe o perioadi de
4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi. Invalidarea unuia sau mai multor membri ai Consiliului
de Administratie de catre autoritatea competentd conduce, pentru cei in cauzi, la pierderea
calitatii de administrator.

Data la care noii membrii ai Consiliului de Administratie si directorii isi exercitd
mandatul este data autorizarii de citre Autoritatea de Supraveghere Financiari.

Membrii Consiliului de Administratie trebuie sd Indeplineascd cerintele minime
referitoare la cunostinte, competente si experientd profesionald, bund reputatie, onestitate si
integritate si guvernanti, prevazute de reglementirile si dlspozmlle legale incidente functionarii
S.LLF. Oltenia S.A.

Consiliul de Administratic va avea in componenta sa majoritatea membrilor
neexecutivi, dintre care nu mai putin de doi membri vor fi independenti. Independenta se va
stabili in conformitate cu legislatia aplicabild precum si cu reglementirile interne ale societitii.
Consiliul de Administratie va evalua anual independenta membrilor sii neexecutivi.
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. Rolul si obligatiile Consiliului de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi de cétre Adunarea Generald Ordinard
a Actionarilor. Acestia Isi vor exercita atributiile si obllgatnle mandatului dupa avizarea lor de
catre Autoritatea de Supraveghere Financiard si incheierea unei polite de asigurare de
raspundere civila profesmnala in favoarea societitii. Data de la care membrii Consiliului de
Administratie si directorii 1si exercitd mandatul este data autorizirii de cétre autoritatea
competenta

in cazul in care devine vacant un post de administrator, Consiliul de Administratie va fi
indreptatit sé aleagd un membru interimar, care va ocupa aceasta pozitie pana cand se va intruni
Adunarea Generala a Actionarilor care va alege un membru permanent pentru un mandat cu o
duratdi egald cu perioada rimasi pdnd la expirarea mandatului predecesorului sdu.
Administratorul interimar isi va exercita mandatul de la data autorizarii de cétre Autoritatea de
Supraveghere Financiard, pAnd la urméatoarea Adunare Generald a Actionarilor.

Daci vacanta previzuti mai sus determind sciderea numdrului de administratori sub
numarul legal, administratorii rimasi convoacd de indatd Adunarea Generald Ordinard a
Actionarilor, pentru a completa numarul de membri ai Consiliului de Administratie. '

Invalidarea unuia sau mai multor membri ai Consiliului de Administratie de citre
autoritatea competentd conduce, pentru cei In cauzd, la pierderea calititii de administrator.

Consiliul de Administratie alege dintre membrii sii un Presedinte si un Vicepresedinte.
In conformitate cu Actul constitutiv, Presedintele va indeplini functia de Director General, iar
Vicepresedintele pe cea de Director General Adjunct.

Presedintele si, in absenta acestuia, Vicepresedintele reprezintd societatea in relatiile cu
tertii. Vicepresedintele 1l inlocuieste pe Presedinte si 1si asuma atributiile si responsabilitétile
sale atunci cand acesta este absent.

Consiliul de Administratie adopta hotéréri pentru fiecare punct aflat pe ordinea de zi a
sedintelor, hotérari considerate valide daca se adopta in prezenta a mai mult de jumatate din
numarul membrilor si sunt votate de majoritatea celor prezenti.

Administratorii vor fi remunerati pentru activitatea desfdsuratd, remuneratia lunara si
alte drepturi cuvenite administratorilor fiind stabilite prin hotdriri ale Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor societitii. '

In exercitarea mandatului, membrii Consiliului de Administratie au posibilitatea de a fi
alesi in administratia si conducerea societitilor din portofoliu, cu aplicarea procedurilor interne
de evitare a conflictelor de interese.

Membrii Consiliului de Administratie au dreptul si-si recupereze cheltuielile
determinate de exercitarea mandatului.

Fiecare administrator trebuie s accepte in mod expres mandatul. Prin acceptarea acestei
calitati, fiecare administrator isi asuma obligatiile prevazute de Actul constitutiv, regulamentul
intern al Consiliului de Administratie, reglementdrile interne, precum si dispozitiile legale
aplicabile.

Consiliul de Admlmstraue se intruneste la sediul societdtii sau in alt loc stabilit prin
convocare, sedintele urmand a.se convoca si desfasura cu respectarea prevederilor legale
aplicabile, precum si in conformitate cu Regulamentul intern al Consiliului de Administratie.
Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la sedintele consiliului de alti membri
in baza unei imputerniciri. Un membru al Consiliului poate reprezenta doar un alt membru la o
sedinta. Imputern1c1rea va fi transmisa secretariatului inainte de 1 inceperea sedintei. in conditii
de urgenta sau in imposibilitatea participarii administratorilor la lucrarile sedintei, Presedintele
Consiliului poate hotari desfasurarea sedintei si transmiterea votului prin mijloace electronice,
conform procedurii stabilite de Regulamentul intern al Consiliului de Administratie.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa
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Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi un Presedinte si un Vicepresedinte.
Presedintele va indeplini functia de Director General al S.LF. Oltenia S.A., iar Vicepresedintele
pe cea de Director General Adjunct.

Sedintele sunt conduse de Presedinte, iar in absenta acestuia de Vlcepresedlnte

Consiliul de Administratie are puteri depline in intervalul cuprins intre Adundrile
Generale in ceea ce priveste administrarea societatii, cu exceptia celor pe care legea sau actul
constitutiv le prevad exclusiv pentru Adunarea Generala, fiind insércinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii.

Regulaméntul de Guvernanta Corporativa

Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii generale:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societdtii, inclusiv
strategia investitionald;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor In acceptiunea Legii nr. 31/1990 si stabilirea
remuneratiei lor in limitele stabilite de Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor;

d) supravegherea activitdtii directorilor;

e) pregitirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si
implementarea hotérérilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societétii, potrivit
prevederilor legale aplicabile;

g) indeplinirea intocmai a tuturor atributiilor stabilite. in sarcina Consiliului de
Administratie de citre Adunarea Generald a Actionarilor;

h) infiintarea/desfiintarea de sucursale si alte sedii secundare, fara personalitate juridica,
sau schimbarea sediului acestora;

i) stabilirea si aprobarea procedurilor de vot in cadrul Adunérii Generale a Actionarilor;

J) decide infiintarea altor societdti sau persoane juridice, inclusiv participarea la
capitalul social al altor societati, in conditiile previdzute de reglementarile legale;

k) actele de dobéndire, Instrainare, schimb sau de constituire in garantie a unor active
din categoria activelor imobilizate ale societétii, a cdror valoare depiseste, individual sau
cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin
creantele, sunt incheiate de cétre administratorii sau directorii societdtii numai dupi aprobarea
prealabild de cétre Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor, potrivit art. 91 (1) din
Legea nr. 24/2017, sau a oricéror prevederi legale in vigoare la data intocmirii actelor.

1) inchirierile de active corporale, pentru o perioadd mai mare de un an, a caror valoare
individuald sau cumulatd fatd de acelasi co-contractant sau persoane implicate ori care
actioneazd iIn mod concertat depdseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai
putin creantele la data Incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioadd mai mare de
un an, depésind aceeasi valoare, se aprobd in prealabil de Adunarea Generals Extraordinari a
Actionarilor potrivit art. 91 (2) din Legea nr. 24/2017, sau a oric#ror prevederi legale In vigoare
la data Intocmirii actelor.

m) incheierea contractelor cu depozitarul, auditorul financiar si entitatea care tine
evidenta actionarilor;

n) aprobarea reglementdrilor interne ale societitii, organigramei, Regulamentului Intern
al Consiliului de Administratie si a politicilor/ procedurilor de lucru;

0) negocierea Contractului Colectiv de Munci;

p) rezolvarea oricéror alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor ori
de catre reglementdrile sau dispozitiile legale.
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q) aprobd incheierea oricaror acte de dobandire ori de instrainare a unor bunuri, inclusiv
valori mobiliare sau alte instrumente financiare, a caror valoare depaseste, individual sau
cumulat, atunci cand sunt legate intre ele, suma de 5 milioane lei.

Competentele previzute la literele a)-f) sunt competente de baza care nu pot fi delegate.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

Consiliul de Administratie are urmitoarele responsabilitati cu privire la aplicarea
principiilor guvernantei corporative: .

a) asigurarea managementului strategic al societatii si indeplinirea obiectivelor stabilite
de Adunarea Generald a Actionarilor;

b) elaborarea Planului de afaceri al societatii si obligatia efectudrii evaludrii pozitiet
financiare a acesteia;

¢) de a se asigura ci existd un cadru adecvat de verificare a modului in care se aplica
legislatia specifica privind raportarea citre ASF, precum si a informatiilor transmise catre ASF,
la solicitarea acesteia, privind anumite actiuni Intreprinse de societate;

d) are obligatia de a stabili criterii relevante de monitorizare a rezultatelor activitétii
conducerii superioare si a societdtii in ansamblu si de a evalua anual modul de aplicare al
criteriilor; ,

e) analizeazi adecvarea, eficienta si actualizarea sistemului de administrare al riscului,
in vederea gestiondrii eficiente a activelor detinute de societate, precum si modul de
administrare a riscurilor aferente la care aceasta este expusi;

f) analizeazi sistemul de control intern ce se instituie la nivelul societétii si se asigurd
cd acesta este independent de structurile organizatorice operationale si de cele de suport pe care
le controleaza si le monitorizeaza;

g) se asigurd de respectarea cerintelor privind externalizarea/delegarea unor activitati
operationale sau functii atit finainte de efectuarea acesteia, cit si pe toatd durata
externalizarii/delegarii; . :

h) analizeazd si stabileste politica de remunerare a societatii, astfel incit aceasta si
corespundi strategiei de afaceri, obiectivelor si intereselor pe termen lung si si cuprindd mésuri
pentru prevenirea aparitiei conflictelor de interese. De asemenea, Consiliul de Administratie se
asigurd cd toate angajamentele referitoare la remunerare sunt structurate corect si responsabil
si cé politicile de remunerare permit si promoveazi o administrare eficientd a riscurilor fird a
conduce la o asumare de riscuri care si depageasca nivelul tolerantei la risc al societitii;

i) Consiliul si Conducerea Superioard, dupd caz, au obligatia de a comunica cu pirtile
interesate in baza unei strategii de comunicare prin care sa asigure cel putin un tratament
echitabil pentru actionari si parti interesate, comunicarea informatiilor in timp util si asigurarea
unui cadru transparent de comunicare;

J) aprobd apetitul si limitele tolerantei la risc ale societatii, precum si procedura pentru
identificarea, evaluarea, monitorizarea, gestionarea si raportarea riscurilor semnificative la care
este sau poate fi expusi societatea;

k) elaboreaza planuri clare de actiune pentru asigurarea continuititii activititii si pentru
situatiile de urgentd in vederea eliminarii riscurilor sau minimizarii acestora, planuri care sunt
evaluate semestrial de cétre Consiliu si Conducerea superioara.

I) are responsabilitatea de a se asigura de dezvoltarea si aplicarea standardelor etice si
profesionale pentru a determina un comportament profesional si responsabil la nivelul societatii
in vederea prevenirii aparitiei conflictelor de interese.

Consiliul de Administratie pastreaza atributia de reprezentare a societitii in raporturile
cu directorii. :
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® Structura Consiliului de Administratie

Administratorii S.LF. Oltenia S.A. trebuie sd iIndeplineascd cerintele privind
competenta, integritatea, calificarea §i experienta profesionald prevazute de reglementdrile
incidente functiondrii societtii.

Membrii Consiliului de Administratie detin cunostinte adecvate pentru intelegerea
activitdtilor societatii, in special principalele riscuri asociate acestor activitati.

Principalele incompatibilititi pentru membrii Consiliului de Administratie:

a) nu trebuie sa fie membri in consiliul de administratie/consiliul de supraveghere sau
directori/membri ai directoratului ai/al unei alte A.F.LA./societiti de administrare a
investitiilor/societati de investitii sau ai/al unei institutii de credit care indeplineste functia de
depozitar pentru unul din organismele de plasament colectiv administrate, nu trebuie sa fie
membri in consiliul de administratie/consiliul de supraveghere a unei S.S.LF. cu care
A.F.IA/S.A.lL aincheiat contract de intermediere financiard si nu trebuie sa fie angajati sau sa
aiba orice fel de relatie contractuald cu o altd S.A.L sau cu o societate de investitii, cu exceptia
altor entitati care apartin aceluiasi grup;

b) incompatibilititi previzute in mod expres de legislatia si reglementarile incidente
activitatii S.I.F. Oltenia S.A.

Criteriile de independents, in intelesul prevederilor art. 138 din Legea nr. 31/1990 R si
Codului de Guvernantd Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti sunt:

a) si nu fie director al societatii sau al unei societiti controlate de cétre aceasta si sd nu
fi indeplinit o astfel de functie 1n ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societétii sau al unei societati controlate de cétre aceasta ori s
fi avut un astfel de raport de muncé in ultimii 5 ani;

¢) sa nu primeascd sau si fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de
aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decét cele corespunzénd calitatii
sale de administrator neexecutiv;

d) s nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) s nu aibd sau sd fi avut In ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de cétre aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societdti care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de naturi a-i afecta obiectivitatea;

f) sé nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societatii sau al unei societiti controlate de aceasta,

g) sa fie director Intr-o altd societate in care un director al societitii este administrator
neexecutiv; :
h) sé nu fi fost administrator neexecutiv al societitii mai mult de 3 mandate;

i) sd nu aibd relatii de familie cu o persoand aflata in una dintre situatiile previzute la
litera a) si d);

i) fiecare membru al Consiliului trebuie sa prezinte Consiliului informatii privind orice
raport cu un actionar care detine direct sau indirect actiuni reprezentdnd peste 5% din toate
drepturile de vot. Aceastd obligatie se referd la orice fel de raport care poate afecta pozitia
membrului cu privire la chestiuni decise de Consiliu.

Componenta Consiliului de Administratie reprezintd un echilibru in ceea ce priveste
competenta, experienta, diversitatea de gen, cunostintele si independenta membrilor sii care
permit acestora Indeplinirea in mod eficient a indatoririlor si responsabilitatilor.

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formati din administratori
neexecutivi. Un administrator neexecutiv este un membru al Consiliului care nu se implici in
conducerea executivi zilnica a societatii. in intelesul Legii nr. 31/1990 R, membrii neexecutivi
ai Consiliului sunt acei administratori care nu au fost numiti directori. In virtutea independentei,

Regulamentul de Guvernanta Corporativa
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acestia sunt obiectivi si evalueaza performanta si interesele economice ale societétii fara sa fie
in conflict de interese si fird s fie influentati de cétre partile interesate.

In cadrul Consiliului de Administratie al societatii sunt si administratori independenti.
Criteriile de independentd sunt prevazute in Reglementirile interne ale societatii.

Numai administratorii neexecutivi pot fi considerati independenti. In acest sens, fiecare
dintre administratorii independenti trebuie si depund o declaratie la momentul nominalizarii in
vederea alegerii sau realegerii, precum si atunci cand survine orice schimbare a statutului séu,
indicand elementele in baza cirora se considerd cd este independent. De asemenea,
administratorii societatii trebuie si depund la Presedintele Consiliului de Administratie o
declaratie cu privire la orice raport pe care il are cu persoane care direct sau indirect detin actiuni
reprezentand cel putin 5% din toate drepturile de vot ale societtii.

Regulamentul de Guvernanta Corporativé‘

Presedintele Consiliului de Administratie este numit pentru o duratd care nu poate
depasi durata mandatului sdu de administrator i are, in principal, urmétoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea Consiliului de Administratie 'si raporteaza cu privire la

ceasta adundrii generale a actionarilor, vegheaza la buna functionare a organelor societatii;

b) conduce lucrdrile Adunérilor Generale ale Actionarilor, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 R si Actului constitutiv;

¢) convoaca si conduce sedintele Consiliului de Administratie;

d) propune secretarul Consiliului de Administratie;

e) asigurd indeplinirea hotarérilor Adunirii Generale a Actionarilor si Consiliului de
Administratie;

f) indeplineste, cu respectarea prevederilor legale, orice alte atributii stabilite de
Adunarea Generald a Actionarilor sau de Consiliul de Administratie.

Administratorii executivi sunt membrii Consiliului care, 1n calitate executivi, rispund
de desfasurarea activititilor zilnice si conducerea efectivd a societatii. Acestia au aceleasi
indatoriri ca alfi membri ai Consiliului. Atunci cidnd sunt angajati in activitatile Consiliului,
aceste indatoriri se extind asupra Intregii activititi, nu numai asupra pértii care este acoperiti
de rolurile executive individuale.

Consiliul de Administratie se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare (speciale).
Sedintele ordinare vor avea loc cel putin o data la trei (3) luni, iar cele extraordinare (speciale)
ori de céte ori este necesar.

Stabilirea Ordinii de zi si convocarea Consiliului de Administratie se va face cu
respectarea prevederilor legale si reglementirilor interne.

Sedinta este convocati de catre Presedinte (sau Vicepresedinte, in lipsa Presedintelui).
Consiliul de Administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivati a cel putin 2 (doi)
dintre membrii sai, Presedintele fiind obligat a da curs unei astfel de cereri.

In situatia convocdrii de cétre administratori, acestia trebuie si mentioneze motivul
cererii, ordinea de zi propusd impreund cu materialele aferente problemelor solicitate.

Persoanele care solicitd convocarea sedintei vor trimite in atentia Presedintelui:

- cererea de convocare a sedintei (semnat), incluzind ordinea de zi propusi;

- materiale si documentatia justificativa.

Presedintele analizeaza solicitarea si dispune convocarea Consiliului de Administratie,
putdnd adauga pe ordinea de zi si alte probleme pentru luarea deciziilor necesare desfisurarii
activitdtii societétii.

Ordinea de zi pentru sedintele Consiliului de Administratie este stabilitd de citre
Presedintele Consiliului.
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Presedintele si, in absenta sa, Vicepresedintele prezideaza sedintele Consiliului de
Administratie.

Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societatii sau in alt loc stabilit prin
convocare. Sedintele se pot desfasura si prin intermediul mijloacelor de comunicare la distantd
si mijloace electronice, conform prevederilor legale, situatie in care sunt transmise prin mijloace
electronice convocatorul, materialele aferente ordinii de zi si un proiect al hotdrarilor ce
urmeaza a fi adoptate, stabilindu-se prin convocator data §i ora limitd p&nd la care
administratorii vor trimite secretarului optiunea de vot potrivit problemelor inscrise pe ordinea
de zi. Dupa centralizarea voturilor, secretarul va redacta forma finald a hotérérilor adoptate,
care va fi semnati de Presedintele Consiliului. Procesul verbal de sedintd intocmit va reflecta
situatia exactd a modalitatii de desfésurare a sedintei si hotérarilor adoptate.

Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la sedinte de cétre alfi membri.
Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent, in baza unei imputerniciri
transmisa Secretariatului inainte de inceperea sedintei.

in caz de paritate de voturi, intrucat Presedintele nu beneficiaza de vot decisiv, detinind
si functia de Director General, propunerea supusi votului se considerd respinsa.

Consiliul de Administratie, cu toti administratorii prezenti, va dedica anual o sedinta
pentru efectuarea analizei evaludrii structurii de conducere (Consiliul de Administratie si
Conducerea superioard) intocmitd de citre Comitetul de Nominalizare si Remunerare in
conformitate cu Regulamentul A.S.F. nr. 1/2019.

Analiza evaluarii intocmit3 de cdtre Comitetul de Nominalizare si Remunerare va fi va
fi coordonatd de Presedintele Consiliului, care va solicita opinia fiecdrui administrator in parte.

Presedintele si, in absenta acestuia, Vicepresedintele reprezintd societatea In relatiile cu
tertii. Vicepresedintele 1l inlocuieste pe Presedinte si 1si asuma atributiile si responsabilitétile
sale atunci cand acesta este absent.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

] Politica de remunerare a membrilor Consiliului de Administratie

Nivelul de remunerare trebuie stabilit in concordantd cu responsabilititile, obligatiile si
angajamentele atributiilor aferente si sa fie suficient pentru a atrage, retine si motiva persoane
competente si experimentate in cadrul Consiliului.

Adunarea generald, respectiv consiliul de administratie sau consiliul de supraveghere
si. dacd este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau a
altor avantaje, cd acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale persoanelor
respective si cu situatia economici a societitii.

Politica de remunerare evidentiazd modul in care membrii Consiliului de Administratie
sunt remunerati pentru activitatea desfisurata in cadrul societatii.

Remunerarea administratorilor pentru activitatea desfasuratd este stabilitd prin
Procedura de remunerare supusd aprobarii actionarilor in cadrul adunarii generale si este
publicaté pe site-ul societitii.

Politica de remunerare cuprinde: :

- remuneratie fixd primitd de citre fiecare membru al Consiliului in functie de
performanta individuala corelati cu performanta colectivi;

si

- remuneratie variabild ce trebuie sd corespundi strategiei de afaceri, obiectivelor si
intereselor pe termen lung ale Societdtii si sa prevind aparitia de conflicte de interese.

Remuneratia membrilor. Consiliului de Administratic este aprobatdi de Adunarea
Generald a Actionarilor.

Consiliul de Administratie se asigurd c3 toate angajamentele referitoare la remuneratie
sunt structurate corect si cd politicile de remunerare permit si promoveazi o administrare
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eficientd a societatii. Comitetul de Nominalizare si Remunerare inainteazd Consiliului de
Administratie propuneri cu privire la remunerare (inclusiv bonusurile, stimulentele si optiunile
de cumpdrare de actiuni), precum si la pachetul anual total de remuneratie variabild ce se acorda
in cadrul societatii.

Remuneratia fix3 si remuneratia variabild, astfel cum au fost aprobate de catre Adunarea
Generala, sunt precizate in cadrul Politicii de remunerare. In sedinta A.G.O.A. din data de
29.10.2020, prin Hotérarea nr. 6 a fost aprobatd indemnizatia lunard a membrilor Consiliului
de Administratie la nivelul sumei de 10.000 lei net lunar. Indemnizatia suplimentarda a
membrilor Consiliului de Administratie ce fac parte din comitetele consultative ale consiliului
s-a stabilit la nivelul a 5% din indemnizatia brutd lunard a administratorului respectiv.
Membrilor Consiliului de Administratie li se vor aplica si prevederile Actului constitutiv si
Contractului Colectiv de Munci al societatii, unde este cazul (cheltuieli de deplasare, transport,
cazare etc).

Pentru realizarea indicatorului de profit net, administratorii au dreptul sd primeasca un
stimulent suplimentar din fondul de participare anual la profit, asa cum este prevazut in Politica
de remunerare, conditionat de aprobarea acestuia in Adunarea Generald de aprobare a situatiilor
financiare anuale. Fondul se va determina si inregistra sub forma de provizion din profitul brut,
astfel incét realizarea profitului net stabilit prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli s& nu fie
periclitata. Plata fondului se va realiza dupé aprobarea situatiilor financiare anuale.

Administratorii au obligatia incheierii unei asigurari pentru raspundere civild
profesionald la nivelul a 10 indemnizatii brute lunare.

1.5, COMITETE CONSULTATIVE ALE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Consiliul de Administratie poate infiinta comitete consultative cu respectarea
prevederilor legale incidente. '
in cadrul Consiliului de Administratie al S.LF. Oltenia S.A. sunt constituite: Comitetul
de Audit, Comitetul de Nominalizare §i Remunerare, si Comitetul de Politici Investitionale-
Strategii.

L Comitetul de Audit

Comitetul de Audit este un comitet permanent, independent de conducerea superioari a
Societdtii, care asistd Consiliul de Administratie pentru indeplinirea responsabilititilor sale in
domeniul auditului extern si intern, al raportarilor financiare, conformititii si administrarii
riscurilor si trebuie sd aibd calificarile prevazute de lege in domeniul pietei de capital si cel
economic. :

Consiliul de Administratie numeste si revoca dintre membrii sii, membrii Comitetului
de Audit. Membrii Comitetului vor fi numiti pentru o perioada care nu poate depasi termenul
aferent mandatului siu de membru al Consiliului de Administratie. Mandatul unui membru al
Comitetului de Audit poate fi reinnoit in acelasi timp cu mandatul sdu de membru al Consiliului
de Administratie, conditionat de limitele impuse de legislatia aplicabild in legiturd cu
indeplinirea cerintei de independent.

Comitetul de Audit are rol consultativ si este format din trei (3) membri, administratori
neexecutivi iar cel pufin un membru al sdu detine competente dovedite in domeniul
contabilitatii si auditului, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective.
Presedintele Comitetului este un administrator neexecutiv independent.

Comitetul de Audit se intdlneste in sedinte ori de cite ori este necesar, dar de cel putin

patru ori pe an. Sedintele Comitetului de Audit sunt convocate de Presedintele Comitetului de
Audit.
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Daci un membru al Comitetului de Audit nu este in masurd sa participe la sedinté, acesta
va informa presedintele, dupd caz, prin intermediul secretarului, in legdturd cu absenta sa, In
orice caz anterior sedintei, si va putea sd transmita opinia sa secretarului in scris in legdtura cu
aspecte specifice sau acorddnd o imputernicire altui membru, sub conditia ca un membru sa
detini o singurd imputernicire.

Comitetul se Intruneste in mod legal daci cel putin doi (2) dintre membri sunt prezenti,
iar recomanddrile adresate Consiliului de Administratie (pentru aprobare/impotriva/ abtinere)
sunt adoptate cu pozitia/recomandarea favorabild a cel putin doi (2) dintre membrii Comitetului
de Audit.

Secretariatul Comitetului de Audit va fi asigurat de cétre un Secretar, de reguld
Secretarul Consiliului de Administratie, care asigura indeplinirea tuturor operatiunilor tehnice,
pentru buna desfasurare a sedintelor.

Orice membru al Consiliului de Administratie poate participa la sedintele Comitetului
de Audit fird a avea drept de vot; dar cu dreptul de a participa la discutii.

Comitetul de Audit are ca atributii si responsabilitati principale:

e cfectueazi o evaluare anuald a sistemului de control intern;

o efectueazd o evaluare anuald a sistemului de conformitate si a sistemului de
gestiune a riscului in cadrul societitii; '

e primeste si evalueaza rapoartele auditorului intern;

e evalueazi conflictele de interese in legiturd cu tranzactiile societatii;

e informeazd membrii Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele
auditului statutar si explicd In ce mod a contribuit auditul statutar la
integritatea raportérii financiare si care a fost rolul Comitetului de Audit in
acest proces; ' '

e monitorizeaza procesul de raportare financiard si transmite recomandari sau
propuneri pentru a asigura integritatea acestuia;

e monitorizeaza toate aspectele referitoare la eficacitatea sistemelor de
conformitate, a sistemelor de management al riscului si, dupa caz, a auditului
intern in ceea ce priveste raportarea financiard a societitii, fird a incilca
independenta acestora;

e monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare consolidate, in special efectuarea acestuia, tindnd cont de
constatdrile si concluziile autorititii competente, in conformitate cu art. 26
alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

e cvalueazd si monitorizeazd independenta si obiectivitatea auditorilor
financiari sau'a firmelor de audit in conformitate cu art. 21-25, 28 si 29 din
Legea nr. 162/2017 i cu art. 6 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si, in
special, oportunitatea prestarii unor servicii care nu sunt de audit citre S.LF.
Oltenia S.A. in conformitate cu art. 5 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

e rdspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de
audit. In acest sens, face recomandari Consiliului de Administratie cu privire
la selectarea, numirea si inlocuirea firmei de audit ce va fi supusi aprobiarii
adunérii generale a actionarilor;

e sustine Consiliul de Administratie in indeplinirea atributiilor sale, in
gestionarea eficientd a raportdrilor financiare ale societdtii, a Biroului
conformitate i a managementului riscului;

¢ analizeazd raportul de audit si opinia auditorului financiar, constatirile si
recomandarile acestuia; :

Regulamentul de Guvernanta Corporativa
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e ofera consultanti Consiliului de Administratie cu privire la aprecierea
faptului ca Raportul Anual si Situatiile Financiare Anuale, luate in ansamblul
acestora, sunt corecte, echilibrate si oferd toate informatiile necesare pentru
evaluarea de catre actionari a performantei, modelului si strategiei de afaceri
a societatii;

e efectueaza o evaluare anuald care trebuie si aibd in vedere eficacitatea si
cuprinderea functiei de audit intern, gradul de adecvare al rapoartelor de
gestiune a riscului si de conformitate prezentate citre Comitetul de Audit,
promptitudinea si eficacitatea cu care conducerea superioard solutioneaza
deficientele identificate in urma controlului ofiterului de conformitate si
prezentarea de rapoarte relevante in atentia Consiliului de Administratie;

e evalueazi conflictele de interese in legiturd cu tranzactiile societifii, ale
administratorilor, directorilor si salariatilor cu pértile afiliate;

¢ monitorizeazi aplicarea standardelor legale si a standardelor de audit intern,
primeste si evalueaza rapoartele auditorului intern;

e aprobi Carta Auditului Intern, avizeaza Planul de control si Declaratia de
Independentd a Auditorului Intern;

e primeste rapoartele de audit intern, analizeazd si avizeazd constatdrile si
recomandarile auditului intern si planul de mésuri pentru implementarea
acestora; '

e analizeaza si avizeazd Raportul anual si Planul de Investigatii al ofiterului
de conformitate; s

e primeste rapoartele ofiterului de conformitate, analizeazd s§i avizeazi
constatdrile si recomanddrile formulate si planul de mésuri pentru
implementarea acestora;

e analizeazd i evalueazd Raportul anual, independenta si eficienta
Administratorului de risc si avizeaza Planul de monitorizare a riscurilor al
Administratorului de risc;

e primeste rapoartele administratorului de risc, analizeaza si avizeazi
constatarile si recomandérile administratorului de risc si planul de masuri
propus pentru implementarea acestora;

e monitorizeaza procesul de raportare pe piata de capital al S.I.F. Oltenia S.A.;

e cvalueazd obligatoriu Raportul Anual al activitdtii auditorului intern,
Raportul Anual al activitatii Biroului conformitate si Raportul anual al
sistemului de gestiune a riscului;

e analizeazd raportul anual privind conditiile in care activitatea de
conformitate este realizati;

e analizeazi si ia in considerare (cel putin o datd pe an) strategia de risc,
politica riscului de conformitate i implementarea acesteia, statutul functiei
de conformitate si programul de conformitate;

e analizeazd incadrarea societitii in limitele tolerantei la risc stabilite in
funcfie de apetitul general de risc in conformitate cu cerintele specifice
legislatiei aplicabile.

Comitetul de audit va Intocmi un Raport anual privind activitatea desfasurata, care va
cuprinde si recomandarile formulate si adresate Consiliului de Administratie cu privire la
auditul intern, conformitate, managementul riscului si auditul financiar. Consiliul de
Administratie ia act de acest Raport si va fi transmis la A.S.F. in termen de 6 luni de la
incheierea exercitiului financiar.

Regulamentul de Guvernantéa Corporativa

Page 17 of 53



S.L.LF. OLTENIA S.A. LQ’

In vederea indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, Comitetul de Audit va avea acces
nerestrictionat la orice informatii din cadrul societétii si poate cere orice date sau informatii
necesare indeplinirii rolului sdu, dupd cum este necesar si stabileascd intalniri cu managementul
societdtii. La inceputul fiecirui angajament de audit, Comitetul de Audit va informa Consiliul
de Administratie, prin Presedintele sau, cu privire la programul de audit si obiectivele acestuia
si, pe tot parcursul angajamentului de audit i la terminarea acestuia, asupra oricaror concluzii
la care a ajuns astfel incat Consiliul de Administratie s poatd lua mésuri corespunzitoare.

Comitetul de Audit va fi sprijinit de ctre consilierii Conducerii Superioare, Directia
Economica, Biroul Raportare A.S.F. si B.V.B., functiile privind administrarea riscului, auditul
intern, conformitate si va avea acces adecvat la orice sustinere de care are nevoie in indeplinirea
atributiilor sale.

o Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are un rol consultativ, fiind infiintat pentru a
asista Consiliul de Administratie in indeplinirea rolurilor si atributiilor sale cu privire la
nominalizarea si evaluarea adecvarii membrilor Consiliului de Administratie si a persoanelor
care detin functii-cheie In cadrul societitii, respectiv pentru a asigura Consiliul ¢ remuneratia
directorilor executivi este stabilitd la nivelul corect si cd societatea utilizeazd o combinatie
echilibratd de stimulente pentru a atrage si pastra personalul de care are nevoie pentru
operatiunile sale.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare fsi indeplineste atributiile sub supravegherea
Consiliului de Administratie. Consiliul de Administratie aproba si revocd membrii Comitetului
de Nominalizare si Remunerare.-

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se compune din cel putin 2 (doi)
administratori, membri neexecutivi si independenti, numiti in sedinta Consiliului de
Administratie. :

Pe parcursul exercitirii mandatului, membrii Comitetului nu vor detine functii, calititi
si nu vor efectua tranzactii care ar putea fi considerate incompatibile cu misiunea Comitetului.
Statutul de membru al Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu va impiedica membrii
sa participe in activitatea altor Comitete ale Consiliului de Administratie.

Fiecare membru va fi aprobat pentru o durata care nu va depisi durata mandatului sau
ca membru a] Consiliului de Administratie.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se intruneste in sedinte ori de céte ori este
necesar, dar nu mai putin de 2 (doud) ori pe an. Sedintele sunt convocate de secretarul
comitetului la solicitarea presedintelui comitetului. Secretariatul Comitetului de Nominalizare
si Remunerare va fi asigurat de cdtre un Secretar, de reguli secretarul Consiliului de
Administratie, care asigura 1ndephmrea tuturor operatiunilor tehnice, pentru buna desfasurare
a sedintelor.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este intrunit legal daci cel putin 2 (doi)
membri ai sdi sunt prezenti, iar recomandarile adresate Consiliului de Administratie (pentru
aprobare/impotriva/abtinere) sunt adoptate cu pozitia/recomandarea favorabild a cel putin 2
(doi) membri ai Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

Daca unul dintre membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu poate fi
prezent la sedintd, acesta va informa presedintele sau, dupa caz, prin secretar, despre absenta
sa, in toate cazurile anterior sedintei, si va putea transmite in scris cétre secretariat optiunea de
vot/opinia asupra diferitelor probleme, ori va da o imputernicire altui membru, tinind seama de
faptul c& un membru nu poate reprezenta decét un singur alt membru. Imputernicirea va fi
transmisa Secretarului anterior sedintei Comitetului de Nominalizare si Remunerare.
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Regulamentul de Guvernanta Corporativa

Orice membru al Consiliului de Administratie poate participa la sedintele Comitetului
de Nominalizare si Remunerare faréd a avea drept de vot.

In functie de ordinea de zi a sedintei, alte persoane din cadrul S.LF. Oltenia S.A. pot
participa la sedint3, fard a avea drept de vot. Presedintele va decide asupra invitarii altor
persoane in cadrul sedintei.

Sedintele Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt deschise si prezidate de cétre
presedintele comitetului.

Presedintele comitetului va specifica ordinea de zi si va asigura exercitarea in mod
eficient a atributiilor comitetului.

Comitetul se va intruni si dacd un membru al Comitetului solicitd convocarea unei
sedinte.

Sedintele Comitetului se vor organiza de reguld inainte de sedinfa Consiliului
programati pentru luna respectiva pentru a permite pregatirea in timp util a rapoartelor pentru
Consiliu. ‘

Convocarea fiecdrei sedinte a Comitetului, spe01ﬁcand locul, data si ora sedintei,
precum si ordinea de zi, va fi transmisa membrilor Comitetului si oricarei alte persoane a cirei
participare este necesard, cu cel putin o zi lucratoare Inainte de data sedintei. in acelasi termen,
se vor furniza membrilor Comitetului si celorlalti participanti, dacd este cazul, materiale
informative. Documentele pot fi transmise prin e-mail.

Comitetul se poate intruni prin mijloace electronice, dacd presedintele Comitetului
decide in acest sens. De asemenea, presedintele poate solicita Comitetului s& adopte decizii cu
privire la anumite activitafi printr-un schimb de e-mailuri, faxuri sau scrisori.

Comitetul poate invita la sedinte orice administrator, director sau orice altd persoand
(angajat, asociat etc.) care poate contribui la indeplinirea atributiilor sale, dupd cum considera
necesar. Auditorul intern poate participa la toate sedintele fird a avea drept de vot, exceptand
cazul in care presedintele comitetului considerd cd participarea acestuia/acesteia nu este
necesara.

Secretarul va intocmi un Proces-verbal pentru fiecare. sedintd a Comitetului de
Nominalizare si Remunerare, semnat de membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare,
in care va indica:

a) membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare care participa la sedintd si care
si-au exprimat pozitia/recomandarile;

b) invitatii;

¢) ordinea de zi;

d) rezumatul deliberérilor;

e) hotérérile luate si/sau recomandarile adresate Consiliului de Administratie (pentru
aprobare/impotrivd/abtinere) mentionandu-se pozitia/recomandirile pentru  aprobare/
impotrivé/abtinere pentru fiecare punct de pe ordinea de zi si, dupi caz,

f) opiniile separate/contrare pentru fiecare punct de pe ordinea de zi;

g) entitétile responsabile din cadrul S.I.F. Oltenia S.A./persoanele care sunt responsablle
pentru aducerea la indeplinire a hotérarilor/recomandérilor.

Secretarul este responsabil cu tinerea registrului sedintelor si hotirarilor Comitetului
de Nominalizare si Remunerare §i pentru realizarea oricirei prevederi necesare desfisuririi
optime a sedintei Comitetului (proces-verbal, convocator, ordinea de zi si materialele
originale).
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‘Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmatoarele atributii si responsabilitafi:

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

Atributii si responsabilititi in domeniul nominalizdrii .

a) acordd asistentd Consiliului de Administratie in legatura cu identificarea succesorilor
in procesul de selectie pentru numirea noilor administratori;

b) stabileste criteriile pentru detinerea functiei de membru al Consiliului de
Administratie in concordantd cu cerintele reglementérilor legale si ale pietei de capital
aplicabile, raportat la activitatea desfasuratd de S.LF. Oltenia S.A;

¢) evalueazi si propune Consiliului de Administratie candidatii in vederea numirii,
renumirii sau revocdrii acestora in/din functia de membru al Consiliului de Administratie in
baza documentatiei intocmite potrivit politicilor si procedurilor privind evaluarea adecvarii
prealabile si continue a membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin functii-
cheie, politici si proceduri aprobate de Consiliul de Administratie al S.LF. Oltenia S.A. in
temeiul Regulamentului A.S.F. nr. 1/2019.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are competenta prezentdrii in sedinta
Consiliului de Administratie a listei cu candidaturile, precizénd pe cei care Indeplinesc cerinele
pentru ocuparea functiei de administrator al S.LF. Oltenia S.A., atit in situatia completarii
componentei Consiliului de Administratie pentru locurile vacante prin cooptarea de
administratori provizorii, cit si in situatia supunerii spre aprobarea AGA a listei de candidaturi
in vederea alegerii administratorilor definitivi. :

d) se asigurd ca persoanele care candideazi pentru functia de membru al Consiliului de
Administratie au pregétirea si experienta necesard pentru a-si indeplini atributiile. Noilor
membri ai Consiliului de Administratie li se vor oferi informatiile necesare pentru a se
familiariza cu activitatea si operatiunile societatii. In cazul in care va fi necesar, comitetul va
lua mésuri pentru a se asigura instruirea suplimentar a acestora;

e) pregiteste si recomandd criterii pentru selectarea membrilor Consiliului de
Administratie, inclusiv pentru evaluarea independentei acestora;

f) anual, pregéteste evaluarea performantei membrilor Consiliului de Administratie, prin
utilizarea unui proces de autoevaluare;

g) evalueazd, cel putin odatd pe an, independenta membrilor Consiliului de
Administratie;

h) verificd, cel putin odati pe an, numérul mandatelor detinute de membrii Consiliului
de Administratie in alte societéti;

i) indeplineste alte sarcini in legéturd cu numirea sau revocarea membrilor Consiliului
de Administratie la instructiunile acestuia.

Atributii si responsabilititi in domeniul remunerrii

a) formuleaza propuneri in atentia Consiliului cu privire la remuneratia fiecirui administrator
si membru al conducerii superioare, incluzind bonusurile, stimulentele si optiunile de cumparare de
actiuni;

b) analizeazi si formuleaza propuneri in atentia Consiliului cu privire la pachetul
anual total de remuneratie variabila ce se acordi in cadrul societitii;

¢) analizeazi si formuleazi propuneri in atentia Consiliului (prin intermediul Consiliului in
atentia Adunrii Generale a Actionarilor, dupa caz) cu privire la programele de acordare a optiunilor de
cumpdrare de actiuni de cétre administratorii si angajatii societitii;

d) propune obiective.de performanti pentru acordarea remuneratiilor in bani care se
acorda in functie de astfel de obiective sau propune obiective pentru acordarea de actiuni sau
optiuni de cumparare de actiuni;

€) propune revizuirea periodici a remuneratiei administratorilor executivi si a altor
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elemente de remunerare, incluzind platile compensatorii si planurile privind pensiile;

f) formuleazi propuneri In atentia Consiliului cu privire la orice politicd in legaturd cu
remunerarea ce se aplicd in cadrul Societdtii;

g) revizuieste raportul anual privind remunerarea.

Regulamentul de Guvernanta Corporativé'

In cazul sesizarii unor nereguli in elaborarea si aplicarea politicii privind remunerarea, Comitetul
de Nominalizare si Remunerare informeaz in scris conducerea superioard si Consiliul de Administratie
si urméreste remedierea acestora.

Pentru scopul indeplinirii atributiilor §i responsabilititilor sale, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare poate solicita de la orice structurd din cadrul societifii orice date
sau informatii necesare si/sau recomandabile in legaturd cu activitatea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare va informa Consiliul de Administratie, prin
Presedintele sau, cu privire la programul si obiectivele acestuia, asupra oricaror concluzii la
care a ajuns, astfel incat Consiliul de Administratie sd poatd lua hotdrari §i mésuri
corespunzatoare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare va fi sustinut de cétre consilierii Conducerii
Superioare, Directia Juridicd, Serviciul Resurse Umane si Administrativ, de cédtre Biroul
Administrare risc, Biroul Audit intern si Biroul conformitate si va avea acces adecvat la orice
sustinere de care are nevoie in indeplinirea atributiilor sale.

Mandatul oricéruia dintre membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare va
inceta de drept si fard a fi necesard vreo altd formalitate, in urmatoarele cazuri:

a) la expirarea termenului mandatului respectivului membru in Consiliul de
Administratie. ' :
| b) la inlocuirea sa din pezitia de membru in Comitetul de Nominalizare si Remunerare
sau :
¢) la aparitia oricérui alt caz de incetare, indiferent de motive.

Daca in orice moment, un post in Comitetul de Nominalizare si Remunerare devine
vacant, Consiliul de Administratie va numi un alt membru.

® Comitetul de Politici Investitionale — Strategii

Comitetul de Politici Investitionale — Strategii asistd Consiliul de Administratie in
indeplinirea responsabilititilor sale in domeniul elabordrii - strategiilor si politicilor
investitionale, al urmdririi respectdrii deciziilor privind punerea in aplicare a politicii de
investitii, a analizei performantei portofoliului de instrumente financiare si al administririi
riscurilor aferente, propune eventuale investitii in conformitate cu strategia de investitii a S.LF.
Oltenia S.A.. ’

Comitetul de Politici -Investitionale-Strategii este format din cel putin doi (2)
administratori neexecutivi, numiti in sedinta Consiliului de Administratie pentru o durati care
nu va depdsi durata mandatului lor ca membru al Consiliului de Administratie al societatii si 1si
exercita atributiile sub supravegherea Consiliului de Administratie, care aprobi si revoci dintre
membrii sdi membrii Comitetului de Politici Investitionale-Strategii.

Membrii Comitetului de Politici Investitionale-Strategii -trebuie si aibd experienta
practica recentd si relevanté in domeniul pietei de capital si sd cunoasca structura organizatorici
si functionala a societatii.

Pe parcursul exercitdrii mandatului, membrii Comitetului nu vor detine functii, calitati
si nu vor efectua tranzactii care ar putea fi considerate incompatibile cu misiunea Comitetului.
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Statutul de membru al Comitetului de Politici Investitionale-Strategii nu va impiedica membrii
sa participe in activitatea altor Comitete ale Consiliului de Administratie.

Pe parcursul exercitdrii mandatului, membrii Comitetului nu vor detine functii, calitati
si nu vor efectua tranzactii care ar putea fi considerate incompatibile cu misiunea Comitetului.
Statutul de membru al Comitetului de Politici Investitionale-Strategii nu va impiedica membrii
sa participe in activitatea altor Comitete ale Consiliului de Administratie.

Comitetul de Politici Investitionale-Strategii are urmétoarele atributii si responsabilitati
generale:

- emite recomandidri Consiliului de Administratie privind strategia de investire
/dezinvestire anuald/multianuali;

- emite recomandiri Consiliului de Administratie privind programele/proiectele noi de
investire/dezinvestire ce sunt in competenta de aprobare a Consiliului de Administratie;

- emite recomandiri Consiliului de Administratie privind maximizarea performantei
portofoliului de instrumente financiare;

- analizeazd propunerile de investire/dezinvestire inaintate cétre Consiliul de
Administratie, prealabil supunerii acestora spre analiza si decizia Consiliului de Administratie;

- analizeazi riscul si asigurarea resurselor financiare pentru implementarea propunerilor
de investitii;

- analizeaza periodic mvestltule efectuate (plasamentele), structura portofoliului
societatii si incadrarea acestuia in strategia de risc a societatii;

- analizeazd respectarea limitelor de competentd, cu referire la operatiunile de
tranzactionare (achizitie si vanzare de valori mobiliare) de citre Conducerea Superioard
aferente activititii de tranzactionare (achizitie si vanzare) pe piata de capital si de achizitie si
vanzare a participatiilor detinute de S.I.F. Oltenia S.A. la societatile inchise, operatiuni stabilite
prin hotarari ale Adunérii Generale a Actionarilor sau ale Consiliului de Administratie;

- analizeazd modul de aplicare a strategiei investitionale a societdtii aprobati de
Adunarea Generald a Actionarilor sau Consiliul de Administratie;

- pentru fundamentarea recomandérilor adresate Consiliului de Administratie, realizeazi
documentdri si investigatii In domeniile din sfera sa de competenta.

Comitetul de Politici Investitionale-Strategii va intocmi si va inainta Consiliului de
Administratie, semestrial, un raport centralizator asupra activitatii desfasurate.

Regulamentul de Guvernanté Corporativa

Comitetul de Politici Investitionale-Strategii se intruneste in sedinte ori de céte ori este
necesar, cel putin o datd la trei luni, la solicitarea Presedintelui Comitetului. Comitetul de
Politici Investitionale-Strategii se poate intruni, de asemenea, la solicitarea Consiliului de
Administratie sau ori de cite ori Presedintele Consiliului considers ci este necesar.

Daca unul dintre membrii Comitetului de Politici Investitionale-Strategii nu poate fi
prezent la sedintd, acesta va informa pregedintele sau, dupé caz, prin secretar, despre absenta
sa, In toate cazurile anterior sedintei, si va putea transmite in scris citre Secretariat optiunea de
vot/opinia asupra diferitelor probleme, ori va da o Imputernicire altui membru, tindnd seama de
faptul ca un membru nu poate. reprezenta decét un singur alt membru. Imputernicirea va fi
transmisa Secretarului anterior sedintei Comitetului de Politici Investitionale-Strategii.

Orice membru al Consiliului de Administratie poate participa la sedintele Comitetului
de Politici Investitionale-Strategii fara a avea drept de vot, dar avand dreptul de a participa la
discutii. In functie de ordinea de zi a sedintei, alte persoane din cadrul S.LF. Oltenia S.A. pot
participa la sedintd, fira a avea drept de vot. Presedintele Comitetului va decide asupra invitirii
altor persoane in cadrul sedintei.

Sedintele Comitetului de Politici Investitionale-Strategii sunt deschise si prezidate de
catre presedintele comitetului.
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Presedintele comitetului va specifica ordinea de zi, data si ora sedintelor si va asigura
exercitarea in mod eficient a atributiilor comitetului.

Convocarea fiecirei sedinte a comitetului, specificand locul, data si ora sedintei, precum
si ordinea de zi, va fi transmisa fiecdrui membru al Comitetului si oricérei alte persoane a cérei
participare este necesard. Vor fi transmise membrilor comitetului si celorlalti participanti, daca
este cazul, materiale informative. Documentele pot fi transmise prin e-mail.

Comitetul se poate intruni prin intermediul mijloacelor electronice la distantd, daca
presedintele comitetului decide in acest sens. De asemenea, presedintele comitetului poate
solicita adoptarea deciziilor cu privire la anumite activitati prin schimb de e-mailuri, faxuri sau
SCIisori.

Comitetul de Politici Investitionale-Strategii este intrunit legal dacd cel putin doi
membri sunt prezenti, iar recomandirile adresate Consiliului de Administratie (pentru
ap1obare/lmpotrlva/abtlnere) sunt adoptate cu pozitia/recomandarea favorabild a cel putin 2
(doi) membri ai sdi.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

Secretariatul Comitetului de Politici Investitionale-Strategii va fi asigurat de citre un
Secretar, de reguld Secretarul Consiliului de Administratie, care asigura indeplinirea tuturor
operatiunilor tehnice, pentru buna desfésurare a sedintelor.

Secretarul comitetului va intocmi un Procesul-verbal pentru fiecare sedinta in parte, care
va fi semnat de membrii Comitetului de Politici Investitionale-Strategii si va indica cel putin
urmatoarele:

a) membrii Comitetului de Politici Investitionale-Strategii care participd la sedinta

si care gi-au exprimat pozitia/recomandarile;

b) invitatii;

¢) ordinea de zi;

d) rezumatul deliberarilor;

e) hotararile luate si/sau recomanddrile adresate Consiliului de Administratie (pentru
aprobare/impotrivd/abtinere) mentiondndu-se pozitia/recomandirile pentru  aprobare/
Impotriva/abtinere pentru fiecare punct de pe ordinea de zi, dupa caz;

f) opiniile separate/contrare pentru fiecare punct de pe ordinea de zi.

Secretarul este responsabil cu tinerea registrului sedintelor si hotararilor Comitetului de
Politici Investitionale-Strategii si pentru realizarea oricdrei prevederi necesare desfisuririi
optime a sedintei comitetului (proces-verbal, convocator, ordinea de zi si materialele originale).

Pentru scopul indeplinirii atributiilor si responsabilitétilor sale, Comitetul de Politici
Investitionale-Strategii va avea acces nerestrictionat la orice informatii de interes din cadrul
societdtii si poate cere orice date sau informatii necesare indeplinirii rolului siu, dupa cum este
necesar si stabileascd intalniri cu managementul societatii.

Comitetul de Politici Investitionale-Strategii va informa Consiliul de Administratie, prin
Presedintele s&u, cu privire la programul si obiectivele acestuia, asupra oricdror concluzii la
care a ajuns, astfel incdt Consiliul de Administratie si poatd lua hotirari si misuri
corespunzitoare.

Comitetul de Politici Investmonale -Strategii va fi sustinut in activitatea desfasurati de
catre consilierii Conducerii Superioare, Directia Economica, Directia Investitii si Directia
Portofoliu si va avea acces adecvat la orice mijloc de care are nevoie in indeplinirea atributiilor
sale.

Mandatul oriciruia dintre membrii Comitetului de Politici Investitionale-Strategii va
inceta de drept si fird a fi necesard vreo alta formalitate, in urmitoarele cazuri:
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a) la expirarea termenului mandatului respectivului membru in Consiliul de
Administratie; . o N

b) la inlocuirea sa din pozitia de membru in Comitetul de Politici Investitionale-
Strategii; . o

¢) la aparitia oricrui alt caz de Incetare a calititii de administrator.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

Daci in orice moment, un post in Comitetul de Politici Investitionale-Strategii devine
vacant, Consiliul de Administratie va numi un alt membru.

1.6. CONDUCEREA SUPERIOARA

° Competenta conducerii superioare

Consiliul de Administratie va delega conducerea Societatii cétre doi directori, numind
dintre administratori un Director General, respectiv un Director General Adjunct, in
conformitate cu prevederile Actului Constitutiv, ale reglementérilor interne si legislatiei in
vigoare. ‘

Presedintele Consiliului de Administratie va indeplini si functia de Director General, iar
Vicepresedintele Consiliului de Administratie va indeplini si functia de Director General
Adjunct.

Directorul General si Directorul General Adjunct au obligatia indeplinirii cerinfelor
privind calificarea, experienta profesionald si integritatea prevazute de reglementarile legale
aplicabile.

Directorul General si Directorul General Adjunct vor desfisura atributiile functiilor pe
bazd de contract de mandat, competenta de incheiere a acestora cu persoanele In cauza
apartinand Consiliului de Administratie. Limitele maxime de remunerare pentru aceste functii
vor fi stabilite de catre Adunarea Generald a Actionarilor.

Presedintele/Directorul General si, in absenta acestuia, Vicepresedintele/Directorul
General Adjunct reprezinta societatea in relatiile cu tertii.

Consiliul de Administratie pastreaza atributia de reprezentare a societitii in raporturile
cu directorii.

& Directorul General

Directorul General este numit de Consiliul de Administratie si, in conformitate cu Actul
constitutiv al societtii, este si Presedinte al Consiliului de Administratie.

Atributiile si competentele Directorului General sunt:

a) asigurd conducerea directd si efectivi a societitii;

b) intreprinde acte si fapte juridice pentru realizarea obiectului de activitate al societitii,
in limitele prevdzute In actele normative, actul constitutiv al societatii, reglementarile interne
si contractului de mandat;

¢) coordoneazd activitatea directorilor executivi ai societatii si a consilierilor din
subordine;

d) numeste si elibereaza din functie personalul societatii, stabilind totodati salarizarea
acestuia; :

¢) angajeaza si reprezinta societatea in relatiile cu tertii;

f) aprobd operatiunile de incaséri si plati ale societitii;

g) coordoneazd in mod direct activitatea zilnicd a Directiei Economice, Directiei
Portofoliu, Directiei Investitii si Directiei Juridice;

h) negociazd, in limitele stabilite de cétre Consiliul de Administratie, Contractul
Colectiv de Munca al societatii; -
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i) stabileste persoanele care asigurd reprezentarea S.I.F. Oltenia S.A. in.adunérile
generale, consiliile de administratie §i comisiile de cenzori la societtile din portofoliu; ‘

j) acorda mandat special reprezentantilor societatii in adunérile generale ale actionarilor,
la societitile comerciale unde S.I.F. Oltenia S.A. este actionar;

k) avizeazi materialele prezentate in Consiliul de Administratie;

1) urmareste si informeazi Consiliul de Administratie despre modul de indeplinire a
hotaréarilor adoptate;

m) dispune si aprob# deplasdrile interne si externe ale personalului societdtii necesare
realizarii obiectului de activitate al societatii, pregtirii profesionale sau participdrii la diferite
evenimente: conferinte, simpozioane, misiuni economice, etc.; ‘

n) verifici si semneazd dérile de seamd, raportirile pe linie economico-financiard
precum si cele solicitate de B.V.B. si/sau A.S.F.;

0) dispune aplicarea masurilor administrative, disciplinare sau de altd naturd, in limitele
legii, impotriva salariatilor soci€tatii;

p) aprobd acordarea premiilor individuale salariatilor societdtii, in conformitate cu
prevederile contractului colectiv de muncé aplicabil;

q) dispune efectuarea inventarierii patrimoniului societatii;

r) asigurd desfasurarea in bune conditii a adunarilor generale ale S.I.F. Oltenia S.A.
convocate de catre Consiliul de Administratie;. :

s) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii stabilite de citre adunirile generale
ale actionarilor, Consiliul de Administratie al societatii sau/si orice prevederi legale aplicabile.

in cazul indisponibilitdtii temporare, conducerea efectivd va fi asigurati de cétre
Directorul General Adjunct. in situatia in care si Directorul General Adjunct lipseste,
conducerea efectivd va fi asiguratd de inlocuitorii Directorului general si/sau Directorului
General Adjunct si va fi notificatd in acest sens A.S.F.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

® Directorul General Adjunct

Directorul General Adjunct este si Vicepresedintele Consiliului si singur, in lipsa
Directorului General, sau Impreund cu Directorul General, reprezintd societatea in relatiile cu
tertii.

Atributiile §i competentele Directorului General Adjunct, specifice obiectului de
activitate, declarat de societate prin actul sdu constitutiv si prezentele reglementiri interne, sunt:

a) asigurd conducerea efectiva a societatii, impreund cu Directorul General;

b) intreprinde acte si fapte juridice pentru realizarea obiectului de activitate al societitii,
in limitele prevézute in actele normative, actul constitutiv al societatii, reglementirile interne si
prezentului contract; :

¢) coordoneazd activitatea zilnicid a directiilor din cadrul societdtii impreuni cu
Directorul General sau in lipsa acestuia; :

d) numeste si elibereaza din functie personalul societitii, stabilind salarizarea acestuia,
impreund cu Directorul General sau in lipsa acestuia;

e) angajeaza si reprezintd societatea in relatiile cu tertii, impreuni cu Directorul General,
sau in lipsa acestuia, in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

f) aproba operatiunile de incasari si plati ale societatii impreuna cu Directorul General
sau in lipsa acestuia; .

g) stabileste si asigurd reprezentarea S.I.F. Oltenia S.A. in adundrile generale, consiliile
de administratie si comisiile de cenzori la societdtile din portofoliu, impreund cu Directorul
General sau in lipsa acestuia;

h) avizeazi materialele prezentate in Consiliul de Administratie, impreuna cu Directorul
General sau in lipsa acestuia;
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i) urméreste si informeaza Consiliul de Administratie despre modul de indeplinire a
hotérarilor adoptate;

j) dispune si aproba deplasdrile interne §i externe ale personalului societatii necesare
realizirii obiectului de activitate al societitii, pregitirii profesionale sau participarii la diferite
evenimente: conferinte, simpozioane, misiuni economice etc. impreund cu Directorul General
sau in lipsa acestuia; '

k) verifici si semneazi darile de seamd, raportarile pe linie economico-financiard
precum si cele solicitate de B.V.B. si/sau A.S.F. impreuna cu Directorul General sau in lipsa
acestuia;

1) dispune si urmireste stabilirea atributiilor pentru salariatii din cadrul directiilor
societitii impreuna cu Directorul General sau in lipsa acestuia;

m) propune Directorului General, iar in lipsa acestuia dispune aplicarea masurilor
administrative, disciplinare sau de alt naturd, in limitele legii, impotriva salariatilor societatii;

n) aproba acordarea premiilor individuale salariatilor societatii impreund cu Directorul
General;

0) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii stabilite de cdtre Adunarea
Generala a Actionarilor, Consiliul de Administratie sau/si orice prevederi legale aplicabile.

p) dispune efectuarea inventarierii patrimoniului societitii, impreund cu Directorul
General sau in lipsa acestuia;

q) asigurd impreuna cu Directorul General sau in lipsa acestuia desfisurarea in bune
conditii a adunirilor generale ale S.LF. Oltenia S.A. convocate de cétre Consiliul de
Administratie;

r) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii stabilite de catre adundrile generale
ale actionarilor, Consiliul de Administratie al societdtii sau/si orice prevederi legale aplicabile.

In cazul indisponibilititii temporare, conducerea efectivi va fi asiguratd de citre
Directorul General. In situatia in care si Directorul General lipseste, conducerea efectiva va fi
asiguratd de Inlocuitorii Directorului General si/sau Directorului General Adjunct si va fi
notificatd in acest sens A.S.F.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

o Politica de remunerare 2 Conducerii superioare

Conducerea superioara (Directorul General si Directorul General Adjunct) isi desfasoara
atributiile functiilor pe bazd de contract de mandat, competenta de incheiere a acestora cu
persoanele in cauza apartinand Consiliului de Administratie.

Remunerarea pentru aceste functii este stabilitd prin Politica de remunerare aprobati de
citre Adunarea Generala a Actionarilor.

Remuneratia fixd

Remuneratia fixd lunard a directorilor societatii (director general si director general
adjunct), inscrisd in contractele de administrare, este: :

- la nivelul a 12 salarii medii brute pe societate pentru directorul general;

- lanivelul a 11 salarii medii brute pe societate pentru directorul general adjunct.

Remuneratia membrilor conducerii superioare se calculeazi incepand cu luna ianuarie
pentru intreg anul financiar, in functie de salariul mediu pe societate calculat. Salariul mediu pe
societate reprezintd suma salariilor de baza lunare (de incadrare) la care se adaugi sporurile cu
caracter permanent ale salariatilor societdtii, raportat la numarul de salariati cu norma Intreaga,
cu contract de muncé pe perioadi nedeterminati la data de 31 decembrie a anului incheiat. In
vederea consolidérii mecanismelor de guvernanti corporativa de la nivelul S.I.F. Oltenia S.A.
si al asigurdrii unei alinieri adecvate a intereselor membrilor conducerii superioare cu interesele
pe termen lung ale societétii, in cadrul contractelor de mandat este prevazut cd, in situatia
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revocdrii fard justd cauzd a mandatarului, acesta este indreptitit sd primeascd daune interese
egale cu valoarea a doud remuneratii fixe.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

Remuneratia variabild

Membrii Consiliului de Administratie vor primi o remuneratie suplimentard pentru
realizarea indicatorului de profit net, sub forma participarii anuale la profit, conditionat de
aprobarea acestei forme de recompensare in cadrul adunarii generale de aprobare a situatiilor
financiare anuale.

Firad a aduce atingere drepturilor actionarilor previzute la art. 153'% din Legea nr.
31/1990, limitele generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale membrilor Consiliului de
Administratie si ale directorilor societatii sunt stabilite prin Politica de remunerare la 0,42% din
valoarea activului net mediu al anului precedent. Nivelul efectiv al sumelor reprezentind
remuneratie suplimentari a membrilor conducerii superioare se va stabili de catre Consiliul de
Adm1nlstrat1e

In fiecare an financiar, Adunarea Generala a Actionarilor stablleste in temeiul art. 15318
din Legea nr. 31/1990, limitele generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale membrilor
Consiliului de Administratie si ale directorilor societitii. Aceste sume sunt componente ale
fondului de stimulare suplimentara, care se determina si se inregistreaza sub formé de provizion
din profitul brut, pentru a nu fi periclitat profitul net stabilit prin Bugetul de Venituri si
Cheltuieli.

Plata remuneratiei suphmentare se va realiza dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale de cétre Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor S.I.F. Oltenia S.A.

Nu sunt considerate remuneratii, in sensul Politicii de remunerare, cheltuielile decontate
de societate si efectuate de administratori in interesul si in scopul exercitarii mandatului de
administrator.

Evaluarea performantei aliniate la riscuri se realizeazi anual, intr-un cadru adecvat,
pentru a se garanta cd procesul de evaluare se bazeazid pe performanta si ci plata efectiva a
componentelor remuneratiei variabile care depind de performant3 se efectueazi pe o perioadi
care 1a in considerare politicile societitii si riscurile activititii derulate.

Evaluarea indeplinirii obiectivului de performantd, in scopul acorddrii remuneratiei
variabile, se face de catre Comitetul de Nominalizare §i Remunerare.

Remunerarea variabild prin actiuni

Acordarea acestui beneficiu sub forma de actiuni se poate realiza numai dupi ce Actul
constitutiv al S.L.F. Oltenia S.A. poate include o asemenea form# de stimulare si numai in
conditiile aprobarii de cétre actionari a distribuirii de actiuni S.I.F. Oltenia S.A. citre
administratori, directori si angajati (prin intermediul unor programe de tip Stock Option Plan,
avand ca sursa a acestei distribuiri actiunile rascumparate de catre societate).

In situatia indeplinirii conditiilor precedente (modificarea Actului constitutiv si
aprobarea de citre actionari a unui program de rdscumpérare a actiunilor proprii, in vederea
acorddrii catre salariati/administratori), dreptul de a primi actiuni va fi precizat in cadrul unui
Plan aprobat de Consiliul de Administratie, care tine cont de hotirérile adoptate de adunarea
generala a actionarilor, iar alocarea se va realiza in urma exercitirii dreptului de citre
beneficiari, dupd implinirea unui termen de 12 luni de la acordarea acestuia.

Implementarea unei asemenea modalititi de remunerare variabila are ca scop alinierea
intereselor beneficiarilor cu cele ale societatii, care sd conduci la atingerea indicatorilor de
performanta si cresterea valorii S.I.F. Oltenia S.A. pe termen lung.
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Regulamentul de Guvernanta Corporatlva

Membrii conducerii superioare incheie o politd de asigurare la nivelul sumei de 300.000
euro, in termen de 30 de zile de la data incheierii contractului de mandat, costurile fiind
suportate de citre societate, care este totodatd si beneficiarul asigurarii.

In Contractul de mandat al Conducerii Superioare se stipuleazi si obligatia Societatii de
a crea toate conditiile necesare realizirii actului de gestiune (cabinet de lucru cu toate dotérile
necesare, autoturism, acces la mijloacele de comunicare si informare etc.), competenta de
stabilire a acestora revenind Consiliului de Administratie. Conducerii superioare 1 se aplicd si
prevederile Actului constitutiv si Contractului Colectiv de Munci al societatii.

CAPITOLUL 2
FUNCTH CHEIE

2.1. BIROUL CONFORMITATE

S.I.F. Oltenia S.A. instituie si mentine o functie permanentd si eficace de verificare a
conformititii care este independentd, subordonatd Consiliului de Administratie prin instituirea
in cadrul Organigramei societatii a “Biroului conformitate”, specializat in supravegherea
respectdrii de catre societate si personalul acesteia a legislatiei in vigoare incidente pietei de
capital precum si a regulilor si procedurilor interne aplicabile.

Activitatea biroului este coordonatd de cétre un sef de birou.

Competenta de numire si revocare a sefului biroului conformitate apartine Consiliului
de Administratie la propunerea Directorului General. in indeplinirea atributiilor ce le revin,
salariatii din cadrul Biroului conformitate raporteaza direct Consiliului de Administratie si
Conducerii superioare, prin intermediul sefului de birou.

Persoana care este numita in functia de sef Birou conformitate nu-si va putea exercita
atributiile si responsabilitatile functiei decdt dupa ce este autorizatdi de autoritatea de
reglementare si este inscrisd in registrul A.S.F. Celelalte persoane care isi desfasoars activitatea
in cadrul Biroului conformitate nu sunt obligate si fie supuse autorizirii de citre A.S.F.

Pentru a permite functiei de conformitate sa-si indeplineasca responsabilititile in mod

corespunzdtor si independent, S.IF. Oltenia S.A. se asigurd ci persoana:
, - dispune de autoritatea, resursele si competenta necesard si are acces la toate

informatiile relevante din cadrul societtii; ‘

- nu este implicatd in prestarea de servicii sau in efectuarea activititilor pe care le
monitorizeaza;

- obiectivitatea sa nu este afectatd si nu este probabil si fie afectati de metoda de
stabilire a remuneratiei acordate.

Pentru a putea fi autorizati in calitate de ofiter de conformitate, o persoani fizici trebuie
sd indeplineascd conditiile prevazute de reglementdrile legale in vigoare, respectiv:

a) si fie angajatul societitii cu contract de munci pe durati nedeterminati;

b) sa desfasoare activitdti specifice functiei de conformitate numai in cadrul S.I. F.
Oltenia S.A.;

¢) sa ﬁ participat/sa participe la stagiile de pregatire si sa fi promovat/sa promoveze in
termen de maxim 6 luni de la data autorizérii testul privind cunoasterea legislatiei in vigoare
organizat de cétre organismele de formare profesionali atestate de A.S.F.;

d) s& semneze un contract de confidentialitate cu societatea prin care se obligd si
péstreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor de serviciu sau de care a luat cunostintd cu caracter intdmplitor. P#strarea
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confidentialititii se extinde si pe perioada urmétoare incetarii raporturilor de munca pe care le
are cu societatea, respectiv pana la 2 ani;

e) si nu fie actionar semnificativ al societdtii, si nu fie membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere sau director/membru al directoratului si sa nu exercite
nicio atributie de natura celor pe care trebuie s le controleze, sd nu detind calitatea de auditor
financiar al societitii, al unei S.S.LF. cu care S.LF. Oltenia S.A. are incheiat contract de
intermediere, si nu fie persoand implicati cu un alt A.F.LA/S.AI ori cu un depozitar al
societdtii si s nu fie angajat al unui alt A.F.I.A./unei alte S.A.L sau al unui depozitar in cadrul
departamentului/serviciului care desfigoara operatiuni legate de activitatea de depozitare.

Retragerea autorizatiei de cétre autoritatea competentd se poate face in urmétoarele
cazuri: _

a) la cererea S.LF. Oltenia S.A.;

b) daca aprobarea a fost obtinutd pe baza unor informatii sau documente false;

¢) nu mai sunt indeplinite conditiile de la data aprobrii;

d) ca sanctiune.

S.LF. Oltenia S.A. are obligatia sa solicite A.S.F. retragerea autorizatiei ofiterului de
conformitate cel mai tarziu la data Incetarii sau schimbarii raporturilor de munca.

In cazul indisponibilitatii ofiterului de conformitate si dacd in cadrul Biroului nu mai
sunt salariati care sa fie autorizati de A.S.F. conform reglementérilor in vigoare, Directorul
General, sau in lipsa acestuia Directorul General Adjunct, vor exercita provizoriu atributiile
specifice functiei, cu respectarea prevederilor legale privind perioada de exercitare a acesteia
(3 luni intr-un an calendaristic) si cu notificarea prealabild a A.S.F.

Seful Biroului conformitate are urmétoarele atributii de serviciu:

a) organizeazd, coordoneazd si supravegheazi activitatea Biroului conformitate;

b) monitorizeazd si evalueazd in mod regulat caracterul adecvat si eficacitatea
mésurilor, politicilor si procedurilor stabilite, precum si a actiunilor intreprinse pentru
remedierea deficientelor in materie de respectare de cétre societate a obligatiilor care 1i revin;

¢) desfagoard activitdti de control periodic si control permanent ce vizeaza activititi din
cadrul societétii in scopul evitérii aparitiei unor situatii de neconformitate;

d) consiliaza persoanele relevante si le asistd pentru respectarea de citre societate a
obligatiilor ce 1i revin conform prevederilor legale aplicabile;

e) actioneazd, conform competentelor stabilite, pentru a preveni si a propune masuri
pentru remedierea oricérei situatii de incalcare a legilor, reglementirilor in vigoare incidente
pietei de capital sau procedurilor interne ale societitii, atat de cétre societate cat si de citre
angajatii acesteia;

f) asigurd informarea societdtii si a angajatilor acesteia cu privire la regimul juridic
aplicabil pietei de capital;

g) avizeazd documentele transmise de societate citre autoritatea de reglementare in
vederea obtinerii autorizatiilor prevazute de reglementarile A.S.F. si se asigurd ci raportarile
pe care societatea trebuie sd le transmitd A.S.F. si entitatilor pietei de capital sunt transmise in
termenul legal prevdzut de reglementirile in vigoare;

h) analizeazi si avizeazd materialele informative/publicitare ale societitii;

i) pastreaza legéitura directd cu A.S.F.;

j) monitorizeaza si verificd cu regularitate aplicarea prevederilor legale incidente
activitétii societétii si a regulilor si procedurilor interne si tine evidenta neregulilor descoperite;

k) verificd respectarea reglementirilor prudentiale;
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1) verificd corecta separare a activelor pe entitétile aflate in administrare;

m) verifica eficienta sistemului informational si procedurile interne;

n) verifica eficacitatea sistemului de control al riscului;

0) intocmeste, conform planului de investigatii, note de verificare ce vizeaza aspecte ale
activitatii desfisurate la nivelul societatii, pe care le Tnainteaza conducerii superioare si dupd
avizarea de ciftre aceasta le Tnainteazi Comitetului de Audit pentru analiza si evaluarea
activitatii;

p) intocmeste Raportul anual si Planul de investigatii pentru anul urmétor, pe care le
inainteazi Comitetului de Audit pentru analiz3, evaluare si avizarea activitafii. Dupd avizare,
documentele mentionate vor fi supuse aprobarii Consiliului de Administratie.

q) ofiterul de conformitate nu este implicat in efectuarea unor servicii sau activitafi pe
care le monitorizeaza;

r) demonstreaza obiectivitate in analizele efectuate, obiectivitate care nu este afectatd
de nivelul remuneratiei; '

s) in termen de 60 de zile de incheierea anului, va inainta conducerii superioare raportul
siu de activitate;

t) raspunde de actualizarea politicilor si procedurilor de lucru pe care le gestioneaza.

Raportul anual si Planul de investigatii aprobat de Consiliul de Administratie sunt
transmise la Autoritatea de Supraveghere Financiard pand la data de 15 martie a fiecarui an.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

In exercitarea atributiilor sale, Seful Biroului conformitate rdspunde de finerea, la sediul
societdtii a urmétoarelor registre: A

- Registrul unic de petitii in format electronic securizat, pe an calendaristic;

- Registrul de investigatii;

- Registrul tranzactiilor personale ale persoanelor relevante din cadrul societafii;

- Registrul conflictelor de interese. :

© Ofiterul de conformitate SB (Spilarea Banilor)/FT (Finantarea Terorismului)

Persoana care este numitd in functia de Sef Birou conformitate in cadrul S.LF. Oltenia
S.A exercitd si atributiile de ofiter de conformitate SB/FT in contextul reglementirilor specifice
spaldrii banilor si finantdrii terorismului, pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 129/2019
pentru prevenirea §i combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si ale Regulamentului A.S.F. nr. 13/2019
privind instituirea masurilor de prevenire si combatere a spalarii banilor si a finantirii
terorismului prin intermediul sectoarelor financiare supravegheate de A.S.F.

S.LF. Oltenia S.A. asigurd formarea profesionald continud privind tehnicile de prevenire
si combatere a SB/FT a ofiterului de conformitate SB/FT si a persoanei desemnate SB/FT. Seful
Biroului conformitate are obligatia participérii la stagii de pregétire si instruire atit in domeniul
supravegherii respectdrii de catre societate si personalul acesteia a legislatiei in vigoare
incidente pietei de capital cdt si in domeniul legislatiei cu privire la aplicarea dispozitiilor
legislatiei in vigoare si a tehnicilor de prevenire si combatere a SB/FT, sustinute
/organizate/stabilite de organisme de pregitire si formare profesionald acreditate/atestate.

Seful Biroului conformitate comunicd tuturor angajatilor societdtii politicile,
mecanismele si procedurile de prevenire si combatere a SB/FT, la angajare si ori de cite ori
apar modificéri ale acestora si pune in aplicare proceduri de verificare privind cunoasterea
acestora.

In calitate de ofiter de conformitate SB/FT, persona care exercita atributiile de Sef Birou
conformitate In cadrul societatii, are urméatoarele atributii de serviciu:
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a) asigurd coordonarea si implementarea politicilor si procedurilor interne pentru
aplicarea dispozitiilor legale referitoare la prevenirea SB/FT;

b) are putere de decizie pentru implementarea politicilor si procedurilor interne ale
societdtii in materia prevenirii si combaterii SB/FT;

¢) are acces direct i permanent la toate datele si informatiile detinute la nivelul
societditii, necesare indeplinirii obligatiilor prevazute de legislatia in vigoare aplicabild SB/FT;

d) impreund cu persoana desemnatd SB/FT, raspunde pentru indeplinirea sarcinilor
stabilite in aplicarea Legii nr. 129/2019 si a Regulamentului A.S.F. nr. 13/2019, In mésura in
care S.LF. Oltenia S.A. a asigurat cadrul operational si procedural intern necesar indeplinirii
obligatiilor legale CSB (Combaterea Spaldrii Banilor)/CFT (Combaterea Finantarii
Terorismului), inclusiv in ceea ce priveste asigurarea accesului direct, permanent, intr-o forma
completi si nealteratd la informatiile si documentele necesare in acest context.

S.LF. Oltenia S.A. acordd persoanei care exercitd atributiile de ofiter de conformitate
SB/FT si persoanei desemnate SB/FT dreptul de a se adresa in nume propriu pentru a semnala
autoritatilor statului incalcari de orice naturd ale Legii nr. 129/2019 si a Regulamentului A.S.F.
nr. 13/2019 in cadrul societitii, caz in care identitatea acestor persoane este protejatd
corespunzitor. Ofiterul de conformitate SB/FT si persoana desemnatd SB/FT vor fi notificate
A.S.F. cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de inceperea exercitdrii atributiilor, potrivit
prevederilor Regulamentului A.S.F. nr. 1/2019.

S.I.F. Oltenia S.A. comunici de asemenea Oficiului National de Prevenire si Combatere
a Spalarii Banilor datele de identificare ale persoanei desemnatd SB/FT, in format electronic,
prin canalele puse la dispozitie in acest sens.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

® Persoana desemnati pentru combaterea spalirii banilor/finantirii terorismului

In cadrul S.LF. Oltenia S.A. a fost desemnati o persoani care are responsabilititi in
aplicarea Legii nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spildrii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si ale
Regulamentului A.S.F. nr. 13/2019 privind instituirea méasurilor de prevenire si combatere a
spalarii banilor si a finantérii terorismului prin intermediul sectoarelor financiare supravegheate
de A.S.F. denumlta “Persoana desemnati”.

Persoana desemnatd are acces direct si in timp util la datele si informatiile necesare
Indeplinirii atributiilor instituite de prevederile legale aplicabile si va urmari, in principal:

a) s mentind legdtura cu O.N.P.C.S.B. pe probleme specifice activititii pe care o
coordoneaza;

b) sé identifice si sd analizeze tranzactiile sau operatiunile efectuate ce depasesc limita
maxima stabilitd prin prevederile legale aplicabile, daci existd suspiciuni de spilare a banilor
sau dacd existd informatii ca tranzactiile nu se desfisoara In numele propriu al clientului;

¢) sd cunoasca cerintele de raportate citre O.N.P.C.S.B., A.SF.si AN.AF.;

d) si raporteze O.N.P.C.S.B. cu privire la suspiciunile motivate rezonabil in ceea ce
priveste efectuarea operatiunilor cu numerar si a transferurilor externe in si din conturi pentru
sume ce depdgesc limita maxima prevazuti de prevederile legale aplicabile;

e) si efectueze verificdri necesare In cazul operatiunilor care intrd sub incidenta legii
pentru obtinerea unor indicii temeinice care si fundamenteze identificarea activititii de spalare
a banilor;

f) dupd analizarea temeinica a tranzactiilor suspecte, sa prezinte conducerii superioare
a societdtii propuneri in legétura cu deciziile care trebuie luate in aplicarea legislatiei specifice;

g) sa participe la programe de pregitire profesionald specifice atributiilor pe care le
indeplineste ori de céte ori este nevoie, insd nu mai tirziu de un interval de doi ani;
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h) si asigure informarea angajatilor societétii cu privire la legislatia priv.ind prevenivrea
si combaterea spildrii banilor si finantdrii terorismului si la alertele publicate de cdtre
autoritatile competente; . o

i) in vederea asigurdrii unei instruiri eficiente si viabile a personalulm‘ societatii,
instruirea se va face cel putin semestrial si ori de cate ori apar modificari legislative, intr-un
cadru formalizat; .

j) s intocmeasc politici si proceduri adecvate in materie de cunoagtere a clientelei, de_
raportare, de pastrare a evidentelor secundare sau operative, de control intern, evalua_l.re. si
gestionare a riscurilor, managementul de conformitate si comunicare, pentru a preveni si a
impiedica operatiunile suspecte de spalarea banilor sau finantarea terorismului. Va into.cm1
analize de identificare si acceptare a clientilor societitii anterior inceperii relatiei de afaceri;

k) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
previzute de reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

S.LF. Oltenia S.A. asigurd formarea profesionala continud privind tehnicile de prevenire
si combatere a SB/FT a persoanei desemnate SB/FT. ‘

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

2.2, BIROUL ADMINISTRARE RISC

S.IF. Oltenia S.A. a instituit in cadrul organigramei functia permanentd de administrare
a riscurilor, care este independent ierarhic si functional fatd de celelalte compartimente din
cadrul societétii.

Numirea salariatilor care fac parte din Biroul Administrare risc se realizeaza de cétre
Directorul General, cu aprobarea Consiliului de Administratie al societdtii, iar persoanele
respective isi vor exercita atributiile numai dupa aprobarea (avizarea) de catre Autoritatea de
Supraveghere Financiard in conditiile impuse de reglementarile legale in vigoare.

Pentru a desfdsura activitatea in calitate de administrator de risc in cadrul S.L.F. Oltenia
S.A., este necesar ca, in prealabil, persoana respectiva si fie autorizati in acest sens de A.S.F.

Pentru a putea fi autorizata in calitate de administrator de risc in cadrul S.L.F. Oltenia S.A.,
o persoand trebuie sd indeplineascd conditiile prevazute de reglementarile legale in vigoare si
prezentele reglementari interne, respectiv:

a) sa fie angajat al S.I.F. Oltenia S.A. cu contract individual de munci;

b) sd desfasoare activitati specifice functiei de administrare a riscului numai in cadrul
S.I.F. Oltenia S.A.;

¢) sd fi absolvit un curs de specializare organizat de institutii de specialitate de natura
organismelor de formare profesionald, nationale sau internationale, care atestd dobandirea unor
cunostinte in domeniul administrarii investitiilor sau administrarii riscului si care si le permita
indeplinirea responsabilitatilor aferente functiei ocupate;

d) sd semneze un contract de confidentialitate cu societatea prin care se obligi si pastreze
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de
serviciu sau de care a luat cunostinta cu caracter intdmplator. Pastrarea confidentialititii se extinde
si pe perioada urmétoare incetdrii raporturilor de munca pe care le are cu societatea, respectiv
pana la 2 ani;

e) sd nu fie actionar semnificativ al societitii, si nu fie membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere sau director/membru al directoratului si sa nu exercite
nici o atributie de natura celor pe care trebuie si le controleze, si nu detini calitatea de auditor
financiar al societatii, al unei S.S.LF. cu care S.LF. Oltenia S.A. are incheiat contract de
intermediere, si nu fie persoand implicatd cu un alt A.F.I.A./o S.A.L ori cu un depozitar al
societdtii si sd nu fie angajat al unui alt A.F.I.A./unei alte S.A.I. sau al unui depozitar in cadrul
departamentului/serviciului care desfisoard operatiuni legate de activitatea de depozitare.
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f) si aiba capacitatea de desfisurare efectivd a activitatii si de alocare a timpului
corespunzitor exercitarii atributiilor functiei.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

Retragerea autorizatiei de catre autoritatea competentd se poate face in urmétoarele

cazuri:
a) la cererea S.I.F. Oltenia S.A.;
b) dacd aprobarea a fost obtinutd pe baza unor informatii sau documente false;
¢) nu mai sunt indeplinite conditiile de la data aprobirii;
d) ca sanctiune. : o
S.I.F. Oltenia S.A. are obligatia sd solicite A.S.F. retragerea autorizafiei
administratorului de risc cel mai tarziu la data Incetdrii sau schimbdrii raporturilor de munca.

Pentru separarea din punct de vedere ierarhic si functional a functiei de administrare a
riscurilor de unitatile operationale, inclusiv de functia de administrare a portofoliului, in cadrul
S.ILF. Oltenia S.A. au fost instituite urmétoarele reguli: v

a) functia de administrare a riscurilor nu este supravegheatd de citre persoanele
responsabile de performanta unititilor operationale (compartimente), inclusiv a functiei de
administrare a portofoliului S.I.F. Oltenia S.A.;

b) functia de administrare a riscurilor nu este angajatid in alte activitdti din cadrul
unitatilor operationale si nici din cadrul functiei de administrare a portofoliului;

¢) functia de administrare a riscurilor este remuneratd conform indeplinirii obiectivelor
legate de aceastd functie, independent de performanta unitétilor operationale, inclusiv a functiei
de administrare a portofoliului;

d) indeplinirea functiei de administrare a riscurilor este examinati periodic de auditorul
intern.

in cazul indisponibilitatii temporare a administratorului de risc si daci in cadrul biroului
nu mai sunt persoane autorizate de catre A.S.F. conform reglementarilor in vigoare, unul dintre
directori sau un alt angajat care are cunostintele si experienta profesionald adecvatd va indeplini
provizoriu, pentru o perioada de maxim 3 luni intr-un an calendaristic, si functia de
administrator de risc. Directorul care are in atributie coordonarea si supravegherea functiei de
administrare a portofoliului din cadrul societétii nu poate prelua temporar atributiile functiei de
administrare a riscurilor. Persoana care indeplineste provizoriu aceasti functie este notificatd
A.SF.

Functia permanentd de administrare a riscurilor are autoritatea necesari si acces la toate
informatiile relevante necesare pentru a indeplini urmitoarele atributii de serviciu:

a) implementeaza politici si proceduri eficace de administrare a riscurilor, in vederea
identificarii, masurdrii, administrérii §i monitorizarii permanente a tuturor riscurilor relevante
pentru strategia de investitii a S.I.F. Oltenia S.A. si la care este sau poate fi expusi societatea;

b) asigurd faptul cd profilul de risc al S.IF. Oltenia S.A. comunicat investitorilor
respectd limitele de risc cantitative si/sau calitative stabilite de organul de conducere al
societdtii, tindnd seama de toate riscurile relevante;

¢) monitorizeaza respectarea limitelor de risc stabilite si notifici in timp util Conducerea
superioara si Consiliul de Administratie in cazul in care considera ci profilul de risc al S.LF.
Oltenia S.A. nu este conform cu aceste limite sau daca existi un risc semnificativ ca profilul de
risc s& devind neconform cu aceste limite;

d) comunicd membrilor Conducerii superioare si Consiliului de Administratie cu o
periodicitate corespunzdtoare naturii, dimensiunii si complexititii activitdtii societitii,
informatii referitoare la urmatoarele aspecte:
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- respectarea de citre S.LF. Oltenia S.A. a profilului de risc comunicat investitorilor a limitelor
de risc stabilite si coerenta dintre aceste limite;

- caracterul adecvat si eficacitatea procesului de administrare a riscurilor, indicand in particular
dac# au fost sau vor fi luate masuri corective adecvate in cazul unor deficiente existente sau
anticipate;

e) comunicd periodic Conducerii supemoare informatii privind nivelul curent al
riscurilor la care este expusi societatea precum si orice depasiri existente sau previzibile ale
limitelor de risc stabilite, pentru a se asigura c& pot fi luate masuri rapide si adecvate;

f) intocmeste si revizuieste politici si proceduri de lucru specifice activitatii desfasurate
pe care le gestioneaza.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

e Politica de administrare a riscurilor in cadrul S.LF. Oltenia S.A.

a) S.LF. Oltenia S.A. stabileste, implementeaza si mentine o politicd de administrare a
riscurilor adecvati si formalizata, care identifica toate riscurile relevante la care poate fi expusa
societatea.

b) Politica de administrare a riscurilor cuprinde procedurile necesare societdfii sd
evalueze expunerea la: riscul de piatd, riscul de lichiditate, riscul de credit, precum §i expunerea
S.LF. Oltenia S.A. la toate celelalte riscuri relevante care pot avea un nivel semnificativ pentru
societate, inclusiv la riscurile operationale si reputationale.

S.LF. Oltenia S.A. are implementate si dezvoltd continuu sisteme adecvate de
administrare a riscurilor pentru a identifica, evalua, administra $i monitoriza in mod
corespunzétor toate riscurile probabile pentru strategia de 1nvest1t11 si portofoliu existent,
corelat cu strategia de investitii.-

Conducerea societatii considera gestionarea riscurilor parte integranta a bunei guvernari
si a celor mai bune practici de management.

Astfe], Consiliul de Administratie evalueazi, monitorizeazi si, cel putin o dati pe an,
reexamineaza urmatoarele aspecte:

a) caracterul adecvat si eficacitatea politicii de administrare a riscurilor si misurilor,
proceselor si tehnicilor folosite pentru identificarea, mésurarea, administrarea si monitorizarea
riscurilor;

b) mésura in care S.LF. Oltenia S.A. respectd politica de administrare a riscurilor si
masurile, procesele si tehnicile folosite pentru identificarea, masurarea, administrarea si
monitorizarea riscurilor;

¢) caracterul adecvat si eficienta masurilor luate pentru remedierea deficientelor ap#rute
in derularea procesului de administrare a riscului;

d) Indeplinirea functiei de administrare a riscului;

e) caracterul adecvat si eficienta masurilor menite sa asigure separarea din punct de
vedere functional si ierarhic a functiei de administrare a riscului de unititile operationale.

Frecventa reexamindrii periodice este stabiliti de Conducerea Superioard in
conformitate cu principiul proportionalitdtii, avdnd in vedere natura, dimensiunea, si
complexitatea activititii S.I.F. Oltenia S.A..

In plus, fatd de reexaminarea periodicd (anuald) a riscurilor, sistemele de administrare
a riscurilor trebuie revizuite atunci cand:

a) politicile si procedurile de administrare a riscurilor si masurile, procesele si tehnicile
folosite sunt supuse unor modificari semnificative, adecvate si eficace;

b) evenimente interne sau externe indicd faptul ci este necesard o reexaminare
suplimentara;

¢) strategia de investitii si obiectivele S.LF. Oltenia S.A. sunt supuse unor modificari
semnificative.
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S.IE. Oltenia S.A. actualizeazi sistemele de administrare a riscurilor pe baza
rezultatelor reexamindrii mentionate la literele a) si b) si informeaza autoritatea competenta cu
privire la orice modificare semnificativé a politicilor si procedurllor de administrare a riscurilor.

Politica de administrare a riscurilor include:

. tehnici, procese, instrumente si mésuri adecvate si eficace pentru identificarea,
masurarea, administrarea si monitorizarea riscurilor la care este sau ar putea fi expusd
societatea, inclusiv asigurarea respectirii limitelor de risc cantitative si calitative stabilite pentru
acoperirea tuturor riscurilor relevante;

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

. repartizarea responsabilitatilor referitoare la administrarea riscurilor in cadrul
societatii;

. limitele de risc cantitative si calitative stabilite pentru acoperirea tuturor
riscurilor relevante si respectarea de citre societate a profilului de risc comunicat investitorilor;

. conditiile, continutul, frecventa si destinatarii rapoartelor elaborate de functia

permanentd de administrare a riscurilor.

Monitorizarea riscurilor se face pe fiecare nivel ierarhic. Raportarea internd a expunerii
la risc se face in mod continuu, pe fiecare linie de activitate, conducerea societatii fiind
permanent informata cu privire la riscurile probabile ce pot apédrea in derularea activitafii.

® Masuri de protectie impotriva conflictelor de interese in administrarea riscurilor

S.IF. Oltenia S.A. instituie, mentine si aplic dispozitii organizatorice si administrative
eficace, in vederea adoptérii tuturor mésurilor rezonabile destinate sa identifice, sd previna, sd
gestioneze si sd monitorizeze conflictele de interese pentru a le impiedica sa afecteze negativ
interesele societatii si ale investitorilor sdi. Societatea a separat, in cadrul mediului de lucru,
sarcinile si responsabilitétile care pot fi considerate incompatibile sau care pot eventual genera
conflicte de interese sistemice.

Masurile de protectie impotriva conflictelor de interese in administrarea riscurilor
asigurd, cel putin, faptul ci:

- deciziile luate de functia de administrare a riscurilor se bazeaza pe date fiabile, care
sunt supuse unui grad adecvat de control din partea functiei de administrare a riscurilor;

- remuneratia persoanelor implicate in exercitarea functiei de administrare a riscurilor
reflectd realizarea obiectivelor legate de aceastd functie;

- persoanele implicate in exercitarea functiei de administrare a riscurilor nu pot detine
functii remunerate in cadrul societdtilor din portofoliul S.LF. Oltenia S.A.;

- functia de administrare a riscurilor este supusa unei examindri independente adecvate
de cétre auditul intern i Comitetul de audit, pentru a se asigura faptul ci deciziile sunt rezultatul
unui proces independent; _

- orice sarcini care intrd in conflict sunt separate in mod corespunzitor.

In limitele proportionalititii §i tindnd seama de natura, dimensiunea si complexitatea
societdtii, indeplinirea functiei de administrare a riscurilor este examinati periodic de catre
functia de audit intern si Comitetul de audit.

Consiliul de Administratie al S.IF. Oltenia S.A. stabileste masurile de protectie
impotriva conflictelor de interese si examineaza in mod periodic eficacitatea acestora instituind
la timp mésuri corective pentru remedierea eventualelor deficiente.

2.3. BIROUL AUDIT INTERN

Auditul intern este organizat in cadrul S.ILF. Oltenia S.A. la nivel de birou si
functioneazi in subordinea directd a Consiliului de Administratie al societitii.

Auditul intern exercitd o functie distinctd si independentd de celelalte activititi ale
societatii, fapt ce da asigurdri administratorilor societétii cu privire la buna administrare a
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veniturilor si cheltuielilor, realizdnd totodatd si consilierea conducerii societdtii in vederea
respectdrii reglementarilor legale in vigoare in materia care face obiectul auditului i.nt.ern. .

Numirea §i revocarea auditorului intern se face de catre Consiliul de Administratie la
propunerea Directorului General. Auditorul intern va fi notificat autoritatii competente C.i}lpﬁ
verificarea in prealabil si asumarea de citre structura de conducere a societitii a indeplinirii de
citre persoana respectiva a cerintelor prevazute in reglementdrile in vigoare.

Auditorul intern nu va fi implicat in societate in nicio altd activitate sau relatie care sd
afecteze o evaluare obiectiva. Activitatea de audit intern nu va fi influentatd de membrii
conducerii superioare, persoana care va indeplini atributiile acestei functii va trebui s& prezinte
in mod obiectiv aspectele care fac obiectul auditului.

Auditorul intern are acces la toate datele si informatiile societatii, inclusiv la cele
existente in format electronic.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

Auditul intern are drept obiective:

a) verificarea conformititii activitatilor din societate cu politicile, programele si
managementul acesteia, respectind prevederile legale;

b) evaluarea gradului de adecvare si aplicare a controalelor financiare si nefinanciare,
dispuse si efectuate de citre conducerea societatii in scopul cresterii eficientei activitatii;

¢) evaluarea gradului de adecvare a datelor, informatiilor financiare si nefinanciare
destinate conducerii pentru cunoasterea realitatii din societate;

d) protejarea elementelor patrimoniale, bilantiere si extrabilantiere si identificarea
metodelor de prevenire a fraudelor si pierderilor de orice fel;

e) verificarea eficacitdtii sistemelor de control intern si a procedurilor societétii;

f) examineazd periodic indeplinirea functiei de administrarea riscurilor. Rezultatele
examindrii vor fi aduse la cunostintd Conducerii superioare si Comitetului de audit.

Auditorul intern aduce la cunostinta conducerii superioare, urmare auditurilor efectuate,
orice constatari esentiale privind gradul de adecvare si abordare a societatii in ceea ce priveste
implementarea cadrului de gestiune a riscurilor, astfel incat aceste aspecte sa fie solutionate in
mod corespunzitor. Constatarile vor fi prezentate sub forma de raport, informatiile fiind
comunicate si Comitetului de audit.

Indeplinirea functiei de audit intern presupune urmatoarele responsabilititi:

a) stabilirea, implementarea si mentinerea unui plan de audit pentru a evalua si examina
eficacitatea si caracterul adecvat al sistemelor, mecanismelor de control intern si procedurilor
S.LF. Oltenia S.A.;

b) emiterea de recomandari bazate pe rezultatul activititii desfisurate;

¢) verificarea respectérii recomandarilor facute;

d) aducerea la cunostinta Conducerii superioare, urmare auditurilor efectuate, orice
constatdri esentiale privind gradul de adecvare si abordare a societiitii in ceea ce priveste
implementarea cadrului de gestiune a riscurilor, astfel incét aceste aspecte si fie solutionate in
mod corespunzitor. Constatirile vor fi prezentate sub formi de raport, informatiile fiind
comunicate si Comitetului de audit;

e) raportarea cu privire la problemele de audit intern, respectiv transmiterea citre
Consiliului de Administratie si- Conducerea superioard, ori de cite ori este cazul si cel putin
anual, de rapoarte scrise referitoare la auditul intern in care si se precizeze, in special, daci au
fost adoptate mésuri adecvate pentru remedierea eventualelor deficiente constatate;

f) intocmeste Carta de audit intern pe care o supune spre analizi si aprobare Comitetului
de Audit si Consiliului de Administratie.
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in exercitarea atributiilor corespunzitoare functiei de audit intern, auditorul are
urmatoarele obligatii:

a) s Intocmeascd, conform planului de control, rapoarte de control ce vizeaza aspecte
ale activitatii desfasurate la nivelul societdtii, pe care le inainteazd Conducerii superioare si
dupa avizarea de catre aceasta le transmite Comitetului de audit pentru analiza i evaluarea
activitatii; '

b) sd intocmeasca Raportul anual si Planul de control pentru anul urmétor pe care le
inainteazi Comitetului de audit pentru analiza, evaluare si avizarea activititii. Dupd avizare,
documentele mentionate vor fi supuse aprobarii Consiliului de Administratie.

Raportul de audit intern va avea rolul de a sprijini societatea, atdt in ansamblu cét si
structurile sale prin intermediul opiniilor si recomandarilor in scopul:

e gestiondrii mai bune a riscurilor;
e asigurdrii unei mai bune administréri a patrimoniului;
e asigurdrii unei mai bune monitoriziri a conformitatii cu regulile si procedurile existente;
e supravegherii corectitudinii si legalitdtii nregistrérilor contabile;
imbunatatirii calititii managementului prin calitatea actului de audit intern;
protejarii fondurilor societitii impotriva pierderilor datorate erorii, abuzului sau fraudei;
e asigurdrii obiectivitdtii si consilierii, destinate sa 1mbunatateasca sistemele si act1v1tat1le
societatii.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

Conform standardelor de audit intern, conducétorul activitatii de audit intern trebuie s
stabileasca politicile si procedurile care si dirijeze activitatea de audit intern.
In activitatea desfdsuratd, reprezentantul biroului de audit intern are obligatia sa tina,

conform prevederilor legale, un Registru al deliberarilor si constatarllor facute in timpul
misiunilor de audit intern.

2.4, CONSILIERI CONDUCERE SUPERIOARA
Consilierii conducerii superioare reprezintd structura abilitatd si sprijine conducerea
superioard/consiliul de administratie In exercitarea atributiilor si prerogativelor specifice.
Consiliul de Administratie hotaraste numarul si componenta acestei structuri aflate in
subordinea conducerii superioare, in scopul supravegherii activitatii curente a societitii.
Limitele de competenta ale consilierilor nu exced prevederile legale de functionare ale
societatii.
In desfasurarea activitatii lor, condusa si coordonati de Directorul General si Directorul
General Adjunct, consilierii adopta decizii pentru:
¢ punerea In practici a strategiei de investitii stabilitd de Consiliul de Administratie;
¢ indeplinirea hotérarilor Consiliului de Administratie, hotarari delegate acestei structuri;
¢ sustinerea activititii comitetelor consultative ale Consiliului de Administratie;
e sustinerea activitdtii zilnice a conducerii superioare.

Atributiile specifice Consilierilor Conducerii Superioare sunt:

a) analizeazd si formuleazi observatii si propuneri fundamentate pe marginea
documentelor/notelor intocmite de celelalte structuri organizatorice, supuse aprobarii/avizirii
conducerii societatii;

b) colaboreazd cu alte structuri de specialitate din cadrul S.I.F. Oltenia S.A. in vederea
identificérii celor mai bune solutii cu privire la problematica, documentele si materialele supuse
aprobdrii/avizarii conducerii societatii;
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¢) identificd, din analiza subiectelor supuse aprobaru/aVlzarn conducerii societatii,
aspectele care nu sunt reglementate corespunzitor si formuleaza propuneri 1n vederea
imbunitatirii cadrului de reglementare;

d) Consilierii structurii de conducere participd la intlnirile de lucru stabilite de
conducerea superioara cu directorii societdtii pentru informarea asupra programului activitatilor
ce necesitd adoptarea de decizii;

e) indeplinesc orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Consilierii conducerii superioare au acces la toate informatiile din cadrul directiilor
societdtii, in scopul intelegerii complete a aspectelor specifice activititii pentru care conducerea
superioard urmeaza si emitd decizii.

Trimestrial aceasti structurd va informa Consiliul de Administratie/Conducerea
Superioara asupra activitatii desfasurate.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

3
CHEIE

3.1. DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economica are in componenta sa Serviciul Financiar-Contabilitate, Serviciul
Sistem Informatic, Serviciul Resurse Umane si Administrativ.

Activitatea Directiei Economice este coordonatd de cétre un director Directorul Directiei
Economice organizeaza, coordoneaza si supravegheaza activitatea directiei si a serviciilor din
subordine. Pentru a putea fi numit in functia de Director o persoand trebuie si detma 0
experientd in domeniul ﬁnanc1ar contablhtate de peste 5 ani.

e Serviciul Financiar-Contabilitate

Activitatea Serviciului este coordonatd de cétre un sef dé serviciu. Pentru a putea fi
numit in functia de sef serviciu la Serviciul Financiar-Contabilitate o persoana trebuie si detini
o experientd in domeniul financiar-contabilitate de peste 5 ani.

Serviciul Financiar-Contabilitate are in principal urmitoarele atributii:

a) organizeazd, coordoneazd si conduce, in conformitate cu prevederile legale,
contabilitatea societtii;

b) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu prevederile legale a balantelor de
verificare contabild, a situatiilor financiare si raportirilor contabile;

¢) organizeaza si raspunde de intocmirea lucrarilor privind planificarea financiari;

d) raspunde de inregistrarea in contabilitate in conformitate cu prevederile legale, a
patrimoniului societatii;

e) raspunde de corecta inregistrare in contabilitatea societatii a tuturor datelor privind
achizitii de: imobilizari necorporale, corporale, financiare, valori materiale, clienti, obligatii,
cheltuieli, venituri, provizioane, rezultatul financiar;

f) organizeaza si conduce efectuarea inventarierii patrimoniului societitii conform
prevederilor legale si actelor normative in vigoare, stabileste si Inregistreazi rezultatele
inventarierii cu respectarea prevederilor legale;

g) rispunde de corecta evidentd a platii dividendelor catre actionarii societitii;

h) asigura indeplinirea obligatiilor societatii catre bugetul de stat, bugetul asiguririlor
sociale etc. .

i) efectueazi analize periodice cu privire la evolutia acumulirilor banesti ale societitii,
a structurii cheltuielilor si a celorlalti indicatori economico-financiari,
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j) raspunde de inregistrarea in evidentele S.LF. Oltenia S.A. a drepturilor privind
incasarea de dividende/dobanzi/alte sume cuvenite de la societitile din portofoliu;

k) asigurd corect, complet si la timp si transmite Directiei Portofoliu, respectiv Biroului
Evaluare Portofoliu, Tranzactii si Calcul Activ Net, toate datele necesare calculdrii valorii
activului net lunar al societétii;

1) revizuieste si gestioneazi politicile si procedurile interne in baza cirora se deruleaza
activitatea serviciului;

m) asigurd evidenta, selectionarea si predarea la arhiva societitii a documentelor create
in desfasurarea activititii, in conformitate cu prevederile legale si dispozitiile conducerii
societatii;

n) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
previzute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Societatea poate externaliza anumite activitdti desfasurate in cadrul Serviciului
Financiar-Contabilitate, notificand in acest sens A.S.F.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

® Serviciul Sistem Informatie

Activitatea serviciului este coordonati de catre un sef de serviciu.

Serviciul Sistem Informatic are in principal urmétoarele atributii de serviciu:

a) proiecteazi, implementeaza si administreaza sistemul informatic al societatii plecand
de la cerintele interne ale S.LF. Oltenia S.A. si tindnd cont de prevederile legale aplicabile si de
bunele practici in domeniu;

b) administreaza site-ul web www.sifolt.ro ce oferd informatii actionarilor societtii,
domeniul de internet sifolt.ro precum si server-ul de e-mail al societétii;

¢) péstreazd copii de sigurantd (de back-up) ale informatiilor stocate in sistemul
informatic;

d) asigurd inregistrarea electronicd a tuturor tranzactiilor efectuate de S.I.F. Oltenia
S.A.;

e) propune achizitionarea de echipamente, programe software si sisteme de
comunicatie necesare desfasurarii activitatii;

f) asigurd instruirea personalului si asistentd de spe01a11tate pentru utilizarea tehnicii de
calcul din societate;

g) asigurd protectia si securitatea datelor din sistemul informatic al societatii;

h) impreuna cu Directia Investitii, Directia Portofoliu, Serviciul Financiar-Contabilitate
si Serviciul Actionari si Relatii cu Actionarii, realizeaza raportirile citre B.N.R.;

i) sprijind Serviciul Financiar-Contabilitate la intocmirea situatiilor financiare
trimestriale, semestriale si anuale;

j) asigurd conformitatea sistemului informatic al S.LF. Oltenia S.A. cu cerintele
auditului informatic specificate in reglementirile legale aplicabile;

k) revizuieste si gestioneaza politicile si procedurile interne in baza cirora se deruleazi
activitatea serviciului;

1) Indeplineste orice alte atrlbutn cu caracter specific domeniului de activitate, previzute
de reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

® Serviciul Resurse Umane si Administrativ
Serviciul Resurse Umane si Administrativ are urméatoarele atributii:
a) face propuneri privind politica de personal a societitii (recrutare si selectie personal);
b) intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor societitii;
¢) participd, Impreund cu alti salariati ai societitii in comisiile de angajare si promovare
a personalului din cadrul S.I.F. Oltenia S.A., fiind secretarul comisiei;
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d) participd la negocxerea Contractului Colectiv de Munca;

e) urmireste si tine evidenta Actelor de d1sp021t1e date de conducerea superioard
(decizii) si directorii executivi (dispozitii de serviciu) si rdspunde de distribuirea acestora la
compartlmentele sau persoanele nominalizate;

f) urmareste incheierea Contractelor de asigurare de raspundere civild profesionald de
citre membrii Consiliului de Administratie si membrii Conducerii Superioare ai S.LF. Oltenia
S.A. in conformitate cu hotirarile A.G.A. si Contractele de mandat;

g) intocmeste programe de instruire periodicd a personalului avand in vedere strategia
adoptata de Consiliul de Administratie si conducerea superioard a societatii;

h) participa, alituri de sefii de compartimente la evaluarea performantelor profesionale
ale personalului societdfii, gestionand totodata fisele de evaluare profesionala anuald;

i) raspunde de asigurarea bazei tehnico-materiale a societdtii pentru desfdsurarea
activitatii in bune conditii; '

j) raspunde de organizarea pazei patrimoniului societatii;

K) raspunde de functionarea corespunzitoare a sistemelor de comunicatii si transport ale
societédtii;

1) participa si rdaspunde, Impreuni cu alte directii din cadrul societdtii la convocarea,
organizarea si desfasurarea in conditii optime a adunarilor generale ale actionarilor societétii §1
a sedintelor Consiliului de Administratie;

m) asigurd si rdspunde de functionarea optima a activitétii societdtii in ceea ce priveste
furnizare de energie electricd, termicd, apa, efectuarea si intretinerea curiteniei, buna gestionare
a parcului auto al societatii;

n) asigurd constituirea fondului arhivistic al societitii si pastrarea acestuia in condltule
legii;

o) raspunde de instruirea tuturor salariatilor societétii in domeniul securitétii si sanatatii
in munca $i activitdtii de prevenire si stingere a incendiilor; »

p) participd, Impreund cu alte compartimente, la elaborarea Reglementirilor interne,
Contractului Colectiv de Munca si a anexelor la acesta;

q) revizuieste si gestioneaza politicile si procedurile interne in baza cirora se deruleaza
activitatea serviciului,

r) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementdrile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

2. DIRECTIA JURIDICA

Directia Juridica este subordonata Directorului General si Directorului General Adjunct
si raspunde fatd de acestia pentru activitatea desfisurata. :

Activitatea directiei este coordonatéd de cdtre un director de directie. Pentru a putea
ocupa postul de Director la Directia Juridica, persoana respectivi trebuie sa aibi o vechime de
minim 5 ani in domeniul juridic: :

Directia Juridica are in subordine doua servicii: Serviciul Consultant si Litigii Instant
si Serviciul Actionari si Relatii cu Actionarii.

Directia Juridica are in principal urmatoarele atributii:

a) asigurd apdrarea intereselor societitii in fata instantelor sau in fata oricaror organe
ale puterii sau administratiei publice in baza unei delegatii semnate de catre conducerea
societafii; :
b) asigurd, la solicitarea compartimentelor interesate, cu avizul prealabil al conducerii
societdfii, promovarea oricdror cereri de chemare in judecatd in vederea apariarii intereselor
S.LF. Oltenia S.A. in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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¢) asigurd promovarea in justitie a actiunilor In vederea recuperarii creantelor datorate
de terti, pe baza referatelor prezentate de compartimentele interesate, aprobate prealabil de
conducerea societatii;

d) asigura legdtura cu avocatii, birourile notariale, birourile executorilor judecatoresti;

e) gestioneaza dosarele S.I.F. Oltenia S.A. 1n ceea ce priveste inmatricularea societatii
si efectuarea inregistrarilor la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Dolj
potrivit prevederilor legale si reglementarile;

f) acorda consultantd juridicd, pentru toate compartimentele S..LF. Oltenia S.A., la
solicitarea acestora;

g) participd la negocierile de orice naturd la care S.IF. Oltenia S.A. este parte, la
solicitarea conducerii societatii;

h) sesizeazi aspecte de naturd sa prejudicieze interesele societdtii legate de modul de
reprezentare al S.I.F. Oltenia S.A. 1n adunérile generale, rezultate din materialele inaintate spre
analiza directiei juridice.

In exercitarea atributiilor prevazute la alineatul precedent, Directia Juridic formuleazi
sesizdri sau puncte de vedere in care, din valorificarea informatiilor cuprinse in materialele
inaintate, identificd aspectele in care reprezentarea in A.G.A. nu s-a efectuat corespunzitor
mandatului incredintat si reglementérilor legale in vigoare sau dezvolta cadrul legal aplicabil
problemelor puse in discutia respectivei adunari pentru a fi avute in vedere de reprezentantii
S.LF. Oltenia S.A. in adunarile generale viitoare.

i) avizeazd pentru legalitate mandatele de reprezentare a S.I.F. Oltenia S.A. in adunirile
generale ale actionarilor la societétile din portofoliu, inaintate de Directia Portofoliu;

j) formuleaza puncte de vedere sau observatii, la cererea conducerii societitii, cu privire
la proiectele de legi, hotérari, regulamente, instructiuni transmise S.LF. Oltenia S.A. de diverse
autoritdfi, sau cu privire la orice alte materiale sau documentatii Intocmite de celelalte
compartimente ale societatii; :

k) vizeazi cererile de infiintare a popririi cu sumele de bani cu titlu de d1V1dende
cuvenite actionarilor, inaintate de Serviciul Actionari si Relatii cu Actionarii;

1) vizeaza pentru legalitate contractele in care S.LF. Oltenia S.A. este parte, inaintate de
cétre compartimentele din cadrul societitii;

m) vizeaza pentru legalitate orice alte documentatii intocmite de compartimentele din
cadrul societdtii potrivit prevederilor legale sau avizarea oricirui document la solicitarea
conducerii superioare;

n) contribuie, potrivit specificului activitatii juridice, la intocmirea de politici,
proceduri, reglementdri, act constitutiv etc., contrasemnidnd sau vizand documentele
mentionate, dupé caz;

0) indeplineste orice alte atributii de serviciu, conform specificului activititii juridice,
primite din partea Conducerii Superioard sau Consiliului de Administratie.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

® Serviciul Consultanta si Litigii Instanta

In cadrul Directiei Juridice functioneaza Serviciul Consultantd si Litigii Instants,
serviciu care:

a) as1gura reprezentarea in instantd a S.LF. Oltenia S.A. in litigiile in care este parte,
formularea oricdror apdrari previzute de lege, exercitarea cailor de atac si urmireste
valorificarea hotdrarilor judecatoresti pronuntate; '

b) raspunde impreund cu Directia Economica, Directia Portofoliu si, respectiv, D1rect1a
Investitii de transpunerea in evidenta contabila precum si cea de portofohu a S.LF. Oltenia S.A.
a efectelor hotardrilor judecatoresti pronuntate de instant;
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¢) raspunde de tinerea registrului de evidentd privind orice situatie litigioasé cu care a
fost sesizat si/sau pentru care a promovat actiune in instanta de judecatd; :

d) raspunde de arhivarea documentelor primite si intocmite in cadrul serviciului, cu
respectarea prevederilor legale specifice activititii de arhiva; :

e) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
previzute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Regulamentul de Guvernanta Corporatlva

@ Serviciul Actionari si Relatii cu Actionarii

Activitatea Serviciului Actionari si Relatii cu Actionarii presupune indeplinirea
urmitoarelor responsabilitati

a) intretine si actualizeaza interfata de comunicare si prelucrare a informatiilor specifice
de Registru si a altor informatii specifice activititii S.LF. Oltenia S.A. in relatia cu actionarii
corespunzitor datei de inregistrare i datei de referinta stabilitd pentru fiecare adunare generala;

b) asigurd realizarea, integrarea si implementarea aplicatiei specifice pentru
desfasurarea A.G.0.A/A.G.E.A. (suspendare drept de vot atunci cénd este cazul, editare
Buletin Vot, cvorum prezenta sali, prelucrare buletine de vot sali, centrallzare voturi transmise
de comisii si rezultat votare etc.);

¢) indeplineste toate sarcinile ce revin societitii din Regulamentele si Instructiunile
transmise de A.S.F. in legiturd cu actionarii S.I.LF. Oltenia S.A.;

d) asigurd realizarea, integrarea si implementarea aplicatiei specifice Registrului
actionarilor in cadrul Sistemului Informatic al S.LF. Oltenia S.A. pentru stabilirea si
evidentierea platii dividendelor cuvenite actionarilor pentru fiecare exercitiu financiar in parte;

e) creeaza, intretine, actualizeaza, stocheaza si raspunde de aplicatiile S.I.F. Oltenia S.A.
referitoare la drepturile si plata dividendelor actionarilor societétii;

f) raspunde de péstrarea in conditii de maxima sigurantd, intr-o bazi de date special
constituitd pentru care vor exista copii de rezerva a informatiilor referitoare la drepturile si
platile de dividende cuvenite actionarilor societatii;

g) inregistreazd, efectueazd si urmareste platile citre A.N.A.F., Biroul Executorului
Judecitoresc sau alte institutii abilitate ale statului care au infiintat poprire asupra veniturilor
banesti din dividende ale actionarilor S.L.F. Oltenia S.A. si valoarea dividendului brut/actiune
stabilitdi de A.G.O.A. prin retinerea la sursd a impozitului calculat conform legislatiei in
vigoare;

h) inregistreaza si rdspunde la solicitérile transmise (corespondenta) de actionarii S.I. F
Oltenia S.A., cu acordul conducerii superioare;

i) 1ntocme§te Declaratiile referitoare la impozitul pe dividende si le raporteazi la
A.N.AF., In conformitate cu legislatia in vigoare;

j) lunar descarcd aplicatia specifici Registrului actionarilor S.I.F. Oltenia S.A. in
vederea raportarilor lunare cétre B.N.R, referitoare la soldul de dividende, actiunile-unittile de
fond si evolutia lunara a actiunilor pe fiecare sector institutional;

k) realizeazi plati de dividende prin ordine de plata, mandate postale si prin casieria
societétii.

1) revizuieste si gest1oneaza politicile si procedurile interne in baza cérora se deruleazi
activitatea serviciului,

m) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementérile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhici.
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3.3, DIRECTIA PORTOFOLIU

Activitatea directiei este coordonatd de catre un director de directie. Pentru a putea
ocupa postul de Director la Directia Portofoliu, persoana respectiva trebuie sa aiba o vechime
de minim 5 ani in domeniul pietei de capital, juridic sau economic.

Persoana care ocupi postul de Director la Directia Portofoliu va fi notificat A.S.F. ca
inlocuitor al Directorului General Adjunct, conducétor al societdtii, in conditiile reglementérilor
legale aplicabile.

Directorul Directiei Portofoliu are in principal urmétoarele atributii de serviciu:

a) organizeazi, coordoneazi si supravegheazi activitatea Directiei Portofoliu;

b) raspunde de organizarea in evolutie a evidentei cantitative a participatiei detinute de
S.LF. Oltenia S.A. la societitile din portofoliu, structurat in functie de diverse criterii;

¢) raspunde de pregitirea reprezentdrii S.LF. Oltenia S.A. in adundrile generale la
societitile din portofoliu, scop in care, analizeazi documentele care fac obiectul ordinii de zi i
orice alte informatii obtinute §i intocmind ,,NOTA” privind strategia de reprezentare a
intereselor S.I.F. Oltenia S.A., cu propunere de mandat privind exercitarea votului;

d) efectueaza analize diagnostic si de evaluare a activitatii societatilor din portofoliu pe
baza tuturor documentelor si informatiilor detinute si le tnainteazd Conducerii Superioare S.LF.
Oltenia S.A..;

e) face propuneri cétre Conducerea superioara a S.ILF. Oltenia S.A. in vederea luérii
unor decizii cu privire la restructurarea portofoliului;

f) informeaza Conducerea superioard a S.I.F. Oltenia S.A. cu privire la orice aspect de
naturd sa prefigureze declinul economic-financiar la societdtile comerciale din portofoliu si
propune strategii privind detinerile S.I.F. Oltenia S.A.;

g) colaboreazd cu celelalte structuri organizatorice din cadrul societitii in vederea
organizarii si desfasurarii in bune conditii a adunérilor generale ale actionarilor S.I.F. Oltenia
S.A. (ordinare si extraordinare);

h) avizeazd referatele intocmite de salariatii din subordme si le Tnainteaza Directiei
Juridice cu propunerea de declangare a actiunilor judecatoresti, avind ca obiect litigii rezultate
din exercitarea de citre S.ILF. Oltenia S.A. a calititii de actionar in cadrul societitilor din
portofoliu; -

i) centralizeaza rapoartele cuprinzand situatiile financiare ale societatilor din portofoliu,
necesare calculdrii activului net contabil al S.IF. Oltenia S.A. pe care le inainteazi Biroului
Evaluare Portofoliu, Tranzactii si Calcul Activ Net din subordine;

J) Intocmeste, revizuieste si gestioneaza politicile si procedurile interne in baza cdrora
se deruleaza activitatea directiei;

k) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevdzute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Directia Portofoliu are in componenta sa Serviciul Gestiune Portofoliu si Biroul
Evaluare Portofoliu, Tranzactii si Calcul Activ Net.

Regulamentul de Guvernanta Corporatlva

® Serviciul Gestiune Por w&;im

Serviciul Gestiune Portofoliu are tn principal urmatoarele atributii de serviciu:

a) organizeazd si raspunde de tinerea in evidenta cantitativii — la zi si in evolutie — a
portofoliului S.I.F. Oltenia S.A.;

b) inregistreaza si rdspunde de reflectarea corectd in evxdentele S.LF. Oltenia S. A a
participatiilor detinute la societitile comerciale din portofoliu;

¢) raspunde de analizarea situatiilor financiare ale societdtilor din portofoliu si
prezentarea analizelor Directorului de Directie;
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d) coordoneazi, supravegheaza si raspunde de modalitatea de exercitare, in concret, a
drepturilor si obligatiilor de actionar ale S.I.F. Oltenia S.A. la societdtile din portofoliu; ‘

€) monitorizeazi permanent si analizeaza indicatorii economico-financiari realizati de
societdtile din portofoliu;

f) intocmeste Notele si Mandatele de reprezentare in adundrile generale ale actionarilor
la societétile din portofoliu;

g) urmireste si raspunde de punerea in aplicare a Hotdrarilor Consiliului de
Administratie si Conducerii superioare ale S.LF. Oltenia S.A. privind participarea la majorarea
capitalului social la societatile din portofoliu;

h) analizeazi si urméireste indeplinirea de cétre societdtile comerciale din portofoliu a
criteriilor minime de performanti stabilite prin bugetele de venituri si cheltuieli si strategia sau
programul de activitate anual; ‘

i) urmareste intocmirea situatiillor privind indicatorii economico-financiari ai
societatilor comerciale din portofoliu;

j) prezinta directorului de directie analize privind rezultatele managementului
societitilor comerciale din portofoliul S.ILF. Oltenia S.A.;

k) prezintd operativ conducerii directiei orice informatii legate de acte si fapte juridice
din societétile aflate in portofoliul S.I.F. Oltenia S.A. In vederea ludrii de mésuri urgente pentru
prevenirea unor efecte prejudiciabile;

1) urmareste si raspunde de incasarea dividendelor si a oricaror creante cuvenite S.LF.
Oltenia S.A. in calitate de investitor (actionar, obligatar etc.) de la societitile debitoare;

m) intocmeste, revizuieste si gestioneaza politicile si procedurile interne in baza céarora
se deruleaza activitatea serviciului;

n) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhici.

%

Biroul Evaluare Portofeliu, Tranzactii si Caleul Activ Net
Salariatii biroului trebuie si detind pregitirea adecvatd si cunostinte de specialitate
referitoare la evaluarea activelor emitentilor tranzactionati pe piata de capital si:

a) asigurd evaluarea corecta a activelor S.I.LF. Oltenia S.A. Evaluarea se realizeazi cu
impartialitate, competents, prudenta si diligents profesionali;

b) calculeazd valoarea activului net tindnd cont de toate instrumentele financiare din
portofoliul S.LF. Oltenia S.A. si transmite toate informatiile si documentele aferente citre
Depozitar; : .

¢) raspunde de transmiterea periodica a valorii activului net citre A.S.F., B.V.B. si alte
entitati dupa caz;

d) asigura legdtura S.LF. Oltenia S.A. cu Depozitarul activelor societatii;

e) notificd Depozitarului activelor orice modificare a metodologiei de evaluare aprobati
de cétre conducerea societitii si se asigurd de respectarea clauzelor contractuale cu acesta,

f) calculeazd taxele, tarifele si comisioanele datorate de societate citre Depozitar,
A.SF., B.V.B. si alte entititi dupi caz;

g) asigurd evidenta, selectionarea si predarea la arhiva societitii a documentelor create
in desfasurarea activitdtii, in conformitate cu prevederile legale si dispozitiile conducerii
societatii;

h) intocmeste si revizuieste procedurile interne de lucru ale biroului, in baza
reglementdrilor legale in vigoare;

i) Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, previzute
de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhici.
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3.4. DIRECTIA INVESTITI

Activitatea Directiei este coordonati de cétre un director de directie. Pentru a putea fi
numit in functia de Director la Directia Investitii, 0 persoand trebuie s detind o experienta de
peste 5 ani in domeniul pietei de capital, financiar-bancar sau juridic.

Persoana care ocupi postul de Director la Directia Investitii va fi notificatd A.S.F. ca
inlocuitor al Directorului General in conditiile reglementarilor legale aplicabile, pentru toate
problemele care privesc activitatea S.I.F. Oltenia S.A.

Directorul Directiei Investitii organizeazd, coordoneazd si supravegheazd activitatea
birourilor din subordine: Biroul Analizi Oportunitate, Efectuare si Valorificare Investitii si
Biroul Operatiuni de Piata.

Salariatii Directiei Investitii trebuie sd detind cunostinte de analizd si evaluare a
emitentilor tranzactionati pe piata de capital si si dovedeascd o bund cunoastere a dispozitiilor
legale specifice. ‘

Atributiile Directorului Directiei Investiii sunt:

a) organizeazi, coordoneazi si supravegheaza activitatea Directiei;

b) face propuneri citre Conducerea superioard a S.LF. Oltenia S.A. in vederea ludrii

unor decizii cu privire la investitiile societatii;

¢) intocmeste, revizuieste si gestioneazi politicile si procedurile interne In baza carora

se deruleazi activitatea Directiei;

d) urmireste si rispunde de punerea in aplicare a Hotérarilor AGA/Consiliului de

Administratie/Conducerii superioare ale S.I.F. Oltenia S.A. privind investitiile;

e) Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,

prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

® Biroul Analiz& Oportunitate, Efectuare si Valorificare Investitii

Activitatea desfasuratd in cadrul Biroului presupune 1ndephn1rea urmaétoarelor atributii
de serviciu:

a) elaboreazd studii si analizeazd oportunititi investitionale si de plasare a
disponibilitatilor banesti, in conformitate cu regulile interne si reglementérile legale, precum si
cu strategia stabilitad de catre Consiliul de Administratie si aprobati de AGA;

b) intocmeste si obtine aprobdrile corespunzatoare pe documentele necesare in vederea
realizarii sau valorificérii plasamentelor financiare ale S.L.F. Oltenia S.A., conform regulilor
interne si reglementarilor legale;

¢) colaboreazd cu Directia Portofoliu pentru punerea in aplicare a Hotérarilor
Consiliului de Administratie privind participarea S.I.F. Oltenia S.A. la majorarea capitalului
social la societdtile comerciale din portofoliu;

d) impreund cu Biroul Administrare risc, asigurd calcularea si verificarea respectirii
limitelor de investitii prevazute de reglementsrile A.S.F.; ‘

e) asigurd evidenta, selectionarea si predarea la arhiva societitii a documentelor create
in desfigurarea activititii, in conformitate cu prevederile legale si dispozitiile conducerii
societatii;

f) gestionarea riscurilor de neconformitate in activitatea biroului;

g) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhici.

® Biroul Operatiuni de piata

Salariatii Biroului isi desfdsoara activitatea in baza procedurilor de lucru si urmaresc
indeplinirea responsabilitatilor cu privire la:

a) implementarea programelor de investire/dezinvestire;
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b) administrarea detinerilor la emitentii din portofoliu;
¢) urmdrirea si inregistrarea evenimentelor corporative care se apar la nivelul emitentilor

din portofoliu;

d) analiza si urmirirea evolutiei mediului economic pentru identificarea elementelor
favorabile efectudrii de plasamente;

¢) intocmirea notelor cu privire la operatiunile de capital, a notelor de
vanzare/cumparare;

f) realizarea operatiunilor de vanzare/cumpdrare de instrumente financiare prin
valorificarea oportunititilor oferite de piatd, conform regulilor interne si reglementarilor
aplicabile;

g) negocierea conditiilor de tranzactionare a detinerilor societdfii in emitenti
netranzactionati pe piatd si stabilirea celei mai bune metode de executie a tranzactiilor
respective; ‘

h) realizarea subscrierilot/rdscumpdrarilor unitatilor de fond, obligatiuni;

i) realizarea subscrierilor in cazul participarii societatii la majorari de capital;

j) gestionarea riscurilor operationale in activitatea de tranzactionare;

k) negocierea clauzelor contractuale in vederea incheierii contractelor cu intermediarii
valorilor mobiliare, inclusiv urmdrirea respectarii acestor clauze;

I) analiza si previzionarea disponibilitétilor necesare plasamentelor viitoare;

m) intocmesc si revizuiesc proceduri de lucru ce privesc organizarea si desfisurarea
activitatii proprii in cadrul societétii;

n) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevézute de reglementirile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Regulamentul de Guvernanta Corporativa

& Biroul Raportiri A.S.F. si B.V.B.

Biroul este subordonat conducerii superioare si indeplineste urmétoarele
responsabilitati:

a) asigurd, din partea S.I.F Oltenia S.A., legitura cu autoritatea de reglementare, scop
in care:

- furnizeaza, in baza datelor comunicate de structurile organizatorice relevante, periodic
informdrile referitoare la raportarile lunare, trimestriale, semestriale si anuale, precum si orice
alte raportéri solicitate de A.S.F.;

- furnizeaza, in baza datelor comunicate de structurile organizatorice relevante, in mod
continuu orice informatie referitoare la evenimentele importante din activitatea societitii care
ar putea avea influenta asupra pietei;

b) asigurd, din partea S.I.F. Oltenia S.A., legitura cu Bursa de Valori Bucuresti, situatie
in care: '

- furnizeaza, in baza datelor comunicate de structurile organizatorice relevante, periodic
informatiile referitoare la raportirile trimestriale, semestriale si anuale, precum si orice alte
rapoarte pe care le solicita BVB, in conformitate cu procedurile de mentinere a valorilor
mobiliare la cota bursei;

- furnizeaz4, In baza datelor comunicate de structurile organizatorice relevante, in mod
continuu orice informatie referitoare la evenimentele importante din activitatea societitii care
ar putea avea influenta asupra pietei.

¢) asigurd impreund cu Serviciul Sistem Informatic actualizarea la zi a platformelor de
raportare cétre autoritatea de supraveghere si Bursa de Valori; ‘

d) asigura evidenta, selectionarea si predarea la arhiva societitii a documentelor create
in desfagurarea activitatii, in conformitate cu prevederile legale si dispozitiile conducerii
societdtii; '
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e) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementdrile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica

Regulamentui de Guvernanta Corporatlva

CAPITOLUL 4
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

® Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal

S.I.F. Oltenia S.A. a externalizat functia de responsabil cu protectia datelor, in
conformitate cu prevederile legale, citre o persoand juridicd care presteazi acest serviciu in
baza unui contract.

S.LF. Oltenia S.A. se asigura cd responsabilul cu protectia datelor:

a) este implicat In mod corespunzitor si in timp util in toate aspectele legate de protectia
datelor cu caracter personal in cadrul societdtii, asigurdndu-i-se resursele necesare pentru
executarea sarcinilor precum si accesarea datelor cu caracter personal si a operatiunilor de
prelucrare precum si pentru mentinerea cunostintelor sale de specialitate;
b) nu primeste niciun fel de instructiuni in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor de
serviciu; :

¢) posedd o bund cunoastere a sistemului organizatoric, procedural si decizional al
societatii;

d) in exercitarea atributiilor cu care este abilitat, raspunde direct conducerii superioare.

Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor cu privire la toate
chestiunile legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor lor In temeiul
prezentelor proceduri si reglementéri legale aplicabile.

Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau
confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile
legale aplicabile.

Responsabilul cu protectia datelor actioneazi pentru indeplinirea atributiilor previzute
in contractul de prestdri servicii si cu respectarea prevederilor dispozitiilor in vigoare,
informénd in acest sens societatea lunar prin intermediul unei Informari si monitorizari lunare.

In procesul de recrutare, informeaza participantii asupra prelucraru datelor cu caracter
personal prin intermediul documentului Informare privind prelucrarea datelor.

In indeplinirea atributiilor sale, responsabilul cu protectia datelor se bucurd de un grad
mare de independentd in desfisurarea activitatii, atributii care nu vor excede prevederile
exprese ale legii.

CAPITOLULS
RELATIA CU INVESTITORII

In vederea imbunatatirii procesului decizional de la nivelul companiilor in care sunt
efectuate plasamente si pentru a promova o mai buna guvernanti corporativi, un management
al riscurilor mai eficient, standarde de transparenti si performanti imbunititite, S.ILF. Oltenia
S.A. poate avea cooperdri punctuale cu alti actionari, in conditiile respectiirii cu strictete a
prevederilor legale. S.IF. Oltenia S.A. va decide abordarea care serveste cel mai bine interesul
investitorilor, fird a incélca nicio lege sau reglementare interni. Spre exemplu, S.I.F. Oltenia
S.A. poate coopera cu alti investitori atunci cAnd detinerea intr-un emitent e prea redusi pentru
a putea influenta subiectul de preocupare.
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S.LF. Oltenia S.A. poate intra In dialog cu pértile interesate relevante din companiile in
care s-a investit in scopul obtinerii unei imagini cdt mai clare asupra pozitiei financiare a
companiei si a aspectelor legate de sustenabilitate.

S.L.F. Oltenia S.A. va decide asupra abordarii care serveste cel mai bine interesul
investitorilor fira a incilca nicio lege sau reglementare internd. Dialogurile cu reprezentantii
companiilor pot avea loc prin contact direct sau indirect, vizite la sediul companiilor, conferinte
si teleconferinte.

S.IF. Oltenia S.A. are un numir foarte mare de actionari urmare a modului de infiintare a
societatii. Principalul deziderat al politicii de actionariat constd in respectarea drepturilor
actionarilor, asigurdndu-le acestora un tratament echitabil prin comunicarea informatiilor in
timp util si intr-un cadru de transparenta.

Societatea depune toate diligentele pentru a asigura o comunicare eficientd, activa si
transparent3, astfel incat actionarii sd-si poatd exercita drepturile in cunostintd de cauza.

Comunicarea externd a’ informatiilor se adreseaza persoanelor fizice si juridice i
respectd indeplinirea obligatiilor legale stabilite de cétre Consiliul de Administratie conform
strategiei si calendarului de comunicare financiaré anuala.

Beneficiarii acestui tip de comunicare sunt:

e actionarii societdtii, cdrora le sunt oferite informatii complete, intr-un limbaj usor de
inteles, precum: strategia, rezultate economico-financiare, modalitatea de exercitare a
drepturilor de vot;

e potentialii investitori;

e institutii si autoritati ale pietei de capital, precum A.S.F., B.V.B, B.N.R., AN.AF. etc.;

e mass-media, In contextul obligatiei legale de publicare a unor rapoarte, dar si
promovdrii imaginii societétii precum cotidiene centrale si locale, Monitorul Oficial al
Romaniei partea a [V-a.

Comunicarea internd are  drept scop cresterea gradului de implicare a personalului in
asigurarea performantei societdtii si a informdrii continue pentru conformarea la cerlntele
legislative specifice pietei de capital.

Drepturile actionarilor referitoare la Adunarea Generald a Actionarilor sunt cele
conferite de reglementdrile legale in vigoare, respectiv Legea nr. 31/1990 privind societitile,
Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piats,
regulamentele/instructiunile A.S.F. incidente in materie.

Astfel, actionarii au dreptul de a participa si vota in cadrul Adunirilor Generale ale
Actionarilor i de a avea acces la toate informatiile despre problemele supuse aprobarii Adunarii
Generale a Actionarilor.

Adunarea Generala a Actionarilor, organul suprem de conducere al S.I.F. Oltenia S.A.,
este convocatd de cétre Consiliul de Administratie si se desfisoari in conformitate cu
prevederile legale si statutare.

Pentru Adundrile Generale ale Actionarilor se publica pe site-ul societitii www.sifolt.ro,
intr-o sectiune dedicata, detalii privind desfasurarea adunirii: convocatorul Adunirii Generale;
materialele aferente ordinii de zi, precum si orice alte informatii referitoare la subiectele ordinii
de zi; formularele de exercitare a votului prin procurd speciald si buletin de vot prin
corespondentd; procedurile de participare si de vot care asigurd desfisurarea ordonati si
eficientd a lucrdrilor Adundrii Generale a Actionarilor si care conferd dreptul oricirui actionar
de a-si exprima liber opinia asupra chestiunilor aflate in dezbatere.

Adunarea Generald a Actionarilor adopta hotarari pe baza unor proiecte propuse de citre
Consiliul de Administratie si/sau actionari.

Deciziile luate in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor si cele privind rezultatul detaliat
al votului (document emis sub forma ,, Hotdgrdrile A.G.A.”, semnate de presedintele de sedinti)
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sunt raportate catre A.S.F., B.V.B., comunicate in media, in Monitorul Oficial partea a IV-a,
afigate pe site-ul oficial w

Pentru fiecare exercitiu financiar sunt postate pe site, in termen, informatiile pr1v1nd
calendarul financiar si continutul rapoartelor periodice (anuale, semestriale si trimestriale) si a
rapoartelor curente privind evenimente importante din activitatea societétii.

Corespondenta cu actionarii se asigurd prin toate mlﬂoacele aflate la dispozitia acestora,
astfel: corespondenta scrisd, corespondenta electronicd si telefonica. In marea sa majoritate,
corespondenta purtati vizeaza informatii privind plata dividendelor (cuantum, modalitdfi,
proceduri, termene etc.), transferurile de actiuni in caz de succesiune, actualiziri date personale,
modalititi de tranzactionare, date de raportare financiard (rapoarte periodice, activ net etc),
informatii norme de impozitare, regimul de impozitare al nerezidentilor (corespondent directa,
custozi sau alti intermediari) etc.

Comunicirile citre actionari si investitori sunt intocmite in limba roménad si in limba
englezi pentru a permite acestora si aibi acces la aceleasi informatii in acelasi timp.

Responsabilitatea pentru comunicérile externe si interne revine conducerii superioare si
Consiliului de Administratie, avind suportul departamentelor din cadrul societdtii (Directia
Juridicd, Biroul Conformitate, Directia Portofoliu, Directia Investitii).

Reprezentarea in spatiul public si in relatia cu autoritatea de supraveghere se face de
catre Directorul General, Directorul General Adjunct ori administratori.

Societatea a nominalizat o persoani responsabild cu Relatiile Publice — Biroul Relatii
Publice, subordonat direct structurii de conducere. -

Prin intermediul acestui birou se monitorizeaza si 1mplementeaza masuri prin care s
fie asigurat si respectat cadrul legal privind exercitarea drepturilor actionarilor si implicarea
acestora In activitatea societatii.

S.ILF. Oltenia S.A. are disponibile pe pagina sa de internet, in limba romana si englezi,
informatii relevante, precum:

e principalele reglementiri corporative: Actul constitutiv, Reglementirile interne,

Organigrama si Regulamentul de Guvernanti Corporativi;

e Prospect simplificat al S.I.F. Oltenia S.A.; ;

e Document cu informatii-esentiale;

e Reguli S.ILF. Oltenia S.A.;

» Politica de remunerare a Societitii de Investitii Financiare Oltenia S.A. si Hotararea de
aprobare a sa in Adunarea Generald Ordinar a Actionarilor;

® CV-urile membrilor organelor de conducere (Consiliu de Administratie, comitete
consultative, conducere superioard);

¢ rapoartele curente si rapoartele periodice (trimestriale, semestriale si anuale, inclusiv
declaratia referitoare la conformitatea sau neconformitatea cu Codul de Guvernanti

Corporativd), informatiile referitoare la Adundrile Generale (ordinea de zi, materlale

informative, procedura de vot, propuneri de hotarari);

* o sectiune "Intrebdri frecvente ” unde sunt detaliate informatii cheie, intr-un limbaj usor
de iInteles, pentru actionari; ’

¢ informatii detaliate privind plata dividendelor (cuantum modalitatea de distribuire,
documente necesare etc. )

Regulamentul de Guvernanta Corporativa
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CAPITOLUL 6 v
TRANSPARENTA SI RAPORTAREA FINANCIARA

S.LF. Oltenia S.A. respecti cerintele si obligatiile de transparentd si raportare prevazute
de reglementirile emise de autoritatea competentd, precum si cele aplicabile pietei de capital
pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare.

Structura organizatorici a societatii care are atributii in acest sens este Biroul Raportare
A.S.F.si B.VB.

S.LF. Oltenia S.A. furnizeaza informatii periodice si continue relevante, in conformitate
cu standardele contabile de raportare financiard.

Principalele informatii pe care societatea le aduce la cunostinta investitorilor in mod
curent si periodic sunt:

e informatii referitoare la- Adundrile Generale ale Actionarilor: convocatorul adundrii ce
contine ordinea de zi, materialele ce urmeaza a fi supuse aprobdrii acesteia, modul de
desfasurare a adundrii, procedurile pentru exercitarea dreptului de vot, precum $i
hotarérile luate;

e situatiile financiare anuale, semestriale si trimestriale;

e comunicate cu privire la plata dividendelor;

e alte informatii referitoare la orice eveniment care a avut loc in activitatea societétii si
care poate conduce la modificarea pretului actiunilor tranzactionate pe piata
reglementata;

e informatii privind alte evenimente corporative prevazute a se pune la dispozitia
actionarilor si investitorilor in termenele prevazute in legislatia specifica.

Aceste informatii sunt comunicate in cel mai scurt timp posibil Bursei de Valori
Bucuresti si Autorititii de Supraveghere Financiarda pentru a fi diseminate, conform
prevederilor legale, si postate pe website-ul societatii.

S.L.F. Oltenia S.A. disemineazi si in limba englezi informatiile care reprezintd subiectul
cerintelor de raportare: informatii periodice, informatii continue, raportarea financiara, prin
publicare pe website-ul www.sifolt.ro.

Anual, pani la finele lunii ianuarie, dar nu mai tdrziu de inceperea unei perioade inchise
(30 de zile anterior publicdrii unui raport intermediar sau anual) a fiecirui an, societatea
transmite Bursei de Valori Bucuresti, publica i mentine pe website-ul propriu calendarul de
comunicare financiard pentru exercitiul financiar in curs care contine datele stabilite pentru
urmétoarele evenimente:

- prezentarea rezultatelor financiare anuale preliminare;

- Adunarea Generald a Actionarilor de aprobare a rezultatelor financiare anuale;

- prezentarea raportului anual si a rezultatelor financiare anuale;

- prezentarea raportului semestrial si a rezultatelor financiare semestriale;

- prezentarea rapoartelor trimestriale si a indicatorilor economico-financiari;

- conferinte telefonice si/sau intalniri cu investitori sau analisti, daci este cazul.

CAPITOLUL7

CONFLICTUL DE INTERESE SI TRANZACTIILE CU PERSOANE IMPLICATE
{"TRANZACTIHLE CU ‘&EV?“)

S.LF. Oltenia S.A., prin specificul activititii desfasurate, interzice persoanelor implicate
in luarea deciziilor la nivelul structurilor de conducere si executie si indeplinirea sarcinilor de
serviciu ce revine fiecarei persoane si actioneze astfel incat si genereze conflicte de interese
care sd prejudicieze activitatea si imaginea societatii.

Page 50 of 53



S.I.LF. OLTENIA S.A. CQ,

In vederea evitirii conflictelor de interese si a suspiciunilor ce pot apérea in astfel de
situatii, politica Consiliului de Administratie §i a conducerii superioare este de a nu da curs
solicitirilor de incheiere a unor tranzactii suspecte de conflict de interese, cu exceptia cazului
cand operatiunile in cauzi sunt legale, iar interesele societitii si ale actionarilor societtii le
impun. '

Societatea aplici prevederi specifice continute in Procedura de lucru privind prevenirea
si gestionarea conflictelor de interese, aprobatd de cétre Consiliul de Administratie, prevederi
aplicabile administratorilor, directorilor si angajatilor.

Membrii Consiliului de Administratie se vor asigura in permanentd cd interesele lor
personale, directe sau indirecte, nu se afld in conflict cu interesele societdtii.

Administratorii au o obligatie de loialitate fata de societate si trebuie sd evite orice
conflict de interese. ,

In exercitarea atributiilor de serviciu, membrii Consiliului de Administratie care au intr-
0 anumitd operatiune, direct sau indirect, interese materiale sau in situatia in care pe ordinea de
zi a Consiliului se dezbat si se supun aprobdrii probleme fatd de care se afld in conflict de
interese, au obligatia sa instiinteze despre aceasta pe ceilalti membri ai Consiliului si sd nu ia
parte la nicio deliberare privitoare la respectiva operatiune.

Conflictul de interese poate fi sesizat Pregedintelui Consiliului de Administratie de
oricare membru al Consiliului care are cunostinta despre un asemenea caz, ardtand si motivele
pe care se intemeiaza respectiva sesizare. In acest caz, Consiliul de Administratie va statua, cu
votul majoritdtii membrilor sai, cu privire la existenta unui conflict de interese.

In situatia de conflict de interese a Presedintelui Consiliului de Administratie, sedinta
va fi condusa de cétre Vicepresedintele Consiliului de Administratie.

Situatiile de conflict de interese identificate vor fi mentionate in procesul verbal al
sedintei Consiliului de Administratie in care se discuti o atare operatiune.

Membrii conducerii superioare a societatii, aflati intr-o situatie de conflict de interese
intr-o anumitd operatiune, vor instiinta despre aceasta membrii Consiliului de Administratie.

Pentru evitarea conflictelor de interese, in organizarea si desfasurarea activitatii
societatil, se va evita schimbul de informatii intre persoanele relevante ce efectueazi o activitate
care implica riscul unui conflict de interese in situatia in care transmiterea acelor informatii ar
putea aduce prejudicii intereselor societtii;

In cazul efectudrii de tranzactii personale, membrilor Consiliului de Administratie, le
este interzis:

¢ s foloseascd informatiile privilegiate legate de politica de investitii a societatii
atunci cdnd realizeaza tranzactii cu instrumente financiare aflate in portofoliul
propriu;

e sd incheie tranzactii cu actiuni S.I.F. Oltenia S.A. in perioade inchise;

e sd incheie tranzactii cu valori mobiliare si/sau instrumente financiare, care ar
avea drept scop ascunderea identitatii proprietarului acestora;

e sa dezvaluie informatii privilegiate unei persoane care ar putea obtine beneficii
prin tranzactionarea pe baza acestor informatii;

e sdefectueze tranzactii cu valori mobiliare/instrumente financiare cu rea credinta,
prin manipulare sau prin practici frauduloase;

® sd achizitioneze in nume propriu valori mobiliare emise de o societate
comerciald la care S.LF. Oltenia S.A. a initiat ofertd publicd de cumpirare,
anterior momentului in care oferta este adusi la cunostinta publicului;

e si disemineze informatii cu privire la tranzactiile pe care S.ILF. Oltenia S.A.
intentioneaza si le efectueze cu instrumentele financiare aflate in portofoliu.

Regulamentul de Guvernanté Corporativa
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In efectuarea de tranzactii cu valori mobilare si instrumente financiare se vor avea in
vedere obligatiile de transparenta si publicitate impuse de reglementérile legale aplicabile.

Lista persoanelor cu acces la informatii privilegiate, gestionatd de cétre Biroul
conformitate, este actualizati permanent, situatia fiind transmiséd catre A.S.F. la solicitarea
acesteia.

Obligatia de notificare a tranzactiilor efectuate de cétre persoanele relevante catre Biroul
conformitate este personala si este prevazuta in reglementérile si procedurile interne.

Este interzisd efectuarea tranzactiilor cu o anumitd valoare mobiliard/instrument
financiar bazate pe informatii privilegiate sau dezvaluirea de asemenea informatii unei persoane
care ar putea obtine beneficii prin tranzactionare pe baza acestor informatii.

Societatea indeplineste obligatiile institutionale de raportare si informare, prin
modalitatile precizate de reglementarﬂe A.S.F si ale B.V.B., inclusiv prin postarea pe site si
publicare In presa.

Comitetul de Audit evalueaza conflictele de interese in legatura cu tranzactiile societétii
cu partile afiliate.

Seful Biroului conformitate actualizeaza periodic procedura de lucru privind conflictele
de interese si informeazi conducerea superioard, cel putin in cuprinsul Raportului de activitate
anual, asupra monitorizarii, identificarii si gestionérii conflictelor de interese.

Regulamentul de Guvernantd Corporativa

CAPITOLUL S8
REGIMUL INFORMATIEI CORPORATIVE

In vederea reglementérii interne a regimului informatiei corporative, societatea a
adoptat o procedurd pentru as1gurarea securitatii, integritétii si conﬁdentlahtatn informatiilor,
avand ca scop:

- asigurd securitatea, integritatea si confidentialitatea datelor si informatiilor vehiculate
in cadrul societitii;

- garanteaza respectarea-circuitului intern si dezvaluirea citre terti a documentelor si
informatiilor referitoare la activitatea societatii.

Este interzis tuturor salariatilor, membrilor conducerii executive si ai conducerii
superioare, precum si membrilor Consiliului de Administratie ai societatii, si divulge citre terte
persoane informatii privilegiate ce tin de societate, de care au luat cunostinti in exercitarea
atributiilor de serviciu sau in mod intdmplétor sau si efectueze ei sau rudele si afinii pani la
gradul IV, tranzactii pe baza unor astfel de informatii.

Consiliul de Administratie se asigurd prin procedurlle adoptate cd diseminarea
informatiilor respecta d1sp021§11_le legale In vigoare si ca permite accesul egal la informare
actionarilor si investitorilor, nefiind permise abuzurile privind informatiile confidentiale sau
informatiile despre ,, tranzactiile cu sine”.

Consiliul de Administratie se asigurd ci informatiile diseminate catre public sunt
complete, corecte, in timp util, astfel incit si permitd luarea unor decizii investitionale
obiective.

S.LF. Oltenia S.A. se asigura de actualizarea permanent a sectiunii de pe website-ul
propriu dedicata investitorilor.

S.LF. Oltenia S.A. disemineaza informatii privind politica sa de guvernanti corporativs,
implicit gradul de conformare la recomandarile Codului de Guvernanti Corporativi al B.V.B.,
in baza principiului “Aplici sau Explici”.
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Regulamentul de Guvernantd Corporativa

CAPITOLUL 9 V
RESPONSABILITATEA SOCIALA

Responsabilitatea sociald corporativa este unul dintre cei mai importanti factori in
stabilirea imaginii si reputatiei publice a companiei, in consolidarea performantelor si
asigurarea dezvoltdrii durabile pe termen lung.

Printre exemplele de responsabilitate sociald corporativa adoptate de S.I.F. Oltenia S.A.
putem enumera:

» Comunicarea continud cu actionarii cit si cu oamenii comunitatii;

« Imbunitatirea politicilor de munci ale angajatilor;

» Sponsorizari privind sustinerea unor evenimente sociale de sprijinire a libertatilor
fundamentale ale omului; ‘

» Sustinerea unor activitati de voluntariat;

» Politici corporative care protejeaza mediul inconjurator;

» Investitii constiente din punct de vedere social si ecologic.

S.LF. Oltenia S.A. desfasoard permanent activititi privind responsabilitatea sociald a
companiei, in fiecare an sprijinind in mod direct sau prin intermediul fundatiilor/asociatiilor
specializate, categoriile defavorizate din comunitatea unde 1si desfiisoars activitatea.

Compania se implica in rezolvarea problemelor sociale ale comunititii in care isi
desfésoard activitatea si ia in considerare interesele societitii, responsabilizandu-se fata de
angajati, actionari, comunitate si mediu.

CAPITOLUL 10
REVIZUIREA CODULUI

Codul de Guvernanta Corporativa se va revizui de citre Consiliul de Administratie ori
de céte ori este necesar, cu scopul asigurdrii egalitatii de tratament a tuturor actionarilor si
respectdrii intocmai a obligatiilor legale ce revin societitii.

De asemenea, informatiile din acest document pot fi analizate prin corelare cu celelalte
informatii disponibile pe site-ul societitii si cu prevederile legale incidente activitatii
companiei.

Presedinte/Director General

Sorin — Tulian Cioaca
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