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Aprobat 
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din data de 18.06.202 1 
art. 2 din Hotärârea nr. 12 / 18.06.2021 

Proceduri privind structura organizatoricä 
i cerine administrative, contabile si dispozitive decontrol 

i de protectie In domeniul prelucrärii electronice a 
datelor, precum i mecanisme adecvate de control intern 

(Reglementári interne) 

TITLUL I. STRUCTURA ORGANIZATORICA 
Art.!. Consideratii  generale 
1.1. Denumirea societätii este: S.I.F. Oltenia S.A. 
1.2. Forma juridicà: Societatea este Infiintatä ca persoana juridicã de drept privat, de 

naiona1itate româná, organizatà ca societate pe actiuni. 
1.3. Tipul societatii: S.I.F. Oltenia S.A. este Incadratä conform prevederilor legale 

aplicabile ca Fond de Investitii  Alternative (F.I.A.) de tip Inchis, destinat investitorilor de 
retail, categoria diversificat, autoadministrat. S.I.F. Oltenia S.A. este autorizatä de Autoritatea 
de Supraveghere Financiarä ca administrator de fonduri de investitii alternative (A.F.I.A.). 

1.4. Functionarea societatii: 
Societatea functioneazä In conformitate Cu: 

- reglementarile legale privind societatile; 
- reglementarile privind societatile ale càror actiuni  sunt admise la tranzactionarepe  o 

piatä reglementata; 
- dispoziiile legale privind societätile cu personalitate juridicä; 
- legis1aia care reglementeaza activitatea AFIA/FIA; 
- hotärârile adunàrilor generale ordinare i/sau extraordinare ale societatii; 
- Actul constitutiv al societätii; 
- Reglementarile interne; 
- Hotärârile Consiliului de Administratie; 
- Contractul Co!ectiv de Muncä. 
S.T.F. Oltenia S.A., in calitate de emitent cotat la categoria PREMIUM a B.V.B., este 

preocupat in permanena de respectarea principiilor de Guvernanta Corporativä. 

Art.2. Sediul Si durata societätii 
2.1. Sediul social al societätii este situat In România, municipiul Craiova, str. Tufane1e 

nr.1, judeul Dolj. 
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2.2. Societatea poate Infiinta sau desfiinta sucursale, reprezentante, agenii, puncte de 
lucru si alte sedii secundare pe teritoriul României sau In strãinätate, In baza hotärârii 
Consiliului de Administraie, cu respectarea reglementarilori dispoziiilor legale. 

2.3. Durata societàtii este de 25 de ani. 

Art.3. Domeniul si obiectul de activitate at societätii 
3.1. Domeniul Principal de activitate al societätii este cod CAEN 649 - alte activitäti 

de intermedieri financiare, exclusiv activitäti de asigurAri si fonduri de pensii, jar activitatea sa 
principalä este cod CAEN 6499 - alte intermedieri financiare n.c.a. 

3.2. Principalele activitäti pe care le poate desThura S.I.F. Oltenia S.A. sunt 
urmätoarele: 

a) administrarea portofoliului; 
b) administrarea riscurilor. 

Societatea, in calitate de A.F.I.A. poate desfura si alte activitàçi precum: 
- 	administrarea entitàtii; 

i) servicii juridice si de contabilitate a fondului; 
ii) cereri de informare din partea clientilor; 
iii) controlul respectärii legislaiei aplicabile; 
iv) distributia veniturilor; 
v) emisiuni si räscumpäräri de titluri de participare; 
vi) tinerea evidentelor. 

- activitäti legate de activele F.I.A., i anume, servicii necesare pentru indeplinirea 
atributiilor de administrare ale A.F.I.A., administrarea infrastructurilor, administrarea 
bunurilor imobiliare, consultanta  acordatä entitätilor cu privire la structura capitalului, 
strategia industrialà si aspectele conexe acesteia, consultantã  si servicii privind fuziunile si 
achizitiile de entitati,precum i alte servicii legate de administrarea F.I.A. si a societatilor si a 
altor active in care a investit. 

Art.4. Structura organizatoricà. Atributii  si responsabi1itäi 
4.1. Activitatea S.I.F Oltenia S.A. este organizatä pe, directii, servicii, birouri, 

conform Organigramei prezentate In Anexa I. 
La proiectarea organigramei societätii s-a avut in vedere crearea unei structuri 

formalizate si flexibile, bazatä pe unitati organizatorice bine definite din punct de vedere 
ierarhic, al repartizärii functiilor  si responsabilith4ilor in vederea obtinerii de rezultate 
superioare. 

S.T.F. Oltenia S.A. stabilete, aplicä si mentine  politici si proceduri interne 
corespunzätoare care sà detecteze, monitorizeze si sà gestioneze once risc de Incälcare a 
obIigaiilor legale ce ii revin In temeiul reglementarilor ce guverneazä activitatea ce o 
desfàsoarä. 

Societatea se angajeazä sa utilizeze In once moment resursele umane si tehnice 
adecvate si corespunzätoare necesare pentru buna administrare a societatii, având proceduri 
administrative si contabile solide si dispozitive de control si protectie  In domeniul prelucrärii 
electronice a datelor, precum si mecanisme adecvate de control intern, incluzând, In special, 
norrne privind tranzactiile  personale ale angajailor säi sau detinerea  ori administrarea 
investitiilor In scopul de a investi pe cont propriu §i garantând, cel puin, cä fiecare tranzactie 
in care este implicata societatea poate fi reconstituitã In ceea ce privete originea sa, pArtile la 
aceasta, natura sa, precum si momentul si locul In care a fost efectuatä si cà activele 
administrate de societate sunt investite in conformitate cu regulile sau actul constitutiv al 
S.T.F. Oltenia S.A. si dispoziiile legale in vigoare. 

4.2. Societatea poate delega cätre terti,  sub conditia  avizãrii prealabile a A.S.F. si pe 
bazà de contract scris, activitatile legate de administrarea portofoliului si administrarea 



riscurilor. In ceea ce privete activitätile de administrare a societätii, distribuire si activitati!e 
legate de activele S.I.F. Oltenia S.A., delegarea acestora se realizeazã sub conditia notificàrii 
A.S.F., pe bazä de contract scris si In conformitate cu reglementarile A.S.F. emise in aplicarea 
Legii nr.74/2015. 

S.I.F. Oltenia S.A. va furniza cu aceastà ocazie o descriere detaliatä, explicaii si 
dovezi privind motivele objective pentru delegare. Delegarea va avea la bazä urmätoarele 
criterii: 

- optimizarea functiilor  si proceselor comerciale; 
- realizarea de economii; 
- competena delegatului In materie de administrare, de piee specifice sau de 

investitii; 
- accesul delegatului la capacitäi de tranzactionare  mondiale. 
La cererea autoritätilor competente, S.I.F. Oltenia S.A. va furniza explicaii 

suplimentare si va prezenta documente care sà probeze cä intreaga structurä de delegare se 
bazeazä pe motive objective. 

4.3. In situaia In care interesele societatii sau reglementärile legale aplicabile o impun, 
se modificä si structura organizatoricà a S.I.F. Oltenia S.A., prin Hotàrâre a Consiliului de 
Administratie al societatii. 

4.4. S.I.F. Oltenia S.A. va respecta In once moment, pe parcursul desfurärii 
activitatii, regulile prudenia1e, cu referire la: 

a) crearea si mentinerea  unei structuni organizatorice flexibile, bazatä pe unitäti 
operaionale bine definite In care se precizeazä In mod clar si documentat gradul de 
ierarhizare si de raportare, responsabilitAile aferente fiecärei structuri in parte si care sã 
perrnità obtinerea de rezultate performante; 

b) angaj area de personal calificat cu aptitudini, cunotinte si experientä necesare 
pentru ducerea la Indeplinire a responsabilitailor alocate acestora si asigurarea cà 
desfaurarea unor functii  multiple de cätre persoanele relevante nu afecteazà sau flu va afecta 
ducerea la Indeplinire in mod corect, onest si profesionist a oricàreia dintre funciile asumate; 

c) stabilirea, implementarea si meninerea unui sistem eficient de raportare si 
comunicare internä la toate nivelunile ierarhice relevante ale societatii, precum si schimburi 
eficiente de informatii cu te4ii implicai; 

d) stabilirea, implementarea si meninerea unor politici eficace de conformitate; 
e) stabilirea, implementarea si meninerea unui sistem eficient de gestionare a riscului; 
f) stabilirea, implementarea si meninerea unei strategii investitionale adecvate; 
g) instituirea de regulii proceduri administrative i contabile corespunzätoare, de 

control si siguranä pentru procesarea electronicä a datelor, precum si mecanisme adecvate de 
control intern, inclusiv reguli referitoare la tranzactiile  personale ale salariatilor si ale 
societatii; 

h) stabilirea, implementarea si meninerea de politici si proceduri contabile care sä 
permitä societätii sa furnizeze, la cererea autoritätii de reglementare, In timp util, rapoarte 
financiare care sä reflecte o situatie fidelä si reala a poziiei sale financiare §1 care sá respecte 
toate standardele si regulile contabile aplicabile; 

i) ob1igaia societätii de a asigura un nivel ridicat de securitate al sistemelor electronice 
in timpul procesärii electronice a datelor si pästrarea integritaiii confidentialitätii 
informaçiilor vehiculate, luând in considerare natura informatiilor in cauzä; 

D implementarea de reguli si proceduri adecvate care sä asigure posibilitatea ca 
operaiunile efectuate de societate sã fie reconstituite, inclusiv In ceea ce privete originea br, 
natura acestora, pa4ile implicate, timpul si bocul unde au fost efectuate; 

k) instituirea de reguli si proceduri referitoare la pästrarea inregistrarilor tranzactii!or 
desfasurate, pentru a permite autoritätii de reglementare sä supravegheze respectarea regulilor 
prudeniale, regulilor de conduità In afaceni, precum si a altor cerinte legislative si de 
reglementare; 
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1) stabilirea, implementarea si mentinerea  unui plan de continuitate a activitätii, menit 
sä asigure, In cazul unei Intreruperi a sistemelor si rnecanismelor proprii, stocarea datelor si a 
functiilor esentiale, mentinerea serviciilor i activitätilor sau, In situatia In care acest lucru flu 
esteposibil, recuperarea la timp a acestor date si functiurii  si reInceperea imediatà a serviciilor 
si activitätilor; 

m) stabilirea, implementarea si meninerea unei politici efective referitoare la 
conflictul de interese, ce va avea In vedere dimensiunea si organizarea societatii, precum si 
natura, dimensiunea si complexitatea activitatii sale; 

n) stabilirea, implementarea si meninerea unei strategii adecvate si eficiente pentru 
determinarea momentului si modului de exercitare a drepturilor de vot aferente instrumentelor 
de vot detinute  in portofoliile administrate; 

o) stabilirea, implementarea si meninerea de reguli si proceduri pentru a preveni 
practicile frauduloase care ar putea afecta stabilitatea si integritatea pietei de capital. 

Art.5. Adunarea Generalá a Actionarilor 
5.1. Adunarea Generalä a AcionariIor este organul suprem de conducere at societatii, 

care se va constitui si va functiona  in conformitate cu prevederile legate In vigoare. 
5.2. Adunàrile generate sunt ordinare si extraordinare si pot fi convocate ori de 

câte ori este necesar. 
5.3. Adunarea Generalä Ordinarä se Intrunete cel puin o data pe an in termenut 

stabilit de reglementàrile si dispoziiile legate. 
In afarä de dezbaterea altor probleme Inscrise pe ordinea de zi, Adunarea Generalä 

Ordinarä este obligata: 
a) sä discute, sa aprobe sau sä modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor 

prezentate de Consiliul de Administratie si auditorul financiar si sa fixeze dividendul; 
b) sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie; 
c) sá numeascä sau sa demitä auditorul financiar si sa fixeze durata minima a 

contractului de audit financiar; 
d) sa fixeze remuneratia  cuvenità pentru exercitiul In curs membrilor Consitiului de 

Administratie, dacä flu a fost stabilitä prin actul constitutiv; 
e) sä se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie; 
f) sa stabileascà bugetul de venituri si cheltuieli si, dupä caz, programul de activitate, 

pe exercitiul financiar urmätor; 
g) sä hotärascä gaj area, Inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitàçi ale 

societatii. 
5.4. Adunarea Generalä Extraordinará se intruneste ori de câte ori este necesar a se 

lua o hotàrâre pentru: 
a) schimbarea formei juridice a societatii; 
b) mutarea sediului societätii; 
c) schimbarea obiectului de activitate at societatii; 
d) majorarea capitalului social; 
e) reducerea capitalului social sau reIntregirea lui prin emisiune de noi actiuni; 
f) fuziunea cu alte societäti sau divizarea societatii; 
g) dizolvarea anticipatä a societatii; 
h) conversia actiunilor  dintr-o categorie in cealalta; 
i) conversia unei categorii de obligaiuni In altä categorie sau in actiuni; 
j) emisiunea de obliga;iuni; 
k) oricare attä modificare a actului constitutiv sau oricare altä hotärâre pentru care este 

cerutä aprobarea adunàrii generate extraordinare. 
5.5. Convocarea si desfaurarea adunäritor generate 	se vor face potrivit 

reglementaritor si dispoziiitor legate. 



5.6. Adunarea generala se convoacä In baza hotärârii Consiliului de Administratie, 
potrivit reglementärilor si dispoziçiilor legale si ale actului constitutiv al societäTii. 

5.7. Actionarii Inregistrati la data de referintä pot participa i vota la adunàrile 
generate direct sau pot fi reprezentai si prin alte persoane decât actionarii,  pe baza unei 
imputerniciri speciale sau generale In conformitate cu reglementArile legate. 
Exprimarea votului se poate realiza si prin corespondenä folosind inctusiv mijloaee 
electronice. 

Art.6. AUDITOR FINANCIAR 
Situatiile financiare precum si cele cu privire la operaiunile societatii  vor fi auditate 

de cätre auditori financiari numiti de cätre Adunarea Generalã a Actionarilor In conditiile 
prevazute de reglementàrile si dispoziiite legate, activitate care se se va desfàura pe baza de 
contract, aprobat de cätre Consiliul de Administratie. 

Art.7. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE 
7.1. Principii generale. 
7.1.1. Societatea este administratä in sistem unitar. 
7.1.2. Forma de administrare a societätii va putea fi decisà de cätre adunarea generala 

a actionarilor  cu respectarea prevederilor legate incidente. 
7.1.3. Societatea este administratã de cAtre un Consiliu de Administratie compus din 5 

membri, persoane fizice, alesi de adunarea generalà ordinarà pe o perioada de 4 ani, cu 
posibilitatea de a fi realei. Invalidarea unuia sau mai multor membri ai Consiliului de 
Administratie de càtre autoritatea competenta conduce, pentru cei In cauzá, la pierderea 
calitàtii de administrator. 

7.1.4. Data la care noii membrii ai Consiliului de Administratie Si directorii isi exercitä 
mandatul este data autorizärii de cátre autoritatea competentà. 

Consiliul de Administratie pästreazá atributia  de reprezentare a societäii In raporturile 
cu directorii. 

7.2. Cerinte necesare pentru candidatura la functia de administrator at S.I.F. 
Oltenia S.A. 

Persoanele fizice care îi depun candidatura pentru un toe In Consiliul de 
Administratie al S.I.F. Oltenia S.A. trebuie sa Indeplineasca cerintele minime referitoare la 
cunotinte, competente si experienã profesionalá, bunä reputatie, onestitate si integritate si 
guvernanà, prevàzute de reglementarite si dispoziiile legate incidente functionärii  S.I.F. 
Oltenia S.A. 

7.3. Numire si componenä 
7.3.1. Consiliul de Administratie este alcätuit din 5 (cinci) membri, numiti de 

Adunarea Generalà Ordinarä a Actionarilor societätii, dintre candidatii nominalizati de cätre 
aetionari sau de càtre membrii Consiliului de Administratie in functie. 

7.3.2. Consiliul de Administratie va avea in componena sa majoritatea membrilor 
neexecutivi, dintre care nu mai puin de doi membri vor fi independeni. Criteriite cu privire 
la independena flu exced legislaia aplicabilä si sunt prevzute In regtementarile interne ale 
societätii. 

Fiecare membru independent at Consiliului de Administratie trebuie sã depuna o 
Declaratie la momentul nominalizárii sale in vederea alegerii sau realegerii si de câte ori apar 
schimbàri ale statutului sàu, indicând elementele In baza cärora se eonsiderà cä este 
independent. 

7.3.3. Membrii Consiliul de Administratie alesi In Adunarea Generalä a Actionarilor 
Ii vor exercita atributille i obligaiite mandatului numai dupà aprobarea br de eàtre 
Autoritatea de Supraveghere Financiarä. Administratorii vor Incheia po1iä de asigurare de 
räspundere profesionalä in favoarea societAtii. 
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7.3.4. Consiliul de Administratie alege dintre membrii Säi, cu o majoritate simplä de 
voturi, un Preedinte si un Vicepreedinte a! Consiliul de Administratie. 

7.4. Mandat 
7.4.1. Mandatu! membrilor Consiliului de Administratie va fi de maxim patru (4) ani, 

cu posibilitatea de a fi rea1ei. 
7.4.2. Membrii Consiliului de Administratie Ii vor Indeplini mandatu! In conformitate 

Cu legis1aia aplicabilä, actul constitutiv si reglementärile interne si prevederile Codului Civil 
Roman, respectând in permanentä cerintele de competenta, integritate si onorabilitate. 

7.4.3. Once eveniment sau circumstantä care ar avea drept consecintà neIndeplinirea 
cerintelor de competentä, integritate si onorabilitate va fi notificat de Indatä Preedintelui 
Consiliului de Administratie. 

7.4.4. Consiliul de Administratie va aloca timp suficient pentru indeplinirea 
atributiilor ce Ii revin. 

7.4.5. Membrii Consiliului de Administratie vor participa la programe organizate 
pentru pregätirea br profesionalä continua. 

7.5. Posturi vacante 
7.5.1. In cazu! In care devine vacant un post de administrator, Consiliul de 

Administratie va fi indreptait sà a!eagä un membru interimar, care va ocupa aceastä pozitie 
pâna când se va Intruni adunarea genera!ä a actionarilor  care va alege un membru permanent 
pentru un mandat cu o duratä egala cu perioada rämasà pânà la expirarea mandatului 
predecesorului sau. 

Administratorul interimar Isi va exercita mandatul de la data autorizärii de cätre 
Autoritatea de Supraveghere Financiarä. 

7.5.2. Consiliul de Administratie va functiona  pâna la urmätoarea adunare genera!ä a 
actionaribor In componena mentionata  la punctub anterior, respectiv cu un membru interimar. 

7.6 Impartialitate. Evitarea conflictelor de interese 
7.6.1. Membrii Consiliului de Administratie se vor asigura In permanenä cä interesele 

br personale, directe sau indirecte, flu se aflä in conflict cu interesele societatii. 
7.6.2. Administratorii au o ob!igaie de loialitate fatà  de societate si trebuie sà evite 

once conflicte de interese. 
7.6.3. In exercitarea atributiilor de serviciu, membrii Consiliului de Administratie, 

care au Intr-o anumitä operatiune, direct sau indirect, interese contrare interesebor societatii 
sau, in situatia in cane, pe ordinea de zi a Consiliului se dezbat si se supun aprobànii probbeme 
Nd de care se aflã in conflict de interese, au obbigaia sä intiinteze despre aceasta pe ceibabti 
membni ai Consiliului si sä nu ia pante !a nici o de!iberare privitoare !a nespectiva operatiune. 

7.6.4. Conflictul de interese poate fi sesizat Preedintelui Consiliului de Administratie 
de oricare membru al Consiliului care are cunotintà despre un asemenea caz, aràtând si 
motivele pe care se Intemeiazä nespectiva sesizare. In acest caz, Consiliul de Administratie va 
statua, cu votul majonitäii membri!or säi, cu privine !a existenta unui conflict de interese. 

In situatia de conflict de interese a Presedintebui Consiliului de Administratie, sedinta 
va fi condusä de cätre Vicepneedintele Consiliului. 

7.6.5. Situaçiile de conflict de interese identificate vor fi mentionate  In procesul verbal 
at sedintei Consiliului de Administratie In care se discutä o atane operatiune. 

7.6.6. Membrii conducenii supenioare ai societatii, aflati Intr-o situatie de conflict de 
interese Intr-o anumità operatiune,  vor Intiinta  de indatä despre aceasta membrii Consiliului 
de Administratie. 

7.6.7. Pentru evitanea conflictebor de interese, In organizarea si desfàurarea activitatii 
societatii, se va evita schimbub de infonmatii intne persoanele nebevante ce efectueazä o 
activitate care impbica riscul unui conflict de interese In situatia in cane transmiterea acebor 
informatii ar putea aduce prejudicii intereselor societaçii. 

7.6.8. In cazub efectuarii de tranzactii personale, membnibor Consiliului de 
Administratie be este intenzis: 



a) sa foloseascä informatiile privilegiate legate de politica de investiçii a societatii 
atunci când realizeazä tranzactii  cu instrumente financiare aflate In portofoliul propriu; 

b) sä incheie tranzactii Cu aciuni S.I.F. Oltenia S.A. In perioade inchise, care sä flu fie 
anterioare Cu 30 de Ale unui raport anual sau intermediar, conform reglementarilor legale In 
vigoare; 

c) sa Incheie tranzactii Cu valori mobiliare si/sau instrumente financiare, care ar avea 
drept scop asCunderea identitaçii proprietarului aCestora; 

d) sa dezväluie informatii privilegiate unei persoane care ar putea obtine beneficii prin 
tranzactionarea pe baza aCestor informatii; 

e) sä efectUeze tranzactii cu valori mobiliare/instrumente financiare cu rea credintä, 
prin manipulare sau prin practici frauduloase; 

f) sa achizitioneze In nume propriu valori mobiliare emise de o societate comercialà la 
care S.I.F. Oltenia S.A. a initiat ofertà publicä de cumpärare, anterior momentului In care 
oferta este adusã la cunotinta publicului; 

g) sa disemineze informatii Cu privire la tranzactiile  pe care S.I.F. Oltenia S.A. 
intentioneaza sa le efectueze cu instrumentele financiare aflate In portofoliu. 

In efectuarea de tranzactii CU valori mobilare si instrumente financiare se vor avea In 
vedere obligaiile de transparena si piiblicitate impuse de reglementärile legale aplicabile. 

7.7. Atributiile generate ate Consiliutui de Administratie 
7.7.1. Consiliul de Administratie are pUteri depline In intervalUl cuprins intre adunärile 

generale, In ce privete administrarea societAtii, cu excepia celor pe care legea ori statutUl le 
preväd exclusiv pentru Adunarea Generalä a Actionarilor,  find Insärcinat cu Indeplinirea 
tuturor actelornecesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societätii. 

7.7.2. In conformitate cu prevederile Actului constitutiv, Consiliul de Administratie 
are urmätoarele competene de bazä: 

a) aprobarea directiilor principale de activitate Si de dezvoltare ale societatii, inclUsiv 
strategia investitionala; 

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si 
aprobarea planificärii financiare; 

c) numirea si revocarea directorilor In acceptiunea  Legii nr.31!1990 si stabilirea 
remuneratiei br in limitele stabilite de Adunarea Generalà Ordinarä a Actionarilor; 

d) supravegherea activitAtii directorilor; 
e) pregatirea raportului anual, organizarea adunãrii generale a actionarilor  si 

implementarea hotärârilor acesteia; 
f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit 

prevederilor legale aplicabile; 
g) Indeplinirea Intocmai a tuturor atributiilor stabilite In sarcina Consiliului de 

Administratie de cätre Adunarea Generalä a Actionarilor; 
h) Infiintarea/desfiintarea de sucursale si alte sedii secundare, fàrà personalitate 

juridicä, sau schimbarea sediului acestora; 
i) stabilirea si aprobarea procedurilor de vot In cadrul adunärii generale a actionarilor; 
j) decide inflintarea altor societäti  sau persoane juridice, inclusiv participarea la 

capitalul social al altor societati, in conditiile preväzute de reglementarile legale; 
k) actele de dobândire, Insträinare, schimb sau de constituire In garanie a unor active 

din categoria activelor imobilizate ale societatii, a cáror valoare depaete, individual sau 
cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin 
creantele, sunt Incheiate de cätre administratorii sau directorii societätii numai dupä aprobarea 
prealabilä de cätre adunarea generala extraordinarä a actionarilor,  potrivit art.90 (1) din Legea 
nr.24/2017, sau a oricäror prevederi legale In vigoare la data Intocmirii actelor; 

1) inchirierile de active corporale, pentru o perioadã mai mare de un an, a cáror valoare 
individualà sau cumulatä fata  de acelai co-contractant sau persoane implicate ori care 
actioneazä In mod concertat depäete 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai 
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puin creantele  la data Incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioadä mai mare 
de un an, depäind aceeai valoare, se aproba In prealabil de adunarea generala extraordinarä 
a actionarilor  potrivit art.90 (2) din Legea nr.24/2017, sau a oricàror prevederi legale in 
vigoare la data intocmirii actelor; 

m) Incheierea contractelor cu depozitarul, auditorul financiar si entitatea care tine 
evidenta actionarilor; 

n) aprobarea reglementarilor interne ale societäçii, organigramei, Regulamentului 
Intern a! Consiliului de Administratie si a politicilor/ procedurilor de lucru; 

o) negocierea Contractului Colectiv de Muncä; 
p) rezolvarea oricàror alte probleme stabilite de adunarea generalä a actionarilor  ori de 

cãtre reglementänile sau dispoziiile legale; 
q) aproba Incheierea oricäror acte de dobândire ori de insträinare a unor bunuri, 

inclusiv valori mobiliare sau alte instrumente financiare, a cäror valoare depäete, individual 
sau cumulat, atunci când sunt legate Intre ele, suma de 5 milioane lei. 

Competenele prevazute la literele a)-f) sunt competene de bazä care nu pot fi 
delegate. 

7.8. Principii generale pentru exercitarea mandatului 
Prin depunerea candidaturii pentru a fi ales ca administrator al S.I.F. Oltenia S.A., 

precum si prin acceptarea mandatului de administrator, once persoana se obliga sa Ii exercite 
acest mandat cu respectarea deplinA, neconditionatä si cumulativä a urmàtoarelor principii 
generale: 

a) acceptarea si exercitarea mandatului de administrator este optiunea 
administratorului; 

b) mandatul de administrator se exercitä cu profesionalism, buna-credinta, onestitate si 
loialitate fata de S.I.F. Oltenia S.A.; 

C) In exercitarea mandatului sau, administratorul este obligat sA punä In slujba 
intereselor S.I.F. Oltenia S.A. toate cunotinte1e  sale profesionale pentru a contribui la 
dezvoltarea si eficientizarea activitätii acestei societàti; 

d) administratorul are obligaia sá puná interesul S.I.F. Oltenia S.A. mai presus de 
interesul säu personal sau al altor persoane; 

e) administratorul trebuie sä Ii exercite obligaiile si drepturile sale cu respectarea 
drepturilor legitime, demnitatii  si onoarei celorlalti administratori; 

f) In exercitarea atnibutiilor sale, administratorul va reprezenta exclusiv interesele 
S.I.F. Oltenia S.A., independent de actionarulsi/sau  persoana care 1-a propussi/sau care i-a 
acordat numàrul de voturi necesar pentru a dobândi calitatea de administrator; 

g) administratorul recunoate si acceptä neconditionat cã obligaia de confidentialitate 
cu privire la datele si informatiile privind S.I.F. Oltenia S.A. si activitatea acesteia, despre 
care ia cunotinta  In exercitarea mandatului sàu este o obligaie esentiala  pentru ca acesta sá 
fie mentinut In calitate de administrator a! S.I.F. Oltenia S.A. 

7.9. Responsabi1itäi1e Consiliului de Administratie cu privire la aplicarea 
principulor guvernanei corporative: 

a) responsabilitati pentru asigurarea managementului strategic al societatii si 
Indeplinirea obiectivelor stabilite de adunarea generalà a actionarilor; 

b) elaborarea Planului de afaceri al societatii si are obligaçia efectuàrii evaluàrii 
pozitiei financiane a acesteia; 

c) are nesponsabilitatea de a se asigura cä existà un cadru adecvat de venificare a 
modului In care se aplicä legislaia specifica pnivind raportarea càtre A.S.F., precum si a 
informatiilor transmise cätre 	A.S.F., la solicitarea acesteia, pnivind anumite actiuni 
Intreprinse de societate; 

d) are obligaia de a stabili cniterii relevante de monitonizare a rezultatelor activitatii 
conducenii supenioare si a societätii In ansamblu si de a evalua anual modul de aplicare a! 
criteriilor; 



e) analizeazä adecvarea, eficienta si actualizarea sistemului de administrare al riscului 
In vederea gestionärii eficiente a activelor detinute  de societate, precum si modul de 
administrare a riscurilor aferente la care aceasta este expusä; 

analizeazä sistemul de control intern ce se instituie la un fivel ierarhic adecvat si se 
asigurà Ca acesta este independent de structurile organizatorice operaionale si de cele de 
suport pe care le controleazä si le monitorizeazä si raporteaza direct Consiliului sau 
conducerii superioare; 

g) se asigurà de respectarea cerintelor privind externalizarea/delegarea unor activitati 

operationale sau  functii  atât Inainte de efectuarea acesteia, cat si pe toatä durata externa!izärii/ 
delegarii; 

h) analizeazä si stabilete politica de remunerare a societãtii astfel Incât aceasta sà 
corespunda strategiei de afaceri, obiectivelor si intereselor pe termen lung §i sä cuprindä 
mäsuri pentru prevenirea aparitiei  conflictelor de interese. De asemenea, Consiliul de 
Administratie se asigurä cä toate angajamentele referitoare la remunerare sunt structurate 
corect si responsabil si ca politicile de remunerare permit si promoveazä o administrare 
eficientä a riscurilor frä a conduce la o asumare de riscuri care sä depäeascä nivelul 
to!erantei la risc al societätii. 

i) Consiliul si Conducerea Superioarà, dupä caz, au obligaia de a comunica cu parile 
interesate In baza unei strategii de comunicare prin care sä asigure cel puin un tratament 
echitabil pentru actionari  si pärti interesate, comunicarea informatiilor In timp util si 
asigurarea unui cadru transparent de comunicare; 

j) aprobà apetitul si limitele to1eranei la risc ale societätii, precum si procedura pentru 
identificarea, evaluarea, monitorizarea, gestionarea si raportarea riscurilor semnificative la 
care este sau poate fi expusä societatea; 

k) elaboreazä planuri dare de actiune  pentru asigurarea continuitatii activitatii si 
pentru situatii!e de urgenä in vederea eliminärii riscurilor sau minimizàrii acestora, planuri 
care sunt evaluate semestrial de cätre Consi!iu si Conducerea superioarä. 

1) are responsabilitatea de a se asigura de dezvoltarea si aplicarea standardelor etice si 
profesionale pentru a determina un comportament profesional si responsabil la nivelul 
societatii in vederea prevenirii apariiei conflictelor de interese. 

7.10. Incompatibilitäti 
Persoanele care ocupä postul de membru In Consiliul de Administratie al S.I.F. 

Oltenia S.A. 
a) nu trebuie sä fie membri In consiliul de administratie/consiliul de supraveghere sau 

directori/membri ai directoratului ai/al unei alte AFIA/societàti de administrare a 
investitii!or/societäti de investitii sau ai/al unei institutii de credit care Indeplinete functia  de 
depozitar pentru unul din organismele de plasament co!ectiv administrate, nu trebuie sä fie 
membri in consiliul de administratie/consiliul de supraveghere a unei S.S.I.F. cu care 
AFIA/SAI a Incheiat contract de intermediere financiarA si flu trebuie sä fie angajai sau sä 
aibä once fel de relatie contractua!ä cu o a!tä S.A.I. sau cu o societate de investitii, cu exceptia 
altor entitati care apa4in aceluiai grup; 

b) incompatibi!itäti prevãzute In mod expres de legis!aia si reglementärile incidente 
activitatii S.I.F. Oltenia S.A. 

7.11. Structura Consiliului 
Componena Consiliului de Administratie reprezintä un echilibru In ceea ce privete 

competenta, experienta, diversitatea de gen, cunotinte!e si independença membrilor sái care 
permit acestora Indeplinirea In mod eficient a Indatoririlor si responsabilitätilor. 

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatä din administratori 
neexecutivi. Un administrator neexecutiv este un membru a! Consiliului care nu se implica in 
conducerea executivä zi!nicà a societatii. In intelesu!  Legii nr.31/1990 R, membrii neexecutivi 
ai Consiliului sunt acei administratori care nu au fost numiti directori. In virtutea 
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independenei, acetia sunt obiectivi si evalueazà performana si interesele economice ale 
societh4ii fàrä sa fie In conflict de interese si fra sä fie influentati de càtre pa4ile interesate. 

In cadrul Consiliului de Administratie al societatii sunt si administratori independeni. 
Criteriile de independenä, In Intelesul  prevederilor art.1382  din Legea nr.31/1990 R si 
Codului de Guvernantà Corporativä al Bursei de Valori Bucureti sunt: 

a) sã flu fie director al societätii sau al unei societãti controlate de cátre aceasta Si sã flu 
fi Indeplinit o astfel de functie  In ultimii 5 ani; 

b) sä flu fi fost salariat al societätii sau al unei societãti controlate de cätre aceasta on 
sa fi avut un astfel de raport de muncä in ultimii 5 ani; 

c) sà nu primeascá sau sa fi primit de la societate ori de la o societate coritrolatä de 
aceasta o remuneratie suplimentarä sau alte avantaje, altele decât cele corespunzând calitätii 
sale de administrator neexecutiv; 

d) sa nu fie actionar semnificativ al societãtii; 
e) sa nu aibä sau sa fi avut In ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o 

societate controlatà de cätre aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar,  administrator, 
director sau salariat al unei societäti care are astfel de relatii cu societatea, dacä, prin 
caracterul br substantial, acestea sunt de naturä a-i afecta obiectivitatea; 

sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al 
actualului auditor financiar al societätii sau al unei societäti controlate de aceasta; 

g) sa fie director intr-o altä societate In care un director al societatii este administrator 
neexecutiv; 

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societàtii mai mult de 3 mandate; 
i) sa nu aibä relatii de familie cu o persoanä aflatà in una dintre situatiile prevazute la 

litera a) si d); 
j) fiecare membru a! Consiliului trebuie sa prezinte Consiliului informatii privind once 

raport cu un actionar  care  detine  direct sau indirect actiuni  reprezentând peste 5% din toate 
drepturile de vot. Aceastä obligaie se referà la once fel de raport care poate afecta pozitia 
membrului cu privire la chestiuni decise de Consiliu. 

Numai administratorii neexecutivi pot fi consideraçi independeni. In acest sens, 
fiecare dintre administratorii independenti trebuie sä depunä o declaratie la momentul 
nominalizärii in vederea alegerii sau realegerii, precum si atunci când survine once schimbare 
a statutului sàu, indicând elementele in baza cärora se considerä cä este independent. 

De asemenea, administratorii societatii trebuie sä depunä la PreedinteIe Consiliului 
de Administratie o declaratie cu privire la once raport pe care Ii are cu persoane care direct 
sau indirect detin actiuni reprezentând ccl puin 5% din toate drepturile de vot ale societatii. 

Administratorii executivi sunt membrii Consiliului care, in cabitate executivà, räspund 
de desfàsurarea activitatilor zilnice si conducerea efectivà a societàtii. Acestia au aceleasi 
Indatoriri ca alti  membri ai Consiliului. Atunci când sunt angajai In activitätile Consiliului, 
aceste Indatoriri se extind asupra Intregii activitàti, nu numai asupra parii care este acoperitá 
de rolurile executive individuale. 

In cadrul S.I.F. Oltenia S.A. a avut bc delegarea atributiibor de conducere cätre doi 
directori, Directorul General, respectiv Directorul General Adjunct, In conditiile legii. 

7.12. Presedintele Consiliului de Administratie. Vicepresedintele Consiliului de 
Administratie. 

7.12.1. Consiliul de Administratie alege dintre membrii säi un Preedinte si un 
Vicepreedinte. Preedintele va indeplini functia  de Director General al S.I.F. Oltenia S.A., 
iar Vicepreedintele pe cea de Director General Adjunct. 

7.12.2. Preedintele si, in absenta acestuia, Vicepreedintele reprezintà societatea In 
relatiile cu tertii.  Vicepre4nte1e ii inlocuiete pe Preedinte si Ii asumà atributiile si 
responsabilitatile sale atunci când acesta este absent. 

7.12.3. Presedintele Consiliului de Administratie si, In absenta acestuia, 
Vicepreedintele, are in principal urmàtoarele atributii: 



a) coordoneazä activitatea Consiliului de Administratie, vegheazà la buna functionare 
a organelor societätii; 

b) conduce lucrärile adunärilor generate ate actionarilor,  In conformitate cu 
prevederite Legii nr.3 1/1990 R si Actutui constitutiv; 

c) convoacã si conduce sedintete Consiliului de Administratie; 
d) propune secretarut Consiliului de Administratie; 
e) asigurà Indeptinirea hotàrârilor A.G.A. si Consiliului de Administratie; 
f) Indeptinete, cu respectarea prevederitor legate, once atte atributii stabitite de 

A.G.A. sau Consitiut de Administratie. 
7.13. Evaluarea Consiliului 
Consitiul de Administratie, cu toti administratorii prezenti,  va dedica anuat o sedintd 

pentru anatiza evaluàrii structurii de conducere (Consitiut de Administratie si Conducerea 
superioara) Intocmitä de càtre Comitetut de Nominatizare si Remunerare In conformitate cu 
Regulamentut A.S.F. nr.1/2019. 

Anatiza evaluärii Intocmità de cätre Comitetul de Nominatizare Si Remunerare va fi 
coordonatä de Preedintele Consiliului, care va soticita opinia fiecärui administrator In parte. 

Consiliul de Administratie va notifica autoritatii  de reglementare efectuarea evatuärii 
membritor structurii de conducere, conform prevederilor incidente. 

7.14. Obligatia de confidentialitate a membrilor Consiliului de Administratie 
Prin acceptarea mandatutui de administrator at S.I.F. Oltenia S.A., fiecare membru at 

Consiliului de Administratie se angajeazä ferm, unilateral si neconditionat  sã respecte 
obtigaiile de fidetitate si confidentialitate cu privire la once informatii, date, acte i/sau fapte 
care privese activitatea desfsuratà de S.I.F. Oltenia S.A., despre care a luat cunotintä  In 
cadrul atributiitor de administrator. 

In urma Insuirii angajamentului de respectare a obtigaiei de confidentialitate, 
administratorii, In cazul Incälcärii obIigaiilor de fidetitate si confidentialitate asumate, vor 
ràspunde civil, penal si administrativ In fata  S.I.F. Oltenia S.A., a actionaritor  acesteia si a 
reprezentani1or tegali ai acesteia pentru toate daunete morale si materiale determinate de 
incälcarea angaj amentului asumat. 

Administratorii sunt obligati sa respecte angajamentul de confidentialitate pe toatä 
durata In care sunt administratori ai S.I.F. Oltenia S.A., cat si o perioadä de 3 (trei) ani dupä 
Incetarea oricärui raport Cu societatea, independent de cauza care a determinat respectiva 
Ineetare a raporturilor de mandat/administrare/colaborare cu S.I.F. Oltenia S.A. 

Nici unui actionar  nu i se poate acorda tratament preferential fatà  de alti actionari  In 
legatura cu tranzactii si acorduri Incheiate de societate cu actionari  si afitiaii acestora. 

Administratorii sunt exonerati  de raspunderea privind obligatia de confidentialitate In 
situatia In care informatiile confidentiate si informaiile privitegiate la care au avut acces 
devin pubtice prin atte mijtoace legate. 

7.15. Remunerarea administratorilor pentru activitatea desfsuratä este stabitità prin 
Procedura de remunerare supusä aprobarii actionaritor  in cadrul adunärii generate si este 
publicat pe site-ul societatii. 

7.16. Sedintele Consiliului de Administratie 
7.16.1. Forma1itài de convocare 
Consitiul de Administratie se intrunete In sedinte ordinare si extraordinare (speciate). 

Sedintete ordinare vor avea toe eel putin o data la trei (3) luni, jar cele extraordinare (speciale) 
ori de câte ori este necesar. 

Stabilirea Ordinii de zi si convocarea Consiliului de Administratie se va face cu 
respectarea prevederitor legate si reglementarilor interne. 

Convocarea pentru Intrunirea Consiliului de Administratie va fi transmisà 
administratorilor cu suficient timp Inainte de data Intrunirii, termenul putând fi stabitit prin 
decizie a Consiliului de Administratie. 
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edinta este convocatä de cãtre Preedinte (sau Vicepreedinte In lipsa Preedinte1ui). 
Consiliul de Administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivatä a Ce! puin 2 (doi) 
dintre rnembrii säi, Preedintele find obligat a da curs unei astfel de cereri. 

In situatia convocàrii de cätre administratori, acetia trebuie sA mentioneze  motivul 
cererii, ordinea de zi propusä ImpreunA cu materialele aferente problemelor solicitate. 

Persoanele care solicitä convocarea sedintei vor trimite In atentia Presedintelui: 
- cererea de convocare a sedintei (semnatà), incluzând ordinea de zi propusà; 
- materiale Si documentatiajustificativä. 
Preedinte1e analizeazä solicitarea si dispune convocarea Consiliului de 

Administratie, putând adauga pe ordinea de zi si alte probleme pentru luarea deciziilor 
necesare desfasurárii activitätii societätii. 

Ordinea de zi pentru sedintele Consiliului de Administratie este stabilitã de cätre 
Presedintele Consiliului. 

Preedintele si, In absenta sa, Vicepreedintele prezideaza sedintele Consiliului de 
Administratie. 

Convocatorul va fi Insotit  de documente si materiale In sprijinul problemelor incluse 
pe ordinea de zi a sedintei si va fi semnat de Preedinte. 

Convocatorul Si materialele Insotitoare vor fi transmise tuturor membrilor Consiliului 
(i tuturor invitatilor la edintä) cu ccl putin  I (una) zi Inainte de data propusà pentru sedintd, 
prin mijloace electronice, pe adresele de e-mail personate ale administratorilor. In situatii 
excepionale, pentru sedintele cu caracter extraordinar, convocatorul si materialele Insotitoare 
pot fi trimise tuturor membrilor Consiliului inclusiv In data sedintei. 

Convocatorul pentru sedintd va cuprinde: 
- data; 
- ora; 
- locul unde se va tine sedinta; 
- ordinea de zi propusà. 
o data pe an, Consiliul de Administratie va dedica o sedintd revizuirii si discutàrii 

strategiei de afaceri a societä;ii. Preedintele Consiliului de Administratie are obligaia 
convocärii acestei sedinte, stabilirii ordinii de zi si a invitatilor. 

7.16.2. Formalitátile sedintei 
7.16.2.1. Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societätii sau In alt bc 

stabilit prin convocare. edintele se pot desffiura si prin intermediul mijloacebor de 
comunicare la distanta si mijloace electronice, conform prevederilor legale. 

edintele sunt prezidate de cätre Preedintele Consiliului de Administratie. In caz de 
absenta a Presedintelui, sedintele vor fi conduse de càtre Vicepreedinte. 

Sedintele Consiliului de Administratie vor f tinute In limba românA. 
Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la sedintele Consiliului de alti  

membri In baza unei Imputerniciri. Un membru at Consiliului poate reprezenta doar un singur 
alt membru la o sedintd. Imputernicirea va fi transmisã Secretariatului Inainte de Inceperea 
sedintei. 

Preedintele Consiliului de Administratie poate hotärI desfurarea sedintei prin 
mijloace electronice, caz In care se va proceda In felul urmätor: sunt transmise convocatorul, 
materialele aferente ordinii de zi si un proiect at hotArârilor ce urmeazà a fi adoptate, 
stabilindu-se prin convocator data si ora limitã pânä la care administratorii vor trimite 
secretarului opiunea de vot potrivit problemebor Inscrise pe ordinea de zi. Dupä centralizarea 
voturilor, secretarul va redacta forma fnalà a hotärârilor adoptate, care va f semnata de 
Presedintele Consiliului. Procesul verbal de sedintä Intocmit va reflecta situatia exactä a 
modalitatii de desffiurare a sedintei si hotärârilor adoptate. 



7.16.2.2. Lucrärile sedintei Consiliului vor fi consemnate In procesul-verbal de cätre 
secretarul consiliului. Procesul verbal va fi semnat de toti  administratorii prezeni la sedintd si 
va cuprinde: 

• numele participanilor; 
• ordinea deliberärilor; 
• deciziile luate; 
• numärul de voturi Intrunite; 
• opiniile separate; 
• abtineri de la exercitarea votului In situatii preväzute de lege (dacä este 

cazul). 
Procesul verbal este semnat de cätre Presedintele de sedintä si de cätre eel putin un alt 

administrator. 
In situatia  In care un administrator nu a fost prezent la sedintd, va semna procesul 

verbal de luare la cunostintä a continutului acestuia la urmätoarea sedintã cu prezentä fizicä a 
Consiliului de Administratie. 

Aprobarea deciziilor se face prin vot desehis. In funcie de problemele In discuie, 
administratorii pot opta cu majoritate, o decizie de utilizare a votului secret. 

7.16.2.3. Sedintele speciale (extraordinare) sunt convocate de PreedinteIe sau 
Vicepreedintele Consiliului de Administratie, din proprie initiativä sau la cererea motivatä a 
doi (2) membri ai Consiliului de Administratie, dacà Preedinte1e sau VicepreedinteIe 
Consiliului de Administratie nu convoacä sedinta la cererea motivatä a acestora. 

Convocatorul va mentiona  scopul sedintei speciale si va urma aceeai procedurä de 
convocare ca si sedintele ordinare. 

Secretarul consiliului va transmite prin mijloace electronice, fiecärui administrator, 
convocatorul, ordinea de zi si toate documentele justificative pentru sedinta specialA a 
Consiliului cu eel putin o zi Inainte. In situatii excepiona1e, pentru s,edint,ele cu caracter 
extraordinar, convocatorul si materialele insotitoare  pot fi trimise tuturor membrilor 
consiliului inclusiv In data sedintei. 

7.16.3. Cvorumul sedintei 
Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesarä prezena a eel 

putin 3 administratori, jar deciziile se iau cu votul majoritàii membrilor prezeni. 
Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentai la sedinte de cätre alti 

membri. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent. 
In caz de paritate de voturi, Intrucât Preedintele flu beneficiazä de vot decisiv, 

detinând si functia de Director General, propunerea supusd votului se considerà respinsä. 
7.17. Secretarul Consiliului de Administratie 
7.17.1. Objective 
In exercitarea atributiilor, Preedintele Consiliului de Administratie beneficiazä de 

sprijinul unui secretar at Consiliului, salariat at societatii cu contract individual de muncä pe 
duratä nedeterminatà, ce are experiena si pregätirea profesionala necesare Indeplinirii 
atributiilor stabilite. Actionând  sub Indrumarea Preedintelui, secretarul Consiliului ràspunde 
de asigurarea unei comunicäri eficiente Intre Consiliu si comitetele consultative, precum si 
Intre Consiliu si conducerea superioarä a societatii. 

Secretarul Consiliului de Administratie contribuie la asigurarea respectärii tuturor 
cerintelor de reglementare ale legislaiei aplicabile de cätre organele de conducere ale 
societäii. Astfel, secretarul Consiliului de Administratie acioneazä adesea ca un consilier at 
administratorilor si directorilor executivi in materie de cerinte de reglementare si legislaie 
privind guvernana corporativã. 

Secretarul Consiliului de Administratie poate, de asemenea, identifica aspecte 
deficitare In materie de guvernanà corporativA si propune Consiliului solutii pentru 
remedierea acestora. 

7.17.2. Responsabi1itäi si atributii 
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7.17.2.1. Principalele responsabilitäi ale secretarului Consiliului sunt urmàtoarele: 
a) contribuie la stabilirea si mentinerea comunicärii dintre organele de conducere ale 

societatii, In conformitate cu legislaia aplicabilä In vigoare, actul constitutiv sau alte 
reglementari interne ale societätii; 

b) asistä Consiliul privind chestiuni referitoare la guvernanä; 
C) planificä Intâlniri, contribuie la pregätirea ordinii de zi, oferä Indrumare In ceea cc 

priveste continutul  documentelor redactate de Consiliu, asigurä predarea la timp a 
documentelor, consemneazà deciziile Consiliului Intr-o manierä clara si corectä, Intreprinde 
actiuni de monitorizare si raporteazä in legatura cu problemele care intervin; 

d) redacteazä documentele si procesele verbale ale sedintelor Consiliului si 
comitetelor; 

e) faciliteazã fluxul de informatii in rându! membrilor Consiliului si creeazä conditiile 
unei colaboräri eficiente Intre directorii executivi si administratori; 

fj sprijinä procesul de planificare a identificärii succesorilor Consiliului; 
g) sprijinä Preedintele In activitatea de asigurare a integràrii si a pregätirii 

profesionale pentru administratori; 
h) asistä PreedinteIe Consiliului de Administratie la efectuarea evaluàrii performanei 

si eficientei Consiliului Si comitetelor sale; 
i) asigurä conformitatea cu toate regulile referitoare la tranzactionarea  aciunilor pe 

piaà; 
J) asigurä conformitatea cu legea si reglementarile societare si cu documentele 

constitutive ale societätii; 
k) se asigurä cä membrii Consiliului se informeazà cu privire la opiniile actionarilor; 
1) gestioneazä procesul de convocare si organizare a A.G.A., In conformitate cu 

cerintele preväzute de lege si reglementari; 
m) coordoneazä redactarea, pregätirea, tipärirea si distribuirea raportului anual al 

societh4ii si se asigurà cä acesta include toate informatiile care trebuie raportate In materie de 
guvernanà corporativa; 

n) pàstreazã registrele preväzute de lege; 
o) raspunde de guvernana corporativá, in subordinea Preedintelui; 
p) se asigura Ca principiile definite In Codul de Guvernanta Corporativä sunt luate in 

considerare cu atentie si aplicate in mod corespunzätor. Societatea declarä dacä a aplicat sau 
nu aceste principii si, in mäsura in care nu le-a aplicat, explicä motivele. 

7.17.2.2. Atributiile secretarului Consiliului de Administratie aferente desfásuràrii 
sedintei Consiliului sunt: 

a) organizeazä desfurarea sedintelor Consiliului. Redacteazä ordinea de zi in 
colaborare cu Preedintele Consiliului si o Inainteazä acestuia pentru semnare; 

b) asigurä transmiterea convocärii In scris a membrilor Consiliului si le difuzeaza 
materialele aferente ordinii de zi; 

c) pregatete documentele necesare desfàurärii sedintelor Consiliului de 
Administratie potrivit ordinii de zi stabilite (scanare, multiplicare, pregätire mape 
administratori etc.); 

d) asigurä consemnärile desfàurärii sedintelor Consiliului de Administratie in 
procesul verbal si se ingrijete de semnarea acestuia de catre administratori; 

e) redacteaza Hotararile Consiliului de Administratie, pe care le Inainteaza 
Preedintelui pentru semnare; 

f) transmite hotararile Consiliului de Administratie structurilor interne implicate 
interesate, precum si persoanelor care au responsabilitai In legatura cu realizarea mäsurilor 
stabilite prin aceste hotärâri sau detin  un drept legal de informare cu privire la deciziile 
consiliului (biroul conformitate, biroul care Indeplinete obligaia de raportare etc.); 

g) duce la indeplinire once dispoziie a Preedintelui Consiliului legata de buna 
des1Taurare a sedintelor, de comunicare cu administratorii sau de informare a acestora; 



h) asigurä evidenta si pästrarea documentelor Consiliului de Administratie - Registrul 
de Procese verbale, Dosarul cu materialele fiecärei sedinte, inclusiv convocator, voturi, 
hotärâri adoptate, alte documente In legatura cu activitatea consiliului. 

Art.8. COMITETUL DE AUDIT 
8.1. Informatii Generate 
Comitetul de Audit are un rol consultativ si funcçioneazä pentru asistarea Consiliului 

de Administratie in scopul de a se asigura cà societatea mentine  sisteme corespunzätoare si 
adecvate scopului de raportare financiarä, audit intern, conformitate, managementul Si 
gestiunea riscului. 

8.2. Prevederi Generate 
8.2.1 Numirea si componena membrilor comitetului 
Comitetul de Audit îi exercitä atributiile sub supravegherea Consiliului de 

Administratie. Comitetul de Audit este alcätuit din 3 administratori neexecutivi, respectiv 
administratori care indeplinesc conditlile stabilite de Legea nr. 31/1990. 

La numirea membrilor Comitetului de Audit, vor fi respectate urmàtoarele principii 
generale: 

a) Membrii Comitetului trebuie sä aibä experientä practica recentà Si relevantä In 
domeniul pieei de capital si cel economic; 

b) Membrii Comitetului de Audit trebuie sä fie independenti; 
c) Gel puin un membru al Comitetului de Audit trebuie sä aibä competente  In 

domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru 
domeniile respective. 

Membrii Comitetului de Audit sunt numiti de Consiliul de Administratie. 
Preedintele Comitetului de Audit trebuie sa fie un membru neexecutiv independent. 
8.2.2.Mandat. Vacantä. Reguti de Intocuire 
Fiecare membru va fi numit pentru o perioadä care nu poate depãi termenul aferent 

mandatului säu de membru a! Consiliului de Administratie. Mandatul unui membru a! 
Comitetului de Audit poate fi reinnoit in acelasi timp cu mandatul säu de membru al 
Consiliului de Administratie, conditionat de limitele impuse de legis1aia aplicabilä in legätura 
cu Indeplinirea cerintei de independentä. 

Mandatul oricärui membru al Comitetului de Audit va Inceta de drept si farä a fi 
necesarä parcurgerea unor formalitäti in urmätoarele cazuri: 

a) la expirarea terrnenului mandatului membrului respectiv in Consiliul de 
Administratie; 

b) la Inlocuirea din postul de membru al Comitetului de Audit, sau 
c) in cazul aparitiei  oricärui alt eveniment de Incetare, indiferent de cazul de Incetare. 
Dacä, In once moment, un post in cadrul Comitetului de Audit devine vacant, 

Consiliul de Administratie va numi un nou membru. 
8.2.3. Sedintete Comitetului de Audit 
Frecventa sedintelor. Formalitátile de convocare si de tinere a sedintelor 
Comitetul de Audit se intâlneste in sedinte ori de câte ori este necesar, dar de cel putin 

patru (4) ori pe an. Sedintele Comitetului de Audit sunt convocate de Preedintele Comitetului 
de Audit. 

Secretariatul Comitetului de Audit va fi asigurat de cätre un secretar, de regulä 
secretarul Consiliului de Administratie, care asigurä Indeplinirea tuturor operaiunilor tehnice, 
pentru buna desf'àurare a sedintelor. 

Dacá un membru al Comitetului de Audit nu este In mäsurä sä participe la sedintà, 
acesta va informa preedintele, dupà caz, prin intermediul secretarului, In legàtura cu absenta 
sa, In once caz anterior sedintei, si va putea sà transmitã opinia sa secretarului in scris In 
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legatura cu aspecte specifice sau acordând o Imputernicire altui membru, sub conditia ca un 
membru sa detinà  o singurä Imputernicire. 

Once membru al Consiliului de Administratie poate participa la sedintele Comitetului 
de Audit fàrà a avea drept de vot, dar cu dreptul de a participa la discutii. In functie  de 
subiectele incluse pe ordinea de zi a sedintei, alte persoane din cadrul S.I.F. Oltenia S.A. pot 
participa la sedinte, farã sà ii se acorde drept de vot In sedintd. Preedintele va hotäri cu 
privire la invitarea altor persoane la sedintd. 

Sedintele Comitetului de Audit sunt deschise si sunt prezidate de catre Preedintele 
Comitetului de Audit. 

8.2.4. Cerinte de cvorum si de majoritate 
Comitetul se intruneste In mod legal dacä eel puin doi (2) dintre membri sunt 

prezenti, jar recomandärile adresate Consiliului de Administratie (pentru aprobare/impotrival 
abtinere) sunt adoptate cu pozitialrecomandarea  favorabilä a eel putin  doi (2) dintre membrii 
Comitetului de Audit. 

8.2.5. Procesul-verbal at sedintei. Hotàrârile Comitetului de Audit 
Procesul-verbal va fi intocmit de secretarul Comitetului pentru fiecare sedintä a 

Comitetului de Audit si va indica: 
- membrii Comitetului de Audit care participã la sedintd si care si-au exprimat poziia / 

recomandàrile; 
- invitatii; 
- ordinea de zi; 
- rezumatul deliberarilor; 
- hotärârile luate, si/sau recomandärile adresate Consiliului de Administratie (pentru 

aprobare/Impotrivä/abinere) mentionându-se  poziçia/recomandàrile pentru aprobare/ 
impotrivaJabinere pentru fiecare punet de pe ordinea de zi si, dupà caz 

- opiniile separate/contrare pentru fiecare punct de pe ordinea de zi; 
Procesul-verbal este intocmit de càtre secretar Si semnat de membrii Comitetului de 

Audit. 
Secretarul comitetului este responsabil cu çinerea registrului sedintelor si hotàrârilor 

Comitetului de Audit si pentru realizarea onicärei prevederi necesare desfàurärii optime a 
edintei comitetului (proces-verbal, convocator, ordinea de zi si materialele originale). 

8.3. Atributii si responsabilitàti ale Comitetului de Audit 
Comitetul de Audit are urmätoarele atribu;ii si responsabilitäi: 
8.3.1. efectueazá o evaluare anualà a sistemului de control intern. 
Controlul intern este definit ca find un proces derulat de Consiliul de Administratie, 

conducerea executivä si alt tip de personal, In scopul de a ofeni asiguräri rezonabile cu privire 
la Indeplinirea obiectivelor care se Incadreazà in urmàtoarele categorii: 

- eficacitatea si eficiena operatiunilor; 
- acuratetea raportànilor financiare; 
- conformitate cu legile si reglementarile aplicabile. 
Conducerea superioarä a societatii räspunde direct de dezvoltarea, implementarea si 

monitorizarea sistemului de control intern. Consiliul, pnin Comitetul de Audit, se asigurà cä 
membrii conducenii superioare indeplinesc aceste obligaii. 

Evaluarea are in vedere: 
- eficacitatea si cupninderea functiei  de audit intern, 

de - gradul de acvare a rapoartelor de gestiune a riscului si de conformitate prezentate 
cätre Comitetul de Audit; 

- promptitudinea si eficienta cu care conducerea supenioarä solutioneaza deficientele 
sau slãbiciunile identificate In urma controlului intern; 

- prezentarea de rapoarte relevante In atentia Consiliului. 
8.3.2. evalueazä conflictele de interese In legatura cu tranzactiile  societatii; 
8.3.3. räspunde de procedura de seleetie a auditorului financiar sau a firmei de audit si 



recomandà adunàrii generate a actionarilor/membrilor Consiliului de Administratie, auditorul 
financiar sau firma de audit care urmeazä a fi desemnatä sa desfsoare activitatea de audit 
financiar. 

8.3.4. monitorizeazA auditul statutar at situatiilor financiare anuale si at situatiilor 
financiare consolidate, In special efectuarea acestuia, tinând cont de constatärile si concluziile 
autoritätii competente, In conformitate cu art. 26 aIm. (6) din Regulamentul (UE) nr. 
537/2014; 

8.3.5. evalueazä si monitorizeazä independena si obiectivitatea auditorilor financiari 
sau a firmelor de audit in conformitate precum si posibile conflicte de interese identificate In 
activitatea de audit; 

8.3.6. sustine  Consiliul de Administratie In Indeplinirea atribuiilor sale, in gestionarea 
eficientà a raportärilor financiare ale societatii, a conformitàtii si a managementului riscului; 

8.3.7. oferä consultanta  Consiliului de Administratie cu privire la aprecierea faptului 
Ca Raportul Anual si Situatiile Financiare Anuale, luate In ansamblul acestora, sunt corecte, 
echilibrate si ofera toate informatiile necesare pentru evaluarea de cätre actionari  a 
performanei, modelului si strategiei de afaceri a societ4ii; 

8.3.8. monitorizeazä procesut de raportare financiarä si transmite recomandAri sau 
propuneri pentru a asigura integritatea acestuia; 

8.3.9. informeazä membrii Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele 
auditului statutar si explica In cc mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportärii 
financiare si care a fost rolul Comitetului de Audit in acest proces; 

8.3.10. monitorizeazä toate aspectele referitoare la eficacitatea sistemelor controlului 
intern si a sistemelor de management at riscului si, dupà caz, a auditului intern In ceea cc 
privete raportarea financiarà a societatii, ffirä a Incàlca independena acestora; 

8.3.11. efectueazä o evaluare anualá a sistemului de audit intern, conformitate si a 
sistemului de gestiune a riscului In cadrut societatii. Evaluarea are in vedere eficacitatea si 
cuprinderea functiei  de audit intern, gradut de adecvare a rapoartelor de conformitate Si 
gestiune a riscului transmise Comitetului de Audit, promptitudinea si eficacitatea 
implementàrii deficienetor identificate in urma analizetor efectuate si prezentarea de rapoarte 
retevante In atentia Consiliului de Administratie; 

8.3.12. monitorizeazà aplicarea standardetor legate si a standardelor de audit intern, 
primete si evalueazá rapoartele auditorului intern; 

8.3.13. aproba Carta Auditului Intern, avizeazä Planul de Control si Declaraçia de 
independena a Auditorului Intern. 

8.3.14. primete si evatueazà rapoartele de audit intern, anatizeazà si avizeazä 
constatärite si recomandärile, ptanut de mäsuri pentru implementarea acestora 

8.3.15. primete rapoartele ofiterului de conformitate, anatizeazà si avizeazä 
constatärile si recomandärile acestuia si planut de màsuri pentru implementarea acestora; 

8.3.16. avizeazà Ptanul de Investiga4ii at Biroutui de conformitate; 
8.3.17. analizeazà raportul anuat privind conditiile in care activitatea de conformitate 

este realizata; 
8.3.18. anatizeaza independena si eficiena sistemului de administrare a riscului si 

avizeaza Ptanul de monitorizare a riscurilor at Biroutui Administrare risc; 
8.3.19. anatizeazä adecvarea, eficiena si actualizarea sistemului de administrare a 

riscurilor in vederea gestionàrii eficiente a activelor detinute  de societate, precum si modul de 
administrare a riscurilor aferente la care aceasta este expusà. 

8.3.20. primete rapoartele Biroului Administrare risc, analizeazä si avizeaza 
constatärite si recomandarile primite si ptanut de mäsuri propus pentru implementarea 
acestora; 

8.3.21. evalueazä obligatoriu Raportul Anuat at activitatii de audit intern, Raportul 
Anuat at activitatii de conformitate si Raportul Anuat at sistemului de gestiune a riscului; 
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8.3.22. analizeazä si ia In considerare (cel puin o data pe an) strategia de risc; 
8.3.23. analizeazà Incadrarea societätii In limitele tolerantei la risc stabilite In functie 

de apetitul general de risc In conformitate cu cerintele specifice legis1aiei aplicabile; 
8.3.24. monitorizeazä procesul de raportare pe piaa de capital al S.I.F. Oltenia S.A.; 
8.3.25. comitetul de audit va Intocmi un Raport anual privind activitatea desffiuratà 

potrivit atributiilor sale, care va cuprinde si recomandãrile formulate si adresate Consiliului de 
Administratie cu privire la auditul intern, conformitate, managementul riscului si auditul 
financiar; 

8.3.26. raportul anual a! Comitetului de audit este semnat de cätre membrii acestuia. 
Consiliul de Administratie ia act de acest Raport si va fi transmis la A.S.F. In termen de 6 luni 
de la Incheierea exercitiului financiar. 

8.4. Accesul la consultantá 
In vederea Indeplinirii rolurilor si responsabilitailor, Comitetul de Audit va avea acces 

nerestrictionat la once informatii din cadrul societätii Si poate cere once date sau informatii 
necesare Indep!inirii ro!ului säu, dupa cum este necesar sã stabileascä Intâlniri cu 
managementul societàiii. La inceputul fieearui angajament de audit, Comitetul de Audit va 
informa Consiliul de Administratie, prin Preedintele säu, cu privire la programul de audit si 
obiectivele acestuia si, pe tot parcursul angajamentului de audit si la terminarea acestuia, 
asupra oricàror concluzii la care a ajuns astfel incât Consiliul de Administratie sà poatä lua 
mäsuri corespunzätoare. 

Comitetul de Audit va fi sprijinit de cätre consi!ierii Conducerii Superioare, Directia 
Economicà, Biroul Raportare A.S.F. si B.V.B., functii!e  privind administrarea riscului, auditul 
intern, conformitate si va avea acces adecvat la' once sustinere  de care are nevoie In 
indeplinirea atributiilor sale. 

Art.9. COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE 
Comitetul de Nominalizare si Remunerare are un rol consultativ, find inflintat pentru 

a asista Consiliul de Administratie In indeplinirea rolurilor si atributii!or sale cu privire la 
nominalizarea si evaluarea adecvàrii membrilor Consiliului de Administratie si a persoanelor 
care detin functii-cheie In cadrul societäii, respectiv pentru a asigura Consiliul cä remuneratia 
directorilor executivi este stabilita la nivelul corect Si cA societatea uti!izeazã o combinatie 
echilibrata de stimulente pentru a atrage si pästra personalul de care are nevoie pentru 
operaiunile sale. 

9.1. Prevederi Generale 
9.1.1. Numire si componenta 
Comitetul de Nominalizare si Remunerare Ii Indep!inete atributiile sub 

supravegherea Consiliului de Administratie. Consiliul de Administratie aprobà si revoca 
membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare. 

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se compune din cel putin  2 (doi) 
administratori, iar pentru numirea br vor fi respectate urmãtoare!e principii genera!e: 

a) membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu detin functii de conducere 
executivä; 

b) membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare trebuie sa fie independenti; 
c) preedinte!e Comitetului de Nominalizare si Remunerare va fi un administrator 

neexecutiv independent. 
Membrjj Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt numiti In sedinta 

Consiliului de Administratie. 
Pc parcursul exercitärii mandatu!ui, membrii Comitetului nu vor detine functii, calitati 

si nu vor efectua tranzactii  care ar putea fi considerate incompatibile cu misiunea Comitetului. 
Statutul de membru a! Comitetului de Nominalizare si Remunerare flu va Impiedica membrii 
sa participe In activitatea altor Comitete ale Consiliului de Administratie. 



9.1.2 Mandat. Vacanta.  Reguli de Inlocuire 
Fiecare membru va fi aprobat pentru o duratä care nu va excede durata mandatului sàu 

ca membru al Consiliului de Administratie. 
Mandatul oricàruia dintre membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare va 

Inceta de drept si fàrà a fi necesarä vreo altä formalitate, In urmàtoarele cazuri: 
a) la expirarea termenului mandatului respectivului membru In Consiliul de 

Administratie. 
b) la Inlocuirea sa din pozitia de membru In Comitetul de Nominalizare si Remunerare 

sau 
c) la apariia oricãrui alt caz de Incetare, indiferent de motive. 
Dacä in once moment, un post In Comitetul de Nominalizare si Remunerare devine 

vacant, Consiliul de Administratie va numi un alt membru. 
9.1.3. Sedintele Comitetului de Nominalizare si Remunerare 
9.1.3.1. Frecventa sedintelor. Formalitätile de convocare si de tinere 
Comitetul de Nominalizare si Remunerare se Intruneste in sedinte ori de câte ori este 

necesar, dar flu mai putin de 2 (douä) ori pe an. Sedintele Comitetului de Nominalizare si 
Remunerare sunt convocate de secretarul comitetului la solicitarea preedinteIui comitetului. 

Secretariatul Comitetului de Nominalizare si Remunerare va fi asigurat de cätre un 
secretar, de regulä secretarul Consiliului de Administratie, care asigurä Indeplinirea tuturor 
operaiunilor tehnice, pentru buna desfàurare a s,edintelor. 

Dacä unul dintre membrii Comitetului de Nominalizare Si Remunerare nu poate fi 
prezent la sedinta, acesta va informa presedintele sau, dupa caz, prin secretar, despre absenta 
sa, In toate cazurile anterior sedintei, si va putea transmite In scris càtre secretariat optiunea  de 
vot/opinia asupra diferitelor probleme, ori va da o Imputernicire altui membru, tinând seama 
de faptul cä un membru nu poate reprezenta decât un singur alt membru. Imputernicirea va fi 

transmisä Secretarului anterior sedintei Comitetului de Nominalizare si Remunerare. 
Once membru al Consiliului de Administratie poate participa la sedintele Comitetului 

de Nominalizare si Remunerare far a avea drept de vot, dar având dreptul de a participa la 
discutii. In functie  de ordinea de zi a sedintei, alte persoane din cadrul S.I.F. Oltenia S.A. pot 
participa la sedintd, frà a avea drept de vot. Preedintele comitetului va decide asupra 
invitànii altor persoane in cadrul sedintei. 

Sedintele Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt deschise si prezidate de 
cätre preedintele comitetului. 

Preedinte1e comitetului va specifica ordinea de zi si durata sedintelor si va asigura 
exercitarea In mod eficient a atributiilor comitetului. 

Comitetul se va intruni si dacä un membru al Comitetului solicitä convocarea unei 
sedinte. 

Sedintele Comitetului se vor organiza inainte de sedinta Consiliului programatä pentru 
luna respectivä pentru a permite pregätirea In timp util a rapoartelor pentru Consiliu. 

Convocarea fiecärei sedinte a Comitetului, specificând locul, data si ora sedintei, 
precum si ordinea de zi, va fi transmisä membrilor Comitetului si oricärei alte persoane a 
cãrei participare este necesarA, cu cel putin  o zi lucrätoare Inainte de data sedintei. In acelai 
termen, se vor furniza membrilor Comitetului si celorlalti participani, dacä este cazul, 
materiale informative. Documentele pot fi transmise prin e-mail. 

Comitetul se poate Intruni prin mijloace electronice, dacà preedinte1e Comitetului 
decide in acest sens. De asemenea, preedinteIe poate solicita Comitetului sa adopte decizii cu 
privire la anumite activitàti printr-un schimb de e-mailuri, faxuri sau scrisori. 

Comitetul poate invita la sedinte once administrator, director sau once altà persoanà 
(angajat, asociat etc.) care poate contribui la Indeplinirea atributiilor sale, dupà cum considerà 
necesar. Auditorul intern poate participa la toate sedintele farà a avea drept de vot, exceptând 
cazul In care preedintele comitetului considerà cä participarea acestuia!acesteia nu este 
necesar. 
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9.1.3.2. Cerinte de cvorum si de majoritate 
Comitetul de Nominalizare i Remunerare este Intrunit legal dacä Ce! puin 2 (doi) 

membri ai sai sunt prezeni, jar recomandàrile adresate Consiliului de Administratie (pentru 
aprobare/Impotrivä1abinere) sunt adoptate CU poziiaJrecomandarea favorabilä a cel puin 2 
(doi) membri ai Comitetului de Nominalizare si Remunerare. 

9.1.3.3. Procesul-verbal al sedintelor. Hotárârile Comitetului de Nominalizare si 
Remunerare 

ProcesUl-verbal va fi Intocmit de secretar pentru fiecare sedintä a Comitetului de 
Nominalizare si Remunerare si va indica: 

a) membrii Comitetului de Nominalizare Si Remunerare care participã la sedintä si 
care si-au exprimat poz4ialrecomandärile; 

b) invitatii; 
c) ordinea de zi; 
d) rezumatUl deliberärilor; 
e) hotärârile luate i/sau recomandàrile adresate Consiliului de Administratie (pentru 

aprobare!Impotriv.Jabtinere) mentionându-se poziçialrecomandarile pentru aprobare! 
Impotrivälabtinere pentru fiecare pUnct de pe ordinea de zi si, dupà caz, 

f) opiniile separate/contrare pentru fiecare pUnct de pe ordinea de zi; 
g) entitAtile responsabile din cadrul S.I.F. Oltenia S.A./persoanele care sunt 

responsabile pentru aducerea la Indeplinire a hotàrârilor/recomandàrilor. 
Procesul-verbal este Intocmit de càtre secretar si semnat de membrii Comitetului de 

Nominalizare si Remunerare. 
Secretarul este responsabil cu tinerea registrului sedintelor si hotärârilor Comitetului 

de Nominalizare si Remunerare si pentru realizarea oricärei prevederi necesare desfàurärii 
optime a sedintei Comitetului (proces-verbal, convocator, ordinea de zi si materialele 
originate). 

9.2. Rolurile si responsabilitatile Comitetului de Nominalizare si Remunerare 
9.2.1. Atributii si responsabilitãti generale 
9.2.1.1. Pe linie de nominalizare: 
a) acordä asistentä Consiliului de Administratie In legatura cu identificarea 

succesorilor in procesul de selectie pentru numirea noilor administratori; 
b) stabi1ete criteriile pentru detinerea functiei de membru at Consiliului de 

Administratie In concordantä cu cerintele reglementarilor legate si ale pietei de capital 
aplicabile, raportat la activitatea desfãuratä de S.I.F. Oltenia S.A.; 

c) evalueazä si propune Consiliului de Administratie candidatii In vederea numirii, 
renUmirii sau revocrii acestora In/din functia de membru at Consiliului de Administratie in 
baza documentatiei  Intocmite potrivit politicilor si procedurilor privind evaluarea adecvArii 
prealabile si continue a membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin functii-
cheie, politici si proceduri aprobate de Consiliul de Administratie at S.I.F. Oltenia S.A. in 
temeiul Regulamentului A.S.F. nr. 1/2019. 

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are competena prezentärii In sedinta 
Consiliului de Administratie a listei cu candidaturile, precizând pe cei care Indeplinesc 
cerintele pentru ocuparea functiei de administrator at S.I.F. Oltenia S.A., atât In situatia 
completàrii componentei Consiliului de Administratie pentru locurile vacante prin cooptarea 
de administratori provizorii, cat si in situatia supunerii spre aprobarea AGA a listei de 
candidaturi in vederea alegerii administratorilor definitivi. 

d) se asigurà cà persoanele care candideazà pentru functia  de membru al Consiliului de 
Administratie au pregàtirea si experiena necesarà pentru a-si Indeplini atributiile. Noilor 
membri ai Consiliului de Administratie ii se vor oferi informatiile necesare pentru a se 
familiariza cu activitatea si operaiunile societatii. In cazul In care va fi necesar, comitetul va 
lua màsuri pentru a se asigura instruirea suplimentarä a acestora; 

e) pregätete si recomandä criterii pentru selectarea membrilor Consiliului de 



Administratie, inclusiv pentru evaluarea independenei acestora; 
1) anual, pregãteste evaluarea performantei membrilor Consiliului de Administratie, 

prin utilizarea unui proces de autoevaluare; 
g) evalueazà, eel puin odatä pe an, independenta membrilor Consiliului de 

Administratie; 
h) verified, eel puin odatä pe an, numärul mandatelor deinute de membrii Consiliului 

de Administratie In alte societäti; 
i) Indeplinete alte sarcini In legätura cu numirea sau revocarea membrilor Consiliului 

de Administratie la instructiunile acestuia. 
9.2.1.2. Pe linie de remunerare 
a) formuleazä propuneri in atentia  Consiliului cu privire la remuneratia fiecärui 

administrator executiv, incluzând bonusurile, stimulentele si opiunile de cumpärare de 
actiuni; 

b) analizeazà si formuleazà propuneri In atentia Consiliului cu privire la pachetul 
anual total de remuneratie suplimentarä ce se acordà In cadrul societätii; 

c) analizeazä si formuleazä propuneri in atentia Consiliului (i, prin intermediul 
Consiliului, in atentia  adunárii generale a actionarilor,  dupä caz) cu privire la programele de 
acordare a opiunilor de cumpàrare de actiunisi/sau  a aciunilor; 

d) propune objective de performanà pentru acordarea remuneratiilor in bani care se 
acordä In functie  de astfel de objective sau propune objective pentru acordarea de actiuni  sau 
opiuni de cumpärare de actiuni; 

e) propune revizuirea periodicä a remuneratiei  administratorilor executivi si a altor 
elemente de remunerare, incluzând plaile compensatorii si planurile privind pensiile; 

f formuleaza propuneri In atentia Consiliului cu privire la once revizuire a politicii in 
legätura cu remunerarea, frä a incuraja asumarea de riscuri neconforme cu profilul de rise, 
inclusiv cu riscurile de durabilitate; 

g) intocmete Raportul anual privind remunerarea. 
9.3. Accesul la consultantä 
Pentru scopul Indeplinirii atributiilor si responsabiIitàilor sale, Comitetul de 

Nominalizare si Remunerare poate solicita de la once structurà din cadrul societätii once date 
sau informatii necesaresi/sau recomandabile in legäturá cu activitatea Comitetului de 
Nominalizare si Remunerare. 

Comitetul de Nominalizare si Remunerare va informa Consiliul de Administratie, prin 
Preedintele sãu, cu privire la programul si obiectivele acestuia, asupra oricäror concluzii la 
care a ajuns, astfel Incât Consiliul de Administratie sa poatä lua hotàrâri si mäsuri 
corespunztoare. 

Comitetul de Nominalizare si Remunerare va fi sustinut  de cätre consilierii Conducerii 
Superioare, Directia Juridicà, Serviciul Resurse Umane si Administrativ, de cätre Biroul 
Administrare rise, Biroul Audit intern si Biroul conformitate si va avea acces adecvat la once 
sustinere de care are nevoie In Indeplinirea atributiilor sale. 

Art.10.COMITETUL DE POLITIC! INVESTITIONALE - STRATEGI! 
10.1. Informatii Generale 
Comitetul de Politici Investiionale-Strategii asistä Consiliul de Administratie In 

indeplinirea responsabilitãilor sale in domeniul elaborärii strategiilor si politicilor 
investitionale, al urmänirii respectàrii deciziilor privind punerea in aplicare a politicii de 
investitii, a analizei performanei portofoliului de instrumente financiare si al adinjnistränii 
riscurilor aferente, propune eventuale investitii  In confonmitate cu strategia de investitii  a 
S.I.F. Oltenia S.A.. 

10.2. Prevederi Generale 
10.2.1. Numire si componena membrilor comitetului 
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Comitetul de Politici Investiiona1e-Strategii Ii exercitä atributiile sub supravegherea 
Consiliului de Administratie, care aprobä si revocà dintre membrii sai, membrii Comitetului 
de Politici Investitionale-Strategii. 

Comitetul de Politici Investitionale-Strategii se compune din cel puin 2 (doi) 
administratori neexecutivi. 

La numirea membrilor Comitetului de Politici Investitionale-Strategii vor fi respectate 
urmátoarele principii generale: 

- membrii Comitetului de Politici Investitionale-Strategii trebuie sà aibá experientà, 
practicà recentä si relevantà In domeniul pietei de capital; 

- sa cunoascä structura organizatoricä s,i funcionalà a societatii. 
Membrii Comitetului de Politici Investitionale-Strategii sunt numiti  In sedinta 

Consiliului de Administratie. 
Pe parcursul exercitärii mandatului, membrii Comitetului nu vor detine functii,  calitati 

si nu vor efectua tranzactii care ar putea fi considerate incompatibile cu misiunea Comitetului. 
Statutul de membru a! Comitetului de Politici Investitionale-Strategii flu va Impiedica 
membrii sa participe in activitatea altor Comitete ale Consiliului de Administratie. 

10.2.2. Mandat. Vacantá. Reguli de Inlocuire 
Fiecare membru a! Comitetului de Politici Investitionale-Strategii va fi aprobat pentru 

o duratä care nu va excede durata mandatului sau ca membru a! Consiliului de Administratie 
al societätii. 

Mandatul oricàruia dintre membrii Comitetului de Politici Investitionale-Strategii va 
Inceta de drept si fàrä a fi necesarà vreo a!tä formalitate, in urmätoare!e cazuri: 

a) la expirarea termenului mandatului respectivului membru in Consiliul de 
Administratie; 

b) la Inlocuirea sa din pozitia de membru In Comitetul de Politici Investitionale-
Strategii; 

c) la aparitia  oricàrui alt caz de Incetare a calitätii de administrator. 
Dacà In once moment, un post In Comitetul de Politici Investitionale-Strategii devine 

vacant, Consiliul de Administratie va numi un alt membru. 
10.3. Sedintele Comitetului de Politici Investitionale-Strategii 
10.3.1. Freeventa sedintelor. Formalitätile de convocare si de tinere 
Comitetul de Politici Investitionale-Strategii se intrunete In sedinte ori de câte ori este 

necesar, cel putin  o data la trei luni, la solicitarea preedinte!ui comitetului. Comitetul de 
Politici Investitionale-Strategii se poate Intruni, de asemenea, la solicitarea Consiliului de 
Administratie sau ori de câte ori preedintele consiliului considerä cä este necesar. 

Secretariatul Comitetului de Politici Investitionale-Strategii va fi asigurat de càtre un 
secretar, de regula secretarul Consiliului de Administratie, care asigurà Indeplinirea tuturor 
opera4iunilor tehnice, pentru buna desfàurare a sedintelor. 

Dacà unul dintre membrii Comitetului de Politici Investitionale-Strategii flu poate fi 
prezent la sedintä, acesta va informa preedintele sau, dupa caz, prin secretar, despre absenta 
sa, In toate cazurile anterior sedintei, si va putea transmite In scris cátre Secretariat opiunea 
de vot/opinia asupra diferitelor probleme, ori va da o Imputemicire altui membru, tinând 
seama de faptul cä un membru nu poate reprezenta decât un singur alt membru. 
Imputernicirea va fi transmisä Secretarului anterior sedintei Comitetului de Politici 
Investitionale-Strategii. 

Once membru al Consiliului de Administratie poate participa la sedintele Comitetului 
de Politici Investitionale-Strategii fàrä a avea drept de vot, dar având dreptul de a participa la 
discutii. In funcie de ordinea de zi a sedintei, alte persoane din cadru! S.I.F. Oltenia S.A. pot 
participa la sedinta, frà a avea drept de vot. Preedinte!e comitetului va decide asupra 
invitärii a!tor persoane In cadrul sedintei. 

Sedinte!e Comitetului de Politici Investitionale-Strategii sunt deschise si prezidate de 
càtre preedinte!e comitetului. 



Preedintele comitetului va specifica ordinea de zi, data si ora sedintelor si va asigura 
exercitarea In mod eficient a atributiilor comitetului. 

Convocarea fiecàrei sedinte a comitetului, specificând locul, data si ora sedintei, 
precum si ordinea de zi, va fi transmisä fiecärui membru a! Comitetului si oricärei alte 
persoane a cärei participare este necesarà Vor ft transmise membrilor comitetului si celorlali 
participançi, dacä este cazul, materiale informative. Documentele pot fi transmise prin e-mail. 

Comitetul se poate Intruni prin intermediul mijloacelor electronice la distantã, dacà 
preedintele comitetului decide in acest sens. De asemenea, preedintele comitetului poate 
solicita adoptarea deciziilor cu privire la anumite activitati prin schimb de e-mailuri, faxuri 
sau scrisori. 

10.3.2. Cerinte de cvorum si de majoritate 
Comitetul de Politici Investitionale-Strategii este Intrunit legal dacä eel putin doi 

membri sunt prezenti,  iar recomandàrile adresate Consiliului de Administratie (pentru 
aprobare! ImpotriväJabinere) sunt adoptate cu poziia/recomandarea favorabilä a eel putin 2 
membri ai säi. 

10.3.3. Procesut-verbal at sedintelor. Hotàrârile Comitetului de Politici 
Investitionale-Strategii 

Procesul-verbal va ft Intoemit de secretarul comitetului pentru fiecare sedintd In parte 
si va indica eel putin urmätoarele: 

a) membrii Comitetului de Politici Investitionale-Strategii care participä la sedintd 
si care si-au exprimat poziiaIrecomandàrile; 

b) invitatii; 
c) ordinea de zi; 
d) rezumatul deliberärilor; 
e) hotärârile luate si/sau recomandàrile adresate Consiliului de Administratie (pentru 

aprobare/Impotrivä!abinere) mentionându-se  poziçia/recomandárile pentru aprobare! 
ImpotrivaJabinere pentru fiecare punct de pe ordinea de zi, dupà caz; 

f) opiniile separate/contrare pentru fiecare punet de pe ordinea de A. 
Procesul-verbal este Intoemit de cätre seeretar Si semnat de membrii Comitetului de 

Politici Investitionale-Strategii. 
Secretarul este responsabil cu tinerea registrului sedintelor si hotàrârilor Comitetului 

de Politici Investitionale-Strategii si pentru realizarea oricärei prevederi necesare desffiurärii 
optime a sedintet comitetului (proces-verbal, convocator, ordinea de zi si materialele 
originale). 

10.4. Rolurile si responsabilitätite Comitetului de Politici Investitionale-Strategii 
Atributii si responsabilitati generate 
Comitetul de Politici Investiionale-Strategii are urmätoarele atributii si 

responsabi1itài generale: 
- emite recomandäri Consiliului de Administratie privind strategia de investire 

/dezinvestire anua!àlmultianualà; 
- emite recomandàri Consiliului de Administratie privind programele/proiectele noi de 

investire/dezinvestire ce sunt In competenta de aprobare a Consiliului de Administratie; 
- emite recomandári Consiliului de Administratie privind maximizarea performantei 

portofoliului de instrumente financiare; 
- ana!izeazà propunerile de investire/dezinvestire Inaintate de Directia Investitii cätre 

Consiliul de Administratie, prealabil supunerii acestora spre analiza si decizia Consiliului de 
Administratie; 

- analizeazä riscul si asigurarea resurselor financiare pentru implementarea 
propunerilor de investitii; 

- analizeazã periodic investitiile efectuate (plasamentele), structura portofoliu!ui 
societatii si Incadrarea acestuia In strategia de risc a societatii; 
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- analizeazà respectarea limitelor de competenà, cu referire la operaiuni1e de 
tranzactionare (aChiziie st vânzare de valori mobiliare) de Cätre Conducerea Superioara 
aferente activitatii de tranzactionare  (aehizitie si vânzare) pe piata de Capital si de aChizitie si 
vânzare a partiCipatillor detinute de S.I.F. Oltenia S.A. la soCietàtile Inchise, operatiuni 
stabilite prin hotárâri ale Adunãrii Generale a ACtionarilor  sau ale Consiliului de 
Administratie; 

- efectueazä investigaii CU privire la modul de aplicare a strategiei investitionale a 
soCietätii aprobata de Adunarea Generalä a ACtionarilor  sau Consiliul de Administratie; 

- pentru fundamentarea recomandärilor adresate Consiliului de Administratie, 
realizeazä doCumentàri si investigaii In domeniile din sfera sa de competenta. 

Comitetul de Politici Investiionale-Strategii va Intocmi si va Inainta Consiliului de 
Administratie, semestrial, un raport centralizator asupra activitätii lui. 

10.5. Accesul la consultantà 
Pentru scopul Indeplinirii atributiilor si responsabilitäilor sale, Comitetul de Politici 

Investiionale-Strategii va avea acces nerestricionat la once informatii de interes din cadrul 
societätii si poate cere once date sau informatii necesare Indeplinirii rolului säu, dupä cum 
este necesar sa stabileascà Intâlniri cu managementul soCietäçu. 

Comitetul de Politici Investiionale-Strategii va informa Consiliul de Administratie, 
prin Preedintele SäU, CU privire la programul si obiectivele aeestuia, asupra oriCäror concluzii 
la care a ajuns, astfel inCât Consiliul de Administratie sä poatà lUa hotárâri si mäsuri 
corespunztoare. 

Comitetul de Politici Investiionale-Strategii va fi susçinut In aCtivitatea desfuratä de 
cätre consilierii Conducerii Superioare, Directia Economicà, Directia Investitii si Directia 
Portofoliu si va avea acces adecvat la once mijioc de care are nevoie in Indeplinirea 
atributiilor sale. 

Art.11. BIROUL CONFORMITATE 
11.1. S.I.F. Oltenia S.A. instituie si mençine o funcie permanenta si eficace de 

verificare a conformitaii care este independenta, subordonatä Consiliului de Administratie 
prin instituirea In cadrul Organigramei soCietatii a ,,Biroului conformitate", specializat In 
supravegherea respectArii de càtre societate si personalul acesteia a legislaiei in vigoare 
incidente pieei de capital precum si a regulilor si procedurilor inteme aplicabile. 

Activitatea biroului este coordonatä de cätre un sef de birou numit prin Hotärârea 
Consiliului de Administratie la propunerea Directorului General. 

Competenta de numire si revocare a sefului biroului conformitate aparine Consiliului 
de Administratie la propunerea Directorului General. In Indeplinirea atributiilor ce le revin, 
salariatii din cadrul Biroului conformitate raporteaza direct Consiliului de Administratie si 
Conducerii superioare, prin intermediul sefului de birou. 

Persoana care este numitä In functia de sef Birou conformitate nu-si va putea exercita 
atributiile si responsabilitaile funciei decât dupa ce este autorizatä de autoritatea de 
reglementare si este inscrisà in registrul A.S.F. Celelalte persoane care îi desfàoarà 
activitatea In cadrul Biroului conformitate nu sunt obligati sä fie supui autorizärii de cätre 
A.S.F. 

Pentru a permite functiei  de conformitate sä-i lndeplineascá responsabilitätile In mod 
corespunzàtor si independent, S.I.F. Oltenia S.A. se asigurä cá persoana: 

- dispune de autoritatea, resursele si competena necesarä si are acces la toate 
informatiile relevante din cadrul societätii; 

- flu este implicat in prestarea de servicii sau in efectuarea activitätilor pe care le 
monitorizeazà; 

- obiectivitatea sa flu este afectatà si flu este probabil sa fie afectatà de metoda de 
stabilire a remuneratiei acordate. 



11.2. Pentru a putea fi autorizatä in calitate de ofiter de conformitate, o persoana fizic 
trebuie sä Indeplineasca conditiile preväzute de reglementarile legate In vigoare, respectiv: 

a) sa fie angajatul societatii cu contract de muncä pe duratä nedeterminatà; 
b) sä desfàoare activitati specifice functiei  de conformitate numai In cadrul S.I.F. 

Oltenia S.A.; 
c) sa Li participatlsä participe la stagiile de pregätire si sá Li promovat!sà promoveze in 

termen de maxim 6 luni de la data autorizärii testul privind cunoaterea legislaiei In vigoare 
organizat de ctre organismele de formare profesionala atestate de A.S.F.; 

d) sa semneze un contract de confidentialitate cu societatea prin care se obliga sa 
pästreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor la care are acces In exercitarea 
atributiilor de serviciu sau de care a luat cunotintä  cu caracter Intâmplätor. Pàstrarea 
confidentialitatii se extinde si pe perioada urmàtoare Incetàrii raporturilor de muncä pe care le 
are cu societatea, respectiv pânà la 2 ani; 

e) sà flu fie actionar  semnificativ at societätii, sä nu fie membru at consiliului de 
administratie!consiliului de supraveghere sau director/membru at directoratului si sà nu 
exercite nicio atributie de natura celor pe care trebuie sä le controleze, sä flu detiná  calitatea 
de auditor financiar at societàtii, at unei S.S.I.F. cu care S.I.F. Oltenia S.A. are Incheiat 
contract de intermediere, sa nu Lie persoanä implicata cu un alt A.F.LA./ S.A.I. ori cu un 
depozitar at societätii si sa nu Lie angajat at uflui alt A.F.I.A./unei alte S.A.I. sau at unui 
depozitar In cadrul departamentului/serviciului care desfãoarä operaçiuni legate de activitatea 
de depozitare. 

11.3. Retragerea autorizatiei de cätre autoritatea competentà se poate face In 
urmätoarele cazuri: 

a) la cererea S.I.F. Oltenia S.A.; 
b) daeä aprobarea a fost obtinutà pe baza unor informatii sau documente false; 
c) nu mai sunt Indeptinite conditiile de la data aprobarii; 
d) ca sanctiune. 
S.I.F. Oltenia S.A. are obligaia sä solicite A.S.F. retragerea autorizatiei ofiterului de 

conformitate eel mai târziu la data Incetärii sau schimbàrii raporturilor de muncà. 
In cazul indisponibilitäii ofiterului de conformitate si dacä in cadrul Biroului flu mai 

sunt salariati care sä Lie autorizati de A.S.F. conform reglementàrilor In vigoare, Directorul 
General, sau In lipsa acestuia Directorul General Adjunct, vor exercita provizoriu atributiile 
specifice funciei, cu respectarea prevederilor legate privind perioada de exercitare a acesteia 
(3 luni într-un an calendaristic) i cu notificarea prealabilä a A.S.F. 

11.4. Seful Biroului conformitate are urmätoarele atributii de serviciu: 
a) organizeazà, coordoneazä si supravegheazä activitatea Biroului conformitate; 
b) monitorizeazà si evalueazà in mod regulat caracterul adecvat si eficacitatea 

màsurilor, politicilor si procedurilor stabilite, precum si a actiunilor  Intreprinse pentru 
remedierea deficienelor in materie de respectare de càtre societate a obligaiilor care ii revin; 

c) desffioarä activitati de control periodic si control permanent ce vizeazä activitäti 
din cadrul societätii In scopul evitärii aparitiei unor situatii de neconformitate; 

d) consiliazä persoanele relevante si le asistä pentru respectarea de cätre societate a 
obligaiilor ce ii revin conform prevederilor legate aplicabile; 

e) actioneaza,  conform competenelor stabilite, pentru a preveni si a propune mäsuri 
pentru remedierea oricärei situatii de Incälcare a legilor, reglementàrilor In vigoare incidente 
pieei de capital sau procedurilor interne ale societätii, atât de càtre societate cat si de cätre 
angajaii acesteia; 

f) asigurä informarea societätii si a angajailor acesteia cu privire la regimul juridic 
aplicabil pie;ei de capital; 

g) avizeazá documentele transmise de societate cãtre autoritatea de reglementare In 
vederea obinerii autorizatiilor preväzute de reglementArile A.S.F. si se asigurä cà raportarile 
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pe care societatea trebuie sà le transmitä A.S.F. si entitätilor pieei de capital sunt transmise In 
termenul legal prevàzut de reglementàrile in vigoare; 

h) analizeazä si avizeazä materialele informative/publicitare ale societatii; 
i) pästreazä legatura directä cu A.S.F.; 
j) monitorizeazä si verified cu regularitate aplicarea prevederilor legale incidente 

activitàtii societätii si a regulilor si procedurilor interne si tine evidenta neregulilor 
descoperite; 

k) verified respectarea reglementarilor prudeniale; 
1) verified corecta separare a activelor pe entitätile aflate In administrare; 
m) verified eficienta sistemului informational si procedurile interne; 
n) verified eficacitatea sistemului de Control al riscului; 
o) intocmete, conform planului de investigaii, note de verificare ce vizeazà aspecte 

ale activitatii desfàsurate la nivelul societatii, pe care le Inainteazà conducerii superioare si 
dupà avizarea de cätre aceasta le Inainteazä Comitetului de Audit pentru analiza si evaluarea 
activitätii; 

p) Intocmete Raportul anual si Planul de investigaii pentru anul urmàtor, pe care le 
Inainteazä Comitetului de Audit pentru analizä, evaluare Si avizarea activitätii. Dupä avizare,, 
documentele mentionate  vor fi supuse aprobarii Consiliului de Administratie. 

q) ofiterul de conformitate flu este implicat in efectuarea unor servicii sau activitati pe 
care le monitorizeazä; 

r) demonstreazä obiectivitate In analizele efectuate, obiectivitate care nu este afectatA 
de nivelul remuneratiei; 

s) atributiile mentionate  la punctele q) i r) pot sà nu fie obligatorii, dacà se poate 
demonstra Ca ofiterul de conformitate Isi mentine obiectivitatea si demonstreazä eficientA In 
desfàsurarea activitátii. 

t) In termen de 60 de zile de incheierea anului, va inainta conducerii superioare 
raportul sàu de activitate; 

u) raspunde de actualizarea politicilor si procedurilor de lucru pe care le gestioneazä. 
Raportul anual si Planul de investigaçii aprobat de Consiliul de Administratie sunt 

transmise la Autoritatea de Supraveghere Financiarà pânà la data de 15 martie a fiecärui an. 
n exercitarea atributiilor sale, Seful Biroului conformitate raspunde de tinerea, la 

sediul societatii a urmätoarelor registre: 
- Registrul unic de petitii in format electronic securizat, pe an calendaristic; 
- Registrul de investigaii; 
- Registrul tranzactiilor  personale ale persoanelor relevante din cadrul societáii; 
- Registrul conflictelor de interese. 
11.5. Persoana care este numitä In functia de Sef Birou conformitate In cadrul 

S.I.F. Oltenia S.A. va exercita si atributiile de ofiter de conformitate SB (Spàlarea 
Banilor)/FT (Finanarea Terorismului) in contextul reglementarilor specifice spälárii 
banilor si flnantarii terorismului, pentru aplicarea prevederilor Legii nr.129/2019 pentru 
prevenirea si combaterea spàlàrii banilor si finantàrii terorismului, precum si pentru 
modificarea si completarea unor acte normative si ale Regu!amentului A.S.F. nr.13/2019 
privind instituirea màsurilor de prevenire si combatere a spälärii banilor si a finantarii 
terorismului prin intermediul sectoarelor financiare supravegheate de A.S.F. 

S.I.F. Oltenia S.A. asigurà formarea profesionalä continua privind tehnicile de 
prevenire si combatere a SB / FT a oflterului de conformitate SB/FT si a persoanei desemnate 
SB/FT. 

Seful Biroului conformitate are obligaia participärii la stagii de pregätire si instruire 
atât In domeniul supravegherii respectàrii de cätre societate si personalul acestela a legislaiei 
in vigoare incidente pietei de capital cat si In domeniul legislaiei cu privire la aplicarea 
dispoziiilor legislaiei In vigoare si a tehnicilor de prevenire si combatere a SB/FT, sustinute 
/organizate/stabilite de organisme de pregätire si formare profesionala acreditate/atestate. 



- 

eful Biroului conformitate comunicä tuturor angajailor societätii politicile, 
mecanismele si procedurile de prevenire si combatere a SB/FT, la angajare si ori de câte on 
apar modificäri ale acestora si pune In aplicare proceduri de verificare privind cunoaterea 
acestora. 

In calitate de ofiter  de conformitate SB/FT, persona care exercitA atnibutiile de Sef 
Birou conformitate In cadrul societäii, are urmàtoarele atnibutii de serviciu: 

a) asigurä coordonarea si implementarea politicilor si procedurilor interne pentru 
aplicarea dispoziiilor legale referitoare la prevenirea SB/FT; 

b) are putere de decizie pentru implementarea politicilor si procedurilor interne ale 
societätii in materia prevenirii si combaterii SB/FT; 

c) are acces direct si permanent la toate datele si informatiile detinute la nivelul 
societatii, necesare Indeplinirii obligaiilor prevazute de legislaia In vigoare aplicabilä SB/FT; 

d) impreunà cu persoana desemnatà SB/FT, räspunde pentru Indeplinirea sarcinilor 
stabilite In aplicarea Legii nr. 129/2019 si a Regulamentului A.S.F. nr.13/2019, in mäsura in 
care S.I.F. Oltenia S.A. a asigurat cadrul operational  si procedural intern necesar Indeplinirii 
obligaiilor legale CSB (Combaterea Spälärii Banilor)/CFT (Combaterea Finantärii 
Terorismului), inclusiv In ceea ce privete asigurarea accesului direct, permanent, Intr-o formä 

-• 	completä si nealteratä la informatii!e  si documentele necesare In acest context. 
S.I.F. Oltenia S.A. acordä persoanei care exercitá atributiile de ofiter de conformitate 

SB/FT si persoanei desemnate SB/FT dreptul de a se adresa In nume propriu pentru a semnala 
autoritatilor statului incàlcäri de once naturä ale Legii nr. 129/2019 si a Regulamentului 
A.S.F. nr.13/2019 in cadrul societàtii, caz in care identitatea acestor persoane este protejatä 
corespunzàtor. 

Ofiterul de conformitate SB/FT si persoana desemnatä SB/FT vor fi notificate A.S.F. 
cu cel putin  15 zile lucrätoare inainte de Inceperea exercitàrii atributiilor, potrivit prevederilor 
Regulamentului A.S.F. nr. 1/2019. 

S.I.F. Oltenia S.A. comunicà de asemenea Oficiului National de Prevenire si 
Combatere a Spalarii Banilor datele de identificare ale ofiterului de conformitate si ale 
persoanei desemnatä SB/FT, In format electronic, prin canalele puse la dispozitie In acest 
sens. 

Art.12. BIROUL AUDIT INTERN 
Auditul intern este organizat In cadrul S.I.F. Oltenia S.A. la nivel de birou si 

functioneazà in subordinea directä a Consiliului de Administratie al societatii. 
Auditul intern exercitä o functie  distinctà si independentä de celelalte activitäti ale 

societatii, fapt ce dä asiguräri administratonilon societatii cu pnivire la buna administrare a 
venitunilor si cheltuielilor, nealizând totodatà si consilienea conducerii societatii In vederea 
respectärii reglementàrilon legale in vigoare in materia care face obiectul auditului intern. 

Numirea si nevocarea persoanei ce va exercita atributiile auditorului intern se face de 
cätre Consiliul de Administratie la pnopunerea Directorului General. Auditorul intern va fi 
notificat autonitatii competente dupä venificanea in prealabil si asumanea de càtre structura de 
conducene a societatii a indeplininii de cätre persoana respectivä a cenintelor prevàzute in 
reglementàrile In vigoare. 

Auditorul intern nu va fi implicat in societate in nici o altä activitate sau relatie care sä 
afecteze o evaluane obiectivä. Activitatea de audit intern nu va fi influentatä de membrii 
Conducenii superioare, persoana care va indeplini atnibutiile acestei functii  va trebui sä 
prezinte In mod obiectiv aspectele care fac obiectul auditului. 

Auditorul intern are acces la toate datele si informatiile societatii, inclusiv la cele 
existente In format electronic. 

12.1. Obiectivele auditului intern 
Auditul intern are drept obiective: 
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a) verificarea conformitätii activitãtilor din societate cu politicile, programele si 
managementul acesteia, respectând prevederile legale; 

b) evaluarea gradului de adecvare si aplicare a controalelor financiare si nefinanciare, 
dispuse si efectuate de càtre conducerea societätii In scopul creterii eficienei activitäçii; 

c) evaluarea gradului de adecvare a datelor, informatiilor financiare si nefinanciare 
destinate conducerii pentru cunoasterea realitätii din societate; 

d) protej area elementelor patrimoniale, bilantiere si extrabilantiere si identificarea 
metodelor de prevenire a fraudelor si pierderilor de once fel; 

e) verificarea eficacitãtii sistemelor de control intern si a procedurilor societatii; 
f) examineazã periodic Indeplinirea functiei  de administrarea riscurilor. Rezultatele 

examinàrii vor fl aduse la cunotinta Conducerii superioare si Comitetului de audit. 
12.2. Indeplinirea functiei de audit intern presupune urmàtoarele 

responsabilitäti: 
a) stabilirea, implementarea Si mentinerea unui plan de audit pentru a evalua si 

examina eficacitatea si caracterul adecvat al sistemelor, mecanismelor de control intern si 
procedurilor S .I.F. Oltenia S .A.; 

b) emiterea de recomandäri bazate pe rezultatul activitatii desfáurate; 
c) verificarea respectàrii recomandärilor fcute; 
d) aducerea la cunotinta  Conducerii superioare, urmare auditurilor efectuate, once 

constatàri esentiale  privind gradul de adecvare si abordare a societätii in ceea ce pnivete 
implementarea cadrului de gestiune a niscurilor, astfel incât aceste aspecte sà fie solutionate In 
mod corespunzätor. Constatärile vor fi prezentate sub formä de raport, informatiile find 
comunicate si Comitetului de audit; 

e) raportarea cu privire la problemele de audit intern, respectiv transmiterea cätre 
Consiliului de Administratie si Conducerea superioarä, ori de Câte ori este cazul si cel putin 
anual, de rapoarte scnise referitoare la auditul intern In care sA se precizeze, in special, dacä au 
fost adoptate màsuri adecvate pentru remedienea eventualelor deficiente constatate; 

f) Intocmete Carta de audit intern pe care o supune spre analizá si aprobare 
Comitetului de Audit si Consiliului de Administratie. 

12.3. In exercitarea atributiilor corespunzätoare functiei de audit intern, 
auditorul are urmàtoarele ob1igaii: 

a) sä Intocmeascä, conform planului de control, rapoarte de control ce vizeazà aspecte 
ale activitätii desfurate la nivelul societatii, pe care le inainteazä Conducerii superioare si 
dupä avizarea de cätre aceasta le transmite Comitetului de audit pentru analiza si evaluarea 
activitätii; 

b) sä intocmeascä Raportul anual si Planul de control pentru anul urmätor pe care le 
inainteazà Comitetului de audit pentru analizä, evaluare si avizarea activitàtii. Dupà avizare, 
documentele mentionate  vor fi supuse aprobärii Consiliului de Administratie. 

Raportul de audit intern va avea rolul de a sprijini societatea, atât In ansamblu cat si 
structunile sale prin intermediul opiniilor si recomandànilor in scopul: 

- gestionàrii mai bune a riscunilor; 
- asigurärii unei mai bune administràri a patrimoniului; 
-asigurànii unei mai bune monitorizäri a conformitätii cu regulile si procedurile 

existente; 
- supravegherii corectitudinii si legalitäii inregistränilor contabile; 
- Imbunätätinii calitatii managementului pnin calitatea actului de audit intern; 
- protejärii fondunilor societatii Impotriva pierderilor datorate erorii, abuzului sau 

fraudei; 
- asigurarii obiectivitätii si consilierii, destinate sä ImbunAtäteascä sistemele si 

activitàtile societätii. 
Conform standardelor de audit intern, conducàtorul activitätii de audit intern trebuie sà 

stabileascä politicile si procedurile care sâ dirijeze activitatea de audit intern. 



In activitatea desfàuratà, reprezentantul biroului audit intern are obligaia sà tina, 
conform prevederilor legale, un registru al deliberärilor si constatãrilor fficute In timpul 
misiunilor de audit intern. 

Art.13. BIROUL ADMINISTRARE RISC 
S.I.F. Oltenia S.A. a instituit In cadrul Organigramei sale Biroul Administrare Risc 

prin care este asiguratä functia  permanentä de administrare a riscurilor, care este independentä 
ierarhic si functional fata de celelalte compartimente. 

13.1. Pentru separarea din punct de vedere ierarhic si functional  a  functiei  de 
administrare a riscurilor de unitatile operationale, inclusiv de functia  de administrare a 
portofoliului, In cadrul S.I.F. Oltenia S.A. au fost instituite urmätoarele reguli: 

a) functia de administrare a riscurilor nu este supravegheata de cätre persoanele 
responsabile de performana unitatilor operationale (compartimente), inclusiv a functiei  de 
administrare a portofoliului S.I.F. Oltenia S.A.; 

b) functia de administrare a riscurilor flu este angajatä In alte activitati din cadrul 
unitatilor operationale  si nici din cadrul functiei  de administrare a portofoliului; 

c) functia  de administrare a riscurilor este remuneratä conform indeplinirii obiectivelor 
legate de aceastà functie,  independent de performanta unitätilor operationale,  inclusiv a 
functiei de administrare a portofoliului; 

d) Indeplinirea functiei  de administrare a riscurilor este examinatà periodic de 
auditorul intern. 

13.2. Numirea salariatilor care fac parte din Biroul Administrare risc se realizeazä de 
cätre Directorul General, cu aprobarea Consiliului de Administratie al societatii iar persoanele 
respective ii vor exercita atributiile numai dupä aprobarea (avizarea) de càtre Autoritatea de 
Supraveghere Financiarä In conditiile impuse de reglementarile legale In vigoare. 

13.3. Pentru a desfàsura activitatea in calitate de administrator de risc In cadrul S.I.F. 
Oltenia S.A., este necesar ca prealabil, persoana respectivA sa fie autorizatä In acest sens de 
A.S.F. 

Pentru a putea fi autorizatd in calitate de administrator de risc in cadrul S.I.F. Oltenia 
S.A., o persoanà trebuie sa Indeplineascä conditiile preväzute de reglementàrile legale in 
vigoare si prezentele reglementari interne, respectiv: 

a) sä fie angajat al S.I.F. Oltenia S.A. cu contract individual de muncä; 
b) sä desfaoare activitati specifice functiei  de administrare a riscului numai In cadrul 

S.I.F. Oltenia S.A.; 
c) sà fi absolvit un curs de specializare organizat de institutii de specialitate de natura 

organismelor de fonnare profesionalà, nationale sau intemationale, care atestä dobândirea unor 
cunotinte In domeniul administràrii investitiilor sau administrärii riscului si care sä le permità 
Indeplinirea responsabilitàtilor aferente functiei  ocupate; 

d) sa semneze un contract de confidentialitate cu societatea prin care se obligä sä 
pästreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor la care are acces In exercitarea 
atributiilor de serviciu sau de care a luat cunotinta cu caracter intâmplätor. Pästrarea 
confidentialitätii se extinde si pe perioada urmätoare incetàrii raporturilor de muncà pe care le 
are cu societatea, respectiv pânà la 2 ani; 

e) sa nu fie actionar  semnificativ al societatii, sã flu fie membru al consiliului de 
administratie/consiliului de supraveghere sau director/membru al directoratului si sd nu 
exercite nici o atribuçie de natura celor pe care trebuie sä le controleze, sä flu detina  calitatea 
de auditor financiar al societatii, a! unei S.S.I.F. cu care S.I.F. Oltenia S.A. are incheiat 
contract de intermediere, sa flu fie persoanà implicatA cu Ufi alt A.F.l.A./o S.A.I. ori cu un 
depozitar al societatii si sá flu fie angajat al unui alt A.F.I.A./unei alte S.A.I. sau al unui 
depozitar In cadrul departamentului/serviciului care desfoarà operatiuni  legate de activitatea 
de depozitare. 
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f) sa aibä capacitatea de desfàurare efectivä a activitatii si de alocare a timpului 
corespunzätor exercitärii atributiilor functiei. 

13.4. Retragerea autorizatiei de càtre autoritatea competentä se poate face in 
urmätoarele cazuri: 

a) la cererea S.I.F. Oltenia S.A.; 
b) dacä aprobarea a fost obtinutä pe baza unor informatii sau documente false; 
c) flu mai sunt Indeplinite conditiile de la data aprobarii; 
d) ca sanctiune. 
S.I.F. Oltenia S.A. are obligaia sä solicite A.S.F. retragerea autorizatiei 

administratorului de rise cel mai târziu la data Iflcetärii sau schimbàrii raporturilor de muncä. 
13.5. In cazul indisponibilitaii temporare a administratorului de rise si dacA In cadrul 

biroului flu mai sunt persoane autorizate de cAtre A.S.F. conform reglementärilor In vigoare, 
unul dintre directori sau un alt angajat care are cunotinteIe  si experiena profesionala adecvatá 
va indeplini provizoriu, pentru o perioadä de maxim 3 luni Intr-un an calendaristic, si funcia 
de administrator de rise. Directorul care are in atributie coordonarea si supravegherea functiei 
de administrare a portofoliului In cadrul societ4ii nu poate prelua temporar atribuiile functiei 
de administrare a riscurilor. Persoana care Indeplinete provizoriu aceasta functie  este 
notificatä A.S.F. 

13.6. Functia permanefltä de administrare a riscurilor are autoritatea necesarã si acces 
la toate informatiile relevante necesare pentru a indeplini urmätoarele atributii de serviciu: 

a) implementeazà politici si proceduri eficace de administrare a riscurilor, In vederea 
identificàrii, mäsurärii, administràrii si monitorizärii permanente a tuturor riscurilor relevante 
pentru strategia de investitii  a S.I.F. Oltenia S.A. si la care este sau poate fi expusä societatea; 

b) asigurä faptul cä profilul de rise al S.I.F. Oltenia S.A. comunicat investitorilor 
respectA limitele de rise cantitativesi/sau calitative stabilite de organul de conducere al 
societatii, tinând seama de toate riscurile relevante; 

c) monitorizeazà respectarea limitelor de rise stabilite si notified In timp util 
Conducerea superioarä si Consiliul de Administratie In cazul In care considerä Ca profilul de 
rise al S.I.F. Oltenia S.A. nu este conform cu aceste limite sau dacà existä un rise semnificativ 
ca profilul de rise sà devinA neconform cu aceste limite; 

d) comunicä membrilor Conducerii superioare si Consiliului de Administratie cu o 
periodicitate corespunzätoare naturii, dimensiunii si complexitäii activitatii societatii, 
informatii referitoare la urmätoarele aspecte: 

- respectarea de cätre S.I.F. Oltenia S.A. a profilului de rise comunicat investitorilor a 
limitelor de rise stabilite si coerenta dintre aceste limite; 

- caracterul adecvat si eficacitatea procesului de administrare a riscurilor, indicând In 
particular dacä au fost sau vor fi luate mäsuri corective adecvate In cazul unor deficiente 
existente sau anticipate; 

e) comunicä periodic Conducerii superioare informatii privind nivelul curent al 
riscurilor la care este expusä societatea precum si once depairi existente sau previzibile ale 
limitelor de rise stabilite, pentru a se asigura cä pot fi luate mäsuri rapide si adecvate; 

f) Intocmete si revizuiete politici si proceduri de lucru specifice activitä;ii 
desfàurate pe care le gestioneazA. 

13.7. Politica de administrare a riscurilor In cadrul S.I.F. Oltenia S.A. 
a) S.I.F. Oltenia S.A. stabilete, implementeazä si menine o politica de administrare a 

riscurilor adecvatá si formalizatà, care identified toate riscurile relevante la care poate fi 
expusà societatea. 

b) Politica de administrare a riscurilor cuprinde procedurile necesare societàii sà 
evalueze expunerea la: riscul de piata, riscul de lichiditate, riscul de credit, precum sl 
expunerea S.I.F. Oltenia S.A. la toate celelalte riscuri relevante care pot avea un nivel 
semnificativ pentru societate, inclusiv la riscurile operaionale si reputaionale. 



13.8. Evaluarea, monitorizarea si revizuirea sistemelor de administrare a 
riscurilor 

13.8.1. Consiliul de Administratie evalueazä, monitorizeazä si, eel puin o data pe an, 
reexamineazä urmätoarele aspecte: 

a) caracterul adecvat si eficacitatea politicii de administrare a riscurilor si mäsurilor, 
proceselor si tehnicilor folosite pentru identificarea, màsurarea, administrarea si monitorizarea 
riscurilor; 

b) mäsura In care S.I.F. Oltenia S.A. respectä politica de administrare a riscurilor si 
mäsurile, procesele si tehnicile folosite pentru identificarea, mäsurarea, administrarea Si 
monitorizarea riscurilor; 

c) caracterul adecvat si eficienta mäsurilor luate pentru remedierea deficientelor 
apärute In derularea procesului de administrare a riscului; 

d) Indeplinirea functiei  de administrare a riscului; 
e) caracterul adecvat si eficienta mäsurilor menite sa asigure separarea din punct de 

vedere functional si ierarhic a functiei  de administrare a riscului de unitatile operaionale. 
Frecventa reexaminàrii periodice este stabilitä de Conducerea Superioarä In 

conformitate cu principiul proporionalitaii, având in vedere natura, dimensiunea, si 
complexitatea activitatii S.I.F. Oltenia S.A.. 

13.8.2. In plus, fata  de reexaminarea periodica (anualä) a riscurilor, sistemele de 
administrare a riscurilor trebuie revizuite atunci când: 

a) politicile si procedurile de administrare a riscurilor si mäsurile, procesele si 
tebnicile folosite sunt supuse unor modificäri semnificative, adecvate si eficace; 

b) evenimente interne sau externe indicä faptul cà este necesarä o reexaminare 
suplimentarä; 

c) strategia de investitii si obiectivele S.I.F. Oltenia S.A. sunt supuse unor modificäri 
semnificative. 

S.I.F. Oltenia S.A. actualizeazä sistemele de administrare a riscurilor pe baza 
rezultatelor reexaminärii mentionate  la literele a) i b) §i informeazä autoritatea competenta cu 
privire la once modificare semnificativä a politicilor si procedurilor de administrare a 
riscurilor. 

13.9. Separarea functionala  si ierarhicà a functiei de administrare a riscurilor 
a) Funcçia de administrare a riscurilor este separatà din punct de vedere functional  si 

ierarhic de unitatile operaionale, inclusiv de functia  de administrare a portofoliului. 
b) Separarea functionala  si ierarhicä a functiei de administrare a riscurilor In 

conformitate cu litera a) este asiguratä la nivelul Intregii structuri ierarhice a S.I.F. Oltenia 
S.A., pana la nivelul Consiliului de Administratie si Conducerii superioare. Aceastà separare 
este verificatä de cätre Conducerea superioarä. 

13.10. Mäsuri de protecie Impotriva conflictelor de interese In administrarea 
riscurilor 

S.I.F. Oltenia S.A. instituie, mentine  si aplica dispozitii organizatorice si 
administrative eficace, in vederea adoptàrii tuturor masurilor rezonabile destinate sä 
identifice, sa previnà, sä gestioneze si sa monitorizeze conflictele de interese pentru a le 
Impiedica sá afecteze negativ interesele societatii si ale investitorilor säi. In acest sens, S.I.F. 
Oltenia S.A. a separat, In cadrul mediului de lucru, sarcinile si responsabi1itaile care pot fi 
considerate incompatibile sau care pot eventual genera conflicte de interese sistemice. 

a) Mäsurile de protectie  Impotriva conflictelor de interese in administrarea riscurilor 
asigurä, eel puin, faptul Ca: 

- deciziile luate de functia  de administrare a riscurilor se bazeazà pe date fiabile, care 
sunt supuse unui grad adecvat de control din partea functiei  de administrare a riscurilor; 

- remuneratia persoanelor implicate In exercitarea functiei  de administrare a riscurilor 
reflecta realizarea obiectivelor legate de aceastà functie; 
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- functia de administrarea riscurilor este supusä unei examinäri independente adecvate 
de cätre auditul intern si Comitetul de audit, pentru a se asigura faptul cà deciziile sunt 
rezultatul unui proces independent; 

- once sarcini care inträ In conflict sunt separate in mod corespunzätor. 
b) In limitele propo4ionalitäii si tindrid seama de natura, dimensiunea si 

complexitatea societätii, prin mäsurile de protecie mentionate  la litera a) se asigura, de 
asemenea, Ca Indeplinirea functiei  de administrare a riscurilor este examinatä periodic de cätre 
functia de audit intern si Comitetul de audit; 

c) Consiliul de Administratie a! S.I.F. Oltenia S.A. stabilete màsurile de protecie 
impotriva conflictelor de interese preväzute la literele a) i b), examineazä In mod periodic 
eficacitatea acestora si ia la timp màsuri corective pentru remedierea eventualelor deficiente. 

d) Pentru evitarea conflictelor de interese In cazul tranzaciilor personale cu 
instrumente financiare ale societatilor din portofoliul S.I.F. Oltenia S.A., se vor avea in vedere 
prevederile ,,Procedurilor privind evitarea conflictului de interese inclusiv In ceea ce privete 
efectuarea tranzactiilor  personale ale membrilor Consiliului de Administratie, membrilor 
Conducerii superioare s, i salariatilor societàtii". 

Art. 14. Persoane cu responsabilitäi In domenii de activitate reglementate de acte 
normative specifice 

14.1. Persoana desemnatä pentru prevenirea si combaterea spälärii banilor si 
finantarii terorismului, precum si pentru instituirea unor mäsuri de prevenire si 
combatere a finantarii terorismului prin intermediul pietei de capital 

14.1.1. S.I.F. Oltenia S.A. desemneazà o persoanä pentru prevenirea si combaterea 
spàlarii banilor si finantArii terorismului precum si pentru instituirea unor mäsuri de prevenire 
i combatere a finanàrii terorismului prin intermediul pietei de capital, subordonatä 

conducerii superioare. ,,Persoana desemnatä" coordoneazä implementarea politicilor si 
procedurilor interne pentru aplicarea legii pentru prevenirea si sanctionarea spàlarii banilor 
precum si pentru instituirea unor mäsuri de prevenire si combatere a finantärii terorismului 
prin intermediul pietei de capital. 

,,Persoana desemnatä" este numita prin decizia Directorului General si notificata 
Autoritatii de Supraveghere Financiarä. Pentru a putea fi numita ,,persoanä desemnatä" 
pentru prevenirea si combaterea spa!arii banilor si finantarii terorismului precum si pentru 
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantärii terorismului prin intermediul 
pietei de capital In cadrul S.I.F. Oltenia S.A. o persoanä trebuie sà lndeplineascä urmätoarele 
cerinte: 

-sa Indeplineasca cerintele legale cu privire la adecvarea persoanelor evaluate; 
-sà fie angajatul societäii cu contract individual de muncä incheiat pe durata 

nedeterminata; 
-sä aiba o vechime in societate de eel puin 3 ani; 
-sa posede o buna cunoatere a sistemului organizatoric, procedural si decizional al 

societatii si dispoziiile legale specifice acestei activitati 
14.1.2. Atributii  de serviciu. 
,,Persoana desemnatä" pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finançarii 

terorismului precum si pentru instituirea unor mäsuri de prevenire si combatere a finantàrii 
terorismului prin intermediul pietei de capital are acces direct si In timp util la datele si 
informa;iile necesare Indeplinirii atributiilor instituite de prevederile legale aplicabile, va 
urmàri in principal: 

a) sa mentina  legatura cu O.N.P.C.S.B. pe probleme specifice activitatii pe care o 
coordoneazä; 

b) sa identifice si sä analizeze tranzactiile  sau operatiunile efectuate ce depäesc 
limita maxima stabilita prin prevederile legale aplicabile, dacà existá suspiciuni de spalare a 
banilor sau daca exista informatii cà tranzactiile  nu se desfàoara In numele propriu al 



clientului; 
c) sà cunoascä cerintele de raportate càtre O.N.P.C.S.B., A.S.F. si A.N.A.F.; 
d) sa raporteze O.N.P.C.S.B. si A.S.F. cu privire la suspiciunile motivate rezonabil In 

ceea ce privete efectuarea operaiunilor cu numerar si a transferurilor externe înIi din 
conturi pentru sume ce depaesc limita maxima preväzutä de prevederile legate aplicabile; 

e) sä efectueze verificäri necesare In cazul operaiunilor care intrã sub incidenta legii 
pentru obtinerea unor indicii temeinice care sä fundamenteze identificarea activitatii de 
spàlare a banilor; 

f) dupä analizarea temeinicä a tranzactiilor  suspecte, sä prezinte conducerii 
superioare a societàtii propuneri In legätura CU deciziile care trebuie luate In aplicarea 
legislaiei specifice; 

g) sä participe la programe de pregätire profesionalà specifice atributiilor pe care le 
Indeplinete ori de câte ori este nevoie, Insä nu mai târziu de un interval de doi am; 

h) sa asigure informarea angajailor societatii cu privire la legislaia privind 
prevenirea si spälarea banilor si finantArii terorismului si la alertele publicate de càtre 
autoritätile competente; 

i) In vederea asigurärii unei instruiri eficiente si viabile a personalului societatii, 
instruirea se va face eel putin  semestrial si ori de cate ori apar modificäri legislative, Intr-un 
cadru formalizat; 

j) sa Intocmeascä politici si proceduri adecvate In materie de cunoatere a clientelei, 
de raportare, de pästrare a evidentelor secundare sau operative, de control intern, evaluare si 
gestionare a riscurilor, managementul de conformitate si comunicare, pentru a preveni si a 
impiedica operatiunile  suspecte de spàlarea banilor sau fmantarea  terorismului. Va Intocmi 
analize de identificare si acceptare a clientilor societatii anterior Inceperii relatiei de afaceri; 

k) Indeplinete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 
preväzute de reglementàrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicà. 

14.2. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal 
S.I.F. Oltenia S.A. a instituit functia  permanentä de responsabil cu .protectia datelor 

care este independentä ierarhic si functional  fatä de celelalte compartimente din cadrul 
societàtii. 

Responsabilul cu protectia datelor este numit de cätre Directorul General at societáii. 
S.I.F. Oltenia S.A. a externalizat functia  de responsabil cu protectia datelor, In 

conformitate cu prevederile legate, cätre o persoanä juridicä care presteazä acest serviciu In 
baza unui contract. 

S.I.F. Oltenia S.A. publicá pe site-ui propriu datele de contact ale responsabilului cu 
protectia datelor, informatii comunicate si autoritàii de reglementare a acestei activitati 
(AN.S.P.D.C.P.) 

Functia responsabilului cu protectia datelor 
S.I.F. Oltenia S.A. se asigurä ca responsabilul cu protectia datelor: 
a) este implicat In mod corespunzätor si In timp util In toate aspectele legate de 

protectia datelor cu caracter personal in cadrul societätii, asigurandu-i-se resursele necesare 
pentru executarea sarcinilor precum si accesarea datelor cu caracter personal si a operaiunilor 
de prelucrare precum si pentru mentinerea cunotintelor sale de specialitate; 

b) nu primete niciun fel de instructiuni In ceea ce privete Indeplinirea sarcinilor de 
serviciu; 

c) sà posede o bunä cunoatere a sistemulul organizatoric, procedural si decizional at 
societätii; 

d) contractul nu va fi reziliat de cAtre conducerea societatii pentru Indeplinirea 
sarcinilor prevàzute in contract; 

e) In exercitarea atributiilor cu care este abilitat, raspunde direct conducerii superioare. 
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Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protecia datelor cu privire la toate 
chestiunile legate de prelucrarea datelor br si la exercitarea drepturilor br In temeiub 
prezentebor proCeduri si reglementari legale aplicabile. 

Responsabilul cu protecia datelor are obligaa de a respecta SeCretul sau 
Confidenial1tatea In ceea Ce privete indeplinirea sarCinilor sale, In conformitate cu 
prevederile legale aplicabile. 

Atributiile ale responsabilului cu protecia datelor 
Responsabilul Cu protecia datelor actioneazà  pentru Indeplinirea atributiilor preväzute 

In contractul de prestàri servicii si CU respectarea prevederibor dispoziiibor In vigoare, 
informând In aCest sens societatea lunar prin intermediul unei Informäri si monitorizäri 
lunare. 

In proCesul de recrutare, informeazä partiCipanii asupra preluCrärii datelor Cu Caracter 
personal prin intermediul doCumentului Informare privindprelucrarea datelor. 

In Indeplinirea atributiilor sale, responsabilul Cu protecia datelor se buCurä de un grad 
mare de independenä In desffiurarea activitatii, atributii care nu vor exCede prevederile 
exprese ale legii. 

ART. 15 Conducerea superioarà 
Consiliul de Administratie va delega Conducerea SoCietätii  càtre doi directori. 

DireCtorii (membrii ConduCerii superioare) vor fi numiti dintre administratori. Preedintele 
Consiliului de Administratie va Indeplini si functia de Director General, jar Vicepreedintele 
Consiliului de Administratie va indeplini si funcia de Director General Adjunct. 

Directorul General si Directorul General Adjunct au obligaia indeplinirii cerintelor 
privind calificarea, experienta  profesionalä si integritatea preväzute de reglementaribe legale 
aplicabile. 

Directorul General si Directorul General Adjunct vor desfàura atributiile functiilor  pe 
bazä de contract de mandat, Competenta de incheiere a acestora cu persoanele in cauzà 
aparinând Consiliului de Administratie. Limitele maxime de remunerare pentru aceste funcii 
vor fi stabilite de cätre Adunarea Generabá a Actionaribor. 

Preedintele/Directorul General si, in absenta acestuia, Vicepreedintele/ Directorul 
General Adjunct reprezintä societatea In relatiile cu tertii. 

Consiliul de Administratie pàstreazä atributia de reprezentare a soCietätii In raporturile 
cu directorii. 

15.1. Directorul General 
Directorul General este numit de Consiliul de Administratie In conformitate cu Actul 

constitutiv al societàtii. 
Atributiile si competentele specifice obiectului de activitate, declarat de societate prin 

actul sau constitutiv si reglementärile interne, sunt: 
a) asigurä conducerea directä si efectivä a societätii; 
b) intreprinde acte si fapte juridice pentru realizarea obiectului de activitate al 

societatii, In limitebe prevàzute In actele normative, actul constitutiv al societatii, 
reglementàrile interne si contractului de mandat; 

c) coordoneazà activitatea directoribor executivi ai societätii si a consilieribor din 
subordine; 

d) numete si elibereazà din functie  personalul societätii, stabilind totodatà sabarizarea 
aceStuia; 

e) angajeazà si reprezintä societatea In relatlile cu terii; 
aprobä operatiunile  de incasàri si pläti ale societatii; 

g) coordoneazä in mod direct activitatea zilnicà a Directiei Economice, Directiei 
Portofoliu, Directiei Investiii si Directiei Juridice; 

h) negociazä, in bimitele stabilite de cätre Consiliul de Administratie, Contractul 
Colectiv de Muncà al societätii; 



i) stabilete persoanele care asigurä reprezentarea S.I.F. Oltenia S.A. In adunärile 
generate, consiliile de administratie si comisiile de cenzori la societätile din portofoliu; 

j) acordä mandat special reprezentanilor societätii in adunãrile generate ale 
actionarilor, la societàtile comerciale unde S.I.F. Ottenia S.A. este actionar; 

k) avizeazä materialele prezentate In Consiliul de Administratie; 
I) urmärete si informeazä Consiliul de Administratie despre modul de Indeplinire a 

hotärârilor adoptate; 
m) dispune si aprobà deplasàrile interne si externe ate personalului societatii necesare 

realizärii obiectului de activitate al societàtii, pregätirii profesionale sau participärii la diferite 
evenimente: conferinte, simpozioane, misiuni economice, etc.; 

n) verified si semneazä därile de seamä, raportärile pe linie economico-financiarä 
precum si cele solicitate de B.V.B. si/sau A.S.F.; 

o) dispune aplicarea mäsurilor administrative, disciplinare sau de altä naturä, in 
limitele tegii, Impotriva salariatilor societätii; 

p) aprobà acordarea premiilor individuale salariaçilor societätii, In conformitate cu 
prevederile contractului colectiv de muncä apticabil; 

r) dispune efectuarea inventarierii patrimoniului societatii; 
s) asigurà desfàurarea In bune conditii a adunàrilor generate ale S.I.F. Oltenia S.A. 

convocate de càtre Consiliul de Administratie;. 
t) indeptinete, In conditiile legii, once atte atributii stabitite de cätre adunärile 

generale ate actionarilor,  Consiliul de Administratie al societatii sau/i once prevederi legate 
aplicabile. 

In cazul indisponibilitaii temporare, conducerea efectivä va fi asiguratä de cätre 
Directorul General Adjunct. In situa4ia in care si Directorul General Adjunct lipsete, 
conducerea efectivä va fi asiguratà de Inlocuitorii Directorului general si/sau Directorului 
General Adjunct si va fi notificatà in acest sens A.S.F. 

15.2. Directorul General Adjunct 
Directorul General Adjunct este, in conformitate cu Actul constitutiv al societä4ii, Si 

Vicepreedintete Consitiului de Administratie si, singur in lipsa Directorului General sau 
lmpreunà cu Directorul General reprezintã societatea In relatiile cu terii. 

Atributiile si competenete specifice obiectului de activitate, declarat de societate prin 
actul sau constitutiv si prezentele reglementäri interne, sunt: 

a) asigurä conducerea efectivä a societatii, Impreuna cu Directorul General; 
b) intreprinde acte si fapte juridice pentru realizarea obiectului de activitate at 

societàtii, in limitele prevãzute in actete normative, actul constitutiv at societätii, 
reglementarile interne si prezentului contract; 

c) coordoneazä activitatea zilnicA a directiilor din cadrut societãtii impreunä cu 
Directorul General sau in lipsa acestuia; 

d) numete si elibereazä din funcie personatul societätii, stabilind salarizarea acestuia, 
impreunã cu Directorul General sau In lipsa acestuia; 

e) angajeazä si reprezinta societatea In relatiile cu tertii,  impreunä cu Directorul 
General, sau in lipsa acestuia ,In conformitate cu prevederile legate apticabile; 

aprobä operaiunite de Incasàri si plati ale societatii Impreunä cu Directorul General 
sau In lipsa acestuia; 

g) stabilete si asigurä reprezentarea S.I.F. Oltenia S.A. in adunärite generate, 
consitiile de administratie si comisiile de cenzori la societätile din portofotiu, impreunä cu 
Directorul General sau In lipsa acestuia; 

h) avizeazá materialete prezentate in Consiliul de Administratie, Impreunã cu 
Directorul General sau In lipsa acestuia; 

i) urmárete si informeazà Consiliul de Administratie despre modul de indeptinire a 
hotàrârilor adoptate; 
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j) dispune si aprobd deplasarile interne si externe ale personalului societatii necesare 
realizärii obiectului de activitate al societätii, pregätirii profesionale sau participarii la diferite 
evenimente: conferinte, simpozioane, misiuni economice, etc. Impreunã cu Directorul General 
sau In lipsa acestuia; 

k) verificä si semneazä därile de seamä, raportarile pe linie economico-financiarä 
precum si cele solicitate de B.V.B. si/sau A.S.F. Impreunä cu Directorul General sau In lipsa 
acestuia; 

1) dispune si urmärete stabilirea atributiilor pentru salariatii din cadrul directiilor 
societàtii impreuna cu Directorul General sau In lipsa acestuia; 

m) propune Directorului General, jar In lipsa acestuia dispune aplicarea mäsurilor 
administrative, disciplinare sau de altä naturä, In limitele legii, impotriva salariatilor societatii; 

n) aprobä acordarea premiilor individuale salariatilor societäii impreuná cu 
Directorul General; 

o) Indeplinete, in condiii1e legii, once alte atributii stabilite de cätre Adunarea 
Generala a Actionarilor, Consiliul de Administratie sau/i once prevederi legate aplicabile. 

p) dispune efectuarea inventarierii patrimoniului societätii, Impreunä cu Directorul 
General sau in lipsa acestuia; 

r) asigurä impreuna cu Directorul General sau in lipsa acestuia desfaurarea In bune 
conditii a adunàrilor generale ale S.I.F. Oltenia S.A. convocate de cätre Consiliul de 
Administratie; 

s) indeplinete, in conditiile legii, once alte atributii  stabilite de càtre adunärile 
generale ale actionarilor,  Consiliul de Administratie at societätii sau/i once prevederi legale 
aplicabile. 

In cazul indisponibiIitäii temporare, conducerea efectivä va fi asiguratä de cätre 
Directorul General. In situatia In care si Directorul General lipsete conducerea efectivä va ft 
asiguratä de inlocuitorii Directorului General si/sau Directorului General Adjunct si va fi 
notificatä in acest sens A.S.F. 

Art. 16. REPREZENTANTE 
S.I.F. Oltenia S.A. poate Inflinta sau desfiinta sucursale, reprezentane, agenii, puncte 

de lucru si alte sedii secundare fàrà personalitate juridicä pe teritoriul României sau in 
stràinätate, in baza hotàrârii Consiliului de Administratie, cu respectarea reglementarilor si 
dispoziiilor legate. 

Reprezentana Bucureti este Infiintatä ca entitate f'ará personalitate junidicä, cu 
respectarea dispoziiilor legale române, pentru a efectua acte si fapte juridice in numele si in 
contul S.I.F. Oltenia S.A. si indep!inete functii  de intermediere intre societate si partenerii sal 
in teritoriu. 

Reprezentana nu este subiect de drept distinct, este sustinutä economic si deruleazà 
numai acele activitäi la solicitarea si in conditiile aprobàrii de cátre structura de conducere a 
S.I.F. Oltenia S.A. 

Sediul reprezentanei este decis de Consiliul de Administratie a! S.I.F. Oltenia S.A. si 
este comunicat investitorilor conform prevederilor legale. 

Obiectul de activitate al reprezentanei este acelai cu cel a! S.I.F. Oltenia S.A. 
Durata de functionare a reprezentanei nu poate excede durata de functionare  a 

societatii. 
Personalul reprezentanei este numit prin decizia Directorului General. 
Societatea, In baza hotärânii Consiliulul de Administratie si a actelor prevAzute de 

legislaie, va Inregistra Reprezentana Bucureti la Oficiul Registrului Comentu!ui. 

Art. 17. CONSILIERI CONDUCERE SUPERIOARA 
Consiliul de Administratie hotànäte numärul si componena acestei structuri aflate In 

subordinea conducenii supenioare, In scopul supnaveghenii activitatii curente a societätii. 



Activitatea zilnicä a directiilor societAtii se bazeazà pe luarea de hotärâri individuale 
specifice activitatii desfurate. 

Consilierii conducerii superioare reprezintà structura abilitatä sa sprijine conducerea 
superioaralconsiliul de administratie In exercitarea atributiilor si prerogativelor specifice. 

Limitele de competenä ale consilierilor flu exced prevederile legale de functionare  ale 
societätii. 

In desfaurarea activitàtii br, condusä si coordonatä de Directorul General si 
Directorul General Adjunct, consilierii adopta decizii pentru:- punerea In practicä a strategiei 
de investitii stabilitA de Consiliul de Administratie; 

- Indeplinirea hotärârilor Consiliului de Administratie, hotärâri delegate acestei 
structuri; 
- sustinerea activitätii comitetelor consultative ale Consiliului de Administratie; 
- sustinerea activitatii zilnice a conducerii superioare. 
Atributiile specifice Consilierilor Conducerii Superioare sunt: 
1. analizeaza si formuleazá observatii si propuneri fundamentate pe marginea 

documentelor/notebor Intocmite de celelalte structuri organizatorice, supuse aprobarii/avizarii 
conducerii societätii; 

2. colaboreazä cu alte structuri de specialitate din cadrul S.I.F. Oltenia S.A. In vederea 
identificärii celor mai bune solutii cu privire la problematica, documentele si materialele 
supuse aprobärii/avizarii conducerii societatii; 

3. identificä, din analiza subiectebor supuse aprobärii/avizàrii conducerii societätii, 
aspectele care nu sunt reglementate corespunzätor si formuleazä propuneri In vederea 
Imbunätätirii cadrului de reglementare; 

4. Consilierii structurii de conducere participä la Intâlnirile de lucru stabilite de 
conducerea superioarà cu directorii societàtii pentru informarea asupra programului 
activitätilor ce necesità adoptarea de decizii; 

5. indeplinete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 
prevzute de reglementarile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicä. 

Consilierii conducerii superioare au acces la toate informatiile din cadrul directiilor 
societatii, In scopul inelegerii complete a aspectebor specifice activitatii pentru care 
conducerea superioarà urmeazä sä emitä decizii. 

Trimestrial aceastä structurà va informa Consiliul de Administratie/Conducerea 
Superioara asupra activitatii desfurate. 

Art. 18. DIRECTIA ECONOMICA 
Direcia EconomicA are In componena sa: 
- Serviciul Financiar-Contabilitate; 
- Serviciul Sistem Informatic; 
- Serviciul Resurse Umane si Administrativ 
Activitatea Directiei Economice este coordonatä de càtre un director executiv. 

Directorul Directiei Economice organizeazä, coordoneazä i supravegheazä activitatea directiei si 
a serviciilor din subordine. Pentru a putea ft numit In functia  de Director o persoanä trebuie sa 
detinà o experienä in domeniul financiar-contabilitate de peste 5 ani. 

18.1. Serviciul Financiar-Contabilitate 
Activitatea Serviciului este coordonatà de càtre un sef de serviciu. Pentru a putea fi 

numit in functia  de sef serviciu la Serviciul Financiar-Contabilitate o persoanä trebuie sä 
detinä o experienä In domeniul financiar-contabilitate de peste 5 ani. 

Serviciul Financiar-Contabilitate are in principal urmAtoarele atributii: 
a) organizeazä, coordoneazä si conduce, In conformitate cu prevederile legale, 

contabilitatea societätii; 
b) asigurá intocmirea la timp §i In conformitate cu prevederile legale a balantelor de 

verificare contabilá, a situatiilor financiare si raportarilor contabile; 
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c) organizeazà si räspunde de Intocmirea lucrärilor privind planificarea financiarä; 
d) räspunde de Inregistrarea In contabilitate In conformitate cu prevederile legate, a 

patrimoniului Societätii; 
e) räspunde de corecta Inregistrare In contabilitatea societätii a tuturor datelor privind 

achizitii de: imobilizàri necorporale, corporate, financiare, valori materiale, clienti, obligaii, 
cheltuieli, venituri, provizioane, rezultatul financiar; 

f) organizeazä si conduce efectuarea inventarierii patrimoniului societätii conform 
prevederilor legate si actetor normative In vigoare, stabitete si Inregistreaza rezuttatele 
inventarierii cu respectarea prevederilor legate; 

g) räspunde de corecta evidentä a plaii dividendelor cätre actionarii  societätii; 
h) asigurä Indeplinirea oblig4iitor societätii càtre bugetul de stat, bugetul asiguraritor 

sociale etc. 
i) efectueazä analize periodice cu privire la evolutia  acumulärilor bànesti ate societätii, 

a structurii cheltuielilor si a cetorlatti indicatori economico-financiari; 
j) räspunde de Inregistrarea In evidentele S.I.F. Oltenia S.A. a drepturitor privind 

Incasarea de dividende/dobânzi/alte sume cuvenite de la societätiie din portofoliu; 
k) asigurA corect, complet si la timp §i transmite Directiei Portofoliu, respectiv 

Biroului Evatuare Portofoliu, Tranzactii  si Catcut Activ Net, toate datete necesare calculärii 
vatorii activutui net lunar at societätii; 

1) revizuiete si gestioneazà politicile si procedurile interne In baza cärora se deruleazä 
activitatea serviciutui; 

m) asigurd evidena, setectionarea si predarea la arhiva societàii a documentelor 
create In desfaurarea activitàtii, in conformitate cu prevederile legate si dispoziiite 
conducerii societätii; 

n) Indeplinete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 
prevàzute de reglementhrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicä. 

Societatea poate externaliza anumite activitäti desffisurate In cadnul Serviciului 
Financiar-Contabititate, notificând in acest sens A.S.F. 

18.2. Serviciul Sistem Informatic 
Activitatea serviciului este coordonatà de càtre un sef de serviciu. 
Serviciul Sistem Informatic are In principal urmätoareie atributii de serviciu: 
a) proiecteazä, imptementeazä si administreazä sistemut informatic at societ4ii 

ptecând de la cerintete interne ale S.I.F. Oltenia S.A. si tinând cont de prevederile legate 
aplicabile si de bunete practici In domeniu; 

b) administreazä site-ut web www.sifolt.ro  ce oferà informatii actionarilor  societätii, 
domeniut de internet sifott.ro  precum si server-ui de e-mail at societätii; 

c) pästreaza copii de siguranä (de back-up) ale informatiilor stocate In sistemul 
informatic; 

d) asigurà Inregistrarea electronicà a tuturor tranzaciilor efectuate de S.I.F. Oltenia 
S.A.; 

e) propune achiziionarea de echipamente, programe software si sisteme de 
comunicatie necesare desfsurärii activitàtii; 

f) asigurà instruirea personalului si asistenta de speciatitate pentru utilizarea tehnicii 
de catcul din societate; 

g) asigurà protecia si securitatea datetor din sistemul informatic at societä;ii; 
h) impreunä cu Directia Investitii,  Directia Portofoliu, Serviciul Financiar-

Contabilitate si Serviciul Actionari  si Relatii cu Actionarii,  reatizeazà raportarite càtre B.N.R.; 
i) sprijinä Serviciul Financiar-Contabilitate la Intocmirea situatiilor financiare 

trimestriale, semestriate si anuale; 
J) asigurä conformitatea sistemului informatic at S.I.F. Oltenia S.A. cu cerintele 

auditutui informatic specificate In regtementarile legate aplicabite; 



k) revizuiete si gestioneazä politicile si procedurile interne In baza cärora se 
deruleazä activitatea serviciului; 

1) Indeplinete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 
preväzute de reglementarile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicä. 

18.3 Serviciul Resurse Umane si Administrativ 
Serviciul Resurse Umane si Administrativ are urmätoarele atributii: 
a) face propuneri privind politica de personal a societatii (recrutare si selecie 

personal); 
b) Intocmete si gestioneazà dosarele de personal ale salariatilor societätii; 
c) participä, Impreunä cu alti salariati ai societatii In comisiile de angajare si 

promovare a personalului din cadrul S.I.F. Oltenia S.A., find secretarul comisiei; 
d) participä la negocierea Contractului Colectiv de Muncä; 
e) urmärete si tine evidenta Actelor de dispoziie date de conducerea superioarä 

(decizii) si directorii executivi (dispozitii de serviciu) i raspunde de distribuirea acestora la 
compartimentele sau persoanele nominalizate; 

f) urmàrete incheierea Contractelor de asigurare de raspundere civilä profesionalä de 
cätre membrii Consiliului de Administratie si membrii Conducerii Superioare ai S.I.F. Oltenia 
S.A. In conformitate cu hotärârile A.G.A. si Contractele de mandat; 

g) Intocmete programe de instruire periodicä a personalului având In vedere strategia 
adoptatä de Consiliul de Administratie si conducerea superioarà a societatii; 

h) participä, alàturi de sefli de compartimente la evaluarea performantelor profesionale 
ale personalului societatii, gestionand totodatä fiele de evaluare profesionalä anuala; 

i) räspunde de asigurarea bazei tehnico-materiale a societatii pentru desfàurarea 
activitatii In bune conditii; 

J) räspunde de organizarea pazei patrimoniului societatii; 
k) räspunde de functionarea corespunzätoare a sistemelor de comunicatii si transport 

ale societätii; 
1) participä si ràspunde, Impreuná cu alte direcçii din cadrul societatii Ia convocarea, 

organizarea si desfAurarea In conditii optime a adunärilor generale ale actionarilor  societatii 
si a sedintelor Consiliului de Administratie; 

m) asigurà si räspunde de ftinctionarea optima a activitatii societatii in ceea ce 
privete furnizare de energie electricä, termicA, apa, efectuarea si intretinerea curàteniei, buna 
gestionare a parcului auto al societatii; 

n) asigurà constituirea fondului arhivistic al societatii si pästrarea acestuia In conditii!e 
legii 

o) räspunde de instruirea tuturor salariatilor societatii In domeniul securitatii si 
sanatatii In muncä si activitatii de prevenire si stingere a incendiilor; 

p) participä, impreunä cu alte compartimente, la elaborarea Reglementärilor interne, 
Contractului Colectiv de Muncä si a anexelor la acesta; 

q) revizuiete si gestioneazä politicile si procedurile interne in baza cArora se 
deruleazà activitatea serviciului; 

r) Indeplinete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 
preväzute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicä. 

Art.19. Directia Juridicà 
Directia Junidicä este subordonatä Directorului General si Directorului General 

Adjunct si räspunde fata  de acetia pentru activitatea desfàuratä. 
Activitatea directiei este coordonatà de cätre un director de directie. Pentru a putea 

ocupa postul de Director la Directia Juridicà, persoana respectivã trebuie sa aibã o vechime de 
minim 5 ani in domeniul juridic. 
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Directia Juridicä are in subordine douä servicii: Serviciul ConsultantA  si Litigii 
Instantà Si Serviciul Actionari si Relatii cu Actionarii. 

Directia JuridicA are in principal urmàtoarele atributii: 
a) asigurä, apärarea intereselor societatii In fata  instantelor sau In faça oricàror organe 

ale puterii sau administratiei publice In baza unei delegaii semnate de cätre conducerea 
societàtii; 

b) asigurä, la solicitarea compartimentelor interesate, cu avizul prealabil at conducerii 
societAtii, promovarea oricäror cereri de chemare in judecatä In vederea apàràrii intereselor 
S.I.F. Oltenia S.A. In conformitate cu prevederile legate In vigoare; 

c) asigurà promovarea In justiie a actiunilor  In vederea recuperärii creantelor  datorate 
de terçi, pe baza referatelor prezentate de compartimentele interesate, aprobate prealabil de 
conducerea societatii; 

d) asigurä legätura cu avocatii,  birourile notariale, birourile executorilor judecatoreti; 
e) gestioneazä dosarele S.I.F. Oltenia S.A. In ceea ce privete Inmatricularea societãtii 

i efectuarea Inregistrárilor la Oficiul Registrului Comertului  de pe lânga Tribunalul Dolj 
potrivit prevederilor legate si reglementárile; 

f) acordã consultanta juridicà, pentru toate compartimentele S.I.F. Oltenia S.A., la 
solicitarea acestora; 

g) participà la negocierile de once naturä la care S.I.F. Oltenia S.A. este parte, la 
solicitarea conducerii societAtii; 

h) sesizeazà aspecte de natura sä prejudicieze interesele societätii legate de modul de 
reprezentare at S.I.F. Oltenia S.A. in adunärile generate, rezultate din materialele Inaintate 
spre analizà direciei juridice. 

In exercitarea atributiilor prevàzute la alineatul precedent, Directia Juridicä 
formuleazá sesizäri sau puncte de vedere In care, din valorificarea informatiilor cuprinse In 
materialele Inaintate, identificà aspectele In care reprezentarea in A.G.A. nu s-a efectuat 
corespunzàtor mandatului incredintat si reglementàrilor legate In vigoare sau dezvoltä cadrul 
legal aplicabil problemelor puse In discuia respectivei adunäri pentru a fi avute in vedere de 
reprezentanii S.I.F. Oltenia S.A. In adunärile generate viitoare. 

i) avizeazä pentru legalitate mandatele de reprezentare a S.I.F. Oltenia S.A. In 
adunärile generate ale actionarilor  la societátile din portofoliu, Inaintate de Directia 
Portofoliu; 

j) formuleazä puncte de vedere sau observatii, la cererea conducerii societätii, cu 
privire la proiectele de legi, hotärâri, regulamente, instructiuni  transmise S.I.F. Oltenia S.A. 

- 	de diverse autoritãti, sau cu privire la once alte materiale sau documentatii Intocmite de 
celelalte compartimente ale societatii; 

k) vizeazà cererile de inflintare a popririi cu sumele de bani cu titlu de dividende 
cuvenite actionarilor,  Inaintate de Serviciul Actionari  si Relaii cu Actionarii; 

1) vizeazä pentru legalitate contractele in care S.I.F. Oltenia S.A. este parte, Inaintate 
de càtre compartimentele din cadrul societatii; 

m) vizeazà pentru legalitate once alte documentaii Intocmite de compartimentele din 
cadrul societàii potrivit prevederilor le ale sau avizarea oricàrui document la solicitarea 
conducerii superioare; 

n) contribuie, potrivit specificului activitäii juridice, la Intocmirea de politici, 
proceduri, reglementàri, act constitutiv etc., contrasemnând sau vizând documentele 
menionate, dupa caz; 

o) Indeplinete once alte atribuii de serviciu, conform specificului activitãii juridice, 
primite din partea Conducerii Superioarà sau Consiliului de Administratie. 

19.1. Serviciul Consultanta  si Litigii Instanä 
In cadrul Directiei Juridice functioneazä Serviciul Consultançä si Litigii Instantã, 

serviciu care: 



a) asigurä reprezentarea In instanta a S.I.F. Oltenia S.A. In litigiile In care este parte, 
formularea oricäror aparari preväzute de lege, exercitarea cäilor de atac si urmärete 
valorificarea hotàrârilor j udecätoresti pronuntate; 

b) raspunde Impreunà cu Direcçia Economicä, Direcia Portofoliu si, respectiv, 
Directia Investitii de transpunerea In evidenta contabilä precum si cea de portofoliu a S.I.F. 
Oltenia S.A. a efectelor hotärârilor judecätoreti pronunate de instantä; 

c) räspunde de tinerea registrului de evidentä privind once situatie litigioasa cu care a 
fost sesizatsi/sau pentru care a promovat actiune  in instanta de judecata; 

d) ràspunde de arhivarea documentelor primite si Intocmite in cadrul serviciului, cu 
respectarea prevederilor legale specifice activitàii de arhivá; 

e) Indeplinete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 
preväzute de reglementàrile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicä. 

19.2. Serviciul ACtionari Si Relatii cu Actionarii 
Activitatea Serviciului Actionari  si Relaii cu Acionarii presupune Indeplinirea 

urmãtoarelor responsabilit4i 
a) intretine  si actualizeazä interfata  de comunicare si prelucrare a informatiilor 

specifice de Registru si a altor informatii specifice activitatii S.I.F. Oltenia S.A. In relatia cu 
actionarii corespunzàtor datei de inregistrare si datei de referintä stabilitä pentru fiecare 
adunare generalá; 

b) asigurä realizarea, integrarea si implementarea ap1icaiei specifice pentru 
desfurarea A.G.O.A./A.G.E.A. (suspendare drept de vot atunci când este cazul, editare 
Buletin Vot, cvorum prezenà salà, prelucrare buletine de vot salà, centralizare voturi 
transmise de comisii Si rezultat votare etc.); 

c) Indeplinete toate sarcinile ce revin societätii din Regulamentele si Instruciuni1e 
transmise de A.S.F. in legàturà cu actionarii  S.I.F. Oltenia S.A.; 

d) asigurä realizarea, integrarea si implementarea aplicaiei specifice Registrului 
actionarilor in cadrul Sistemului Informatic al S.I.F. Oltenia S.A. pentru stabilirea si 
evidenierea plãii dividendelor cuvenite actionarilor  pentru fiecare exercitiu financiar In 
parte; 

e) creeazà, Intretine, actualizeazà, stocheazà si raspunde de aplicaiile S.I.F. Oltenia 
S.A. referitoare la drepturile si plata dividendelor actionarilor  societatii; 

1) räspunde de pästrarea In conditii de maxima siguranA, intr-o bazä de date special 
constituità pentru care vor exista copii de rezervä a informatiilor referitoare la drepturile si 
pläi1e de dividende cuvenite actionarilor  societatii; 

g) Inregistreazä, efectueazà si urmärete plãile càtre A.N.A.F., Biroul Executorului 
JudecAtoresc sau alte institutii abilitate ale statului care au Infiintat poprire asupra veniturilor 
bänesti din dividende ale actionarilor S.I.F. Oltenia S.A. si valoarea dividendului brut/actiune 
stabilità de A.G.O.A. prin reçinerea la sursä a impozitului calculat conform legislaiei In 
vigoare; 

h) Inregistreazá si raspunde la solicitärile transmise (corespondena) de actionarii 
S.I.F. Oltenia S.A., cu acordul conducerii superioare; 

i) Intocmeste Declaratiile referitoare la impozitul pe dividende si le raporteazä la 
A.N.A.F., In conformitate cu legislaia in vigoare; 

j) lunar descarcà aplicaia specificà Registrului actionarilor  S.I.F. Oltenia S.A. in 
vederea raportarilor lunare cãtre B.N.R, referitoare la soldul de dividende, actiunile-unitàtile 
de fond si evoluia lunarà a actiunilor  pe fiecare sector institutional; 

k) realizeazä pläti de dividende prin ordine de plata, mandate potaIe si prin casieria 
societätii. 

1) revizuiete si gestioneazä politicile si procedurile interne in baza cärora se deruleazä 
activitatea serviciului; 
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m) Indeplinete once alte atributii en caracter specific domeniului de activitate, 
preväzute de reglementárile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicä. 

Art. 20. Directia Portofoliu 
Activitatea directiei este coordonatä de cátre un director de directie. Pentru a putea 

ocupa postul de Director la Directia Portofoliu, persoana respectivä trebuie sa aibA o vechime 
de minim 5 ani In domeniul pieei de capital, juridic sau economic. 

Persoana care ocupä postul de Director la Directia Portofoliu va fi notificat A.S.F. ca 
Inlocuitor a! Directorului General Adjunct, conducàtor a! societätii,  In conditiile 
reglementarilor legale aplicabile. 

Directorul Directiei Portofoliu are In principal urmàtoarele atributii de serviciu: 
a) organizeazä, coordoneazä si supravegheaza activitatea Directiei Portofoliu; 
b) raspunde de organizarea In evolutie a evidenei cantitative a participatiei detinute 

de S.I.F. Oltenia S.A. la societätile din portofoliu, structurat In funcie de diverse criterii; 
c) raspunde de pregàtirea reprezentárii S.I.F. Oltenia S.A. in adunärile generale la 

societäile din portofoliu, scop In care, analizeazä documentele care fac obiectul ordinii de zi 
once alte informatii obtinute si Intocmind ,,NOTA" privind strategia de reprezentare a 

intereselor S.I.F. Oltenia S.A., cu propunere de mandat privind exercitarea votului; 
d) efectueazä analize diagnostic si de evaluare a activitàtii societatilor din portofoliu 

pe baza tuturor documentelor si informaiilor detinute  si le Inainteazà Conducerii Superioare 
S.I.F. Oltenia S.A.; 

e) face propuneri cätre Conducerea superioará a S.I.F. Oltenia S.A. In vederea luàrii 
unor decizii cu privire la restructurarea portofoliului; 

informeazä Conducerea superioarä a S.I.F. Oltenia S.A. cu privire la once aspect de 
naturà sa prefigureze declinul economic-financiar la societàtile comerciale din portofoliu si 
propune strategii privind detinerile  S.I.F. Oltenia S.A.; 

g) colaboreazä cu celelalte structuri organizatorice din cadrul societàtii In vederea 
organizärii si desffiuràrii In bune conditii a adunärilor generale ale actionarilor  S.I.F. Oltenia 
S.A. (ordinare si extraordinare); 

h) avjzeazà referatele Intocmite de salariatii din subordine si le Inainteazä Directiei 
Juridice cu propunerea de declanare a actiunilor  judectoreti, având ca object Iitigii rezultate 
din exercitarea de cätre S.I.F. Oltenia S.A. a calitãtii de actionar In cadrul societätilor din 
portofoliu; 

i) centralizeazä rapoartele cuprinzând situatiile financiare ale societàtilor din 
- 	portofoliu, necesare calculärii activului net contabil a! S.I.F. Oltenia S.A. pe care le Inainteazä 

Biroului Evaluare Portofoliu, Tranzactii si Calcul Activ Net din subordine; j) Intocmeste, 
revizuiete si gestioneazá politicile i procedurile interne In baza cärora se deruleazä 
activitatea directiei; 

k) indeplinete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 
preväzute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicA. 

Directia Portofoliu are in componena sa Serviciul Gestiune Portofoliu si Biroul 
Evaluare Portofoliu, Tranzactii  si Calcul Activ Net. 

20.1. Serviciul Gestiune Portofoliu 
Serviciul Gestiune Portofoliu are in principal urmätoarele atributii de serviciu: 
a) organizeazà si raspunde de tinerea In evidenta cantitativä - la zi si in evolutie - a 

portofoliului S.I.F. Oltenia S.A.; 
b) Inregistreaza si räspunde de reflectarea corectà In evidentele S.I.F. Oltenia S.A. a 

participaiilor detinute  la societätile comerciale din portofoliu; 
c) ràspunde de analizarea situaçiilor financiare ale societätilor din portofoliu si 

prezentarea analizelor Directoru7lui de Directie; 



d) coordoneazä, supravegheaza si ràspunde de modalitatea de exercitare, In concret, a 
drepturilor si ob1igaii1or de acionar ale S.I.F. Oltenia S.A. la societatile din portofoliu; 

e) monitorizeazä permanent si analizeazà indicatorii economico-financiari realizati de 
societatile din portofoliu; 

f) Intocmete Notele si Mandatele de reprezentare In adunárile generale ale 
actionarilor la societätile din portofoliu; 

g) urmärete si räspunde de punerea In aplicare a Hotärârilor Consiliului de 
Administratie si Conducerii superioare ale S.I.F. Oltenia S.A. privind participarea la 
majorarea capitalului social la societätile din portofoliu; 

h) analizeazä si urmàrete Indeplinirea de cätre societatile comerciale din portofoliu a 
criteriilor minime de performana stabilite prin bugetele de venituri si cheltuieli si strategia 
sau programul de activitate anual; 

i) urmärete Intocmirea situatiilor privind indicatorii economico-financiari ai 
societätilor comerciale din portofoliu; 

j) prezintA directorului de directie analize privind rezultatele managementului 
societàilor comerciale din portofoliul S.I.F. Oltenia S.A.; 

k) prezinta operativ conducerii directiei once informatii legate de acte si fapte juridice 
din societatile aflate In portofoliul S.I.F. Oltenia S.A. In vederea luänii de mäsuni urgente 
pentru prevenirea unor efecte prejudiciabile; 

1) urmärete si ráspunde de Incasarea dividendelor si a oricäror creante  cuvenite S.I.F. 
Oltenia S.A. In calitate de investitor (actionar,  obligatar, etc.) de la società;ile debitoare; 

m) Intocmete, revizuiete si gestioneazà politicile si procedurile interne In baza cärora 
se deruleazà activitatea serviciului; 

n) Indeplinete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 
prevazute de reglementArile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicä. 

20.2. Biroul Evaluare Portofoliu, Tranzactii si Calcul Activ Net 
Salariatii biroului trebuie sa detinà  pregätirea adecvatà si cunotinte de specialitate 

referitoare la evaluarea activelor emitentilor tranzactionati  pe pi4a de capital i: 
a) asigurä evaluarea corectä a activelor S.I.F. Oltenia S.A. Evaluarea se realizeazä cu 

impa4ialitate, competentà, prudenà si diligenà profesionalà; 
b) calculeazä valoarea activului net tinând cont de toate instrumentele financiare din 

portofoliul S.I.F. Oltenia S.A. si transmite toate informatiile si documentele aferente càtre 
Depozitar; 

c) ràspunde de transmiterea periodicà a valonii activului net cätre A.S.F., B.V.B. si alte 
entitati dupa caz; 

d) asigurä legatura S.I.F. Oltenia S.A. cu Depozitarul activelor societãtii; 
e) notificä Depozitarului activelor once modificare a metodologiei de evaluare 

aprobatà de càtre conducerea societätii si se asigurá de respectarea clauzelor contractuale cu 
acesta; 

f) calculeazä taxele, tanifele si comisioanele datorate de societate càtre Depozitar, 
A.S.F., B.V.B. si alte entitati dupá caz; 

g) asigurä evidenta, selectionarea si predarea la arhiva societätii a documentelor create 
In desfurarea activitätii, In conformitate cu prevedenile legale si dispoziiile conducenii 
societàtii; 

h) Intocmete si revizuiete procedunile interne de lucru ale biroului, in baza 
reglemeritànilor legale in vigoare; 

i) indeplinete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 
preväzute de reglementanile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicà. 
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Art. 21. Directia Investitii 
Activitatea Directiei este coordonatä de cätre un director de directie. Pentru a putea fi 

numit In functia  de Director la Directia Investitii, o persoanà trebuie sa detinä  o experient,d de 
peste 5 ani In domeniul pieei de capital, financiar- bancar sau juridic. 

Persoana care ocupä postul de Director la Directia Investitii va fi notificatä A.S.F. ca 
Inlocuitor at Directorului General in conditiile reglementaritor legate aplicabile, pentru toate 
problemete care privesc activitatea S.I.F. Oltenia S.A. 

Directorul Directiei Investitii organizeazä, coordoneazä si supravegheaza activitatea 
birourilor din subordine: Biroul Analizà Oportunitate, Efectuare si Valorificare Investitii si 
Biroul Operatiuni  de Piatä. 

Salariatii Directiei Investitii trebuie sà detinä cunostinte de analizä si evaluare a 
emitentilor tranzactionati  pe piata de capital i sà dovedeascä o bunâ cunoatere a dispozitiilor 
legate specifice. 

Atributiile Directorului Directiei Investitii sunt: 
a) organizeazä, coordoneazä si supravegheaza activitatea Directiei; 
b) face propuneri cätre Conducerea superioarä a S.I.F. Oltenia S.A. In vederea Iuärii 

unor decizii cu privire la investitiile societãtii; 
c) Intocmeste, revizuiete si gestioneaza politicile si procedurile interne In baza cärora 

se deruleazà activitatea Directiei; 
d) urmärete si räspunde de punerea In aplicare a Hotàrârilor AGA/Consiliului de 

Administratie! Conducerii superioare ale S.I.F. Oltenia S.A. privind investitiile; 
e) Indeplinete once alte atribuii cu caracter specific domeniului de activitate, 

preväzute de reglementarile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicà. 

21.1. Biroul Analizá Oportunitate, Efectuare si Valorificare Investitii 
Activitatea desturatä In cadrul Biroului presupune Indeptinirea urmãtoarelor atributi  i 

de serviciu: 
a) elaboreazà studii si analizeazä oportunitäi investitionale si de plasare a 

disponibilitaiIor bäneti, in conformitate cu regulile interne si reglementarile legate, precum 
si cu strategia stabilitä de cätre Consiliut de Administratie si aprobata de AGA; 

b) Intocmete si obine aprobàrite corespunzàtoare pe documentete necesare In vederea 
realizärii sau valorificärii plasamentelor financiare ale S.I.F. Oltenia S.A., conform regulilor 
interne si reglementarilor legate; 

c) cotaboreazà cu Directia Portofotiu pentru punerea In aplicare a Hotãrâritor 
Consiliului de Administraie privind participarea S.I.F. Oltenia S.A. la majorarea capitalului 
social la societäile comerciate din portofoliu; 

d) ImpreunA cu Biroul Administrare rise, asigurä calcularea si verificarea respectarii 
timitelor de investitii prevàzute de regtementàrile A.S.F.; 

e) asigurä evidena, selectionarea si predarea Ia arhiva societatii a documentetor create 
in desfàurarea activithii, In conformitate cu prevederile legate si dispoziiiIe conducerii 
societáii; 

f) gestionarea riscuritor de neconformitate In activitatea biroului; 
g) indeplinete once atte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 

preväzute de reglementarile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicà. 

21.2. Biroul Operaiuni de piaà 
Salariatii Biroului Ii desfasoard activitatea In baza proceduritor de tucru si urmäresc 

Indeplinirea responsabilitailor cu privire la: 
a) implementarea programelor de investire/dezinvestire; 
b) administrarea detinerilor  la emitentii din portofoliu; 
c) urmàrirea i Inregistrarea evenimentetor corporative care se apar la nivelul 

emitentitor din portofoliu; 



d) analiza si urmàrirea evolutiei mediului economic pentru identificarea elementelor 
favorabile efectuàrii de plasamente; 

e) Intocmirea notelor cu privire la opera4iunile de capital, a notelor de 
vânzare/cumparare; 

f) realizarea operaiunilor de vânzare/cumpärare de instrumente financiare prin 
valorificarea oportunitäilor oferite de piaà, conform regulilor interne si 
reglementärilor aplicabile; 

g) negocierea conditiilor de tranzactionare  a  detinerilor  societätii in emitenti 
netranzactionati pe piaa si stabilirea celei mai bune metode de executie  a 
tranzactiilor respective; 

h) realizarea subscrierilor/räscumpäràrilor unitäilor de fond, obligaiuni; 
i) realizarea subscrierilor In cazul participàrii societAtii la majorári de capital; 
j) gestionarea riscurilor operaionale In activitatea de tranzacionare; 
k) negocierea clauzelor contractuale In vederea Incheierii contractelor cu 

intermediarii valorilor mobiliare, inclusiv urmärirea respectàrii acestor clauze; 
1) 	analiza si previzionarea disponibilit4ilor necesare plasamentelor viitoare; 
m) Intocmesc si revizuiesc proceduri de lucru ce privesc organizarea si desfurarea 

activitatii proprii In cadrul societätii; 
n) IndepIinete once alte atributii  cu caracter specific domeniului de activitate, 

prevzute de reglementàrile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicä. 

Art. 22. Biroul Raportári A.S.F. si B.V.B. 
Biroul este subordonat conducerii superioare si Indeplinete urmätoarele 

responsabi1ithi: 
a) asigurä, din partea S.I.F Oltenia S.A., !egatura cu autoritatea de reglementare, scop 

in Care: 
- furnizeazä, In baza datelor comunicate de structurile organizatorice relevante, 

periodic informárile referitoare la raportärile lunare, trimestriale, semestriale si anuale, 
precum si once alte raportäri solicitate de A.S.F.; 

- furnizeazä, in baza datelor comunicate de structurile organizatorice relevante, In mod 
continuu once informatie referitoare la evenimentele importante din activitatea societàtii care 
ar putea avea influenta asupra pieei; 

b) asigurä, din partea S.I.F. Oltenia S.A., legatura cu Bursa de Valori Bucureti, 
situatie In Care: 

- fumizeazã, In baza datelor comunicate de structurile organizatorice relevante, 
periodic informaiile referitoare la raportärile trimestriale, semestriale si anuale, precum si 
once alte rapoarte pe care le solicita BVB, In conformitate cu procedunile de mentinere  a 
valorilor mobiliare la cota bursei; 

- furnizeazä, In baza datelor comunicate de structurile organizatorice relevante, in mod 
continuu once informatie referitoare la evenimentele importante din activitatea societatii care 
ar putea avea influenta asupra pieei. 

c) asigurä Impreunä cu Serviciul Sistem Informatic actualizarea la zi a platformelor de 
raportare cätre autonitatea de supraveghere si Bursa de Valori; 

d) asigurä evidenta, selectionarea si predarea la arhiva societätii a documentelor create 
In desfurarea activitatii, in conformitate cu prevederile legate si dispoziiiIe conducerii 
societàtii; 

e) Indeplinete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 
prevàzute de reglementàrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicä 

Art. 23. Biroul Relatii Publice 
Biroul Relatii Publice este In subordinea directä a conducerii superioare si asigura 

urmätoarele: 
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a) implementeazä si räspunde de derularea In conditii  optime a politicilor de 
comunicare ale S.I.F. Oltenia S.A.; 

b) asigurà si räspunde de comunicarea Intre S.I.F. Oltenia S.A. si exterior (presä, 
institutiile statului, A.S.F., B.V.B. si alte organisme) cu avizul prealabil a! Biroului 
conformitate si aprobarea conducerii societAtil; 

C) impreunà cu Serviciul Resurse Umane si Administrativ asigurä logistica realizàrii 
conferintelor de presä ale conducerii societàtii,  briefing-un, etc.; 

d) participä, Impreunä cu conducerea societatii sau singular, la Intâmpinarea diverselor 
personalitati care viziteazä societatea si se ocupà de asigurarea gàzduirii ion; 

e) fumizeazã In afara societätii informatii de interes public in ceea ce privete 
activitatea S.I.F. Oltenia S.A. (comunicate, articole, informäri de presa, etc.) cu avizul 
prealabil al conducerii, Directiei Juridice si Birouiui conformitate; 

f) asigurä si räspunde de intermedierea interviurilor acordate de càtre conducerea 
societatii diverselor pubiicatii, posturi de radio sau tv.; 

g) concepe si supune aprobarii conducerii superioare, comunicatele ce urmeazä a fi 
transmise cätre mass-media; 

h) acrediteazà jurnaiitii la diversele evenimente organizate de cätre S.I.F. Oltenia 
S.A.; 

i) Impreuna cu alte structuri din cadrul societatii participä la elaborarea de rapoarte, 
sinteze, situatii, etc.; 

j) ràspunde de informarea corectä si la timp a membrilor conducerii superioare si 
directorilor executivi cu toate stirile ce apar In mass-media din Romania si care prezintä un 
interes pentru S.I.F. Oltenia S.A.; 

k) participà si räspunde Impreunä cu alte compartimente din cadrul societatii la 
organizarea si desfaurarea adunänilor generale ale actionanilor  S.I.F. Oltenia S.A. . 

1) se preocupà de incheierea contractelor de reclamà si/sau pubiicitate sau sponsorizare 
pentru promovarea imaginii S.I.F. Oltenia S.A.; 

m) se preocupä de Incheierea contractelor cu mass-media in vederea pubiicàrii de 
rapoarte, comunicate sau once alte informatii de interes public; 

n) realizeazä si actualizeazä Impreunà cu Serviciul Sistem Informatic site-ui S.I.F. 
Oltenia S.A. cu informatii de interes pentru actionarii societätii, parteneri, colaboratori, etc. 
precum si cu informatii preväzute a fi pubiicate In temeiui acteior normative In vigoare. 

o) asigurä evidenta, selectionarea si predarea la arhiva societh4ii a documentelor create 
in desfàsurarea activitáçii, In conformitate cu prevederile legale si dispoziiile conducerii 
societatii; 

p) Indepiinete once alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, 
prevázute de reglementàrile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicä. 

Subsumat respectärii principiilor guvernanei corporative de cätre S.I.F. Oltenia S.A., 
prin intermediul acestei structuri se monitorizeazá si implementeazà màsuri prin care sà fie 
asigurat si respectat cadrul legal pnivind exercitarea drepturilor actionarilor  si implicarea 
acestora in activitatea societátii. 

TITLUL II. SEPARAREA DIN PUNCT DE VEDERE FUNCTIONAL SI 
IERARHIC A FUNCTIILOR DE ADMINISTRARE A RISCURILOR DE 
UNITATILE OPERATIONALE, INCLUSIV DE FUNCTIILE DE 
ADMINISTRARE A PORTOFOLIULUI 

Art.!. Aspecte introductive 
1.1. S.I.F. Oltenia S.A. stabilete, impiementeaza si aplicà reguii si proceduri pentru 

separarea din punct de vedere functional  si ierarhic a funCtiilor  de administrare a riscurilor de 



unitàtile operationale,  inclusiv de functiile  de administrare a portofoliului atât ca mäsuri 
specifice de protecie Impotriva conflictelor de interese cat si pentru desfàurarea 
independenta a activitatilor de administrare a riscurilor de cele de administrare a portofoliului. 

1.2. Separarea din punct de vedere functional  si ierarhic a functiilor  de administrare a 
riscurilor de unitätile operationale, inclusiv de functii  de administrare a portofoliului este 
elaboratä In concordantä cu prevederile legale incidente. 

Art.2. Derulare proces 
2.1. Activitatea S.I.F. Oltenia S.A. este organizata pe, directii, servicii, si birouri, 

conform Organigramei societatii, aprobata de Consiliul de Administratie. 
2.2. Când interesele societatii o impun sau reglementarile legale o solicitä, structura 

organizatoricä a S.I.F. Oltenia S.A. poate fi modificata oricând prin hotàrârea Consiliului de 
Administratie, astfel Incât sä corespundä noilor cerinte. 

2.3. Ca expresie a cunoaterii si inelegerii depline a structurii operationale  a S.I.F. 
Oltenia S.A. si a riscurilor pe care Ic presupune complexitatea structurii organizaionale a 
societatii, Consiliul de Administratie si conducerea superioarA se asigurà cä aceasta este 
conformã cu dirnensiunea SOcietálii, cu strategia de afaceri si profilul de rise aprobate si Ca 
structura este adecvatà si flu presupune un nivel de cornpexitate excesiv sau necorespunzator. 

2.4. In acest sens, S.I.F. Oltenia S.A. a adoptat màsurile necesare astfel Incât, In cadrul 
Organigramei societatii, functia  de administrare a riscurilor sä fie separatä din punct de 
vedere functional  si ierarhic de compartimentele operationale  din cadrul societatii, inclusiv de 
eel de administrare a portofoliului. ResponsabilitAtile  fiecArei functii  in parte sunt stabilite 
prin fia post, anexà la Contractul individual de muncä pentru fiecare salariat in parte, unde 
sunt stabilite clar si precis, printre altele, aspecte referitoare la functia  Indeplinita, relatii de 
subordonare, relatii  de colaborare, atributii si responsabilitàti,  titularul postului, Inlocuitor 
post. 

2.5 In sustinerea  celor anterior prezentate au fost adoptate mäsuri, astfel Incât: 
a) functia  de administrare a riscului este exercitata independent din punct de vedere 

functional fata de cea de administrare a portofoliului, find astfel adoptate masuri 
organizatorice de prevenire a conflictelor de interese stipulate in Reglementàrile interne ale 
societAtii; 

b) independenta functiei  de administrare a riscurilor flu este afectatà de faptul Ca 
administrarea riscului este strâns asociatä cu procesul de investitii; 

c) persoanele implicate in exercitarea functiei de administrare a riscurilor nu sunt 
supravegheate de càtre persoanele responsabile de perforrnana structurilor operationale, 
inclusiv de càtre persoanele responsabile cu administrarea portofoliului S.I.F. Oltenia S.A.; 

d) persoanele implicate in exercitarea functiei  de administrare a riscurilor flu sunt 
angajate In activitati din cadrul structurilor operationale si nici din cadrul functiei  de 
administrare a portofoliului S.I.F. Oltenia S.A.; 

e) persoanele implicate in exercitarea functiei de administrare a riscurilor sunt 
remunerate conform Indeplinirii obiectivelor legate de aceastà functie,  independent de 
performanta celorlalte structuri operationale,  inclusiv a functiei  de administrare a portofoliului 
S.I.F. Oltenia S.A.. 

2.6 Separarea functionala  si ierarhicã a functiei de administrare a riscurilor este 
asiguratä la nivelul Intregii structuri organizatorice a societätii, pâria la organul de conducere. 
Aceastä separare functioflala  este verificatã periodic, de ccl putin  o data pe an, de càtre 
organul de conducere al societAtii (Consiliul de Administratie). 

Art.3. Ori de câte ori situatia o va impune, organul de conducere al societatii, In 
cadrul functiei  sale de supraveghere a activitatii societatii, adoptA si revizuiete principiile 
generale privind separarea din punct de vedere functional si ierarhic a functiilor  de 
administrare a riscurilor de unitàtile operationale, inclusiv de functii  de administrare a 
portofoliului. 
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TITLUL III. REGULI DE ETICA A ANGAJATILOR S.I.F. OLTENIA S.A. 

Art.!. Salariatilor S.I.F. Oltenia S.A. le este interzis: 
a) sà facà declaratii care ar putea induce in eroare sau care omit fapte importante, date 

find circumstantele In care au fost efectuate, de naturä sa influeneze piaa de capital sau care 
ar putea avea efecte prejudiciabile pentru S.I.F. Oltenia S.A.; 

b) sä furnizeze informatii cu privire la intentia  de efectuare de cätre S.I.F. Oltenia S.A. 
a oricàrui fel de tranzactii cu valori mobiliare Si /sau instrumente financiare 

c) sa furnizeze informatii cu privire la coninutul mandatelor de reprezentare a S.I.F. 
Oltenia S.A. in cadrul adunärilor generale la societätile din portofoliu, In afara exercitärii 
normale a activitãtii; 

d) sa furnizeze informatii In legatura cu operaiuni de vânzare -cumpàrare active de 
cätre S.I.F. Oltenia S.A. sau societätile din portofoliu de naturä sà aducä prejudicii S.L.F. 
Oltenia S.A. sau societãtilor In cauzä; 

e) sa facä Inregisträri false sau incorecte In legatura cu detinerile  de valori mobiliare 
si/sau instrumente financiare de naturä sa distorsioneze valoarea activului net cu consecinta 
dezinformàrii investitorilor; 

f sà uzeze de informatiile privilegiate de care iau cunotintã  in desfurarea activitäii 
In cadrul societätii la Incheierea de tranzactii  cu actiuni  pe piaa de capital pentru obtinerea de 
foloase personale sau in contul altor persoane; 

g) sa garanteze in once fel performanele valorii mobiliare/ instrumentelor financiare 
respectiv deinute de S.I.F. Oltenia S.A., in scopul determinärii achizitionärii de astfel de 
valori sau instrumente de cätre terte  persoane; 

h) sa solicite sau sä accepte de la o societate din portofoliu sau de la un tert,  persoana 
fizicá sau juridicä, In legatura cu atributiile de serviciu, In interes propriu sau in interesul altei 
persoane, a unei recompense, comision, imprumut, räscumpàrarea unei datorii, once favor 
sau avantaj; 

i) sà desfàsoare, in afara societãtii, alte activitäti remunerate, de naturä sa aducä 
prejudicii S.I.F. Oltenia S.A.; 

J) sa publice materiale referitoare la activitatea desfuratä sau sä acorde interviuri 
legate de activitatea societàtii, fàrà obtinerea aprobàrii prealabile a conducerii societàtii. 

Art.2. Salariatli S.I.F. Oltenia S.A. au obIigaia: 
a) sà actioneze  cu corectitudine si probitate moralä si profesionalá In realizarea 

atributiilor corespunzätoare functiilor  pe care le detin; 
b) sa cunoasca si sà respecte legis1aia aplicabilä activitatii specifice desfàurate in 

cadrul S.I.F. Oltenia S.A., Reglementàrile Autoritatii de Supraveghere Financiarà, Actul 
constitutiv si Reglementàrile interne ale societätii; 

c) sä-i perfecioneze In mod continuu cunotintele profesionale atât prin participarea 
la cursurile de pregàtire organizate de societate cat si pe cont propriu; 

d) sà cunoascä si sà respecte prevederile Regulamentului Intern (anexã la Contractul 
Colectiv de Munca); 

e) sã respecte obligaia de confidentialitate a informatiilor legate de activitatea 
desfàuratä si In general cu privire la activitatea S.I.F. Oltenia S.A., In conformitate cu 
prevederile din Contractul colectiv de muncä aplicabil; 

f) sà actioneze  In vederea apärarii intereselor S.I.F. Oltenia S.A. In once imprejurare, 
In conditiile prevázute de legislaia In vigoare; 

g) sa informeze conducerea S.I.F. Oltenia S.A. si persoanele din cadrul Biroului de 
Conformitate cu privire la once reclamatii In legäturá cu activitatea societatii; 

h) sã aibä tinutä vestimentarà decentA, atât In cadrul societätii cat si In exterior In 
exercitarea atributiilor de serviciu, corespunzàtoare mediului de afaceri; 

i) sa evite in activitatea destäuratA apariia unor conflicte de interese cu societatea; 



j) sä ràspundä pentru gestionarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar primite In 
dotare. 

Art.3. Toate interdiciile impuse salariatilor referitoare la utilizarea informatiilor 
privilegiate legate de politica de investitii a societAtii In scopul realizàrii de tranzactii cu 
instrumente financiare aflate In portofoliul propriu sunt aplicabile si membrilor Consiliului de 
Administratie si Conducerii superioare a societatii. 

De asemenea, membrilor Conducerii superioare a societatii si membrilor Consiliului 
de Administratie, precum si oricäror persoane cu care societatea are Incheiat un contract de 
muncä le este interzis sa disemineze informaii cu privire la tranzactiile  pe care societatea 
intentioneazä sä le efectueze cu instrumente financiare aflate in portofoliul societätii. 

Urmärirea respectàrii prezentelor reglementari din punct de vedere al legislaiei 
privind piaa de capital este In sarcina Biroului conformitate care va informa: 

- membrii Conducerii superioare in situatia Incàlcärii normelor de càtre salariati; 
- membrii Consiliului de Administratie In situatia Incàlcärii normelor de càtre membrii 

Conducerii superioare; 
- A.S.F., In situatia nerespectärii prevederilor de cätre administratori si cu respectarea 

prevederilor legale incidente. 
In functie  de faptele semnalate, conducerea societatii va lua màsuri In conformitate cu 

prevederile legale aplicabile si Reglementarile interne ale societ4ii. 

TITLUL IV. Solutionarea petiii1or referitoare la activitatea desfäuratà de 
S.I.F. Oltenia S.A. 

Art.! Biroul Conformitate gestioneazà primirea si solutionarea petiiilor transmise de 
cätre actionari. 

In respectarea principiilor unei bune guvemane corporative, S.I.F. Oltenia S.A. a 
creat cadrul necesar asiguràrii unui tratament echitabil pentru toi actionarii  säi, prin 
transparena informa4iilor, publicarea documentelor ce privesc activitatea societätii prin 
informäri periodice sau continue, conform prevederilor legale. 

Art.2 Responsabilitäile Biroului Conformitate pe linia soluçionàrii petiiilor: 
- buna organizare Si desfurare a activitäii de primire, Inregistrare si soluionare a 

petiiilor; 
- documentare si solicitare puncte de vedere ale directiilor SIF Oltenia SA, ce pot fi 

utile pentru clarificarea activitäilor reclamate de cätre actionari; 
- elaboreazà propuneri de räspuns la petitiile primite, conform prevederilor legale; 
- coopereazA cu Directia JuridicA pentru a se asigura de legalitatea soluiilor propuse 

conducerii societAtii spre a fi adoptate; 
- comunicarea, dupà obtinerea aprobärii conducerii societàfii, a solutiilor adoptate In 

termen legal cätre persoanele care au reclamat o situafie sau un fapt, dar si cätre A.S.F. atunci 
când existà solicitare din partea acestei autoritti; 

- transmiterea pe bazä de semnäturä electronicä si marcare temporalä a Registrului 
unic de petiii la A.S.F. In termenele si formularistica preväzutä. 

Art.3 Ofiterul de conformitate trebuie sa furnizeze petentului, la cerere, In cazul 
primirii unei plângeri, informatii scrise privind procesul intern de solutionare a petiçiilor, sau 
indicarea Sectiunii  din site-ul societatii unde sunt publicate aceste informatii. 

Art.4. Ofiterul de conformitate detine  si  mentine  la sediul societafii un registru unic de 
petiii In format electronic securizat, pe an calendaristic, cu reInceperea numerotárii de la 01 
la fiecare Inceput de an, In care Inregistreazä cronologic, In ordinea primirii, toate petifiile, 
indiferent de modalitatea de primire a acestora: prin registraturà, prin potä electronicà, prin 
sistemul on-line sau pe once altä cale de comunicare care poate fi InregistratA pe un suport 
fizic sau optic (de exemplu, telefon). Registrul unic de petiii In format electronic va fi 
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securizat prin impiementarea unui mecanism care sä garanteze nerepudierea Inscrisurilor si va 
cuprinde In mod obligatoriu eel puin urmátoarele informatii: 

1. numàrul de intrare si data petitiei; 
2.identitatea petentuiui, inclusiv adresa, numär de telefon, e-mail si serviciul/ 

activitatea prestata la care se referä; 
3. numele, prenumele si funcia persoanelor din cadrul S.I.F. Oltenia S.A. la adresa 

cärora s-a formulat petitia sau cärora petentul ii s-a adresat pentru prestarea 
serviciului/activitátii respectiv(e); 

4. obiectul petitiei; 
5. stadiul petitiei; 
6. data si modul de solutionare a petitiei; 
7. motivul pentru care petiia flu a fost solutionatã favorabil (dacä este cazul); 
8. prejudiciul invocat de petent; 
9. observatii. 
Art.5 Räspunsul la fiecare petitie primitA de la actionari  va fi redactat Intr-un limbaj 

simplu si uor de Inteles  In termen de maxim 30 de zile de la data Inregisträrii acesteia, 
indiferent dacä solutia este favorabilá sau nefavorabilä. In situatia In care aspectele sesizate in 
cuprinsul petitiei necesitä o cercetare mai amànuntita, ofiterul de conformitate trebuie sa 
informeze petentul cu privire la cauzele Intârzierii si sà precizeze termenul In care va fi 
solutionata petiia, care nu poate depäi cu mai mult de 15 zile termenul de 30 de zile de la 
inregistrarea petitiei. 

Art.6 Toate Inregistrarile efectuate In Registrul unic de petiii dintr-un an calendaristic 
se vor pästra pentru o perioadä de 5 ani de la momentul depunerii petitiei initiale. 

Art.7 Registrul unic de petiii in format electronic securizat si comunicarea soluiiIor 
adoptate sunt puse la dispoziia A.S.F., la solicitarea acesteia. 

Art.8 Informatii privind Procedura de solutionare a petiiilor, inclusiv cele referitoare 
la derularea procesului, sunt disponibile pe site-ui propriu al societàtii la rubrica Informa,tii 
invest itori - Pet 4ii. 

TITLUL V. PRIELUCRAREA ELECTRONICA A DATELOR 

Art.1. Proceduri privind dispozitive de control si protectie  In domeniul 
prelucràrii electronice a datelor 

S.I.F. Oltenia S.A. Intocmete si apIicä dispozitive de control si protectie in domeniul 
prelucràrii electronice a datelor, precum si mecanisme adecvate de control intern, pentru a 
garanta, eel puçin, cä fiecare tranzactie in care este implicatä poate fi reconstituitä in ceea ce 
privete originea sa, parile acesteia, natura sa, momentul, precum si locul In care a fost 
efectuatä si cä activele administrate sunt investite in conformitate cu actul constitutiv si 
dispoziii1e legale In vigoare. 

Dispozitivele de control si protectie In domeniul prelucrärii electronice a datelor se 
aplicä In toate structurile care utilizeazä sistemul informatic al societatii. 

Responsabilitatile privind aplicarea dispozitivelor de control si protectie  In domeniul 
prelucrarii electronice a datelor revin tuturor sa1ariaiIor societ4ii care utilizeazã sistemul 
informatic, astfel: 

a) salariatii din cadrul Serviciului Sistem Informatic au rolul de a monitoriza zilnic 
sistemul informatic, de a implementa validàri la introducerea de date in sistemul informatic, 
de a implementa controale asupra securitatii accesu!ui in sistemul informatic, de a documenta 
si a versiona modificärile aduse programelor informatice; 

b) salariatii din cadrul structurilor care utilizeazä sistemul informatic al societätii au 
responsabilitatea de a respecta Politica de Securitate Informaticã a societätii si de a aduce la 
cunostinta salariatilor Serviciului Sistem Informatic si a conducätorilor structurii din care fac 



parte, once anomalie sau disfunctie Intâlnitä In timpul utilizärii sistemului informatic al 
societãtii. 

Dispozitivele de control si protecie sunt impuse prin intermediul politicilor elaborate 
pentru conformarea cu Norma A.S.F. nr.4/2018 precum "Politica de Management a 
Schimbärii" si 'Politica de Controale Generale ale Sistemului Informatic". 

De asemenea, sunt implementate cerin;ele generale de securitate astfel cum sunt 
preväzute de Norma A.S.F. nr. 4 I 2018. Pentru monitorizarea riscurilor este fàcutä evaluarea 
internä a riscurilor operaionale si este Intocmit registrul riscurilor. 

Pentru a garanta cà fiecare tranzactie  In care este implicata S.I.F. Oltenia S.A. poate fi 
reconstituitä, a fost creatä "Procedura privind pästrarea Inregistràrii tranzactiilor". 

Gradul de implementare si aplicare a dispozitivelor de control si protecie In domeniul 
prelucrärii electronice a datelor este validat periodic prin intermediul auditurilor IT 
desfàsurate In conformitate cu Norma A.S.F. nr. 4 / 2018. 

Art.2. Pãstrarea Inregisträrii tranzacii1or 
Inregistrarea tranzactiilor cu instrumente financiare, are ca scop: 
- pástrarea In siguranä a Inregistrarii tranzactiilor  cu instrumente financiare pe o 

perioadä minima de 5 ani. 
- pennite accesul autoritätii de reglementare (A.S.F.) la Inregistrarile stocate, astfel 

Incât aceasta sa supravegheze respectarea regulilor prudeniale, regulilor de conduità In 
afaceri, precum si a altor cerinte  legislative si de reglementare. 

Ordinele de tranzactionare  pe suport hârtie sunt arhivate si pästrate pe o perioada 
minima de 5 ani, pentru a putea fi verificate si comparate cu Inregistrarile electronice. 
Inregistrarile electronice sunt pästrate pe o perioadä minima de 10 ani, jar accesul la ele este 
permis doar persoanei care le introduce si administratorilor bazelor de date din cadrul 
Serviciului Sistem Informatic. 

Sistemul informatic folosit pentru Inregistrarea ordinelor si tranzactiilor,  permite 
reconstituirea fiecàrei etape eseniale a procesärii fiecärei tranzactii de portofoliu, stabilirea cu 
uurinta a corecturilor sau altor modificäri, precum si continutul  Inregistrarilor Inainte de 
efectuarea corecturilor si a modificärilor respective, precum i faptul cà nu este posibilà nici o 
altà manipulare sau modificare. 

Dupa introducerea ordinului, pe parcursull executàrii acestuia (In trane sau integral), 
sunt introduse tranzactiile executate. Un ordin poate fi executat din mai multe tranzactii,  in 
aceeai zi sau In zile diferite (ordin "deschis"). De asemenea, ordinul poate fi anulat Inainte de 
a fi executat sau dupa executarea pariala a acestuia pentru cantitatea neexecutatá. 
Responsabilitatea urmäririi executàrii ordinului si Inregisträrii tranzactiilor ii revine 
salariatului desemnat pentru introducerea ordinelor si a tranzactiilor  aferente in sistemul 
informatic al societàtii. 

Art.3. Asigurarea confidentialitätii datelor si informatiilor 
Conducerea S.I.F. Oltenia S.A. acordä o importanà deosebitä asigurärii securitäii, 

integritaii si confidentialitatii datelor si informatiilor vehiculate in cadrul societatii. 
Securitatea datelor Si informatiilor se efectueazä in functie de mediul formärii 

circuitului si transform ärii br. 
Se evidentiaza douä sisteme Imputemicite cu responsabilitai In domeniul asigurärii 

securitatii, integritäii si confidentialitatii datelor si informatiilor ce sunt vehiculate In cadrul 
societatii st anume sistemul informational si sistemul informatic. 

Primul include toate informa;iile ce sunt utilizate, prelucrate si organizate conform 
obiectului de activitate al societãtii. 

Celãlalt sistem, eel informatic, nu este altceva decât sistemul informational realizat 
prin intermediul mijloacelor tehnice. In fapt, sistemul informatic constituie o parte a 
sistemului informational si, ca atare, poate fi interpretat ca un subsistem al primului. 

Metodele si mijloacele de asigurare a securitaçii, integritaii si confidentialitatii datelor 
in sistemul informational sunt de caracter manual, find limitate la proprietaile unui singur tip 
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de suport - documentul. Din acest motiv, cu preponderena, ele sunt de caracter fizic si se 
realizeazä In mod organizatoric. De regulä, documentele completate sunt organizate In 
pachete dupa termenii de formare a br (zile, luni, trimestru, semestru, an) i pe tipuri de 
activitätii, gestionate de cätre o anume structurã organizatoricä bine definitä In Organigrama 
societatu. Protectia continutului informational at documentatiei elaborate este asigurata de 
semnturile persoanelor responsabile de deplinatatea si autenticitatea datelor Inregistrate. 
ACCeSU1 la informatie este protejat prin intermediul diverselor documente de reglementare, 
respectiv Reglementàrile interne si Contractul Colectiv de Muncä at societatil. 

Din punctul de vedere at securitätii  sistemului informatic, informatiile sunt protejate 
prin mijloace tel-mice (serverele sunt amplasate in spaii special amenaj ate unde este permis 
numai accesul persoanelor autorizate si unde au fost adoptate mäsuri de protej are a br 
Impotriva focului, prafului, excesului de umiditate si temperatura, precum si a altor cauze ce 
pot afecta datele pästrate), precum si printr-un sir de mäsuri organizatorice ce privete 
exciuderea accesàrii acestora de càtre persoane neautorizate. 

Sistemul informatic este conectat la Internet si de aceea se pune un accent deosebit pe 
protejarea acestuia Impotriva accesului neautorizat din exteriorul societàtii. Componenta 
principalä a sistemului informatic este Intranet-ul (reteaua  internä), care este protejat printr-un 
firewall central, astfel Incât accesul la Internet nu este permis decât din interior cätre exterior 
si flu myers. De asemenea, calculatoarele individuate care sunt componente ale sistemului 
informatic, sunt protejate printr-un program antivirus. Pe aceste calculatoare programele 
software sunt instalate numai de càtre persoane autorizate din cadrul Serviciului Sistem 
Inform atic. 

Pe lânga Intranet, sistemul informatic cuprinde si un server web propriu prin care 
societatea aduce la cunotinta actionaribor si altor persoane interesate, noutäti, raportAri 
curente, evenimente si alte informatii utile. Acest server accesibil public prin Internet, este 
organizat din punct de vedere tehnic Intr-o aa numitä "zona demilitarizatä - DMZ", astfel 
meat compromiterea lui sä nu afecteze reteaua  internà. In ceea ce privete accesarea 
sistemului informatic In cadrul retelei  interne, securitatea este asiguratã prin folosirea de nume 
de utilizator si parola, accesul facându-se pentru fiecare utilizator numai la anumite pà4i ale 
sistemului informatic, In functie  de rolub si atributiile de serviciu primite. 

0 importaiflä deosebità este data pästràrii tuturor datebor din sistemul informatic pe 
termenele stabilite de legile aplicabibe si efectuàrii de copii de siguranä ale acestora (backup). 

In conforniitate cu prevederile legate, este interzis tuturor sabariatilor, membribor 
conducerii executive si ai Conducerii superioare si membribor Consiliului de Administratie ai 
societatii sà divulge càtre terte  persoane informatii confidentiale ce tin de S.I.F. Oltenia S.A., 
de care au luat cunotmnta  in exercitarea atributiibor de serviciu sau In mod Intâmplãtor, sau sã 
efectueze, ei sau rudele si afinii pânà la gradub IV, tranzactii pe baza unor astfel de informatii. 

In scopul evitärii diseminärii informaiilor confidentiale si protejàrii intereselor 
societatii, fiecare persoanà angajatà are incheiat un Contract de Confidentialitate cu S.I.F. 
Oltenia S.A., ce cuprinde obbigaii fatà  de confidentialitatea informatiilor vehiculate In 
desfsurarea activitàtii curente. 

In cazul in care, se constatä scurgeri de informatii care pot aduce prejudicii de ordin 
material sau de imagine societátii, vor fi informati de Indatà conducerea societatii si 
reprezentantul Biroului Conformitate, care vor actiona  in conformitate cu prevederile legate In 
materie. 

Reprezentantul Biroului Conformitate, va efectua investigaia Iegala si va raporta 
situatia constatatä Consiliului de Administratie at societàtii. 

Persoanele räspunzàtoare de Incálcarea prevederilor privind securitatea, integritatea si 
confidentialitatea datebor si mnformatiibor vehiculate in cadrul societatii vor suporta sanctiuni 
disciplinare (inclusiv desfacerea disciplinarà a Contractului Individual de Muncà), 
administrative, contraventionale, penale dupä caz, conform prevederilor Contractului Cobectiv 
de Muncä aplicabil si prevederilor legate in materie. 



TITLUL VI. ABUZUL DE PIATA 

Art.1.Publicarea sau amânarea publicãrii informaiilor de naturá privilegiatá 
S.I.F. Oltenia S.A. va posta si va mentine  pe propria paginä de internet, pe o perioada 

de eel puin 5 ani, toate informatiile privilegiate pe care este necesar sã le facà publice, cu 
respectarea urmätoarelor cerinte: 

- le permit utilizatorilor sà acceseze informatiile privilegiate postate pe site-ui web in 
mod nediscriminatoriu si gratuit; 

- le permit utilizatorilor sä gäseasca informatiile  privilegiate Intr-o sectiune  uor de 
identificat a site-ului web; 

- asigurä faptul eä informatiile privilegiate publicate indicä In mod clar data si ora 
publicarii si organizarea In ordine cronologica a informatiilor. 

S.I.F. Oltenia S.A. face pubtice informatiile  privilegiate prin intocmirea de Rapoarte 
curente, in termen de 24 de ore de la data producerii sau luärii la cunotinä a evenimentului. 

Din categoria inforrnatiilor privilegiate fac parte printre altele, conform prevederilor 
legate incidente, urrnätoarele: 

- hotãrârea Consiliului de Administratie referitoare la convocarea adunärii 
generate ori la pnerea unei sedinte a Consiiiului de Administratie care urrneazä sä delibereze 
In vederea exercitärii atribu;iilor delegate de A.G.E.A.; 

- 	solicitarea de completare a convocatoruiui adunärii generate de cätre actionarii 
indreptaçii; 

- 	convocarea adunärii generate a actionarilor; 
neadoptarea unei hotàrâri datoritA neIntrunirii cvorumului sau neIndeplinirii 

conditillor de majoritate; 
- hotärâriie adunärii generate sau ale Consiliuiui de Administratie, luate in 

exercitarea atributiilor delegate de A.G.A.; 
- 	schimbäri in conducerea societh4ii, respectiv inregistrarea la Oficiul National  at 

Registrului Come4ului sau intrarea In vigoare a respectivei schimbàri; 
- schimbarea auditorului financiar at societatii, cauzele acestei modificàri si 

Inregistrarea la O.R.C. a modificärii respective; 
- contracte Incheiate de societate cu acelai partener care in mod individual sau 

cumulat depàesc valoarea de 10% din cifra de afaceri netà sau venitul total aferent ultimei 
situatii financiare anuale; 

- reducerea sau Incetarea Inainte de scadentà a relatiilor contractuale cu acelasi 
partener, relatii care au generat sau urmau sa genereze, individual sau cumulat eel puin 10% 
din cifra de afaceri netá sau venitul total aferent ultimei situatii financiare anuale; 

- 	litigii in care este implicatä societatea; 
- decizii referitoare la programele de räscumpärare sau tranzactii In alte 

instrurnente financiare listate Si emise de càtre societate; 
- schimbàri In obligaiile societatii care pot afecta semnificativ situatia 

patrimonialä; 
- achizitii sau Instràinäri substantiate de active ("achizitie"  include leasing sau 

alte metode prin care se pot obtine active, In timp ce "Insträinare" nu se referà doar la vânzare, 
ci poate fi un leasing, schimb, casare, distrugere). Achizitiile sau instrAinArile de active sunt 
considerate substantiate dacà reprezintã eel putin  10% din valoarea totalà a activelor 
emitentului fie Inainte, fie dupà tranzactia respectivà; 

- 	schimbãri semnificative In politica de investiçii a societätii; 
- 	schimbäri semnificative ale valorii activelor emitentului: 
- insolventa actionarilor semnificativi, respectiv a debitorilor semnificativi ai 

S.I.F. Oltenia S.A.; 
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- alte operaçiuni bilantiere/extrabilantiere cu efecte semnificative asupra 
rezultatelor financiare ale SJ.F. Oltenia S.A. 

Informaiile cuprinse in rapoartele trimestriae, semestriale si anuale, In rapoartele 
suplimentare Intocmite de càtre auditorul financiar referitoare la operatiuni  reclamate de 
actionarii reprezentând eel pu;in 5% din totalul drepturilor de vot, au pâna la data publicarii 
rapoartelor, regimul legal aplicabil informatiilor privilegiate. 

Societatea poate amâna pe propria raspundere publicarea informatiilor privilegiate 
numai dacä sunt Indeplinite toate cond4iile de mai jos: 

a) publicarea imediatà ar putea prejudicia interesele legitime ale acesteia; 
b) amânarea publicarii flu este susceptibilà sä inducä In eroare publicul; 
c) societatea poate asigura confidentialitatea informatiibor respective. 
In cazul unui proces prelungit (rascumpãrare actiuni)  care are bc In etape si care este 

menit sä producä sau care are ca rezultat o anumità circumstantä sau un anumit eveniment, 
societatea poate pe propria räspundere sa amâne publicarea informatiilor privilegiate asociate 
acestui proces, sub rezerva conditiilor prezentate mai sus. 

Pentru a amâna publicarea informaiibor privilegiate, se vor utiliza mijboace tehnice 
care asigurä accesibilitatea, lizibilitatea si pästrarea pe un suport durabil a urmàtoarelor 
inforrnatii: 

a) data si ora la care: 
- informatiile privilegiate au apàrut pentru prima data in cadrul societatii; 
- a fost luatä decizia de amânare a publicärii informatiilor privilegiate; 
- este probabil ca societatea sa publice informatiile privilegiate; 
b) identitatea persoanebor din cadrul societh4ii care sunt responsabile de: 
- luarea deciziei de amânare a publicarii informatiilor privilegiate si de luarea deciziei 

cu privire la data de Inceput a amânärii si data probabila de incheiere a acesteia; 
- asigurarea monitorizàrii continue a conditiilor In care are bc amânarea; 
- luarea deciziei de publicare a informatiilor privilegiate; 
- transmiterea càtre autoritatea competentà a informatiilor solicitate cu privire la 

amânare si a explicaiei sense; 
c) dovada Indeplininii iniiale a conditiilor cu privire la amânarea pe propria 

räspundere a publicànii informaiibor privilegiate, precum si a oricärei modificàni a Indeplinirii 
conditiilor pe perioada amânàrii, inclusiv: 

- barierele legate de informare care au fost instituite intern §i in ceea ce privete tertii 
pentru a preveni accesul la informatiile privilegiate de cátre alte persoane decât cele care au 
nevoie de acest acces pentru exercitarea normalä a activitatii,  profesiei sau sarcinilor br In 
cadrul societätii; 

- màsurile instituite pentru publicarea informatiibor privilegiate relevante cat mai 
curând posibib atunci când nu mai este asiguratä confidentialitatea. 

Societatea va informa autoritatea competentã, prin intermediul unei notificäri sense, 
cu privire la amânarea publicärii inform4iibor privilegiate si transmit once explicaie scrisä cu 
privire la aceastä amânare prin punctul de contact special desemnat din cadrul autonitatii 
competente sau desemnat de cätre aceasta, utilizând mijloacele ebectronice specificate de cätre 
autoritatea competenta. 

Decizia de amânare a publicarii unor informatii privilegiate va ft luatä de cätre 
conducerea societätii. 

In conditiibe In care este amânatä publicarea unei informatii privilegiate si, ulterior, 
aceastà informatie nu mai Indeplinete criteriub de influentare semnificativä a preului de 
piata, aceastá informatie inceteazä sä mai fie consideratä privibegiatä si, implicit, nu mai este 
obligatorie publicarea sa si nici informarea autoritatii competente. 

Daca o informatie privilegiata a fost facuta publica In presä, ori In mediub on-line, dar 
nu din initiativa societafii In contextub obligaiilor sale de rapontare sau existà zvonuri In piata 
care se referä explicit Ia o informatie privilegiata din cadrul societatii, atunci urmeazä a se 



aplica prevederile legate incidente (inclusiv a se lua mäsura publicàrii informa(iei pentru a 
indicafaptul cä flu mai este asiguratá confidentialitatea  sa). 

Atributiile privind postarea si mençinerea informatiilor privilegiate pe pagina de 
internet a S.LF. Oltenia S.A. revin Serviciului Sistem Informatic Si Biroului Relatii Publice. 

Art.2. Intocmirea si actualizarea Iistei privind persoanele care an acces la 
informatii privilegiate 

La nivelul S.I.F. Oltenia S.A. este interzis persoanelor din structura de conducere si 
tuturor angajailor S.I.F. Oltenia S.A.: 

- sä participe sau sä Incerce sä participe la practici de utilizare abuzivä a informaiiior 
privilegiate; 

- sA recomande ca o altà persoanä sa participe la practici de utilizare abuzivà a 
informatiilor privilegiate sau sa convingä o altà persoanä sä participe la utilizarea abuzivà a 
infonnatiilor privilegiate; 

- sä divulge in mod neautorizat informatii privilegiate; 
- sä participe sau sà Incerce sà participe la practici de manipulare a pietei. 
Biroul Conformitate asigurã implementarea prevederilor incidente acestui titlu la 

nivelul S.I.F. Oltenia S.A., sens In care: 
a) Intocmete lista cu persoanele care au acces la informatii privilegiate si care 

lucreazà In temeiul unui contract de muncà sau at altei forme de colaborare, care Indeplinesc 
sarcini prin intermediul cärora au acces la informatii privilegiate (lista persoanelor care au 
acces la informatii privilegiate); 

b) actualizeazà lista persoanelor care au acces la informatii privilegiate cu 
promptitudine, mentionând  si data actualizärii, In urmätoarele situatii: 

- in caz de schimbare a motivului pentru care o persoanà a fost Inscrisä pe lista 
persoanelor care au acces la informatii privilegiate; 

- in cazul in care apare o nouà persoanä care are acces la informatii privilegiate i 
trebuie, din acest motiv, inscrisä pe lista persoanelor care au acces la informatii privilegiate; 

- In cazul In care o persoanà Inceteazà sä mai aibà acces la informatii privilegiate. 
La fiecare actualizare, se specificä data si ora la care s-a produs modificarea care a 

determinat actualizarea. 
c) sa comunice lista persoanelor care au acces la informatii privilegiate cat mai curând 

posibil autoritätilor competente la solicitarea acestora. 
Societatea se aSigurä de faptul cä, once persoanä de pe lista persoanelor care au acces 

la informatii privilegiate sa recunoascA In scris sarcinile legate si normative aferente, precum 
i cunoaterea sanctiunilor  aplicabile in cazul utilizàrii abuzive si at divulgArii neautorizate a 

informaiilor privilegiate. 
Lista persoanelor care au acces la informatii privilegiate cuprinde cel putin: 
a) identitatea tuturor persoanelor care au acces la informatii privilegiate; 
b) motivele includerii persoanei respective pe lista persoanelor care au acces la 

informatii privilegiate; 
c) data si ora la care persoana respectivä a primit acces la informatiile privilegiate; 
d) data la care a fost IntocmitA lista cu persoanele care au acces la informatii 

privilegiate. 
Lista persoanelor care au acces la informatii privilegiate se pästreazä pentru o perioadä 

de eel putin cinci ani de la intocmire sau actualizare. 
Politica de prevenire a abuzului de piaà In ceea ce privete angajaii societàtii constã 

In organizarea de Intâlniri ce vor avea drept scop informarea angajailor cu privire la apariiile 
si modificärile legis1aiei in vigoare cu privire la detinerea  informatiilor privilegiate in ceea 
ce privete activitatea S.I.F. Oltenia S.A. si reguli de conduitä ce trebuie respectate In ceea ce 
privete manipularea pietei de capital si implicit abuzul de piaä. 
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S.I.F. Oltenia S.A. instituie, aplicä si menine dispoziii adecvate de informare si 
control in scopul de a Impiedica persoanele relevante sA efectueze tranzactii personate care 
Indeplinesc cel puin unul dintre urmAtoarele criterii: 

a) persoanelor respective ii se interzice efectuarea tranzactiei  in cauzà, in sensul in 
care se considerá Ca aceasta ar constitui un abuz sau o manipulare a pietei; 

b) tranzactia implicà folosirea abuzivä sau divulgarea unor informatii privilegiate; 
c) tranzactia inträ In conflict sau ar putea intra In conflict de interese cu ob1igaiile 

societätii. 
Art. 3. Tranzacii efectuate de personalul de conducere 
3.1. Persoanele care exercitä responsabi1itai de conducere In cadrul S.I.F. Oltenia 

S.A., precum si persoanele care au o legaturä strânsà cu acestea notified societatea si 
autoritatea competentA cu privire la fiecare tranzactie efectuatä in legàtura cu actiunile  sau 
titlurile de creantä emise de societate. 

Notificärile se fac cu promptitudine si flu mai târziu de trei zile lucrätoare de la data 
tranzactiei. 

Prevederile de mai sus se aplicä oricäror tranzactii ulterioare odatá ce a fost atinsä 
suma de 5.000 EURO pe durata unui an calendaristic. Pragul de 5.000 euro se calculeazã 
insumând fàrä compensare toate tranzactiile  din cursul anului. 

Pentru a determina atiflgerea pragului de 5.000 de euro care declaneazä obligaia 
notificàrii, nu se agregä tranzactiile  persoanei care exercita responsabilitati de conducere si ale 
persoanelor care au o strânsä legàturà Cu aceasta. 

Cursul valutar utilizat pentru a se determina atingerea pragului de 5.000 euro, este 
cursul de referinta comunicat de B.N.R. la data la care s-a efectuat tranzactia  respectivä. 

S.I.F. Oltenia S.A. notificä In scris persoana care exercitä responsabilitai de 
conducere in legätura cu obliga4iile care decurg din prezenta procedurä si Intocmete o listä cu 
toate persoanele cu responsabilita;i de conducere si persoanele in relatii strânse cu acestea. 

O notificare a tranzactiilor  persoanelor care exercità responsabilitai de conducere 
contine urmàtoarele informatii: 

a) numele persoanei care exercita responsabilitái de conducere/ale persoanei care are 
o Iegatura strânsä cu aceasta; 

b) motivul notificarii; 
c) numele emitentului; 
d) descrierea Si identitatea instrumentului financiar; 
e) natura tranzactiei/tranzactiilor (achizitie sau cedare); 
f) data si locul tranzactiei/tranzactiilor; 
g) pretul si volumul tranzactiei/tranzactiilor. 
Tranzactiile care trebuie comunicate includ, de asemenea, si garantarea sau 

imprumutul instrumentelor financiare de càtre sau in numele unei persoane care exercita 
responsabilitài de conducere sau cu care aceasta din urmä are relatii strânse. 

In situaia In care o persoana care exercitã responsabilitai de conducere are dreptul sa 
primeasca actiuni  In baza unui contract ce privete un pachet salarial, are obligaia notificärii 
numai dupä executarea efectivä a tranzaciei. 

0 persoanà care exercitä responsabi1itai de conducere In cadrul societatii nu deruleazä 
nicio tranzactie  in nume propriu sau In contul unei te4e pa4i, direct sau indirect, legata de 
actiunile sau titlurile de creanta ale acesteia, pe durata unei perioade Inchise de 30 de zile 
calendaristice inainte de anuntarea  unui raport financiar intermediar sau at unui raport 
financiar de sfârit de an pe care societatea are ob1igaia sà 11 publice. 

Data de sfârit a unei perioadei inchise de 30 de zile este data la care se face anuntul 
care include informatii dintr-un raport financiar intermediar sau de sfârit de an. 

Modificarea dupä publicarea informatiilor cheie in legatura cu datele financiare care se 
ateaptä a ft incluse in raportul anual comunicate investitorilor, nu determinä o altà perioadä 



Inchisä, S.I.F. Oltenia S.A. urmând a respecta prevederile legale privind publicarealamânarea 
publicàrii informatiilor privilegiate 

S.I.F. Oltenia S.A. calculeazä si raporteazä lunar Activul Net, drept pentru care se 
interzice tranzacçionarea cu actiuni  emise de cätre societate in perioada cuprinsä Intre data de 
10 a fiecärei luni calendaristice - i data publicàrii activului net. 

Persoanele care exercità responsabilitài de conducere vor fi obligate sä respecte 
regulile de tranzactionare  referitoare la perioadele Inchise si de notificare a acestora si In cazul 
tranzactiilor cu actiuni ale emitentilor la care detinerea S.I.F. Oltenia S.A. este actionar 
semnificativ (detine cel puin 10% din drepturile de vot). 

Societatea poate permite unei persoane care exercitä responsabilitäi de conducere sa 
tranzactioneze In nume propriu sau In contul unei terte  päri pe o perioadä determinatä, 
judecând de la caz la caz, data find existenta unor Imprejuräri excepionale, precum probleme 
financiare grave, care impun vânzarea imediatä a actiunilor  sau prin prisma caracteristicilor 
tranzactiei implicate pentru tranzactii derulate In cadrul sau In legatura cu un sistem de 
alocare de actiuni  angajailor. Atunci când se acordä permisiunea de a tranzacçiona In 
perioada Inchisä trebuie sä Indeplineascä, inclusiv conditiile de tranzactionare, restrictiile 
referitoare la duratá si volum, obligaiile de divulgare si raportare si conditiiie legate de 
preuri. 

3.2. In cadrul S.I.F. Oltenia S.A., persoanele cu responsabilitäi de conducere sunt: 
membrii Consiliului de Administratie, membrii Conducerii superioare, directorii executivi si 
Inlocuitorii acestora, persoanele care detin functii-cheie. 

Persoanele care exercitä responsabilitài de conducere In cadrul societatii precum si 
persoanele care au iegaturi strânse cu acestea Ii notificä tranzactiile  derulate In nume propriu 
emitentuiui S.I.F. Oltenia S.A., respectiv emitentului la care detinerea  este semnificativà. 

Persoanele care au o strânsà legaturä cu persoanele care exercitä responsabilitai de 
conducere Inseamnà: 

a) sotul/sotia  sau partenerul (partenera) echivalent (a) sotului/sotiei  in conforrnitate cu 
dreptul intern; 

b) un copil aflat In intretinere  in conformitate cu dreptul intern; 
c) o rudä care la data tranzactiei in cauzä iocuia In aceeasi locuintä de Cel puin un an; 
d) o persoanä juridicä, un trust sau un parteneriat ale cärui responsabiIitai de 

conducere sunt exercitate de o persoaná care exercitä responsabilitai de conducere sau de o 
persoanà mentionatà  la punctele anterioare, care este direct sau indirect controlatA de aceastä 
persoanä care s-a constituit in benefciul persoanei respective ale cärei interese economice 
sunt substantial echivalente cu cele ale persoanei respective. 

Notificàriie se fac de Indatä si nu mai târziu de trei zile lucrätoare de la data 
tranzactiei. 

3.3. Printre tranzactiile notificate se numärá urmätoarele: 
1. achiziia, cedarea, vânzarea in Iipsä, subscrierea sau schimbul; 
2. acceptarea sau exercitarea unei optiuni  pe  actiuni,  inclusiv a unei optiuni  pe actiuni 

acordate personaiului de conducere sau angajailor ca parte a pachetului br salarial; 
3. subscrierea la o majorare de capital sau la o emisiune de titluri de creanta; 
4. tranzactii conditionate de aparitia anumitor circumstante si executarea efectiva a 

tranzactiilor; 
5. cadouri si donaii date sau primite, precum si moteniri primite sub forma de actiuni 

ale societatii; 
6. luarea sau darea cu Imprumut de actiuni  sau de titluri de creanà ale societatii. 
Persoanele care exercità responsabilitäi de conducere In cadrul societatii, precum si 

persoanele care au legaturi strânse cu acestea, vor transmite notifcarile prin registratura 
societatii càtre Biroul Relatii Publice, In vederea postärii si mentinerii  pe site-ui societatii 
pentru o perioada de 5 ani. 

Art.4. Interzicerea tranzactionarii  In perioadele Inchise 
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0 persoanä care exercitä responsabilitài de conducere in cadrul S.I.F. Oltenia S.A. 
precum si persoanele care au legaturi strânse cu acestea, flu deruleazà nicio tranzacie In nume 
propriu sau In contul uflei te4e parçi, direct sau indirect, legata de actiunile  sau titlurile de 
creanta ale S.I.F. Oltenia S.A. pe durata unei perioade inchise de 30 de zile calendaristice 
Inainte de anuntarea  unui raport financiar intermediar sau at unui raport financiar de sfârit de 
an pe care are obligaia sà it publice In conformitate cu: 

a) normele autoritätii competente si ale BVB; 
b) dreptul intern. 
De asemenea, este interzisà efectuarea de tranzactii  in perioada calculärii si raportärii 

activului net, perioadä care incepe cu data de 10 a fiecärei luni calendaristicei pânä la data 
publicärii anexei privind calculul activului net lunar 

Reprezentantul Biroului conformitate va informa membrii Consiliului de 
Admiriistratie, implicit ai Conducerii superioare, despre perioadele Inchise de tranzactionare 
conform Calendarului de comunicare financiarä at anului In curs. 

Incepând cu data primirii informärii din partea sefului Biroului conformitate, 
persoanele care exercità atributii de conducere vor informa persoanele cu care se aflä in 
strânsà legaturä cu acestea (persoane definite conform art. 3 punctul 25 si punctul 26 din 
Regulamentul UE nr. 596/2014) cu privire la perioada interzisà tranzactionärii. 

Art.5. Realizarea programelor de ráscumpàrare si a másurilor de stabilizare 
Nu se considerà utilizare abuzivä, divulgare neautorizatä a informatiilor privilegiate si 

manipulare a pieei in cazul tranzactiilor  cu  actiuni  proprii In cadrul programelor de 
räscumpàrare atunci când sunt respectate prevederile Regulamentului delegat (UE) 2016/1052 
at Comisiei din 8 martie 2016 de completare a Regulamentului (UE) nr. 596/2014 at 
Parlamentului European si at Consiliului in ceea ce privete standardele tehnice de 
reglementare pentru conditiile aplicabile programelor de ráscumpärare si mäsurilor de 
stabilizare. In principal, S.I.F. Oltenia S.A. respectä urmàtoarele obligaii: 

a) detaliile complete ale programului sunt divulgate inainte de inceperea 
tranzactionàrii; 

b) tranzactiile  sunt raportate A.S.F. ca fácând parte din programul de ràscumpärare si 
comunicate ulterior publicului; 

c) sunt respectate limitele corespunzätoare In ceea ce privete preuriIe si volumele; 
d) sunt desfurate in conformitate cu obiectivele de volum si pret stabilite prin 

hotärârea A.G.E.A; 
e) nu realizeazä nici o tranzacie in situatia existentei unor informatii privilegiate care 

flu au fost dezvàluite publicului. 
S.I.F. Oltenia S.A. raporteazà càtre A.S.F. fiecare tranzactie dintr-un program de 

ràscumpärare, inclusiv informatiile referitoare la toate ordinele si la toate tranzactiile  cu 
instrumente financiare pe care le-au Incheiat cat mai repede posibil si eel târziu pânà la 
Incheierea urmtoarei zile lucrätoare. 

In cadrul tranzaciilor legate de programele de räscumpãrare trebuie ca actiunile  sä fie 
achizitionate de càtre societate de pe B.V.B., locul de tranzactionare  at  actiunilor  S.I.F. 
Oltenia S.A.. 

De asemenea, S.I.F. Oltenia S.A. nu poate achizitiona: 
- actiuni la un pret  mai mare decât valoarea cea mai mare dintre preul ultimei 

tranzacii independente si preul cel mai ridicat din momentul respectiv at ofertei de 
achizitionare independente de pe BVB unde se efectueazà achiziia; 

- Intr-o zi de tranzactionare mai mult de 25% din volumul zilnic mediu de actiuni 
tranzactionate pe BVB in care se efectueazá achizitia. 

Volumul zilnic mediu se calculeazà pe baza volumului zilnic mediu tranzactionat  in 
cursul uneia dintre urmätoarele perioade: 



a) luna care precede tuna in care se efectueazà tranzactii pe B.V.B. cu aciuni S.I.F. 
Oltenia S.A. Acest volum fix este mentionat  In programul de räscumpärare si se aplicä pe 
durata programului respectiv; 

b) cele 20 de zile de tranzactionare  care preceda data la care are bc achizitia, atunci 
când In programul de räscumparare flu se face referire la volumul zilnic mediu. 

Pe durata programului de ràscumpärare S.I.F. Oltenia S.A. nu desffioarà urmätoarele 
activitäti: 

a) vânzarea propriilor actiuni; 
b) tranzactionàri  In cursulperioadei Inchise; 
c) tranzactionäri,  atunci când societatea a decis sá amâne dezväluirea publica a 

informatiilor privilegiate. 
Prevederile de mai sus - literele a), b), c) nu se aplicä atunci când: 
a) societatea a initiat un program de räscumpàrare planificat; 
b) programul de räscumpàrare este administrat de o societate de investitii care ia 

deciziile In materie de tranzactionare  In ceea ce privete momentul efectuàrii achizitionaribor 
actiunilor societatii independent de S.I.F. Oltenia S.A. 

Derularea unor oferte publice prin intermediul unor oferte publice de cumpärare se 
realizeazà si cu respectarea corespunzätoare a prevederilor legate in materia ofertelor publice. 

Seful Biroului conformitate va transmite informatii cätre personalul societatii privind 
modificàrile legislative referitoare la tranzactiile  personale si conflictele de interese o'ri de câte 
ori acestea vor fi publicate. 

Angajaii societatii vor avea posibilitatea de a ridica probleme si Intrebäri In ceea ce 
pnivete activitatea societätii, respectiv nerespectarea 1egislaiei specifice, a procedurilor si 
reglementanilor interne, probleme despre abuzuri, corupie, spalare de bani, once probleme 
care ar dáuna reputaiei societatii si once incercare de a ascunde nereguli sàvârite in cadrul 
societàtii, utilizând adresa de email cci@sifolt.ro, find astfel asigurai de cofifidentialitatea 
acestor actiuni. 

Nu vor fi luate In considerare nemulumiri personale care se referà la termenii 
individuali de angajare sau probleme disciplinare. 

In cazul In care este dezvàluitä o problemâ de cätre o persoanä anonimä, aceasta va fi 
luatà in considerare In functie  de gravitate, credibilitate si posibilitate de a investiga cazul 
prezentat. 

Seful Biroului conformitate va analiza si investiga cazurile sesizate si va inainta 
structurii de conducere cazurile care s-au dovedit reale. Impreunä cu Conducerea superioarä 
i Consiliul de Administratie va decide asupra mäsurilor ce trebuie implementate. 

In cazul unor acuzaii dovedite false sau räuvoitoare pot fi intreprinse acçiuni legale 
Impotriva celui care aduce la cunotinta deliberat aceste fapte. 

Este interzis ca problemele sesizate de cätre angajai sà fie divulgate in afara societatii, 
acest fapt find posibib numai dupä obtinerea unui acord prealabil din partea Conducerii 
Superioare si Consiliului de Administratie. 

Este o datorie a fiecàrui salariat sà manifeste discretie In begàtura cu informatiile de 
care iau cunotinta  cu ocazia Indepbinirii atributiilor de serviciu, chiar dacá acestea nu au 
caracter confidential. 

Singurele persoane abilitate sa facà decbaratii publice ori sä furnizeze informatii cu 
privire la activitatea societätii sunt Preedintele Consiliubui de Administratie si Directorul 
General a! S.I.F. Oltenia S.A. si, in absenta acestuia, Vicepreedintebe Consiliului de 
Administratie si Directorul General Adjunct. 
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TITLUL VII. LUAREA DECIZIEI DE INVESTITII SI 
ADMINISTRAREA ORDINELOR DE TRANZACTIONARE 

Art.!. Consideratii generate 
Consiliul de Administratie at societatii este responsabil pentru definirea strategiilor 

investitionale ale societäii. Strategiile, dupã aprobarea In A.G.O.A., vor fi respectate si duse 
la Indeplinire de càtre conducàtorii societätii, Directia Investitii  §i Direcia Portofoliu. 

Procesul de luare at deciziilor este complex, trebuie sä tinä seama de politica de 
investiii si sà respecte normele si reglementarile impuse de A.S.F.. 

In procesul de luare a deciziilor se va tine cont de anumite elemente, cum ar fi: 
- analize furnizate de structura internä de ana!izà In urma selectärii i monitorizärii 

continue a oportunitäilor de investitii; 
- analize furnizate de surse externe; 
- lichiditatea pietei (unde este cazul); 
- contribuia investitiilor la structura (diversificarea), randamentul si profilul de risc at 

portofoliului administrat. 
Limitele de competentà  acordate Conducerii superioare In ceea ce privete activitatea 

de investitii sunt stabilite de cätre Consiliul de Administratie. 
Deciziile investiionale se iau fie de Conducerea superioarà, In limitele de competentä 

stabilite de Actul constitutiv, fie de Consiliul de Administratie, In baza referatelor de 
oportunitate prezentate de directille competente In cadrul sedintelor Consiliului de 
Administratie sau prin implementarea de Hotärâri A.G.E.A In cazul operatiunilor  preväzute la 
art. 90 aIm. (1) i (2) din Legea nr. 24/2017 privind emitentii. 

Art.2. Administrarea ordinelor de tranzactionare 
Transmiterea ordinelor de tranzactionare  se face de cätre Conducerea superioarà, In 

limita competenelor detinute, respectiv Inlocuitorii acestora. 
Ordinele de tranzactionare  sunt Inregistrate fàrä intârziere In baza de date pentru a 

permite reconstituirea br In once moment. 
Ordinele au evidentiate urmätoarele caracteristici: 
- detaliile necesare pentru identificarea instrumentului In cauzà; 
- cantitatea; 
- tipul ordinului; 
- preul; 
- data si ora exactä a transmiterii ordinului; 
- numele persoariei care transmite ordinul; 
- motivele revocàrli unui ordin (dacä este cazul). 
Monitorizarea calitätii executiei ordinelor de tranzactionare se face prin intermediul 

Directiei Investitii i vizeazä aspecte ca viteza executiei ordinului, certitudinea executiei, 
preul si cantitatea la care a fost executatä tranzactia,  fluxul transmiterii si executiei ordinelor. 

tnregistrarea ordinelor de tranzactionare  se efectueazä de cätre personalul Directiei 
Investitii prin intermediul aplicaiei informatice puse la dispozitie de Serviciul Sistem 
Informatic. 

Serviciul Sistem Informatic trebuie sà asigure pästrarea Inregisträribor pentru 0 

perioadä de minim 5 ani. 
Inregistràrile se pàstreazà pe un suport care sä permità stocarea informatiilor astfel 

Incât sà fie accesibile in once moment si sá nu fie posibil a fi manipulate sau modificate. 
In vederea asigurärii faptului cà deciziile de investitii In numele S.I.F. Oltenia S.A. 

sunt buate cu respectarea obiectivebor, a strategiei de investitii si a limitebor de risc ale 
societäii, au fost elaborate strategii adecvate si eficiente atât In selectarea si monitorizarea 
continua a investitiilor in interesul S.I.F. Oltenia S.A. si at integritaii pietei cat si pentru a 
determina momentul si modul de exercitare a drepturilor de vot aferente instrumentebor 



detinute In portofoliul administrat, In beneficiul exclusiv al S.I.F. Oltenia S.A. si al 
actionarilor säi. 

Prin acestea se urmàreste: 
a) stabilirea de politici si proceduri privind di!igena profesiona!ä si implementarea 

unor màsuri eficiente pentru asigurarea ca decizii!e de investitii In numele S.I.F. Oltenia S.A. 
sunt luate cu respectarea obiectivelor, a strategiei de investitii  si a limitelor de risc ale 
societàtii; 

b) monitorizarea evenimentelor importante care se produc la nivelul societäi!or din 
portofoliul S.I.F. Oltenia S.A.; 

c) asigurarea exercitàrii drepturilor de vot In conformitate cu obiectivele si politica de 
investitii a S.I.F. Oltenia S.A.; 

d) prevenirea sau administrarea eventualelor conflicte de interese care decurg din 
exercitarea drepturilor de vot. 

Art.3 Dispoziii finale 
S.I.F. Oltenia S.A. are definite si implementate proceduri adecvate de adoptare a 

decizii!or de investitii si de monitorizare a portofoliului, In scopul respectärii obiectivelor, 
strategiei de investitii  si a limitelor de risc ale societatii, care se aplicä In mod corespunzätor. 

TITLUL VIII. TRANSMITEREA ORDINELOR DE TRANZACTIONARE 
IN VEDEREA EXECUTARII PROMPTE S1 ECHITABILE A 
TRANZACTIILOR CU INSTRUMENTE FINANCIARE 

Societatea depune toate eforturile ca tranzactiile  efectuate in contul portofoliului de 
active administrate sä fie realizate In cele mai avantajoase conditii  in ceea ce privete preul, 
costurile, viteza, probabilitatea executärii, volumul, natura ordinului sau once alte 
caracteristici relevante pentru executarea ordinului. 

Societatea va plasa ordine cátre intermediarii pietei de capital si monetare actionând 
onest, corect, profesional si cu bunà credintä,  cu respectarea principiilor de eticá profesionala 
stabilite prin reglementarile legale in vigoare si prin practici consacrate In domeniu. 

In selectarea intermediarilor càrora li se vor plasa spre executare ordinele de 
tranzactionare, societatea va avea In vedere urmätoarele criterii: 

-autorizarea acestora de cätre autoritàtile competente; 
-experiena si buna reputatie in domeniu; 
-abilitatea de a executa ordinele In cele mai bune conditii de pret si de executare; 
-comisioanele de tranzactionare  practicate. 
Activitatea de p!asare a ordine!or este realizatä in cadrul Directiei Investitii (Biroul 

Operaiuni de Piaä). 
In activitatea de p!asare a ordine!or de tranzactionare,  angajaii vor actiona  cu bunä 

credinta si vor respecta regulile si proceduri!e In vigoare, pentru a actiona  Intotdeauna In 
interesul societätii. 

Se interzice obinerea de càtre salariati sau societate a oricärui avantaj din utilizarea 
informatiilor confidentiale de care iau cunostintà. 

In acest scop, angajai societäçii implicati In efectuarea de tranzactii nu vor comunica 
informatii despre acestea decât persoanelor care prin natura atribuiilor br de serviciu sunt 
Indreptaite sà le cunoascä Si, In niciun caz, persoane!or care nu sunt angajai ai societäii, 
decât la cererea organe!or competente. 

P!asarea ordinelor se va face In scris, telefonic, prin fax, e-mail. Dupà executarea 
ordine!or se va urmàri primirea In termenul legal a confirmärilor de tranzactionare.  Acestea se 
vor verifica de càtre angajaii Biroului Operatiuni  de Piatä, pentru conformitate cu ordine!e 
plas ate. 
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Ordinele de tranzactionare vor fi colectate pânä la sfâritul fiecärei luni, pentru luna 
precedentä, de la toate entitàtile prin care s-a tranzactionat. 

Originalele Ordinelor de tranzactionare  vor fi transmise Directiei Economice. 
o copie a acestor ordine se pästreazä la Directia Investitii, In vederea arhivArii. 
Societatea are obIigaia pAstràrii pe o perioadä de cel puin 5 ani a tuturor evidentelor 

i Inregistrarilor referitoare la ordinele plasate. 

TITLUL IX PLANUL DE CONTINUITATE A ACTIVITATII S.I.F. 
OLTENIA S.A. 

Scopul acestui plan constà In pregàtirea societätii In eventualitatea aparitiei  unor 
intreruperi cauzate de factori necontrolabili (dezastre naturale, atacuri neprevàzute, accidente 
grave, etc. care prin apariia br afecteazä continuitatea operaionalà a societatii, generand un 
impact negativ asupra situatiei financiare, resursebor umane st reputatiei  acesteia) pentru 
revenirea, In cel mai scurt timp posibil, ffirä pierderi sau cu pierderi minime, la desfurarea 
normalA a activitätii societätii. 

Planul de continuitate a activitátii societàtii identificã vulnerabilitätile si recomandä 
mäsurile necesare pentru prevenirea intreruperii activitätii societàtii. 

Obiectivele principale din Planul de asigurare a continuitätii activitätii societätii 
constau in: 

-evaluarea impactului dezastrului asupra Intreruperii activitatii societätii; 
-asigurarea cã sunt mentinute  sau repuse In functiune  maximul de servicii posibile cu 

garantarea realitàtii si integritaii bazelor de date si a Intregului sistem contabil al societàtii; 
-reducerea probabilitaii si riscului de Intrerupere indelungatà a activitatii societAtii; 
-recuperarea de la intreruperea activitätii cat mai rapid posibil; 
-asigurarea unei prioritäti detaliate si timp de räspuns la o situatie de urgenà; 
-Inebegerea functiilor  si activitätilor critice ale societatii; 
-identificarea rolurilor cheie, responsabibitäçi si persoane de contact pentru a raspunde 

la o situatie de urgenä; 
-asigurarea nominalizärii persoanebor cheie si echipele disponibile; 
-este un ghid pentru echipele operaiona1e. 
Desf'àurarea acestor activitäi impune stabibirea unor echipe de lucru specializate, cu 

atributii bine stabilite, respectiv Echipa de Management a Urgenei, Echipa 0peraionala de 
Urgena si Echipa Tehnica IT. 

Având In vedere activitatea complexä a societatii, conducerea societatii asigurà 
conditiile, mijloacele tehnice si economice necesare prevenirii efectebor riscuribor si 
pericobebor de securitate precum §i conditiile de revenire a activitatii societätii la parametrii 
normali In cel mai scurt timp posibil si cu pierderi minime. 

Detaliibe specifice activitatii S.T.F. Oltenia S.A. pe care le are implementate societatea 
pentru asigurarea continuitätii activitätii proprii sunt preväzute In Planul de continuitate a 
activitatii S.I.F. Oltenia S.A., ale cärui prevederi sunt incidente acestei arii de interes. 

Planul de continuitate a activitätii societatii asigurä, cel putin,  securitatea resursebor 
umane, securitatea sistemubui informatic, securitatea datebor si informatiilor, securitatea 
comunicatiibor si oper4iunilor si securitatea fizicä a mediubui de bucru. 

Securitatea Resurselor Umane 
Resursa umanà este prioritatea maxima In actiunile  de salvare in caz de declanare a 

situatiibor de risc si periculoase, deoarece farä aceastá resursä nu se poate continua activitatea 
societatii. Una din prioritàile societatii este identificarea acebor sabariati, a càror pregätire 
profesionalã si ale càror bocuri de muncà be permit desfurarea activitatii de la abtä bocatie 
(bocatie de rezervä sau alternativä) sau chiar de la adresa de domiciliu. 

Securitatea Sistemului Informatic 



Obiectivul politicii de securitate este sa ofere managementului companiei sprijinul 
necesarasigurärii securitatii informa4iilor din cadrul organizaiei. 

In sensul cel mai general, securitatea sistemelor infoniiatice asigurà protectia 
informatiilor stocate In aceste sisteme, previne pierderea, modificarea accidenta!ä sau voitä si 
citirea/accesarea br neautorizatä. 

In functie  de gravitatea situaiei de urgentä, Echipa Tehnica IT va colabora cu Echipa 
Operaiona1à de UrgenA sub directa coordonare a membribor Conducerii superioare a 
societätii, urmând sà evalueze si sä Inlàture eventualele daune produse sistemului informatic, 
dupä inläturarea pericolului asupra sabariatilor si fàrä a pune In pericob sigurana membribor 
Echipei Tehnice IT. 

Sistemul informatic al S.I.F. Oltenia S.A. este conceput astfel incât sa facä fatä unor 
posibile Intreruperi a sistemelor hardware proprii si sä permitä reluarea serviciibor informatice 
In ccl mai scurt timp. 

Securitatea datelor Si informatiilor 
La sediul societätii se regäsesc documente de importanà deosebitä pentru activitatea 

societátii, sens In care mäsurile adoptate de membrii Conducerii superioare pentru depozitarea 
i pàstrarea acestor documente in spatii  protejate, bine aerisite, unde existä un risc minim de 

incendiusi/sau inundaii, este parte componentà a Planului de continuitate a activitatii 
societàtii. 

In cazul producerii unor evenimente majore, membrii echipelor operaionale de 
urgenä si tehnica IT au ca obligaie principala, Incercarea de recuperare, pe cat posibil, a 
documentebor si informatiilor de importantà majorä In desfàsurarea activitàtii sau, dacà acest 
lucru flu este posibib, recuperarea acebor parti  de documente si informaii cu ajutorul cärora sä 
fie posibilä reconstituirea informatiilor de bazä. 

Securitatea comunicatiilor  si operaiuni1or 
Pentru a elimina riscul producerii unor disfunctionalitäti intre membrii fiecàrei echipe 

nominalizate in prezenta cat si intre echipele implicate in procesul de asigurare a continuitatii 
activitätii societätii este necesar ca atât comunicarea cat si coordonarea sa fie eficiente. 
Aceasta presupune o permanenta disponibilitate a tuturor sistemebor de comunicatii de care 
dispune societatea, respectiv asigurarea comunicàrii prin telefonie fixä si mobilà comunicarea 
prin e-mail sau comunicarea prin fax. 

Toate aceste sisteme de comunicare sunt in stare de functionare si verificate zilnic 
astfel Ca in cazul aparitiei unor riscurisi/sau pericole sä se poatä actiona  cu promptitudine, in 
vederea reluärii activitätii societätii. 

Securitatea fizicà a mediului de lucru 
Securitatea fizica a incintei se asigurà prin mijloace si sisteme adecvate unei entitati 

financiare (sistem control acces persoane si auto, sistem de supraveghere video etc.) bunei 
functionäri a S.I.F. Oltenia S.A. 

Mediul de lucru din spaiile de lucru (birouri, säli de conferinte, säli de protocol etc.) 
este asigurat prin mentinerea  unui microcbimat corespunzàtor. 

Protejarea pe cat posibib a mediubui de lucru prin buarea mäsurilor de prevenire a 
aparitiei riscuribor cat si actiunile  echipelor de interventie efectuate dupä aparitia dezastrului 
sunt astfel realizate astfeb incât activitatea societàtii sà se poatä relua In timp scurt si cu 
eforturi financiare minime. 

TITLUL X. EXERCITAREA DREFTURILOR DE VOT IN ADUNARILE 
GENERALE ALE ACTIONARILOR LA SOCIETATILE DIN 
PORTOFOLIUL S.I.F. OLTENIA S.A. 

Exercitarea drepturibor de vot in adunärile generale ale actionarilor  la societäibe din 
portofoliul S.I.F. Oltenia S.A. se subscrie prevederibor Legii nr. 74/2015 privind 
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administratorii de fonduri de investitii alternative, Regutamentutui ASF nr. 10/2015 privind 
administrarea fondurilor de investitii alternative, Legii nr. 243/2019 privind fondurite de 
investitii alternative, Regutamentutui nr.712020 privind administrarea fondurilor de investitii 
alternative si ale Regulamentutui Delegat (UE) nr. 231/2013 at Comisiei din 19.12.2013 de 
completare a Directivei 2011/61/IJE a Parlamentului European si a Consiliului In ceea ce 
privete derogärile, conditiite generate de operare, depozitarii, efectul de levier, transparenä 
i supraveghere precum si a prevederitor legate ce regtementeaza conflictut de interese. 

In vederea asigurärii faptutui Ca deciziile In numete S.I.F. Oltenia S.A. sunt tuate cu 
respectarea obiectivetor, a strategiei de investitii si a timitetor de risc ale societatii, au fost 
elaborate strategii adecvate si eficiente atât In setectarea si monitorizarea continua a 
investitiitor In interesut S.I.F. Oltenia S.A. si at integritaii pietei, cat si in modul de exercitare 
a drepturilor de vot aferente instrumentelor detinute  in portofotiul administrat, In beneficiul 
exclusiv at S.I.F. Oltenia S.A. si at actionarilor säi: 

a) stabilirea de politici si proceduri privind diligena profesionata si implementarea 
unor màsuri eficiente pentru asigurarea Ca deciziile de investitii  In numele S.I.F. Oltenia S.A. 
sunt tuate cu respectarea obiectivelor, a strategiei de investitii si a limitetor de risc ate 
societätii; 

b) monitorizarea evenimentelor importante care se produc la nivelul societatilor din 
portofotiut S.I.F. Oltenia S.A.; 

c) asigurarea exercitärii drepturilor de vot in conformitate cu obiectivele si cu potitica 
de investitii a S.I.F. Oltenia S.A.; 

d) prevenirea sau administrarea eventuatelor conflicte de interese care decurg din 
exercitarea drepturilor de vot. 

Prin aceastA procedura, au fost stabitite si detaliate mecanismete utilizate de S.I.F. 
Oltenia S.A. pentru exercitarea drepturilor de vot In cadrul adunäritor generale ale actionarilor 
la societatile din portofotiut S.I.F. Oltenia S.A., tinând cont de prevederile legate incidente si 
de drepturile asociate respectivelor detineri. 

Responsabilitatea respectärii prevederitor legate cu privire la exercitarea drepturilor de 
vot In cadrul adunArilor generate ate actionarilor la societatile din portofoliul S.I.F. Oltenia 
S.A apartine  Directorului Directiei Portofoliu, s,i satariailor responsabili cu monitorizarea 
societatilor din portofotiut S.I.F. Oltenia S.A., Directorului Directiei Juridice, precum si a 
satariatitor cu competente  juridice in cazut in care situatia soticitä sprijin de naturà juridicä. 

In cadrul prezentei proceduri este necesarä asigurarea unui nivet ridicat de 
confidentialitate, pânä la depunerea Imputernicirii speciate de reprezentare sau exprimärii 
votutui In cadrul sedintei A.G.A. 

Asigurarea confideniatitatii se face prin: 
-ctauza de confidenialitate prevAzutà In contractele individuale de muncà ale 

salariatilor; 
-sistemut informatic de tucru este protejat fatà  de persoanete neautorizate; 
-inregistrarea pe suport de hârtie a circuitului documentelor; 
-prelucrarea si informarea personalului, ori de câte ori este nevoie, cu privire la 

aparitia unor noi reglementari referitoare la piata de capital in general si conflictul de interese 
in special; 

-transmiterea la emitent a Imputernicirii speciale/butetinului de vot prin corespondena 
se face in ptic inchis cu inscripionarea pe plic conform precizarilor emitentutui sau In tipsa 
acestora cu inscripionarea: "Pentru AGOAJAGEA din data de 	 

Ori de câte ori se considerä a fi necesar si când apar situatii ce ar putea genera un 
conflict de interese Directorut Directiei Portofotiu va redistribui sarcinite si responsabititatile 
salaniatilor impticai. 

Directorut Directiei Portofotiu va urmdri si se va asigura de respectarea procedurii 
privind evitarea conflictutui de interese si va sesiza de Indata ofiterul de conformitate in cazut 
In care a constatat existenta unui posibit conflict. 



Pc tot parcursul procesului de fundamentare a pozitiei S.I.F. Oltenia S.A. fatä  de 
operaiunea supusa aprobàrii A.G.A. persoanele implicate au obligaia sä anunte Directorul 
Directiei Portofoliu dacä au un interes patrimonial sau nepatrimonial in legätura cu 
operatiunea, emitentul sau acçionarii acestuia. Persoanele in cauzä vor Ii eliminate din 
circuitul procesului decizional dacä se constatA Ca opinia br va afecta interesele S.I.F. Oltenia 
S.A. 

TITLUL XI. PREVEDERI FINALE 

n cazul constatärii unor conflicte Intre prevederile Inscrise in prezentul document si 
prevederile rezultate din modificarea legislaiei In materie sau din reglementarile aplicabile 
emise de A.S.F., se va face abatere de la prezentul si se va aplica prevederea expresä din 
cuprinsul dispoziiibor In vigoare. 

Once modificäri si complethri incidente apärute si/sau impuse ulterior prin 
reglementäri emise de A.S.F. modificä si completeaza in mod corespunzätor prezentul 
document, Incepând cu data mentionata  expres In respectivele reglementari. 

Prezentele Proceduri privind structura organizatoricã ci cerinfe administrative, 
contabile i dispozitive de control si de protec,tie In domeniul prelucrärii electronice a 
datelor, precum i mecanisme adecvate de control intern (Reglementari interne) §i regulile si 
procedurile aferente, aprobate de Consiliul de Administratie si notificate A.S.F. sunt 
obligatonii pentru membrii structurii de conducere §i pentru toti  salariatii societatii. 

De asemenea, respectarea prezentelor reglementari i proceduri este obligatorie pentru 
toate persoanele fizice sau juridice, române sau sträine, care vor Incheia contracte de 
colaborare cu S.I.F. Oltenia S.A. in temeiul cärora vor avea acces la informatii legate de 
activitatea societàtii. 

De mentionat  faptul cä prezentele reglementari interne, precum si regulile si 
procedurile de lucru, vor fi revizuite si actualizate In permanenä In functie  de modificärile 
legislative si reglementarile A.S.F. apärute sau In functie  de modificarea modului de 
organizare si functionare  al societatii. 

Reglementarile interne Impreunä cu anexele aprobate de cätre Consiliul de 

Administratie se publica pe pagina de internet a societä4ii, www.sifolt.ro. 

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE 
PREEDINTE, 
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