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in sedinta Consiliului de Administratie
din data de 18.06.2021
art. 2 din Hotdrirea nr. 12 / 18.06.2021

Proceduri privind structura organizatorica
si cerinte administrative, contabile si dispozitive de control
si de protectie in domeniul prelucririi electronice a
datelor, precum si mecanisme adecvate de control intern
(Reglementari interne)

TITLUL I STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.1. Consideratii generale

1.1. Denumirea societatii este: S.I.F. Oltenia S.A.

1.2. Forma juridicd: Societatea este infiintatd ca persoand juridica de drept privat, de
nationalitate roména, organizati ca societate pe actiuni.

1.3. Tipul societitii: S.I.F. Oltenia S.A. este incadratd conform prevederilor legale
aplicabile ca Fond de Investitii Alternative (F.I.A.) de tip inchis, destinat investitorilor de
retail, categoria diversificat, autoadministrat. S.I.LF. Oltenia S.A. este autorizatd de Autoritatea
de Supraveghere Financiara ca administrator de fonduri de investitii alternative (A.F.L.A.).

1.4. Functionarea societétii:

Societatea functioneaza in conformitate cu:

- reglementarile legale privind societétile;

- reglementarile privind societétile ale céror actiuni sunt admise la tranzactionare pe o

piata reglementata;

- dispozitiile legale privind societatile cu personalitate juridica;

- legislatia care reglementeaza activitatea AFTA/FIA;

- hotérarile adunarilor generale ordinare si/sau extraordinare ale societatii;

- Actul constitutiv al societatii;

- Reglementarile interne;

- Hotérarile Consiliului de Administratie;

- Contractul Colectiv de Munci.

S.ILF. Oltenia S.A., in calitate de emitent cotat la categoria PREMIUM a B.V.B., este
preocupat In permanenta de respectarea principiilor de Guvernantd Corporativa.

Art.2. Sediul si durata societitii
2.1. Sediul social al societatii este situat in Romania, municipiul Craiova, str. Tufiinele
nr.1, judetul Dolj.



2.2. Societatea poate infiinta sau desfiinta sucursale, reprezentante, agentii, puncte de
lucru si alte sedii secundare pe teritoriul Romaéniei sau in strdinatate, in baza hotirArii
Consiliului de Administratie, cu respectarea reglementarilor si dispozitiilor legale.

2.3. Durata societatii este de 25 de ani.

Art.3. Domeniul si obiectul de activitate al societitii

3.1. Domeniul Principal de activitate al societitii este cod CAEN 649 - alte activititi
de intermedieri financiare, exclusiv activititi de asiguriri si fonduri de pensii, iar activitatea sa
principald este cod CAEN 6499 - alte intermedieri financiare n.c.a.

3.2. Principalele activititi pe care le poate desfasura S.LF. Oltenia S.A. sunt
urmatoarele:

a) administrarea portofoliului;
b) administrarea riscurilor.
Societatea, in calitate de A.F.I.A. poate desfasura si alte activititi precum:
- administrarea entitatii;
i) servicii juridice si de contabilitate a fondului;
ii) cereri de informare din partea clientilor;
iil) controlul respectarii legislatiei aplicabile;
iv) distributia veniturilor;
v) emisiuni §i rascumpaéréri de titluri de participare;
vi) tinerea evidentelor.

- activitéti legate de activele F.I.A., si anume, servicii necesare pentru indeplinirea
atributiilor de administrare ale A.F.I.A., administrarea infrastructurilor, administrarea
bunurilor imobiliare, consultantd acordatd entititilor cu privire la structura capitalului,
strategia industriald si aspectele conexe acesteia, consultantd si servicii privind fuziunile si
achizitiile de entititi, precum si alte servicii legate de administrarea F.I.A. si a societatilor si a
altor active in care a investit.

Art.4. Structura organizatorica. Atributii si responsabilitati

4.1. Activitatea S.LLF Oltenia S.A. este organizatd pe, directii, servicii, birouri,
conform Organigramei prezentate in Anexa I.

La proiectarea organigramei societitii s-a avut in vedere crearea unei structuri
formalizate si flexibile, bazatd pe unitdti organizatorice bine definite din punct de vedere
ierarhic, al repartizarii functiilor si responsabilititilor in vederea obtinerii de rezultate
superioare.

S.IF. Oltenia S.A. stabileste, aplici si mentine politici si proceduri interne
corespunzatoare care si detecteze, monitorizeze si sd gestioneze orice risc de incdlcare a
obligatiilor legale ce ii revin in temeiul reglementarilor ce guverneaza activitatea ce o
desfasoara.

Societatea se angajeaza si utilizeze in orice moment resursele umane si tehnice
adecvate si corespunzitoare necesare pentru buna administrare a societitii, avand proceduri
administrative si contabile solide si dispozitive de control si protectie in domeniul prelucririi
electronice a datelor, precum si mecanisme adecvate de control intern, incluzand, in special,
norme privind tranzactiile personale ale angajatilor sdi sau detinerea ori administrarea
investitiilor in scopul de a investi pe cont propriu si garantind, cel putin, ci fiecare tranzactie
in care este implicatd societatea poate fi reconstituitd in ceea ce priveste originea sa, partile la
aceasta, natura sa, precum si momentul si locul in care a fost efectuati si cid activele
administrate de societate sunt investite in conformitate cu regulile sau actul constitutiv al
S.LLF. Oltenia S.A. si dispozitiile legale in vigoare.

4.2. Societatea poate delega citre terti, sub conditia avizarii prealabile a A.S.F. si pe
bazi de contract scris, activitatile legate de administrarea portofoliului si administrarea



riscurilor. In ceea ce priveste activititile de administrare a societatii, distribuire si activititile
legate de activele S.L.F. Oltenia S.A., delegarea acestora se realizeazd sub conditia notificarii
A.S.F., pe bazi de contract scris si in conformitate cu reglementérile A.S.F. emise in aplicarea
Legii nr.74/2015.

S.IF. Oltenia S.A. va furniza cu aceastd ocazie o descriere detaliata, explicatii si
dovezi privind motivele obiective pentru delegare. Delegarea va avea la bazd urmatoarele
criterii:

- optimizarea functiilor si proceselor comerciale;

- realizarea de economii;

- competenta delegatului in materie de administrare, de piete specifice sau de
investitii;

- accesul delegatului la capacititi de tranzactionare mondiale.

La cererea autorititilor competente, S.ILF. Oltenia S.A. va furniza explicatii
suplimentare si va prezenta documente care si probeze ca intreaga structurd de delegare se
bazeaza pe motive obiective.

4.3. In situatia in care interesele societitii sau reglementrile legale aplicabile o impun,
se modificd si structura organizatorici a S.LF. Oltenia S.A., prin Hotérdre a Consiliului de
Administratie al societitii.

4.4. S.LF. Oltenia S.A. va respecta in orice moment, pe parcursul desfasurarii
activitatii, regulile prudentiale, cu referire la :

a) crearea si mentinerea unei structuri organizatorice flexibile, bazati pe unititi
operationale bine definite in care se precizeazda in mod clar si documentat gradul de
ierarhizare si de raportare, responsabilititile aferente fiecérei structuri in parte si care sa
permitd obtinerea de rezultate performante;

b) angajarea de personal calificat cu aptitudini, cunostinte si experientd necesare
pentru ducerea la Indeplinire a responsabilititilor alocate acestora gi asigurarea cd
desfasurarea unor functii multiple de catre persoanele relevante nu afecteaza sau nu va afecta
ducerea la indeplinire in mod corect, onest si profesionist a oricareia dintre functiile asumate;

c) stabilirea, implementarea si mentinerea unui sistem eficient de raportare si
comunicare internd la toate nivelurile ierarhice relevante ale societitii, precum si schimburi
eficiente de informatii cu tertii implicati;

d) stabilirea, implementarea si mentinerea unor politici eficace de conformitate;

e) stabilirea, implementarea si mentinerea unui sistem eficient de gestionare a riscului;

f) stabilirea, implementarea si mentinerea unei strategii investitionale adecvate;

g) instituirea de reguli si proceduri administrative si contabile corespunzitoare, de
control si siguranti pentru procesarea electronica a datelor, precum si mecanisme adecvate de
control intern, inclusiv reguli referitoare la tranzactiile personale ale salariatilor si ale
societatii;

h) stabilirea, implementarea si mentinerea de politici si proceduri contabile care sa
permita societitii si furnizeze, la cererea autoritatii de reglementare, in timp util, rapoarte
financiare care si reflecte o situatie fideld si reald a pozitiei sale financiare si care sd respecte
toate standardele si regulile contabile aplicabile;

i) obligatia societitii de a asigura un nivel ridicat de securitate al sistemelor electronice
in timpul procesirii electronice a datelor si pastrarea integrititii si confidentialitatii
informatiilor vehiculate, ludnd in considerare natura informatiilor in cauza;

j) implementarea de reguli si proceduri adecvate care si asigure posibilitatea ca
operatiunile efectuate de societate sa fie reconstituite, inclusiv in ceea ce priveste originea lor,
natura acestora, partile implicate, timpul si locul unde au fost efectuate;

k) instituirea de reguli si proceduri referitoare la pastrarea inregistrarilor tranzactiilor
desfasurate, pentru a permite autorititii de reglementare s supravegheze respectarea regulilor
prudentiale, regulilor de conduitd in afaceri, precum si a altor cerinte legislative si de
reglementare;



1) stabilirea, implementarea si mentinerea unui plan de continuitate a activititii, menit
sd asigure, in cazul unei Intreruperi a sistemelor si mecanismelor proprii, stocarea datelor si a
functiilor esentiale, mentinerea serviciilor si activitatilor sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, recuperarea la timp a acestor date si functiuni si reinceperea imediati a serviciilor
si activitétilor;

m) stabilirea, implementarea si mentinerea unei politici efective referitoare la
conflictul de interese, ce va avea in vedere dimensiunea si organizarea societatii, precum si
natura, dimensiunea si complexitatea activititii sale;

n) stabilirea, implementarea si mentinerea unei strategii adecvate si eficiente pentru
determinarea momentului si modului de exercitare a drepturilor de vot aferente instrumentelor
de vot detinute 1n portofoliile administrate;

o) stabilirea, implementarea si mentinerea de reguli si proceduri pentru a preveni
practicile frauduloase care ar putea afecta stabilitatea si integritatea pietei de capital.

Art.5. Adunarea Generala a Actionarilor

5.1. Adunarea Generald a Actionarilor este organul suprem de conducere al societitii,
care se va constitui si va functiona in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

5.2. Adunirile generale sunt ordinare si extraordinare si pot fi convocate ori de
cate ori este necesar.

5.3. Adunarea Generala Ordinari se intruneste cel putin o datd pe an in termenul
stabilit de reglementarile si dispozitiile legale.

in afard de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, Adunarea Generala
Ordinari este obligata :

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie si auditorul financiar si sa fixeze dividendul;

b) sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie;

¢) si numeascid sau si demitd auditorul financiar si si fixeze durata minimi a
contractului de audit financiar;

d) s# fixeze remuneratia cuvenitid pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de
Administratie, dacd nu a fost stabilitd prin actul constitutiv;

¢) si se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

f) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd caz, programul de activitate,
pe exercitiul financiar urmaétor;

g) si hotirasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitéti ale
societitii.

5.4. Adunarea Generala Extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar a se
lua o hotérare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societitii;

d) majorarea capitalului social;

e) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

f) fuziunea cu alte societéti sau divizarea societtii;

g) dizolvarea anticipatd a societatii;

h) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalti;

i) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;

j) emisiunea de obligatiuni;

k) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotdrare pentru care este
cerutd aprobarea adundrii generale extraordinare.

5.5. Convocarea si desfisurarea adundrilor generale se vor face potrivit
reglementirilor si dispozitiilor legale.




5.6. Adunarea generald se convoacd in baza hotdrarii Consiliului de Administratie,
potrivit reglementdrilor si dispozitiilor legale si ale actului constitutiv al societitii.

5.7. Actionarii inregistrati la data de referintd pot participa si vota la adunirile
generale direct sau pot fi reprezentati si prin alte persoane decit actionarii, pe baza unei
imputerniciri speciale sau generale in conformitate cu reglementirile legale.

Exprimarea votului se poate realiza si prin corespondentd folosind inclusiv mijloace
electronice.

Art.6. AUDITOR FINANCIAR

Situatiile financiare precum si cele cu privire la operatiunile societdtii vor fi auditate
de catre auditori financiari numiti de citre Adunarea Generald a Actionarilor in conditiile
prevazute de reglementdrile si dispozitiile legale, activitate care se se va desfisura pe bazi de
contract, aprobat de catre Consiliul de Administratie.

Art.7. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

7.1. Principii generale.

7.1.1. Societatea este administrata in sistem unitar.

7.1.2. Forma de administrare a societétii va putea fi decisi de citre adunarea generala
a actionarilor cu respectarea prevederilor legale incidente.

7.1.3. Societatea este administratad de cétre un Consiliu de Administratie compus din 5
membri, persoane fizice, alesi de adunarea generald ordinard pe o perioada de 4 ani, cu
posibilitatea de a fi realesi. Invalidarea unuia sau mai multor membri ai Consiliului de
Administratiec de catre autoritatea competentd conduce, pentru cei in cauzd, la pierderea
calititii de administrator.

7.1.4. Data la care noii membrii ai Consiliului de Administratie si directorii isi exercita
mandatul este data autorizarii de catre autoritatea competenta.

Consiliul de Administratie pistreaza atributia de reprezentare a societatii in raporturile
cu directorii.

7.2. Cerinte necesare pentru candidatura la functia de administrator al S.L.F.
Oltenia S.A.

Persoanele fizice care isi depun candidatura pentru un loc in Consiliul de
Administratie al S.LF. Oltenia S.A. trebuie si indeplineasci cerintele minime referitoare la
cunostinte, competente si experientd profesionald, buna reputatie, onestitate si integritate si
guvernantd, previzute de reglementirile si dispozitiile legale incidente functiondrii S.LF.
Oltenia S.A.

7.3. Numire si componenta

7.3.1. Consiliul de Administratie este alcituit din 5 (cinci) membri, numiti de
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor societitii, dintre candidatii nominalizati de catre
actionari sau de citre membrii Consiliului de Administratie in functie.

7.3.2. Consiliul de Administratie va avea in componenta sa majoritatea membrilor
neexecutivi, dintre care nu mai putin de doi membri vor fi independenti. Criteriile cu privire
la independentd nu exced legislatia aplicabild si sunt prevazute in reglementarile interne ale
societatii.

Fiecare membru independent al Consiliului de Administratie trebuie sd depund o
Declaratie la momentul nominalizarii sale in vederea alegerii sau realegerii si de céte ori apar
schimbiri ale statutului siu, indicdnd elementele in baza cérora se considerd cd este
independent.

7.3.3. Membrii Consiliul de Administratie alesi in Adunarea Generald a Actionarilor
isi vor exercita atributiile si obligatiile mandatului numai dupad aprobarea lor de catre
Autoritatea de Supraveghere Financiard. Administratorii vor incheia politd de asigurare de
raspundere profesionald in favoarea societitii.



7.3.4. Consiliul de Administratie alege dintre membrii séi, cu o majoritate simpla de
voturi, un Presedinte si un Vicepresedinte al Consiliul de Administratie.

7.4. Mandat

7.4.1. Mandatul membrilor Consiliului de Administratie va fi de maxim patru (4) ani,
cu posibilitatea de a fi realesi.

7.4.2. Membirii Consiliului de Administratie isi vor indeplini mandatul in conformitate
cu legislatia aplicabila, actul constitutiv si reglementirile interne si prevederile Codului Civil
Romaén, respectind in permanenti cerintele de competents, integritate si onorabilitate.

7.4.3. Orice eveniment sau circumstantd care ar avea drept consecinti neindeplinirea
cerintelor de competentd, integritate si onorabilitate va fi notificat de indati Presedintelui
Consiliului de Administratie.

7.4.4. Consiliul de Administratie va aloca timp suficient pentru indeplinirea
atributiilor ce 1i revin.

7.4.5. Membrii Consiliului de Administratic vor participa la programe organizate
pentru pregatirea lor profesionala continua.

7.5. Posturi vacante

7.5.1. In cazul in care devine vacant un post de administrator, Consiliul de
Administratie va fi indreptitit sa aleagd un membru interimar, care va ocupa aceasta pozitie
pénd cind se va iIntruni adunarea generald a actionarilor care va alege un membru permanent
pentru un mandat cu o duratd egald cu perioada rdmasi panid la expirarea mandatului
predecesorului sdu.

Administratorul interimar isi va exercita mandatul de la data autorizarii de cétre
Autoritatea de Supraveghere Financiara.

7.5.2. Consiliul de Administratie va functiona pana la urmatoarea adunare generald a
actionarilor in componenta mentionata la punctul anterior, respectiv cu un membru interimar.

7.6 Impartialitate. Evitarea conflictelor de interese

7.6.1. Membrii Consiliului de Administratie se vor asigura In permanenta ci interesele
lor personale, directe sau indirecte, nu se afld in conflict cu interesele societitii.

7.6.2. Administratorii au o obligatic de loialitate fatd de societate si trebuie si evite
orice conflicte de interese.

7.6.3. In exercitarea atributiilor de serviciu, membrii Consiliului de Administratie,
care au intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor societatii
sau, in situatia 1n care, pe ordinea de zi a Consiliului se dezbat i se supun aprobarii probleme
fatd de care se afld in conflict de interese, au obligatia sd instiinteze despre aceasta pe ceilalti
membri ai Consiliului si si nu ia parte la nici o deliberare privitoare la respectiva operatiune.

7.6.4, Conflictul de interese poate fi sesizat Presedintelui Consiliului de Administratie
de oricare membru al Consiliului care are cunostintda despre un asemenea caz, ardtind si
motivele pe care se intemeiaza respectiva sesizare. in acest caz, Consiliul de Administratie va
statua, cu votul majorititii membrilor sii, cu privire la existenta unui conflict de interese.

in situatia de conflict de interese a Presedintelui Consiliului de Administratie, sedinta
va fi condusi de citre Vicepresedintele Consiliului.

7.6.5. Situatiile de conflict de interese identificate vor fi mentionate in procesul verbal
al sedintei Consiliului de Administratie in care se discutd o atare operatiune.

7.6.6. Membrii conducerii superioare ai societatii, aflati intr-o situatie de conflict de
interese intr-o anumitd operatiune, vor instiinta de indatd despre aceasta membrii Consiliului
de Administratie.

7.6.7. Pentru evitarea conflictelor de interese, in organizarea si desfdsurarea activitatii
societatii, se va evita schimbul de informatii intre persoanele relevante ce efectueazd o
activitate care implica riscul unui conflict de interese in situatia in care transmiterea acelor
informatii ar putea aduce prejudicii intereselor societatii.

7.6.8. In cazul efectudrii de tranzactii personale, membrilor Consiliului de
Administratie le este interzis:



a) sd foloseascad informatiile privilegiate legate de politica de investitii a societatii
atunci cind realizeazi tranzactii cu instrumente financiare aflate in portofoliul propriu;

b) sd incheie tranzactii cu actiuni S.I.F. Oltenia S.A. in perioade inchise, care si nu fie
anterioare cu 30 de zile unui raport anual sau intermediar, conform reglementirilor legale in
vigoare;

¢) sd incheie tranzactii cu valori mobiliare si/sau instrumente financiare, care ar avea
drept scop ascunderea identitatii proprietarului acestora;

d) sd dezviluie informatii privilegiate unei persoane care ar putea obtine beneficii prin
tranzactionarea pe baza acestor informatii;

e) sd efectueze tranzactii cu valori mobiliare/instrumente financiare cu rea credinti,
prin manipulare sau prin practici frauduloase;

f) sé achizitioneze in nume propriu valori mobiliare emise de o societate comerciali la
care S.LF. Oltenia S.A. a initiat ofertd publicd de cumparare, anterior momentului in care
oferta este adusa la cunostinta publicului;

g) si disemineze informatii cu privire la tranzactiile pe care S.LF. Oltenia S.A.
intentioneaza sé le efectueze cu instrumentele financiare aflate in portofoliu.

In efectuarea de tranzactii cu valori mobilare si instrumente financiare se vor avea in
vedere obligatiile de transparenta si publicitate impuse de reglementirile legale aplicabile.

7.7. Atributiile generale ale Consiliului de Administratie

7.7.1. Consiliul de Administratie are puteri depline in intervalul cuprins intre adunérile
generale, in ce priveste administrarea societitii, cu exceptia celor pe care legea ori statutul le
previd exclusiv pentru Adunarea Generald a Actionarilor, fiind insdrcinat cu indeplinirea
tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societitii.

7.7.2. In conformitate cu prevederile Actului constitutiv, Consiliul de Administratie
are urmatoarele competente de baza:

a) aprobarea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii, inclusiv
strategia investitionala;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor in acceptiunea Legii nr.31/1990 si stabilirea
remuneratiei lor in limitele stabilite de Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregitirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si
implementarea hotérarilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit
prevederilor legale aplicabile;

g) indeplinirea intocmai a tuturor atributiilor stabilite in sarcina Consiliului de
Administratie de citre Adunarea Generald a Actionarilor;

h) infiintarea/desfiintarea de sucursale si alte sedii secundare, fird personalitate
juridicd, sau schimbarea sediului acestora;

i) stabilirea si aprobarea procedurilor de vot in cadrul adundrii generale a actionarilor;

j) decide infiintarea altor societdti sau persoane juridice, inclusiv participarea la
capitalul social al altor societiti, in conditiile prevazute de reglementarile legale;

k) actele de dobdndire, Instrdinare, schimb sau de constituire in garantie a unor active
din categoria activelor imobilizate ale societitii, a ciror valoare depiseste, individual sau
cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin
creantele, sunt incheiate de citre administratorii sau directorii societatii numai dupa aprobarea
prealabild de citre adunarea generala extraordinari a actionarilor, potrivit art.90 (1) din Legea
nr.24/2017, sau a oricaror prevederi legale in vigoare la data intocmirii actelor;

1) inchirierile de active corporale, pentru o perioadd mai mare de un an, a céror valoare
individuald sau cumulatd fatd de acelasi co-contractant sau persoane implicate ori care
actioneazd in mod concertat depéseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai



putin creantele la data incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioadi mai mare
de un an, depasind aceeasi valoare, se aprobd in prealabil de adunarea generali extraordinari
a actionarilor potrivit art.90 (2) din Legea nr.24/2017, sau a oriciror prevederi legale in
vigoare la data intocmirii actelor;

m) incheierea contractelor cu depozitarul, auditorul financiar si entitatea care tine
evidenta actionarilor;

n) aprobarea reglementérilor interne ale societitii, organigramei, Regulamentului
Intern al Consiliului de Administratie si a politicilor/ procedurilor de lucru;

o) negocierea Contractului Colectiv de Munci;

p) rezolvarea oricéror alte probleme stabilite de adunarea generali a actionarilor ori de
catre reglementirile sau dispozitiile legale;

q) aprobd incheierea oricdror acte de dobandire ori de instrdinare a unor bunuri,
inclusiv valori mobiliare sau alte instrumente financiare, a ciror valoare depaseste, individual
sau cumulat, atunci cand sunt legate intre ele, suma de 5 milioane lei.

Competentele prevazute la literele a)-f) sunt competente de bazd care nu pot fi
delegate.

7.8. Principii generale pentru exercitarea mandatului

Prin depunerea candidaturii pentru a fi ales ca administrator al S.I.F. Oltenia S.A.,
precum si prin acceptarea mandatului de administrator, orice persoand se obligd si isi exercite
acest mandat cu respectarea deplind, neconditionatd si cumulativd a urmétoarelor principii
generale:

a) acceptarea si exercitarea mandatului de administrator este optiunea
administratorului;

b) mandatul de administrator se exercita cu profesionalism, buna-credinta, onestitate si
loialitate fata de S.L.F. Oltenia S.A.;

¢) in exercitarea mandatului sdu, administratorul este obligat sd pund in slujba
intereselor S.LF. Oltenia S.A. toate cunostintele sale profesionale pentru a contribui la
dezvoltarea si eficientizarea activitatii acestei societati;

d) administratorul are obligatia sd puni interesul S.LLF. Oltenia S.A. mai presus de
interesul sdu personal sau al altor persoane;

¢) administratorul trebuie sa isi exercite obligatiile si drepturile sale cu respectarea
drepturilor legitime, demnitatii si onoarei celorlalti administratori;

f) in exercitarea atributiilor sale, administratorul va reprezenta exclusiv interesele
S.LF. Oltenia S.A., independent de actionarul gi/sau persoana care l-a propus si/sau care i-a
acordat numirul de voturi necesar pentru a dobandi calitatea de administrator;

g) administratorul recunoaste si acceptd neconditionat cd obligatia de confidentialitate
cu privire la datele si informatiile privind S.I.F. Oltenia S.A. si activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in exercitarea mandatului sdu este o obligatie esentiald pentru ca acesta sd
fie mentinut in calitate de administrator al S.I.F. Oltenia S.A.

7.9. Responsabilititile Consiliului de Administratie cu privire la aplicarea
principiilor guvernantei corporative:

a) responsabilititi pentru asigurarea managementului strategic al societdtii si
indeplinirea obiectivelor stabilite de adunarea generala a actionarilor;

b) elaborarea Planului de afaceri al societitii si are obligatia efectudrii evaludrii
pozitiei financiare a acesteia;

c) are responsabilitatea de a se asigura ci existd un cadru adecvat de verificare a
modului in care se aplica legislatia specificd privind raportarea catre A.S.F., precum si a
informatiilor transmise cidtre A.S.F., la solicitarea acesteia, privind anumite actiuni
intreprinse de societate;

d) are obligatia de a stabili criterii relevante de monitorizare a rezultatelor activitatii

conducerii superioare si a societdtii in ansamblu si de a evalua anual modul de aplicare al
criteriilor;



e) analizeazi adecvarea, eficienta si actualizarea sistemului de administrare al riscului
in vederea gestiondrii eficiente a activelor detinute de societate, precum si modul de
administrare a riscurilor aferente la care aceasta este expusa;

f) analizeaza sistemul de control intern ce se instituie la un nivel ierarhic adecvat si se
asigurd ca acesta este independent de structurile organizatorice operationale si de cele de
suport pe care le controleazd si le monitorizeazd si raporteazd direct Consiliului sau
conducerii superioare;

g) se asigurd de respectarea cerintelor privind externalizarea/delegarea unor activitati
operationale sau functii atit nainte de efectuarea acesteia, cat si pe toatd durata externalizarii/
delegarii,

h) analizeaza si stabileste politica de remunerare a societatii astfel incat aceasta si
corespundi strategiei de afaceri, obiectivelor si intereselor pe termen lung si sd cuprindd
masuri pentru prevenirea aparitiei conflictelor de interese. De asemenea, Consiliul de
Administratie se asigurd ca toate angajamentele referitoare la remunerare sunt structurate
corect si responsabil si cd politicile de remunerare permit si promoveazd o administrare
eficientd a riscurilor fard a conduce la o asumare de riscuri care sd depdseascd nivelul
tolerantei la risc al societétii.

i) Consiliul si Conducerea Superioara, dupé caz, au obligatia de a comunica cu pirtile
interesate in baza unei strategii de comunicare prin care sa asigure cel putin un tratament
echitabil pentru actionari si parti interesate, comunicarea informatiilor in timp util si
asigurarea unui cadru transparent de comunicare;

j) aproba apetitul si limitele tolerantei la risc ale societatii, precum si procedura pentru
identificarea, evaluarea, monitorizarea, gestionarea si raportarea riscurilor semnificative la
care este sau poate fi expusa societatea;

k) elaboreazi planuri clare de actiune pentru asigurarea continuitétii activitatii si
pentru situatiile de urgentd in vederea eliminarii riscurilor sau minimizarii acestora, planuri
care sunt evaluate semestrial de cdtre Consiliu si Conducerea superioara.

1) are responsabilitatea de a se asigura de dezvoltarea si aplicarea standardelor etice si
profesionale pentru a determina un comportament profesional si responsabil la nivelul
societatii in vederea prevenirii aparitiei conflictelor de interese.

7.10. Incompatibilitati

Persoanele care ocupi postul de membru in Consiliul de Administratie al S.LF.
Oltenia S.A.

a) nu trebuie si fie membri in consiliul de administratie/consiliul de supraveghere sau
directori/membri ai directoratului ai/al unei alte AFIA/societdti de administrare a
investitiilor/societiti de investitii sau ai/al unei institutii de credit care indeplineste functia de
depozitar pentru unul din organismele de plasament colectiv administrate, nu trebuie s fie
membri in consiliul de administratie/consiliul de supraveghere a unei S.S.ILF. cu care
AFIA/SAI a incheiat contract de intermediere financiard si nu trebuie si fie angajati sau sa
aibi orice fel de relatie contractuali cu o altd S.A.L sau cu o societate de investitii, cu exceptia
altor entitati care apartin aceluiasi grup;

b) incompatibilititi previzute in mod expres de legislatia si reglementirile incidente
activitdtii S.I.F. Oltenia S.A.

7.11. Structura Consiliului

Componenta Consiliului de Administratie reprezintd un echilibru in ceea ce priveste
competenta, experienta, diversitatea de gen, cunostintele si independenta membrilor séi care
permit acestora indeplinirea In mod eficient a indatoririlor si responsabilitétilor.

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori
neexecutivi. Un administrator neexecutiv este un membru al Consiliului care nu se implica in
conducerea executiva zilnica a societatii. In intelesul Legii nr.31/1990 R, membrii neexecutivi
ai Consiliului sunt acei administratori care nu au fost numiti directori. In virtutea



independentei, acestia sunt obiectivi si evalueaza performanta si interesele economice ale
societdtii fard sd fie in conflict de interese si fara si fie influentati de citre pirtile interesate.

in cadrul Consiliului de Administratie al societatii sunt si administratori independenti.
Criteriile de independenta, in intelesul prevederilor art.138? din Legea nr.31/1990 R si
Codului de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti sunt:

a) sa nu fie director al societatii sau al unei societiti controlate de catre aceasta si sa nu
fi indeplinit o astfel de functie in uitimii 5 ani;

b) séd nu fi fost salariat al societitii sau al unei societdti controlate de citre aceasta ori
sa fi avut un astfel de raport de muncé in ultimii 5 ani;

c) sd nu primeascd sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlati de
aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand calititii
sale de administrator neexecutiv;

d) sé nu fie actionar semnificativ al societatii;

€) sd nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o
societate controlatd de cdtre aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator,
director sau salariat al unei societdti care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin
caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

f) sd nu fie sau sa fi fost In ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualului auditor financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

g) sd fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este administrator
neexecutiv;

h) sé nu fi fost administrator neexecutiv al societétii mai mult de 3 mandate;

i) sd nu aibd relatii de familie cu o persoani aflatd in una dintre situatiile prevazute la
litera a) si d);

j) fiecare membru al Consiliului trebuie sd prezinte Consiliului informatii privind orice
raport cu un actionar care detine direct sau indirect actiuni reprezentind peste 5% din toate
drepturile de vot. Aceastd obligatie se referd la orice fel de raport care poate afecta pozitia
membrului cu privire la chestiuni decise de Consiliu.

Numai administratorii neexecutivi pot fi considerati independenti. In acest sens,
fiecare dintre administratorii independenti trebuie sd depund o declaratie la momentul
nominalizirii in vederea alegerii sau realegerii, precum si atunci cand survine orice schimbare
a statutului siu, indicind elementele in baza cirora se considerd ci este independent.

De asemenea, administratorii societatii trebuie si depuna la Presedintele Consiliului
de Administratie o declaratie cu privire la orice raport pe care il are cu persoane care direct
sau indirect detin actiuni reprezentand cel putin 5% din toate drepturile de vot ale societitii.

Administratorii executivi sunt membrii Consiliului care, in calitate executivé, raspund
de desfasurarea activititilor zilnice si conducerea efectiva a societitii. Acestia au aceleasi
indatoriri ca alti membri ai Consiliului. Atunci cand sunt angajati in activititile Consiliului,
aceste indatoriri se extind asupra intregii activitati, nu numai asupra partii care este acoperitd
de rolurile executive individuale.

fn cadrul S.LE. Oltenia S.A. a avut loc delegarea atributiilor de conducere catre doi
directori, Directorul General, respectiv Directorul General Adjunct, In conditiile legii.

7.12. Presedintele Consiliului de Administratie. Vicepresedintele Consiliului de
Administratie.

7.12.1. Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai un Presedinte si un
Vicepresedinte. Presedintele va indeplini functia de Director General al S.LF. Oltenia S.A.,
iar Vicepresedintele pe cea de Director General Adjunct.

7.12.2. Presedintele si, in absenta acestuia, Vicepresedintele reprezintd societatea in
relatiile cu tertii. Vicepresedintele i1 inlocuieste pe Presedinte si isi asumd atributiile si
responsabilitétile sale atunci cand acesta este absent.

7.12.3. Presedintele Consiliului de Administratie si, in absenta acestuia,
Vicepresedintele, are in principal urmétoarele atributii :



a) coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie, vegheazi la buna functionare
a organelor societatii;

b) conduce lucrarile adundrilor generale ale actionarilor, in conformitate cu
prevederile Legii nr.31/1990 R si Actului constitutiv;

c) convoaci si conduce sedintele Consiliului de Administratie;

d) propune secretarul Consiliului de Administratie;

e) asigurd indeplinirea hotérarilor A.G.A. si Consiliului de Administratie;

f) indeplineste, cu respectarea prevederilor legale, orice alte atributii stabilite de
A.G.A. sau Consiliul de Administratie.

7.13. Evaluarea Consiliului

Consiliul de Administratie, cu toti administratorii prezenti, va dedica anual o sedinti
pentru analiza evaludrii structurii de conducere (Consiliul de Administratie si Conducerea
superioard) Intocmitd de cdtre Comitetul de Nominalizare si Remunerare in conformitate cu
Regulamentul A.S.F. nr.1/2019.

Analiza evaluérii intocmitd de cétre Comitetul de Nominalizare si Remunerare va fi
coordonata de Presedintele Consiliului, care va solicita opinia fiecarui administrator in parte.

Consiliul de Administratie va notifica autoritatii de reglementare efectuarea evaludrii
membrilor structurii de conducere, conform prevederilor incidente.

7.14. Obligatia de confidentialitate a membrilor Consiliului de Administratie

Prin acceptarea mandatului de administrator al S.L.F. Oltenia S.A., fiecare membru al
Consiliului de Administratie se angajeaza ferm, unilateral si neconditionat si respecte
obligatiile de fidelitate si confidentialitate cu privire la orice informatii, date, acte si/sau fapte
care privesc activitatea desfasuratd de S.IF. Oltenia S.A., despre care a luat cunostintd in
cadrul atributiilor de administrator.

In urma insusirii angajamentului de respectare a obligatiei de confidentialitate,
administratorii, in cazul incalcarii obligatiilor de fidelitate si confidentialitate asumate, vor
raspunde civil, penal si administrativ in fata S.LF. Oltenia S.A., a actionarilor acesteia si a
reprezentantilor legali ai acesteia pentru toate daunele morale si materiale determinate de
incdlcarea angajamentului asumat.

Administratorii sunt obligati si respecte angajamentul de confidentialitate pe toatd
durata in care sunt administratori ai S.LF. Oltenia S.A., cit si o perioadad de 3 (trei) ani dupd
incetarea oricdrui raport cu societatea, independent de cauza care a determinat respectiva
incetare a raporturilor de mandat/administrare/colaborare cu S.LF. Oltenia S.A.

Nici unui actionar nu i se poate acorda tratament preferential fatd de alti actionari in
legaturd cu tranzactii si acorduri incheiate de societate cu actionari si afiliaii acestora.

Administratorii sunt exonerati de raspunderea privind obligatia de confidentialitate in
situatia in care informatiile confidentiale si informatiile privilegiate la care au avut acces
devin publice prin alte mijloace legale.

7.15. Remunerarea administratorilor pentru activitatea desfisuratd este stabilitd prin
Procedura de remunerare supusd aprobdrii actionarilor in cadrul adundrii generale si este
publicati pe site-ul societatii.

7.16. Sedintele Consiliului de Administratie

7.16.1. Formalititi de convocare

Consiliul de Administratie se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare (speciale).
Sedintele ordinare vor avea loc cel putin o dat la trei (3) luni, iar cele extraordinare (speciale)
ori de céte ori este necesar.

Stabilirea Ordinii de zi si convocarea Consiliului de Administratie se va face cu
respectarea prevederilor legale si reglementdrilor interne.

Convocarea pentru intrunirea Consiliului de Administratie va fi transmisa
administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putdnd fi stabilit prin
decizie a Consiliului de Administratie.
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Sedinta este convocatd de cétre Presedinte (sau Vicepresedinte in lipsa Presedintelui).
Consiliul de Administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivati a cel putin 2 (doi)
dintre membrii sdi, Presedintele fiind obligat a da curs unei astfel de cereri.

in situatia convocarii de cétre administratori, acestia trebuie si mentioneze motivul
cererii, ordinea de zi propusd impreund cu materialele aferente problemelor solicitate.

Persoanele care solicitd convocarea gsedintei vor trimite in atentia Presedintelui:

- cererea de convocare a sedintei (semnatd), incluzind ordinea de zi propusi;

- materiale si documentatia justificativi.

Presedintele analizeazd solicitarea gi dispune convocarea Consiliului de
Administratie, putdand adduga pe ordinea de zi si alte probleme pentru luarea deciziilor
necesare desfasurdrii activititii societitii.

Ordinea de zi pentru sedintele Consiliului de Administratie este stabilita de citre
Presedintele Consiliului.

Presedintele si, in absenta sa, Vicepresedintele prezideazi sedintele Consiliului de
Administratie.

Convocatorul va fi insotit de documente si materiale in sprijinul problemelor incluse
pe ordinea de zi a sedintei si va fi semnat de Presedinte.

Convocatorul si materialele insotitoare vor fi transmise tuturor membrilor Consiliului
(si tuturor invitatilor la sedintd) cu cel putin 1 (una) zi inainte de data propusa pentru sedinta,
prin mijloace electronice, pe adresele de e-mail personale ale administratorilor. In situatii
exceptionale, pentru sedintele cu caracter extraordinar, convocatorul si materialele insotitoare
pot fi trimise tuturor membrilor Consiliului inclusiv in data sedintei.

Convocatorul pentru sedintd va cuprinde:

- data;

- ora;

- locul unde se va tine sedinta;

- ordinea de zi propusi.

O dati pe an, Consiliul de Administratie va dedica o sedintd revizuirii si discutérii
strategiei de afaceri a societatii. Presedintele Consiliului de Administratie are obligatia
convocdrii acestei sedinte, stabilirii ordinii de zi si a invitatilor.

7.16.2. Formalititile sedintei

7.16.2.1. Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societatii sau in alt loc
stabilit prin convocare. Sedintele se pot desfasura si prin intermediul mijloacelor de
comunicare la distantd si mijloace electronice, conform prevederilor legale.

Sedintele sunt premdate de citre Presedintele Consiliului de Administratie. in caz de
absenti a Presedintelui, sedintele vor fi conduse de citre Vicepresedinte.

Sedintele Consiliului de Administratie vor fi tinute in limba roména.

Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la sedintele Consiliului de alti
membri in baza unei imputerniciri. Un membru al Consiliului poate reprezenta doar un singur
alt membru la o sedinta. imputernicirea va fi transmisd Secretariatului inainte de inceperea
sedintei.

Presedintele Consiliului de Administratie poate hotiri desfisurarea sedintei prin
mijloace electronice, caz in care se va proceda in felul urmator: sunt transmise convocatorul,
materialele aferente ordinii de zi si un proiect al hotdrdrilor ce urmeazd a fi adoptate,
stabilindu-se prin convocator data si ora limitd pand la care administratorii vor trimite
secretarului optiunea de vot potrivit problemelor inscrise pe ordinea de zi. Dup centralizarea
voturilor, secretarul va redacta forma finald a hotarérilor adoptate, care va fi semnatd de
Presedintele Consiliului. Procesul verbal de sedintd intocmit va reflecta situatia exactd a
modalititii de desfasurare a sedintei si hotararilor adoptate.



7.16.2.2. Lucririle sedintei Consiliului vor fi consemnate in procesul-verbal de catre

secretarul consiliului. Procesul verbal va fi semnat de toti administratorii prezenti la sedinta si
va cuprinde:

* numele participantilor;

= ordinea deliberdrilor;

= deciziile luate;

= npumdrul de voturi intrunite;

= opiniile separate;

* abtineri de la exercitarea votului in situatii prevazute de lege (daci este

cazul).

Procesul verbal este semnat de catre Presedintele de sedinta si de citre cel putin un alt
administrator.

In situatia Tn care un administrator nu a fost prezent la sedinti, va semna procesul
verbal de luare la cunostintd a continutului acestuia la urmitoarea sedinta cu prezenti fizici a
Consiliului de Administratie.

Aprobarea deciziilor se face prin vot deschis. In functie de problemele in discutie,
administratorii pot opta cu majoritate, o decizie de utilizare a votului secret.

7.16.2.3. Sedintele speciale (extraordinare) sunt convocate de Presedintele sau
Vicepresedintele Consiliului de Administratie, din proprie initiativd sau la cererea motivati a
doi (2) membri ai Consiliului de Administratie, dacd Presedintele sau Vicepresedintele
Consiliului de Administratie nu convoaca sedinta la cererea motivata a acestora.

Convocatorul va mentiona scopul sedintei speciale si va urma aceeasi procedurd de
convocare ca si sedintele ordinare.

Secretarul consiliului va transmite prin mijloace electronice, fiecirui administrator,
convocatorul, ordinea de zi si toate documentele justificative pentru sedinta speciald a
Consiliului cu cel putin o zi inainte. In sjtuatii exceptionale, pentru sedintele cu caracter
extraordinar, convocatorul si materialele insotitoare pot fi trimise tuturor membrilor
consiliului inclusiv in data sedintei.

7.16.3. Cvorumul sedintei

Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesard prezenta a cel
putin 3 administratori, iar deciziile se iau cu votul majorititii membrilor prezenti.

Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la sedinte de citre alti
membri. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

In caz de paritate de voturi, intrucdt Presedintele nu beneficiaza de vot decisiv,
detinand si functia de Director General, propunerea supusa votului se considera respinsa.

7.17. Secretarul Consiliului de Administratie

7.17.1. Obiective

In exercitarea atributiilor, Presedintele Consiliului de Administratie beneficiaza de
sprijinul unui secretar al Consiliului, salariat al societdtii cu contract individual de munci pe
durati nedeterminati, ce are experienta si pregitirea profesionald necesare indeplinirii
atributiilor stabilite. Actionand sub indrumarea Presedintelui, secretarul Consiliului rdspunde
de asigurarea unei comuniciri eficiente intre Consiliu si comitetele consultative, precum si
intre Consiliu si conducerea superioard a societitii.

Secretarul Consiliului de Administratie contribuie 1a asigurarea respectdrii tuturor
cerintelor de reglementare ale legislatiei aplicabile de catre organele de conducere ale
societitii. Astfel, secretarul Consiliului de Administratie actioneaza adesea ca un consilier al
administratorilor si directorilor executivi in materie de cerinte de reglementare si legislatie
privind guvernanta corporativa.

Secretarul Consiliului de Administratie poate, de asemenea, identifica aspecte
deficitare in materie de guvernantd corporativd si propune Consiliului solutii pentru
remedierea acestora.

7.17.2. Responsabilititi si atributii
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7.17.2.1. Principalele responsabilitati ale secretarului Consiliului sunt urmitoarele:

a) contribuie la stabilirea si mentinerea comunicarii dintre organele de conducere ale
societdtii, in conformitate cu legislatia aplicabild in vigoare, actul constitutiv sau alte
reglementdri interne ale societatii;

b) asistd Consiliul privind chestiuni referitoare la guvernanti;

¢) planificd intalniri, contribuie la pregitirea ordinii de zi, oferd indrumare in ceea ce
priveste continutul documentelor redactate de Consiliu, asigurd predarea la timp a
documentelor, consemneaza deciziile Consiliului intr-o manierd clard si corecti, intreprinde
actiuni de monitorizare si raporteaza in legiturd cu problemele care intervin;

d) redacteazd documentele si procesele verbale ale sedintelor Consiliului si
comitetelor;

e) faciliteazd fluxul de informatii in rAndul membrilor Consiliului si creeazi conditiile
unei colaborari eficiente intre directorii executivi si administratori;

f) sprijind procesul de planificare a identificérii succesorilor Consiliului;

g) sprijind Presedintele in activitatea de asigurare a integrarii si a pregatirii
profesionale pentru administratori;

h) asistd Presedintele Consiliului de Administratie la efectuarea evaluarii performantei
si eficientei Consiliului si comitetelor sale;

i) asigurd conformitatea cu toate regulile referitoare la tranzactionarea actiunilor pe
piatd;

j) asigura conformitatea cu legea si reglementirile societare si cu documentele
constitutive ale societitii;

k) se asigurd cd membrii Consiliului se informeaza cu privire la opiniile actionarilor;

1) gestioneaza procesul de convocare si organizare a A.G.A., In conformitate cu
cerintele prevazute de lege si reglementari;

m) coordoneazi redactarea, pregitirea, tipérirea si distribuirea raportului anual al
societatii si se asigurd cd acesta include toate informatiile care trebuie raportate in materie de
guvernanta corporativa;

n) pastreaza registrele previzute de lege;

o) raspunde de guvernanta corporativa, in subordinea Presedintelui;

p) se asiguri cd principiile definite in Codul de Guvernantd Corporativd sunt luate in
considerare cu atentie si aplicate in mod corespunzitor. Societatea declard dacd a aplicat sau
nu aceste principii si, in masura in care nu le-a aplicat, explica motivele.

7.17.2.2. Atributiile secretarului Consiliului de Administratie aferente desfasurdrii
sedintei Consiliului sunt:

a) organizeazd desfisurarea sedinfelor Consiliului. Redacteazd ordinea de zi in
colaborare cu Presedintele Consiliului si o inainteaza acestuia pentru semnare;

b) asigura transmiterea convocirii in scris a membrilor Consiliului si le difuzeaza
materialele aferente ordinii de zi;

¢) pregiteste documentele necesare desfisurarii sedintelor Consiliului de
Administratie potrivit ordinii de zi stabilite (scanare, multiplicare, pregitire mape
administratori etc.);

d) asigurdi consemnirile desfasurdrii sedintelor Consiliului de Administratie in
procesul verbal si se ingrijeste de semnarea acestuia de cétre administratori,

e) redacteazi Hotardrile Consiliului de Administratie, pe care le inainteazd
Presedintelui pentru semnare;

f) transmite hotararile Consiliului de Administratie structurilor interne implicate
stabilite prin aceste hotdrri sau detin un drept legal de informare cu privire la deciziile
consiliului (biroul conformitate, biroul care indeplineste obligatia de raportare etc.);

g) duce la indeplinire orice dispozitie a Presedintelui Consiliului legatd de buna
desfésurare a sedintelor, de comunicare cu administratorii sau de informare a acestora;




h) asigurd evidenta si pastrarea documentelor Consiliului de Administratie - Registrul
de Procese verbale, Dosarul cu materialele fiecdrei sedinte, inclusiv convocator, voturi,
hotérari adoptate, alte documente in legatura cu activitatea consiliului.

Art.8. COMITETUL DE AUDIT

8.1. Informatii Generale

Comitetul de Audit are un rol consultativ si functioneazi pentru asistarea Consiliului
de Administratie in scopul de a se asigura ci societatea mentine sisteme corespunzitoare si

adecvate scopului de raportare financiara, audit intern, conformitate, managementul si
gestiunea riscului.

8.2. Prevederi Generale

8.2.1 Numirea si componenta membrilor comitetului

Comitetul de Audit isi exercitd atributiile sub supravegherea Consiliului de
Administratie. Comitetul de Audit este alcatuit din 3 administratori neexecutivi, respectiv
administratori care indeplinesc conditiile stabilite de Legea nr. 31/1990.

La numirea membrilor Comitetului de Audit, vor fi respectate urmitoarele principii
generale:

a) Membrii Comitetului trebuie sa aibd experientd practicd recentd si relevanta in
domeniul pietei de capital si cel economic;

b) Membrii Comitetului de Audit trebuie sa fie independenti;

¢) Cel putin un membru al Comitetului de Audit trebuie sid aiba competente in
domeniul contabilititii si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru
domeniile respective.

Membrii Comitetului de Audit sunt numiti de Consiliul de Administratie.

Presedintele Comitetului de Audit trebuie sé fie un membru neexecutiv independent.

8.2.2.Mandat. Vacanta. Reguli de inlocuire

Fiecare membru va fi numit pentru o perioada care nu poate depisi termenul aferent
mandatului siu de membru al Consiliului de Administratie. Mandatul unui membru al
Comitetului de Audit poate fi reinnoit in acelasi timp cu mandatul sdu de membru al
Consiliului de Administratie, conditionat de limitele impuse de legislatia aplicabild in legadturad
cu indeplinirea cerintei de independenta.

Mandatul oricarui membru al Comitetului de Audit va inceta de drept si fard a fi
necesard parcurgerea unor formalitati in urmétoarele cazuri:

a) la expirarea termenului mandatului membrului respectiv in Consiliul de
Administratie;

b) la inlocuirea din postul de membru al Comitetului de Audit, sau

¢) in cazul aparitiei oricarui alt eveniment de incetare, indiferent de cazul de incetare.

Dacéd, in orice moment, un post in cadrul Comitetului de Audit devine vacant,
Consiliul de Administratie va numi un nou membru.

8.2.3. Sedintele Comitetului de Audit

Frecventa sedintelor. Formalititile de convocare si de tinere a sedintelor

Comitetul de Audit se intilneste in sedinte ori de cate ori este necesar, dar de cel putin
patru (4) ori pe an. Sedintele Comitetului de Audit sunt convocate de Presedintele Comitetului
de Audit.

Secretariatul Comitetului de Audit va fi asigurat de citre un secretar, de reguld
secretarul Consiliului de Administratie, care asigurd indeplinirea tuturor operatiunilor tehnice,
pentru buna desfésurare a sedintelor.

Daci un membru al Comitetului de Audit nu este in masura sé participe la sedint,
acesta va informa presedintele, dupd caz, prin intermediul secretarului, in legiturd cu absenta
sa, in orice caz anterior sedintei, si va putea sé transmitd opinia sa secretarului in scris in
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legaturd cu aspecte specifice sau acordand o imputernicire altui membru, sub conditia ca un
membru sa detind o singurd imputernicire.

Orice membru al Consiliului de Administratie poate participa la sedintele Comitetului
de Audit fird a avea drept de vot, dar cu dreptul de a participa la discutii. in functie de
subiectele incluse pe ordinea de zi a sedintei, alte persoane din cadrul S.LF. Oltenia S.A. pot
participa la sedinte, fard si li se acorde drept de vot in sedinti. Presedintele va hotdri cu
privire la invitarea altor persoane la sedint.

Sedintele Comitetului de Audit sunt deschise si sunt prezidate de citre Presedintele
Comitetului de Audit.

8.2.4. Cerinte de cvorum si de majoritate

Comitetul se intruneste in mod legal daca cel putin doi (2) dintre membri sunt
prezenti, iar recomanddrile adresate Consiliului de Administratie (pentru aprobare/impotriva/
abtinere) sunt adoptate cu pozitia/recomandarea favorabild a cel putin doi (2) dintre membrii
Comitetului de Audit.

8.2.5. Procesul-verbal al sedintei. Hotaririle Comitetului de Audit

Procesul-verbal va fi intocmit de secretarul Comitetului pentru fiecare sedintd a
Comitetului de Audit si va indica:

- membrii Comitetului de Audit care participa la sedinta si care si-au exprimat pozitia /
recomanddrile;

- invitatii;

- ordinea de zi;

- rezumatul deliberarilor;

- hotarérile luate, si/sau recomandirile adresate Consiliului de Administratie (pentru
aprobare/impotrivi/abtinere) mentiondndu-se  pozitia/recomanddrile  pentru  aprobare/
impotriva/abtinere pentru fiecare punct de pe ordinea de zi si, dupé caz

- opiniile separate/contrare pentru fiecare punct de pe ordinea de zi;

Procesul-verbal este intocmit de citre secretar si semnat de membrii Comitetului de
Audit.

Secretarul comitetului este responsabil cu tinerea registrului sedintelor si hotararilor
Comitetului de Audit si pentru realizarea oricdrei prevederi necesare desfasurdrii optime a
sedintei comitetului (proces-verbal, convocator, ordinea de zi si materialele originale).

8.3. Atributii si responsabilititi ale Comitetului de Audit

Comitetul de Audit are urmétoarele atributii si responsabilititi:

8.3.1. efectueazi o evaluare anuald a sistemului de control intern.

Controlul intern este definit ca fiind un proces derulat de Consiliul de Administratie,
conducerea executivi si alt tip de personal, in scopul de a oferi asiguriri rezonabile cu privire
la indeplinirea obiectivelor care se incadreaza in urmatoarele categorii:

- eficacitatea si eficienta operatiunilor;

- acuratetea raportarilor financiare;

- conformitate cu legile si reglementdrile aplicabile.

Conducerea superioard a societitii raspunde direct de dezvoltarea, implementarea si
monitorizarea sistemului de control intern. Consiliul, prin Comitetul de Audit, se asigura ca
membrii conducerii superioare indeplinesc aceste obligatii.

Evaluarea are in vedere:

- eficacitatea si cuprinderea functiei de audit intern,

- gradul de adecvare a rapoartelor de gestiune a riscului si de conformitate prezentate
citre Comitetul de Audit;

- promptitudinea si eficienta cu care conducerea superioara solutioneaza deficientele
sau slabiciunile identificate in urma controlului intern;

- prezentarea de rapoarte relevante in atentia Consiliului.

8.3.2. evalueazi conflictele de interese in legéturd cu tranzactiile societatii;

8.3.3. riispunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si



recomandi adundrii generale a actionarilor/membrilor Consiliului de Administratie, auditorul
financiar sau firma de audit care urmeaza a fi desemnatd s desfasoare activitatea de audit
financiar.

8.3.4. monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare consolidate, in special efectuarea acestuia, tinind cont de constatirile si concluziile
autoritatii competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr.
537/2014;

8.3.5. evalueaza si monitorizeazd independenta si obiectivitatea auditorilor financiari
sau a firmelor de audit in conformitate precum si posibile conflicte de interese identificate in
activitatea de audit;

8.3.6. sustine Consiliul de Administratie in indeplinirea atributiilor sale, in gestionarea
eficientd a raportarilor financiare ale societitii, a conformititii si a managementului riscului;

8.3.7. oferd consultantd Consiliului de Administratie cu privire la aprecierea faptului
cd Raportul Anual si Situatiile Financiare Anuale, luate in ansamblul acestora, sunt corecte,
echilibrate si oferd toate informatiile necesare pentru evaluarea de citre actionari a
performantei, modelului si strategiei de afaceri a societitii;

8.3.8. monitorizeazd procesul de raportare financiard si transmite recomandiri sau
propuneri pentru a asigura integritatea acestuia;

8.3.9. informeaza membrii Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele
auditului statutar si explicd in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportérii
financiare si care a fost rolul Comitetului de Audit in acest proces;

8.3.10. monitorizeaza toate aspectele referitoare la eficacitatea sistemelor controlului
intern si a sistemelor de management al riscului si, dupd caz, a auditului intern in ceea ce
priveste raportarea financiara a societitii, fara a incélca independenta acestora;

8.3.11. efectueazi o evaluare anuald a sistemului de audit intern, conformitate si a
sistemului de gestiune a riscului in cadrul societatii. Evaluarea are in vedere eficacitatea si
cuprinderea functiei de audit intern, gradul de adecvare a rapoartelor de conformitate si
gestiune a riscului transmise Comitetului de Audit, promptitudinea si eficacitatea
implementirii deficientelor identificate in urma analizelor efectuate si prezentarea de rapoarte
relevante 1n atentia Consiliului de Administratie;

8.3.12. monitorizeazi aplicarea standardelor legale si a standardelor de audit intern,
primeste si evalueaza rapoartele auditorului intern;

8.3.13. aprobd Carta Auditului Intern, avizeaza Planul de Control si Declaratia de
independentd a Auditorului Intern.

8.3.14. primeste si evalueazd rapoartele de audit intern, analizeazd si avizeazd
constatirile si recomandérile, planul de masuri pentru implementarea acestora
b

8.3.15. primeste rapoartele ofiterului de conformitate, analizeazd si avizeaza
constatirile si recomandirile acestuia si planul de mésuri pentru implementarea acestora;

8.3.16. avizeaza Planul de Investigatii al Biroului de conformitate;

8.3.17. analizeazi raportul anual privind conditiile in care activitatea de conformitate
este realizati;

8.3.18. analizeazi independenta si eficienta sistemului de administrare a riscului si
avizeazi Planul de monitorizare a riscurilor al Biroului Administrare risc;

8.3.19. analizeazi adecvarea, eficienta si actualizarea sistemului de administrare a
riscurilor in vederea gestiondrii eficiente a activelor detinute de societate, precum si modul de
administrare a riscurilor aferente la care aceasta este expusa.

8.3.20. primeste rapoartele Biroului Administrare risc, analizeazd si avizeazi
constatdrile si recomandirile primite si planul de masuri propus pentru implementarea
acestora;

8.3.21. evalueaza obligatoriu Raportul Anual al activitatii de audit intern, Raportul
Anual al activititii de conformitate si Raportul Anual al sistemului de gestiune a riscului;
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8.3.22. analizeazi si ia in considerare (cel putin o dati pe an) strategia de risc;

8.3.23. analizeazd incadrarea societitii in limitele tolerantei la risc stabilite in functie
de apetitul general de risc in conformitate cu cerintele specifice legislatiei aplicabile;

8.3.24. monitorizeaza procesul de raportare pe piata de capital al S.LF. Oltenia S.A.;

8.3.25. comitetul de audit va intocmi un Raport anual privind activitatea desfisurati
potrivit atributiilor sale, care va cuprinde si recomandrile formulate si adresate Consiliului de
Administratie cu privire la auditul intern, conformitate, managementul riscului si auditul
financiar;

8.3.26. raportul anual al Comitetului de audit este semnat de citre membrii acestuia.
Consiliul de Administratie ia act de acest Raport si va fi transmis la A.S.F. in termen de 6 luni
de la incheierea exercitiului financiar.

8.4. Accesul la consultanti

In vederea indeplinirii rolurilor si responsabilititilor, Comitetul de Audit va avea acces
nerestrictionat la orice informatii din cadrul societitii si poate cere orice date sau informatii
necesare indeplinirii rolului sau, dupd cum este necesar si stabileascd intilniri cu
managementul societitii. La inceputul fiecdrui angajament de audit, Comitetul de Audit va
informa Consiliul de Administratie, prin Presedintele sdu, cu privire la programul de audit si
obiectivele acestuia si, pe tot parcursul angajamentului de audit si la terminarea acestuia,
asupra oricaror concluzii la care a ajuns astfel incat Consiliul de Administratie sd poatd lua
masuri corespunzatoare.

Comitetul de Audit va fi sprijinit de cétre consilierii Conducerii Superioare, Directia
Economica, Biroul Raportare A.S.F. si B.V.B., functiile privind administrarea riscului, auditul
intern, conformitate si va avea acces adecvat la orice sustinere de care are nevoie in
indeplinirea atributiilor sale.

Art.9. COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are un rol consultativ, fiind infiintat pentru
a asista Consiliul de Administratie in Indeplinirea rolurilor si atributiilor sale cu privire la
nominalizarea si evaluarea adecvarii membrilor Consiliului de Administratie si a persoanelor
care detin functii-cheie in cadrul societatii, respectiv pentru a asigura Consiliul ca remuneratia
directorilor executivi este stabilitd la nivelul corect si cd societatea utilizeazi o combinatie
echilibratd de stimulente pentru a atrage si pastra personalul de care are nevoie pentru
operatiunile sale.

9.1. Prevederi Generale

9.1.1. Numire si componenta

Comitetul de Nominalizare si Remunerare isi 1indeplineste atributiile sub
supravegherea Consiliului de Administratie. Consiliul de Administratie aprobad si revocd
membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se compune din cel putin 2 (doi)
administratori, iar pentru numirea lor vor fi respectate urmétoarele principii generale:

a) membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu detin functii de conducere
executiva;

b) membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare trebuie sa fie independenti;

¢) presedintele Comitetului de Nominalizare si Remunerare va fi un administrator
neexecutiv independent.

Membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt numiti in sedinta
Consiliului de Administratie.

Pe parcursul exercitirii mandatului, membrii Comitetului nu vor detine functii, calitati
si nu vor efectua tranzactii care ar putea fi considerate incompatibile cu misiunea Comitetului.
Statutul de membru al Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu va impiedica membrii
sa participe In activitatea altor Comitete ale Consiliului de Administratie.



9.1.2 Mandat. Vacanti. Reguli de inlocuire

Fiecare membru va fi aprobat pentru o durati care nu va excede durata mandatului siu
ca membru al Consiliului de Administratie.

Mandatul oricdruia dintre membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare va
inceta de drept si fara a fi necesara vreo alti formalitate, in urmitoarele cazuri:

a) la expirarea termenului mandatului respectivului membru in Consiliul de
Administratie.

b) la inlocuirea sa din pozitia de membru in Comitetul de Nominalizare si Remunerare
sau

c) la aparitia oricarui alt caz de incetare, indiferent de motive.

Daci in orice moment, un post in Comitetul de Nominalizare si Remunerare devine
vacant, Consiliul de Administratie va numi un alt membru.

9.1.3. Sedintele Comitetului de Nominalizare si Remunerare

9.1.3.1. Frecventa sedintelor. Formalititile de convocare si de tinere

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se intruneste in sedinte ori de cate ori este
necesar, dar nu mai putin de 2 (doud) ori pe an. Sedintele Comitetului de Nominalizare si
Remunerare sunt convocate de secretarul comitetului la solicitarea presedintelui comitetului.

Secretariatul Comitetului de Nominalizare si Remunerare va fi asigurat de cétre un
secretar, de reguld secretarul Consiliului de Administratie, care asigurd indeplinirea tuturor
operatiunilor tehnice, pentru buna desfigurare a sedintelor.

Dacd unul dintre membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu poate fi
prezent la sedintd, acesta va informa presedintele sau, dupé caz, prin secretar, despre absenta
sa, In toate cazurile anterior sedintei, si va putea transmite in scris catre secretariat optiunea de
vot/opinia asupra diferitelor probleme, ori va da o imputernicire altui membru, tindnd seama
de faptul ¢ un membru nu poate reprezenta decét un singur alt membru. imputernicirea va fi
transmisi Secretarului anterior sedintei Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

Orice membru al Consiliului de Administratie poate participa la sedintele Comitetului
de Nominalizare si Remunerare fird a avea drept de vot, dar avand dreptul de a participa la
discutii. In functie de ordinea de zi a sedintei, alte persoane din cadrul S.LF. Oltenia S.A. pot
participa la sedintd, fard a avea drept de vot. Presedintele comitetului va decide asupra
invitarii altor persoane n cadrul sedintei.

Sedintele Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt deschise si prezidate de
citre presedintele comitetului.

Presedintele comitetului va specifica ordinea de zi si durata sedintelor si va asigura
exercitarea in mod eficient a atributiilor comitetului.

Comitetul se va intruni si dacd un membru al Comitetului solicitd convocarea unei
sedinte.

Sedintele Comitetului se vor organiza inainte de sedinta Consiliului programata pentru
luna respectivi pentru a permite pregitirea in timp util a rapoartelor pentru Consiliu.

Convocarea fiecirei sedinte a Comitetului, specificdnd locul, data si ora sedintei,
precum si ordinea de zi, va fi transmisa membrilor Comitetului si oricédrei alte persoane a
cirei participare este necesari, cu cel putin o zi lucratoare inainte de data sedintei. In acelasi
termen, se vor furniza membrilor Comitetului si celorlalti participanti, dacd este cazul,
materiale informative. Documentele pot fi transmise prin e-mail.

Comitetul se poate Intruni prin mijloace electronice, dacd presedintele Comitetului
decide in acest sens. De asemenea, presedintele poate solicita Comitetului s3 adopte decizii cu
privire la anumite activititi printr-un schimb de e-mailuri, faxuri sau scrisori.

Comitetul poate invita la sedinte orice administrator, director sau orice altd persoana
(angajat, asociat etc.) care poate contribui la indeplinirea atributiilor sale, dupa cum considera
necesar. Auditorul intern poate participa la toate sedintele fara a avea drept de vot, exceptand
cazul in care presedintele comitetului considerd ca participarea acestuia/acesteia nu este
necesar.
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9.1.3.2. Cerinte de cvorum si de majoritate

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este intrunit legal daci cel putin 2 (doi)
membri ai sdi sunt prezenti, iar recomandarile adresate Consiliului de Administratie (pentru
aprobare/impotrivd/abtinere) sunt adoptate cu pozitia/recomandarea favorabild a cel putin 2
(doi) membri ai Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

9.1.3.3. Procesul-verbal al sedintelor. Hotiririle Comitetului de Nominalizare si
Remunerare

Procesul-verbal va fi intocmit de secretar pentru fiecare sedinti a Comitetului de
Nominalizare si Remunerare si va indica:

a) membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare care participa la sedinti si
care si-au exprimat pozitia/recomandarile;

b) invitatii;

¢) ordinea de zi;

d) rezumatul deliberarilor;

e) hotdrérile luate si/sau recomandérile adresate Consiliului de Administratie (pentru
aprobare/impotrivéd/abtinere) mentiondndu-se  pozitia/recomandarile pentru  aprobare/
impotriva/abtinere pentru fiecare punct de pe ordinea de zi si, dupi caz,

f) opiniile separate/contrare pentru fiecare punct de pe ordinea de zi;

g) entititile responsabile din cadrul S.LF. Oltenia S.A./persoanele care sunt
responsabile pentru aducerea la indeplinire a hotararilor/recomandarilor.

Procesul-verbal este intocmit de cétre secretar si semnat de membrii Comitetului de
Nominalizare si Remunerare.

Secretarul este responsabil cu tinerea registrului sedintelor si hotararilor Comitetului
de Nominalizare si Remunerare si pentru realizarea oricarei prevederi necesare desfasuririi
optime a sedintei Comitetului (proces-verbal, convocator, ordinea de zi si materialele
originale).

9.2. Rolurile si responsabilitatile Comitetului de Nominalizare si Remunerare

9.2.1. Atributii si responsabilititi generale

9.2.1.1. Pe linie de nominalizare:

a) acordd asistenta Consiliului de Administratie in legitura cu identificarea
succesorilor in procesul de selectie pentru numirea noilor administratori;

b) stabileste criteriile pentru detinerea functiei de membru al Consiliului de
Administratie in concordantid cu cerintele reglementérilor legale si ale pietei de capital
aplicabile, raportat la activitatea desfdsuratd de S.I.F. Oltenia S.A.;

c) evalueazi si propune Consiliului de Administratie candidatii in vederea numirii,
renumirii sau revocirii acestora in/din functia de membru al Consiliului de Administratie in
baza documentatiei intocmite potrivit politicilor si procedurilor privind evaluarea adecvarii
prealabile si continue a membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin functii-
cheie, politici si proceduri aprobate de Consiliul de Administratie al S.L.LF. Oltenia S.A. in
temeiul Regulamentului A.S.F. nr. 1/2019.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are competenta prezentdrii in sedinta
Consiliului de Administratie a listei cu candidaturile, precizdnd pe cei care indeplinesc
cerintele pentru ocuparea functiei de administrator al S.LF. Oltenia S.A., atdt in situatia
completarii componentei Consiliului de Administratie pentru locurile vacante prin cooptarea
de administratori provizorii, cit si in situatia supunerii spre aprobarea AGA a listei de
candidaturi in vederea alegerii administratorilor definitivi.

d) se asiguri cd persoanele care candideazi pentru functia de membru al Consiliului de
Administratie au pregitirea si experienta necesard pentru a-si indeplini atributiile. Noilor
membri ai Consiliului de Administratie 1i se vor oferi informatiile necesare pentru a se
familiariza cu activitatea si operatiunile societitii. In cazul in care va fi necesar, comitetul va
lua masuri pentru a se asigura instruirea suplimentari a acestora;

e) pregiteste si recomandd criterii pentru selectarea membrilor Consiliului de




Administratie, inclusiv pentru evaluarea independentei acestora;

f) anual, pregateste evaluarea performantei membrilor Consiliului de Administratie,
prin utilizarea unui proces de autoevaluare;

g) evalueazd, cel putin odatd pe an, independenta membrilor Consiliului de
Administratie;

h) verificd, cel putin odatd pe an, numirul mandatelor detinute de membrii Consiliului
de Administratie in alte societiti;

i) indeplineste alte sarcini in legdturd cu numirea sau revocarea membrilor Consiliului
de Administratie la instructiunile acestuia.

9.2.1.2. Pe linie de remunerare

a) formuleaza propuneri in atentia Consiliului cu privire la remuneratia fiecirui
administrator executiv, incluzdnd bonusurile, stimulentele si optiunile de cumpirare de
actiuni;

b) analizeazd si formuleaza propuneri in atentia Consiliului cu privire la pachetul
anual total de remuneratie suplimentara ce se acordd in cadrul societitii;

c) analizeazd si formuleazd propuneri in atentia Consiliului (si, prin intermediul
Consiliului, in atentia adunirii generale a actionarilor, dupa caz) cu privire la programele de
acordare a optiunilor de cumpérare de actiuni si/sau a actiunilor;

d) propune obiective de performantd pentru acordarea remuneratiilor in bani care se
acorda in functie de astfel de obiective sau propune obiective pentru acordarea de actiuni sau
optiuni de cumpdrare de actiuni;

€) propune revizuirea periodicd a remuneratiei administratorilor executivi si a altor
elemente de remunerare, incluzand plétile compensatorii si planurile privind pensiile;

f) formuleaza propuneri in atentia Consiliului cu privire la orice revizuire a politicii in
legiturd cu remunerarea, fard a incuraja asumarea de riscuri neconforme cu profilul de risc,
inclusiv cu riscurile de durabilitate;

g) intocmeste Raportul anual privind remunerarea.

9.3. Accesul la consultanta

Pentru scopul indeplinirii atributiilor si responsabilitatilor sale, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare poate solicita de la orice structurd din cadrul societdtii orice date
sau informatii necesare si/sau recomandabile in legdturd cu activitatea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare va informa Consiliul de Administratie, prin
Presedintele sau, cu privire la programul si obiectivele acestuia, asupra oricéror concluzii la
care a ajuns, astfel incit Consiliul de Administratie si poatd lua hotarari si mdésuri
corespunzatoare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare va fi sustinut de citre consilierii Conducerii
Superioare, Directia Juridica, Serviciul Resurse Umane si Administrativ, de citre Biroul
Administrare risc, Biroul Audit intern si Biroul conformitate si va avea acces adecvat la orice
sustinere de care are nevoie in indeplinirea atributiilor sale.

Art.10.COMITETUL DE POLITICI INVESTITIONALE - STRATEGII

10.1. Informatii Generale

Comitetul de Politici Investitionale-Strategii asistd Consiliul de Administratie in
indeplinirea responsabilitatilor sale in domeniul elaborarii strategiilor si politicilor
investitionale, al urmdririi respectarii deciziilor privind punerea in aplicare a politicii de
investitii, a analizei performantei portofoliului de instrumente financiare si al administrarii
riscurilor aferente, propune eventuale investitii in conformitate cu strategia de investitii a
S.I.F. Oltenia S.A..

10.2. Prevederi Generale

10.2.1. Numire si componenta membrilor comitetului
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Comitetul de Politici Investitionale-Strategii isi exercitd atributiile sub supravegherea
Consiliului de Administratie, care aprobi si revoci dintre membrii sii, membrii Comitetului
de Politici Investitionale-Strategii.

Comitetul de Politici Investitionale-Strategii se compune din cel putin 2 (doi)
administratori neexecutivi.

La numirea membrilor Comitetului de Politici Investitionale-Strategii vor fi respectate
urmatoarele principii generale:

- membrii Comitetului de Politici Investitionale-Strategii trebuie si aiba experient,
practicd recenta si relevantd in domeniul pietei de capital,

- 84 cunoasca structura organizatorica si functionala a societitii.

Membrii Comitetului de Politici Investitionale-Strategii sunt numiti in sedinta
Consiliului de Administratie.

Pe parcursul exercitdrii mandatului, membrii Comitetului nu vor detine functii, calititi
si nu vor efectua tranzactii care ar putea fi considerate incompatibile cu misiunea Comitetului.
Statutul de membru al Comitetului de Politici Investitionale-Strategii nu va Impiedica
membrii sé participe 1n activitatea altor Comitete ale Consiliului de Administratie.

10.2.2. Mandat. Vacanta. Reguli de inlocuire

Fiecare membru al Comitetului de Politici Investitionale-Strategii va fi aprobat pentru
o duratd care nu va excede durata mandatului siu ca membru al Consiliului de Administratie
al societatii.

Mandatul oricaruia dintre membrii Comitetului de Politici Investitionale-Strategii va
inceta de drept si fard a fi necesari vreo altd formalitate, in urmatoarele cazuri:

a) la expirarea termenului mandatului respectivului membru in Consiliul de
Administratie;

b) la inlocuirea sa din pozitia de membru in Comitetul de Politici Investitionale-
Strategii;

¢) la aparitia oricarui alt caz de incetare a calitétii de administrator.

Daci in orice moment, un post in Comitetul de Politici Investitionale-Strategii devine
vacant, Consiliul de Administratie va numi un alt membru.

10.3. Sedintele Comitetului de Politici Investitionale-Strategii

10.3.1. Frecventa sedintelor. Formalititile de convocare si de tinere

Comitetul de Politici Investitionale-Strategii se intruneste in sedinte ori de céte ori este
necesar, cel putin o datd la trei luni, la solicitarea presedintelui comitetului. Comitetul de
Politici Investitionale-Strategii se poate intruni, de asemenea, la solicitarea Consiliului de
Administratie sau ori de céte ori presedintele consiliului considera ca este necesar.

Secretariatul Comitetului de Politici Investitionale-Strategii va fi asigurat de cétre un
secretar, de reguld secretarul Consiliului de Administratie, care asigurd indeplinirea tuturor
operatiunilor tehnice, pentru buna desfésurare a sedintelor.

Dacé unul dintre membrii Comitetului de Politici Investitionale-Strategii nu poate fi
prezent la sedintd, acesta va informa presedintele sau, dupa caz, prin secretar, despre absenta
sa, in toate cazurile anterior sedintei, si va putea transmite in scris citre Secretariat optiunea
de vot/opinia asupra diferitelor probleme, ori va da o imputernicire altui membru, tinind
seama de faptul ci un membru nu poate reprezenta decidt un singur alt membru.
Imputernicirea va fi transmisid Secretarului anterior sedintei Comitetului de Politici
Investitionale-Strategii.

Orice membru al Consiliului de Administratie poate participa la sedintele Comitetului
de Politici Investitionale-Strategii fara a avea drept de vot, dar avand dreptul de a participa la
discutii. In functie de ordinea de zi a sedintei, alte persoane din cadrul S.L.F. Oltenia S.A. pot
participa la sedintd, fard a avea drept de vot. Presedintele comitetului va decide asupra
invitdrii altor persoane in cadrul sedintei.

Sedintele Comitetului de Politici Investifionale-Strategii sunt deschise si prezidate de
catre presedintele comitetului.



Pregedintele comitetului va specifica ordinea de zi, data si ora sedintelor si va asigura
exercitarea in mod eficient a atributiilor comitetului.

Convocarea fiecdrei sedinte a comitetului, specificdnd locul, data si ora sedintei,
precum si ordinea de zi, va fi transmisd fiecarui membru al Comitetului si oricirei alte
persoane a cérei participare este necesard Vor fi transmise membrilor comitetului si celorlalti
participanti, dacd este cazul, materiale informative. Documentele pot fi transmise prin e-mail.

Comitetul se poate intruni prin intermediul mijloacelor electronice la distants, daci
presedintele comitetului decide 1n acest sens. De asemenea, presedintele comitetului poate
solicita adoptarea deciziilor cu privire la anumite activititi prin schimb de e-mailuri, faxuri
sau scrisori.

10.3.2. Cerinte de cvorum si de majoritate

Comitetul de Politici Investitionale-Strategii este intrunit legal dacd cel putin doi
membri sunt prezenti, iar recomanddrile adresate Consiliului de Administratie (pentru
aprobare/ impotrivd/abtinere) sunt adoptate cu pozitia/recomandarea favorabild a cel putin 2
membri ai séi.

10.3.3. Procesul-verbal al sedintelor. Hotararile Comitetului de Politici
Investitionale-Strategii

Procesul-verbal va fi intocmit de secretarul comitetului pentru fiecare sedintd in parte
si va indica cel putin urmatoarele:

a) membrii Comitetului de Politici Investitionale-Strategii care participa la sedintad
si care si-au exprimat pozitia/recomandarile;

b) invitatii;

¢) ordinea de zi;

d) rezumatul deliberérilor;

e) hotérarile luate si/sau recomandarile adresate Consiliului de Administratie (pentru
aprobare/impotrivé/abtinere) mentiondndu-se  pozitia/recomandarile pentru  aprobare/
impotriva/abtinere pentru fiecare punct de pe ordinea de zi, dupa caz;

f) opiniile separate/contrare pentru fiecare punct de pe ordinea de zi.

Procesul-verbal este intocmit de citre secretar si semnat de membrii Comitetului de
Politici Investitionale-Strategii.

Secretarul este responsabil cu tinerea registrului sedintelor si hotérarilor Comitetului
de Politici Investitionale-Strategii si pentru realizarea oricdrei prevederi necesare desfasuririi
optime a sedintei comitetului (proces-verbal, convocator, ordinea de zi si materialele
originale).

10.4. Rolurile si responsabilititile Comitetului de Politici Investitionale-Strategii

Atributii si responsabilititi generale

Comitetul de Politici Investitionale-Strategii are urmdtoarele atributii i
responsabilitati generale:

- emite recomandiri Consiliului de Administratie privind strategia de investire
/dezinvestire anuald/multianuali;

- emite recomandari Consiliului de Administratie privind programele/proiectele noi de
investire/dezinvestire ce sunt in competenta de aprobare a Consiliului de Administratie;

- emite recomandiri Consiliului de Administratie privind maximizarea performantei
portofoliului de instrumente financiare;

- analizeazi propunerile de investire/dezinvestire inaintate de Directia Investitii catre
Consiliul de Administratie, prealabil supunerii acestora spre analiza si decizia Consiliului de
Administratie;

- analizeazi riscul si asigurarea resurselor financiare pentru implementarea
propunerilor de investitii;

- analizeazi periodic investitiile efectuate (plasamentele), structura portofoliului
societdtii si incadrarea acestuia in strategia de risc a societétii;
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- analizeaza respectarea limitelor de competentd, cu referire la operatiunile de
tranzactionare (achizitie si vanzare de valori mobiliare) de céatre Conducerea Superioard
aferente activitatii de tranzactionare (achizitie si vanzare) pe piata de capital si de achizitie si
vanzare a participatiilor detinute de S.LF. Oltenia S.A. la societatile inchise, operatiuni
stabilite prin hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor sau ale Consiliului de
Administratie;

- efectueazd investigatii cu privire la modul de aplicare a strategiei investitionale a
societdtii aprobatd de Adunarea Generald a Actionarilor sau Consiliul de Administratie;

- pentru fundamentarea recomandirilor adresate Consiliului de Administratie,
realizeaza documentiri si investigatii in domeniile din sfera sa de competenta.

Comitetul de Politici Investitionale-Strategii va intocmi si va inainta Consiliului de
Administratie, semestrial, un raport centralizator asupra activititii lui.

10.5. Accesul la consultanti

Pentru scopul indeplinirii atributiilor si responsabilitatilor sale, Comitetul de Politici
Investitionale-Strategii va avea acces nerestrictionat la orice informatii de interes din cadrul
societétii si poate cere orice date sau informatii necesare indeplinirii rolului sdu, dupd cum
este necesar sd stabileascd intdlniri cu managementul societitii.

Comitetul de Politici Investitionale-Strategii va informa Consiliul de Administratie,
prin Presedintele séu, cu privire la programul si obiectivele acestuia, asupra oricaror concluzii
la care a ajuns, astfel incat Consiliul de Administratie sd poatd lua hotdrari si masuri
corespunzatoare.

Comitetul de Politici Investitionale-Strategii va fi sustinut in activitatea desfasurata de
catre consilierii Conducerii Superioare, Directia Economica, Directia Investitii si Directia
Portofoliu si va avea acces adecvat la orice mijloc de care are nevoie in indeplinirea
atributiilor sale.

Art.11. BIROUL CONFORMITATE

11.1. S.IF. Oltenia S.A. instituie si mentine o functie permanentd si eficace de
verificare a conformititii care este independentd, subordonata Consiliului de Administratie
prin instituirea in cadrul Organigramei societitii a ,,Biroului conformitate’’, specializat in
supravegherea respectirii de catre societate si personalul acesteia a legislatiei in vigoare
incidente pietei de capital precum si a regulilor si procedurilor interne aplicabile.

Activitatea biroului este coordonatd de catre un sef de birou numit prin Hotédrérea
Consiliului de Administratie la propunerea Directorului General.

Competenta de numire si revocare a sefului biroului conformitate apartine Consiliului
de Administratie la propunerea Directorului General. in indeplinirea atributiilor ce le revin,
salariatii din cadrul Biroului conformitate raporteazd direct Consiliului de Administratie si
Conducerii superioare, prin intermediul sefului de birou.

Persoana care este numiti in functia de sef Birou conformitate nu-si va putea exercita
atributiile si responsabilititile functiei decdt dupd ce este autorizatd de autoritatea de
reglementare si este inscrisd in registrul A.S.F. Celelalte persoane care isi desfasoard
activitatea in cadrul Biroului conformitate nu sunt obligati sa fie supusi autorizarii de citre
ASF.

Pentru a permite functiei de conformitate s&-si indeplineasca responsabilitatile in mod
corespunzator si independent, S.L.F. Oltenia S.A. se asigurd c# persoana:

- dispune de autoritatea, resursele si competenta necesard si are acces la toate
informatiile relevante din cadrul societatii;

- nu este implicat in prestarea de servicii sau in efectuarea activitatilor pe care le
monitorizeazi;

- obiectivitatea sa nu este afectatd si nu este probabil si fie afectatd de metoda de
stabilire a remuneratiei acordate.




11.2. Pentru a putea fi autorizata in calitate de ofiter de conformitate, o persoani fizica
trebuie s indeplineascd conditiile prevazute de reglementirile legale in vigoare, respectiv:

a) sd fie angajatul societatii cu contract de munci pe durati nedeterminati;

b) si desfasoare activititi specifice functiei de conformitate numai in cadrul S.I.F.
Oltenia S.A.;

c) sa fi participat/sa participe la stagiile de pregatire si sa fi promovat/sa promoveze in
termen de maxim 6 luni de la data autorizirii testul privind cunoasterea legislatiei in vigoare
organizat de catre organismele de formare profesionald atestate de A.S.F.;

d) sd semneze un contract de confidentialitate cu societatea prin care se obligd si
pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor de serviciu sau de care a luat cunostinti cu caracter intdmplitor. Pistrarea
confidentialititii se extinde si pe perioada urmétoare incetarii raporturilor de munci pe care le
are cu societatea, respectiv pana la 2 ani;

e) sa nu fie actionar semnificativ al societdtii, si nu fie membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere sau director/membru al directoratului si sd nu
exercite nicio atributie de natura celor pe care trebuie si le controleze, sd nu detind calitatea
de auditor financiar al societitii, al unei S.S.L.LF. cu care S.LF. Oltenia S.A. are incheiat
contract de intermediere, s nu fie persoand implicatd cu un alt AF.ILA./ S.A.L ori cu un
depozitar al societatii si sd@ nu fie angajat al unui alt A.F.LA./unei alte S.A.L. sau al unui
depozitar in cadrul departamentului/serviciului care desfdsoara operatiuni legate de activitatea
de depozitare.

11.3. Retragerea autorizatiei de cé#tre autoritatea competentd se poate face in
urmétoarele cazuri :

a) la cererea S.I.F. Oltenia S.A.;

b) dacé aprobarea a fost obtinuta pe baza unor informatii sau documente false;

¢) nu mai sunt indeplinite conditiile de la data aprobirii;

d) ca sanctiune.

S.LF. Oltenia S.A. are obligatia s solicite A.S.F. retragerea autorizatiei ofiterului de
conformitate cel mai tarziu la data incetarii sau schimbérii raporturilor de munca.

in cazul indisponibilititii ofiterului de conformitate si daci in cadrul Biroului nu mai
sunt salariati care si fie autorizati de A.S.F. conform reglementarilor in vigoare, Directorul
General, sau in lipsa acestuia Directorul General Adjunct, vor exercita provizoriu atributiile
specifice functiei, cu respectarea prevederilor legale privind perioada de exercitare a acesteia
(3 luni intr-un an calendaristic) si cu notificarea prealabild a A.S.F.

11.4. Seful Biroului conformitate are urmatoarele atributii de serviciu:

a) organizeaza, coordoneazi si supravegheaza activitatea Biroului conformitate;

b) monitorizeazi si evalueazd in mod regulat caracterul adecvat si eficacitatea
misurilor, politicilor si procedurilor stabilite, precum si a actiunilor intreprinse pentru
remedierea deficientelor in materie de respectare de catre societate a obligatiilor care ii revin;

c) desfisoard activititi de control periodic si control permanent ce vizeazad activitati
din cadrul societitii in scopul evitarii aparitiei unor situatii de neconformitate;

d) consiliazi persoanele relevante si le asistd pentru respectarea de cétre societate a
obligatiilor ce ii revin conform prevederilor legale aplicabile;

e) actioneazd, conform competentelor stabilite, pentru a preveni si a propune masuri
pentru remedierea oricarei situatii de incilcare a legilor, reglementérilor in vigoare incidente
pietei de capital sau procedurilor interne ale societatii, atat de catre societate cét si de citre
angajatii acesteia;

f) asigurd informarea societitii si a angajatilor acesteia cu privire la regimul juridic
aplicabil pietei de capital;

g) avizeazad documentele transmise de societate cétre autoritatea de reglementare in
vederea obtinerii autorizatiilor previzute de reglementirile A.S.F. si se asigurd cd raportarile
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pe care societatea frebuie sa le transmitd A.S.F. si entitétilor pietei de capital sunt transmise in
termenul legal previzut de reglementirile in vigoare;

h) analizeazi si avizeaza materialele informative/publicitare ale societatii;

i) pastreaza legatura directd cu A.S.F.;

j) monitorizeaza si verificd cu regularitate aplicarea prevederilor legale incidente
activitatii societdtii si a regulilor si procedurilor interne si tine evidenta neregulilor
descoperite;

k) verifica respectarea reglementarilor prudentiale;

1) verifica corecta separare a activelor pe entititile aflate in administrare;

m) verificd eficienta sistemului informational si procedurile interne;

n) verifica eficacitatea sistemului de control al riscului;

0) intocmegste, conform planului de investigatii, note de verificare ce vizeaza aspecte
ale activitatii desfasurate la nivelul societatii, pe care le inainteaza conducerii superioare si
dupa avizarea de citre aceasta le Inainteazd Comitetului de Audit pentru analiza si evaluarea
activitatii;

p) intocmeste Raportul anual si Planul de investigatii pentru anul urmator, pe care le
inainteazd Comitetului de Audit pentru analizi, evaluare si avizarea activitatii. Dupa avizare, ,
documentele mentionate vor fi supuse aprobarii Consiliului de Administratie.

q) ofiterul de conformitate nu este implicat in efectuarea unor servicii sau activitati pe
care le monitorizeazi;

r) demonstreaza obiectivitate in analizele efectuate, obiectivitate care nu este afectatd
de nivelul remuneratiei;

s) atributiile mentionate la punctele q) si r) pot s nu fie obligatorii, dacd se poate
demonstra c& ofiterul de conformitate isi mentine obiectivitatea si demonstreaza eficientd in
desfisurarea activitatii.

t) in termen de 60 de zile de incheierea anului, va nainta conducerii superioare
raportul sdu de activitate;

u) raspunde de actualizarea politicilor si procedurilor de lucru pe care le gestioneaza.

Raportul anual si Planul de investigatii aprobat de Consiliul de Administratie sunt
transmise la Autoritatea de Supraveghere Financiard pana la data de 15 martie a fiecarui an.

In exercitarea atributiilor sale, Seful Biroului conformitate rdspunde de tinerea, la
sediul societatii a urmatoarelor registre:

- Registrul unic de petitii in format electronic securizat, pe an calendaristic;

- Registrul de investigatii;

- Registrul tranzactiilor personale ale persoanelor relevante din cadrul societatii;

- Registrul conflictelor de interese.

11.5. Persoana care este numitd in functia de Sef Birou conformitate in cadrul
S.LF. Oltenia S.A. va exercita si atributiile de ofiter de conformitate SB (Spilarea
Banilor)/FT (Finantarea Terorismului) in contextul reglementdrilor specifice spalarii
banilor si finantirii terorismului, pentru aplicarea prevederilor Legii nr.129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spildrii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si ale Regulamentului A.S.F. nr.13/2019
privind instituirea masurilor de prevenire si combatere a spaldrii banilor si a finantarii
terorismului prin intermediul sectoarelor financiare supravegheate de A.S.F.

S.LF. Oltenia S.A. asigurd formarea profesionald continud privind tehnicile de
prevenire si combatere a SB / FT a ofiterului de conformitate SB/FT si a persoanei desemnate
SB/FT.

Seful Biroului conformitate are obligatia participarii la stagii de pregitire si instruire
atat in domeniul supravegherii respectirii de catre societate si personalul acesteia a legislatiei
in vigoare incidente pietei de capital cat si in domeniul legislatiei cu privire la aplicarea
dispozitiilor legislatiei in vigoare si a tehnicilor de prevenire si combatere a SB/FT, sustinute
/organizate/stabilite de organisme de pregitire si formare profesionala acreditate/atestate.




Seful Biroului conformitate comunicd tuturor angajatilor societdtii politicile,
mecanismele si procedurile de prevenire si combatere a SB/FT, la angajare si ori de cate ori
apar modificéri ale acestora si pune in aplicare proceduri de verificare privind cunoasterea
acestora.

In calitate de ofiter de conformitate SB/FT, persona care exercitd atributiile de Sef
Birou conformitate in cadrul societatii, are urmitoarele atributii de serviciu:

a) asigurd coordonarea si implementarea politicilor si procedurilor interne pentru
aplicarea dispozitiilor legale referitoare la prevenirea SB/FT;

b) are putere de decizie pentru implementarea politicilor si procedurilor interne ale
societdfii in materia prevenirii si combaterii SB/FT;

c) are acces direct si permanent la toate datele si informatiile detinute la nivelul
societdtii, necesare indeplinirii obligatiilor prevazute de legislatia in vigoare aplicabila SB/FT;

d) Tmpreuna cu persoana desemnati SB/FT, rispunde pentru indeplinirea sarcinilor
stabilite in aplicarea Legii nr. 129/2019 si a Regulamentului A.S.F. nr.13/2019, in masura in
care S.LF. Oltenia S.A. a asigurat cadrul operational si procedural intern necesar indeplinirii
obligatiilor legale CSB (Combaterea Spalarii Banilor)/CFT (Combaterea Finantarii
Terorismului), inclusiv in ceea ce priveste asigurarea accesului direct, permanent, intr-o forma
completa si nealteratd la informatiile si documentele necesare in acest context.

S.LF. Oltenia S.A. acorda persoanei care exercitd atributiile de ofiter de conformitate
SB/FT si persoanei desemnate SB/FT dreptul de a se adresa in nume propriu pentru a semnala
autoritatilor statului incélcdri de orice naturd ale Legii nr. 129/2019 si a Regulamentului
A.S.F. nr.13/2019 in cadrul societatii, caz in care identitatea acestor persoane este protejata
corespunzator.

Ofiterul de conformitate SB/FT si persoana desemnatid SB/FT vor fi notificate A.S.F.
cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de inceperea exercitérii atributiilor, potrivit prevederilor
Regulamentului A.S.F. nr. 1/2019.

S.LF. Oltenia S.A. comunicd de asemenea Oficiului National de Prevenire si
Combatere a Spalidrii Banilor datele de identificare ale ofiterului de conformitate si ale
persoanei desemnatid SB/FT, in format electronic, prin canalele puse la dispozitie in acest
sens.

Art.12. BIROUL AUDIT INTERN

Auditul intern este organizat in cadrul S.LF. Oltenia S.A. la nivel de birou si
functioneazi in subordinea directd a Consiliului de Administratie al societatii.

Auditul intern exercitd o functie distincta si independentd de celelalte activitdti ale
societitii, fapt ce dd asigurari administratorilor societatii cu privire la buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor, realizand totodatd si consilierea conducerii societatii in vederea
respectirii reglementirilor legale in vigoare in materia care face obiectul auditului intern.

Numirea i revocarea persoanei ce va exercita atributiile auditorului intern se face de
citre Consiliul de Administratie la propunerea Directorului General. Auditorul intern va fi
notificat autorititii competente dupa verificarea in prealabil si asumarea de citre structura de
conducere a societitii a indeplinirii de citre persoana respectiva a cerintelor prevazute in
reglementérile in vigoare.

Auditorul intern nu va fi implicat in societate in nici o altd activitate sau relatie care sa
afecteze o evaluare obiectivd. Activitatea de audit intern nu va fi influentatd de membrii
Conducerii superioare, persoana care va indeplini atributiile acestei functii va trebui sd
prezinte in mod obiectiv aspectele care fac obiectul auditului.

Auditorul intern are acces la toate datele si informatiile societatii, inclusiv la cele
existente in format electronic.

12.1. Obiectivele auditului intern

Auditul intern are drept obiective:
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a) verificarea conformitatii activitatilor din societate cu politicile, programele si
managementul acesteia, respectand prevederile legale;

b) evaluarea gradului de adecvare si aplicare a controalelor financiare si nefinanciare,
dispuse si efectuate de citre conducerea societatii in scopul cresterii eficientei activitatii;

¢) evaluarea gradului de adecvare a datelor, informatiilor financiare si nefinanciare
destinate conducerii pentru cunoasterea realititii din societate;

d) protejarea elementelor patrimoniale, bilantiere si extrabilantiere si identificarea
metodelor de prevenire a fraudelor si pierderilor de orice fel;

e) verificarea eficacititii sistemelor de control intern si a procedurilor societitii;

f) examineazd periodic indeplinirea functiei de administrarea riscurilor. Rezultatele
examindrii vor fi aduse la cunostintd Conducerii superioare si Comitetului de audit.

12.2. Indeplinirea functiei de audit intern presupune urmitoarele
responsabilitati:

a) stabilirea, implementarea si mentinerea unui plan de audit pentru a evalua si
examina eficacitatea si caracterul adecvat al sistemelor, mecanismelor de control intern si
procedurilor S.LF. Oltenia S.A.;

b) emiterea de recomandari bazate pe rezultatul activitatii desfasurate;

c) verificarea respectirii recomandarilor facute;

d) aducerea la cunostintd Conducerii superioare, urmare auditurilor efectuate, orice
constatdri esentiale privind gradul de adecvare si abordare a societitii in ceea ce priveste
implementarea cadrului de gestiune a riscurilor, astfel incit aceste aspecte sa fie solutionate in
mod corespunzitor. Constatérile vor fi prezentate sub forma de raport, informatiile fiind
comunicate si Comitetului de audit;

e) raportarea cu privire la problemele de audit intern, respectiv transmiterea catre
Consiliului de Administratie si Conducerea superioard, ori de cite ori este cazul si cel putin
anual, de rapoarte scrise referitoare la auditul intern in care si se precizeze, in special, daca au
fost adoptate misuri adecvate pentru remedierea eventualelor deficiente constatate;

f) intocmeste Carta de audit intern pe care o supune spre analizi si aprobare
Comitetului de Audit si Consiliului de Administratie.

12.3. in exercitarea atributiilor corespunzitoare functiei de audit intern,
auditorul are urmaitoarele obligatii:

a) si intocmeasci, conform planului de control, rapoarte de control ce vizeaza aspecte
ale activitatii desfasurate la nivelul societatii, pe care le inainteazd Conducerii superioare si
dupi avizarea de citre aceasta le transmite Comitetului de audit pentru analiza si evaluarea
activitafii;

b) sd intocmeascd Raportul anual si Planul de control pentru anul urmétor pe care le
inainteaza Comitetului de audit pentru analizi, evaluare si avizarea activititii. Dupd avizare,
documentele mentionate vor fi supuse aprobirii Consiliului de Administratie.

Raportul de audit intern va avea rolul de a sprijini societatea, atdt in ansamblu cét si
structurile sale prin intermediul opiniilor si recomandarilor in scopul:

- gestiondrii mai bune a riscurilor;

- asigurdrii unei mai bune administréri a patrimoniului;

-asiguririi unei mai bune monitorizari a conformititii cu regulile si procedurile
existente;

- supravegherii corectitudinii si legalitatii inregistrérilor contabile;

- imbunatitirii calitdtii managementului prin calitatea actului de audit intern;

- protejarii fondurilor societdtii impotriva pierderilor datorate erorii, abuzului sau
fraudei;

- asigurdrii obiectivitdtii si consilierii, destinate sd Imbunititeascd sistemele si
activitatile societitii.

Conform standardelor de audit intern, conducatorul activitatii de audit intern trebuie sa
stabileasca politicile si procedurile care si dirijeze activitatea de audit intern.



In activitatea desfasurata, reprezentantul biroului audit intern are obligatia si tina,

conform prevederilor legale, un registru al deliberdrilor si constatirilor ficute in timpul
misiunilor de audit intern.

Art.13. BIROUL ADMINISTRARE RISC

S.LF. Oltenia S.A. a instituit in cadrul Organigramei sale Biroul Administrare Risc
prin care este asigurata functia permanenti de administrare a riscurilor, care este independenta
ierarhic si functional fata de celelalte compartimente.

13.1. Pentru separarea din punct de vedere ierarhic si functional a functiei de
administrare a riscurilor de unititile operationale, inclusiv de functia de administrare a
portofoliului, in cadrul S.LF. Oltenia S.A. au fost instituite urmitoarele reguli:

a) functia de administrare a riscurilor nu este supravegheatd de citre persoanele
responsabile de performanta unitatilor operationale (compartimente), inclusiv a functiei de
administrare a portofoliului S.LF. Oltenia S.A.;

b) functia de administrare a riscurilor nu este angajati in alte activititi din cadrul
unitétilor operationale si nici din cadrul functiei de administrare a portofoliului;

¢) functia de administrare a riscurilor este remunerati conform indeplinirii obiectivelor
legate de aceastd functie, independent de performanta unitétilor operationale, inclusiv a
functiei de administrare a portofoliului;

d) indeplinirea functiei de administrare a riscurilor este examinati periodic de
auditorul intern.

13.2. Numirea salariatilor care fac parte din Biroul Administrare risc se realizeazi de
catre Directorul General, cu aprobarea Consiliului de Administratie al societatii iar persoanele
respective isi vor exercita atributiile numai dupa aprobarea (avizarea) de cidtre Autoritatea de
Supraveghere Financiara in conditiile impuse de reglementirile legale in vigoare.

13.3. Pentru a desfisura activitatea in calitate de administrator de risc in cadrul S.L.F.
Oltenia S.A., este necesar ca prealabil, persoana respectiva si fie autorizatd in acest sens de
A.SF.

Pentru a putea fi autorizatad in calitate de administrator de risc in cadrul S.LF. Oltenia
S.A., o persoand trebuie si indeplineascd conditiile prevazute de reglementirile legale in
vigoare si prezentele reglementari interne, respectiv:

a) si fie angajat al S.I.F. Oltenia S.A. cu contract individual de munci,;

b) si desfisoare activitati specifice functiei de administrare a riscului numai in cadrul
S.I.LF. Oltenia S.A.;

¢) si fi absolvit un curs de specializare organizat de institutii de specialitate de natura
organismelor de formare profesionald, nationale sau internationale, care atestd dobandirea unor
cunostinte in domeniul administrrii investitiilor sau administrérii riscului si care si le permita
indeplinirea responsabilitatilor aferente functiei ocupate;

d) sa semneze un contract de confidentialitate cu societatea prin care se obligd si
pistreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor de serviciu sau de care a luat cunostintd cu caracter intdmplator. Pastrarea
confidentialititii se extinde si pe perioada urmatoare incetérii raporturilor de muncé pe care le
are cu societatea, respectiv pana la 2 ani;

e) si nu fie actionar semnificativ al societdtii, sd nu fie membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere sau director/membru al directoratului si sd nu
exercite nici o atributie de natura celor pe care trebuie si le controleze, sa nu detind calitatea
de auditor financiar al societatii, al unei S.S.LLF. cu care S.LF. Oltenia S.A. are incheiat
contract de intermediere, sd nu fie persoand implicatd cu un alt A.F.1.A./o S.A.L. ori cu un
depozitar al societitii si sd nu fie angajat al unui alt A.F.I.A./unei alte S.A.L sau al unui

depozitar in cadrul departamentului/serviciului care desfasoard operatiuni legate de activitatea
de depozitare.
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f) sd aibd capacitatea de desfasurare efectivd a activititii si de alocare a timpului
corespunzator exercitdrii atributiilor functiei.

13.4. Retragerea autorizatiei de citre autoritatea competenti se poate face in
urmatoarele cazuri: '

a) la cererea S.I.F. Oltenia S.A_;

b) daca aprobarea a fost obtinuta pe baza unor informatii sau documente false;

¢) nu mai sunt indeplinite conditiile de la data aprobarii;

d) ca sanctiune.

S.LF. Oltenia S.A. are obligatia si& solicite A.S.F. retragerea autorizatiei
administratorului de risc cel mai tarziu la data incetarii sau schimbirii raporturilor de munca.

13.5. In cazul indisponibilititii temporare a administratorului de risc si daci in cadrul
biroului nu mai sunt persoane autorizate de citre A.S.F. conform reglementirilor in vigoare,
unul dintre directori sau un alt angajat care are cunostintele si experienta profesionala adecvati
va indeplini provizoriu, pentru o perioadd de maxim 3 luni intr-un an calendaristic, si functia
de administrator de risc. Directorul care are in atributie coordonarea si supravegherea functiei
de administrare a portofoliului in cadrul societitii nu poate prelua temporar atributiile functiei
de administrare a riscurilor. Persoana care indeplineste provizoriu aceasta functie este
notificatd A.S.F.

13.6. Functia permanentd de administrare a riscurilor are autoritatea necesara si acces
la toate informatiile relevante necesare pentru a indeplini urmatoarele atributii de serviciu:

a) implementeaza politici si proceduri eficace de administrare a riscurilor, in vederea
identificérii, masurérii, administrdrii si monitorizérii permanente a tuturor riscurilor relevante
pentru strategia de investitii a S.I.F. Oltenia S.A. si la care este sau poate fi expusi societatea;

b) asigura faptul cid profilul de risc al S.LF. Oltenia S.A. comunicat investitorilor
respectd limitele de risc cantitative si/sau calitative stabilite de organul de conducere al
societitii, tindnd seama de toate riscurile relevante;

¢) monitorizeazd respectarea limitelor de risc stabilite si notifica in timp util
Conducerea superioari si Consiliul de Administratie in cazul in care considera ca profilul de
risc al S.I.F. Oltenia S.A. nu este conform cu aceste limite sau daca existd un risc semnificativ
ca profilul de risc sa devind neconform cu aceste limite;

d) comunicd membrilor Conducerii superioare si Consiliului de Administratie cu o
periodicitate corespunzitoare naturii, dimensiunii si complexitatii activitdtii societatii,
informatii referitoare la urmétoarele aspecte:

- respectarea de citre S.LF. Oltenia S.A. a profilului de risc comunicat investitorilor a
limitelor de risc stabilite si coerenta dintre aceste limite;

- caracterul adecvat si eficacitatea procesului de administrare a riscurilor, indicand in
particular dacd au fost sau vor fi luate masuri corective adecvate in cazul unor deficiente
existente sau anticipate;

e) comunicd periodic Conducerii superioare informatii privind nivelul curent al
riscurilor la care este expusi societatea precum si orice depasiri existente sau previzibile ale
limitelor de risc stabilite, pentru a se asigura ca pot fi luate méasuri rapide si adecvate;

f) intocmeste si revizuieste politici si proceduri de lucru specifice activititii
desfasurate pe care le gestioneaza.

13.7. Politica de administrare a riscurilor in cadrul S.LF. Oltenia S.A.

a) S.LF. Oltenia S.A. stabileste, implementeazi si mentine o politica de administrare a
riscurilor adecvati si formalizata, care identificd toate riscurile relevante la care poate fi
expusa societatea.

b) Politica de administrare a riscurilor cuprinde procedurile necesare societitii si
evalueze expunerea la: riscul de piata, riscul de lichiditate, riscul de credit, precum si
expunerea S.I.LF. Oltenia S.A. la toate celelalte riscuri relevante care pot avea un nivel
semnificativ pentru societate, inclusiv la riscurile operationale si reputationale.



13.8. Evaluarea, monitorizarea si revizuirea sistemelor de administrare a
riscurilor

13.8.1. Consiliul de Administratie evalueazi, monitorizeaza si, cel putin o dati pe an,
reexamineaza urmitoarele aspecte:

a) caracterul adecvat si eficacitatea politicii de administrare a riscurilor si masurilor,
proceselor si tehnicilor folosite pentru identificarea, misurarea, administrarea si monitorizarea
riscurilor; ,

b) mésura in care S.LF. Oltenia S.A. respectd politica de administrare a riscurilor si
misurile, procesele si tehnicile folosite pentru identificarea, masurarea, administrarea si
monitorizarea riscurilor; ’

c) caracterul adecvat si eficienta masurilor luate pentru remedierea deficientelor
apdrute in derularea procesului de administrare a riscului;

d) indeplinirea functiei de administrare a riscului;

e) caracterul adecvat si eficienta masurilor menite sa asigure separarea din punct de
vedere functional si ierarhic a functiei de administrare a riscului de unitatile operationale.

Frecventa reexaminarii periodice este stabiliti de Conducerea Superioard in
conformitate cu principiul proportionalitatii, avind in vedere natura, dimensiunea, si
complexitatea activitatii S.L.F. Oltenia S.A..

13.8.2. In plus, fatd de reexaminarea periodici (anuald) a riscurilor, sistemele de
administrare a riscurilor trebuie revizuite atunci cand:

a) politicile si procedurile de administrare a riscurilor si masurile, procesele si
tehnicile folosite sunt supuse unor modificiri semnificative, adecvate si eficace;

b) evenimente interne sau externe indicd faptul cd este necesard o reexaminare
suplimentara;

¢) strategia de investitii si obiectivele S.L.F. Oltenia S.A. sunt supuse unor modificéri
semnificative.

S.LF. Oltenia S.A. actualizeaza sistemele de administrare a riscurilor pe baza
rezultatelor reexaminarii mentionate la literele a) si b) si informeaza autoritatea competentd cu
privire la orice modificare semnificativd a politicilor si procedurilor de administrare a
riscurilor.

13.9. Separarea functionali si ierarhici a functiei de administrare a riscurilor

a) Functia de administrare a riscurilor este separata din punct de vedere functional si
ierarhic de unitatile operationale, inclusiv de functia de administrare a portofoliului.

b) Separarea functionald si ierarhicd a functiei de administrare a riscurilor in
conformitate cu litera a) este asiguratd la nivelul intregii structuri ierarhice a S.I.F. Oltenia
S.A., pani la nivelul Consiliului de Administratie si Conducerii superioare. Aceastd separare
este verificatd de catre Conducerea superioara.

13.10. Misuri de protectie impotriva conflictelor de interese in administrarea
riscurilor

S.LF. Oltenia S.A. instituie, mentine si aplica dispozitii organizatorice si
administrative eficace, in vederea adoptdrii tuturor masurilor rezonabile destinate si
identifice, si prevind, si gestioneze si si monitorizeze conflictele de interese pentru a le
impiedica si afecteze negativ interesele societatii si ale investitorilor sai. In acest sens, S.LF.
Oltenia S.A. a separat, in cadrul mediului de lucru, sarcinile si responsabilititile care pot fi
considerate incompatibile sau care pot eventual genera conflicte de interese sistemice.

a) Masurile de protectie impotriva conflictelor de interese in administrarea riscurilor
asigurd, cel putin, faptul ca:

- deciziile luate de functia de administrare a riscurilor se bazeazi pe date fiabile, care
sunt supuse unui grad adecvat de control din partea functiei de administrare a riscurilor;

- remuneratia persoanelor implicate in exercitarea functiei de administrare a riscurilor
reflectd realizarea obiectivelor legate de aceasta functie;
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- functia de administrarea riscurilor este supusa unei examiniri independente adecvate
de catre auditul intern si Comitetul de audit, pentru a se asigura faptul ci deciziile sunt
rezultatul unui proces independent;

- orice sarcini care intrd in conflict sunt separate in mod corespunzitor.

b) In limitele proportionalititii si tindnd seama de natura, dimensiunea si
complexitatea societitii, prin masurile de protectiec mentionate la litera a) se asigurd, de
asemenea, cd indeplinirea functiei de administrare a riscurilor este examinati periodic de citre
functia de audit intern si Comitetul de audit;

¢) Consiliul de Administratie al S.L.F. Oltenia S.A. stabileste masurile de protectie
impotriva conflictelor de interese previzute la literele a) si b), examineazi in mod periodic
eficacitatea acestora si ia la timp masuri corective pentru remedierea eventualelor deficiente.

d) Pentru evitarea conflictelor de interese in cazul tranzactiilor personale cu
instrumente financiare ale societitilor din portofoliul S.I.F. Oltenia S.A., se vor avea in vedere
prevederile ,,Procedurilor privind evitarea conflictului de interese inclusiv in ceea ce priveste
efectuarea tranzactiilor personale ale membrilor Consiliului de Administratie, membrilor
Conducerii superioare si salariatilor societatii’’.

Art. 14. Persoane cu responsabilititi in domenii de activitate reglementate de acte
normative specifice

14.1. Persoana desemnata pentru prevenirea si combaterea spilarii banilor si
finantiirii terorismului, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii terorismului prin intermediul pietei de capital

14.1.1. S.LF. Oltenia S.A. desemneazd o persoand pentru prevenirea si combaterea
spaldrii banilor si finantarii terorismului precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire
si combatere a finantirii terorismului prin intermediul pietei de capital, subordonatd
conducerii superioare. ,,Persoana desemnatd’’ coordoneazd implementarea politicilor si
procedurilor interne pentru aplicarea legii pentru prevenirea si sanctionarea spélarii banilor
precum si pentru instituirea unor mésuri de prevenire si combatere a finantérii terorismului
prin intermediul pietei de capital.

,,Persoana desemnatd’’ este numiti prin decizia Directorului General si notificatd
Autorititii de Supraveghere Financiard. Pentru a putea fi numita ,persoani desemnatd’
pentru prevenirea si combaterea spaldrii banilor si finantérii terorismului precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantérii terorismului prin intermediul
pietei de capital in cadrul S.I.F. Oltenia S.A. o persoani trebuie si indeplineascd urmatoarele
cerinte:

-si indeplineasci cerintele legale cu privire la adecvarea persoanelor evaluate;

-sa fie angajatul societitii cu contract individual de muncd incheiat pe durata
nedeterminata;

-s# aibi o vechime in societate de cel putin 3 ani;

-si posede o bund cunoastere a sistemului organizatoric, procedural si decizional al
societitii si dispozitiile legale specifice acestei activitati

14.1.2. Atributii de serviciu.

,,Persoana desemnatd’’ pentru prevenirea si combaterea spéldrii banilor si finantarii
terorismului precum si pentru instituirea unor mésuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului prin intermediul pietei de capital are acces direct si in timp util la datele si
informatiile necesare indeplinirii atributiilor instituite de prevederile legale aplicabile, va
urmdri in principal:

a) si mentind legitura cu O.N.P.C.S.B. pe probleme specifice activitatii pe care o
coordoneazi;

b) si identifice si sd analizeze tranzactiile sau operatiunile efectuate ce depisesc
limita maxima stabilitd prin prevederile legale aplicabile, daca existd suspiciuni de spilare a
banilor sau daca existd informatii ci tranzactiile nu se desfigoard in numele propriu al
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clientului;

¢) sa cunoascd cerintele de raportate citre O.N.P.C.S.B., A.S.F. si AN.AF.;

d) si raporteze O.N.P.C.S.B. si A.S.F. cu privire la suspiciunile motivate rezonabil in
ceea ce priveste efectuarea operatiunilor cu numerar si a transferurilor externe in/si din
conturi pentru sume ce depasesc limita maxima previzutd de prevederile legale aplicabile;

e) sd efectueze verificari necesare in cazul operatiunilor care intrd sub incidenta legii
pentru obtinerea unor indicii temeinice care si fundamenteze identificarea activititii de
spalare a banilor;

f) dupd analizarea temeinica a tranzactiilor suspecte, si prezinte conducerii
superioare a societdfii propuneri in legiturd cu deciziile care trebuie luate in aplicarea
legislatiei specifice;

g) sd participe la programe de pregitire profesionald specifice atributiilor pe care le
indeplineste ori de cate ori este nevoie, insd nu mai trziu de un interval de doi ani;

h) sa asigure informarea angajatilor societitii cu privire la legislatia privind
prevenirea si spdlarea banilor si finantirii terorismului si la alertele publicate de citre
autoritatile competente;

i) 1In vederea asigurdrii unei instruiri eficiente si viabile a personalului societatii,
instruirea se va face cel putin semestrial si ori de cate ori apar modificari legislative, intr-un
cadru formalizat;

j) sa Intocmeascd politici si proceduri adecvate in materie de cunoastere a clientelei,
de raportare, de pastrare a evidentelor secundare sau operative, de control intern, evaluare si
gestionare a riscurilor, managementul de conformitate si comunicare, pentru a preveni si a
impiedica operatiunile suspecte de spalarea banilor sau finantarea terorismului. Va intocmi
analize de identificare si acceptare a clientilor societatii anterior inceperii relatiei de afaceri;

k) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
previzute de reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

14.2. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal

S.LF. Oltenia S.A. a instituit functia permanentd de responsabil cu protectia datelor
care este independentd ierarhic si functional fatd de celelalte compartimente din cadrul
societatii.

Responsabilul cu protectia datelor este numit de cétre Directorul General al societatii.

S.LF. Oltenia S.A. a externalizat functia de responsabil cu protectia datelor, in
conformitate cu prevederile legale, citre o persoand juridicd care presteaza acest serviciu in
baza unui contract.

S.IF. Oltenia S.A. publica pe site-ul propriu datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, informatii comunicate si autoritdtii de reglementare a acestei activitati
(AN.S.P.D.C.P.)

Functia responsabilului cu protectia datelor

S.LF. Oltenia S.A. se asigurd cd responsabilul cu protectia datelor:

a) este implicat in mod corespunzitor si in timp util in toate aspectele legate de
protectia datelor cu caracter personal in cadrul societitii, asigurdndu-i-se resursele necesare
pentru executarea sarcinilor precum si accesarea datelor cu caracter personal si a operatiunilor
de prelucrare precum si pentru mentinerea cunostintelor sale de specialitate;

b) nu primeste niciun fel de instructiuni in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

c) si posede o buni cunoastere a sistemului organizatoric, procedural si decizional al
societatii;

d) contractul nu va fi reziliat de catre conducerea societdtii pentru indeplinirea
sarcinilor prevazute in contract;

e) in exercitarea atributiilor cu care este abilitat, raspunde direct conducerii superioare.
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Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor cu privire la toate
chestiunile legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor lor in temeiul
prezentelor proceduri si reglementiri legale aplicabile.

Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau
confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

Atributiile ale responsabilului cu protectia datelor

Responsabilul cu protectia datelor actioneazi pentru indeplinirea atributiilor previzute
in contractul de prestdri servicii si cu respectarea prevederilor dispozitiilor in vigoare,
informand in acest sens societatea lunar prin intermediul unei Informdri si monitoriziri
lunare.

In procesul de recrutare, informeaza participantii asupra prelucrdrii datelor cu caracter
personal prin intermediul documentului Informare privind prelucrarea datelor.

In indeplinirea atributiilor sale, responsabilul cu protectia datelor se bucura de un grad
mare de independentd in desfasurarea activitatii, atributii care nu vor excede prevederile
exprese ale legii.

ART.15 Conducerea superioara

Consiliul de Administratie va delega conducerea societdtii cétre doi directori.
Directorii (membrii Conducerii superioare) vor fi numiti dintre administratori. Presedintele
Consiliului de Administratie va indeplini si functia de Director General, iar Vicepresedintele
Consiliului de Administratie va indeplini si functia de Director General Adjunct.

Directorul General si Directorul General Adjunct au obligatia indeplinirii cerintelor
privind calificarea, experienta profesionala si integritatea prevazute de reglementirile legale
aplicabile.

Directorul General si Directorul General Adjunct vor desfasura atributiile functiilor pe
bazid de contract de mandat, competenta de incheiere a acestora cu persoanele in cauzi
apartindnd Consiliului de Administratie. Limitele maxime de remunerare pentru aceste functii
vor fi stabilite de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

Presedintele/Directorul General si, in absenta acestuia, Vicepresedintele/ Directorul
General Adjunct reprezinti societatea in relatiile cu tertii.

Consiliul de Administratie pastreaza atributia de reprezentare a societitii in raporturile
cu directorii.

15.1. Directorul General

Directorul General este numit de Consiliul de Administratie in conformitate cu Actul
constitutiv al societatii.

Atributiile si competentele specifice obiectului de activitate, declarat de societate prin
actul sau constitutiv si reglementarile interne, sunt:

a) asigurd conducerea directa si efectiva a societitii;

b) intreprinde acte si fapte juridice pentru realizarea obiectului de activitate al
societitii, in limitele previzute in actele normative, actul constitutiv al societdtii,
reglementdrile interne si contractului de mandat;

¢) coordoneazi activitatea directorilor executivi ai societdtii si a consilierilor din
subordine;

d) numeste si elibereaza din functie personalul societatii, stabilind totodatd salarizarea
acestuia;

e) angajeazi si reprezinti societatea in relatiile cu tertii;

f) aproba operatiunile de incasari si plati ale societétii;

g) coordoneazd in mod direct activitatea zilnicd a Directiei Economice, Directiei
Portofoliu, Directiei Investitii si Directiei Juridice;

h) negociazd, in limitele stabilite de catre Consiliul de Administratie, Contractul
Colectiv de Munca al societatii;




i) stabileste persoanele care asigura reprezentarea S.LF. Oltenia S.A. in adunirile
generale, consiliile de administratie si comisiile de cenzori la societitile din portofoliu;

j) acordd mandat special reprezentantilor societitii in adundrile generale ale
actionarilor, la societatile comerciale unde S.I.F. Oltenia S.A. este actionar;

k) avizeazd materialele prezentate in Consiliul de Administratie;

1) urméreste si informeazd Consiliul de Administratie despre modul de indeplinire a
hotararilor adoptate;

m) dispune si aproba deplasarile interne si externe ale personalului societitii necesare
realizarii obiectului de activitate al societitii, pregitirii profesionale sau participarii la diferite
evenimente: conferinte, simpozioane, misiuni economice, etc.;

n) verificd si semneazi dirile de seama, raportdrile pe linie economico-financiard
precum si cele solicitate de B.V.B. si/sau A.S.F.;

o) dispune aplicarea masurilor administrative, disciplinare sau de altd naturi, in
limitele legii, impotriva salariatilor societatii;

p) aproba acordarea premiilor individuale salariatilor societatii, in conformitate cu
prevederile contractului colectiv de munca aplicabil;

r) dispune efectuarea inventarierii patrimoniului societatii;

s) asigurd desfasurarea in bune conditii a adundrilor generale ale S.LF. Oltenia S.A.
convocate de cétre Consiliul de Administratie;.

t) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii stabilite de cétre adunarile
generale ale actionarilor, Consiliul de Administratie al societétii sau/si orice prevederi legale
aplicabile.

In cazul indisponibilititii temporare, conducerea efectivd va fi asigurati de citre
Directorul General Adjunct. In situatia in care si Directorul General Adjunct lipseste,
conducerea efectiva va fi asiguratd de inlocuitorii Directorului general si/sau Directorului
General Adjunct si va fi notificata in acest sens A.S.F.

15.2. Directorul General Adjunct

Directorul General Adjunct este, in conformitate cu Actul constitutiv al societdtii, si
Vicepresedintele Consiliului de Administratie si, singur in lipsa Directorului General sau
impreuna cu Directorul General reprezintd societatea in relatiile cu tertii.

Atributiile si competentele specifice obiectului de activitate, declarat de societate prin
actul sau constitutiv si prezentele reglementiri interne, sunt:

a) asigurd conducerea efectivi a societdtii, impreund cu Directorul General;

b) intreprinde acte si fapte juridice pentru realizarea obiectului de activitate al
societdtii, in limitele previzute in actele normative, actul constitutiv al societitii,
reglementdrile interne si prezentului contract;

¢) coordoneazi activitatea zilnicd a directiilor din cadrul societdtii impreund cu
Directorul General sau in lipsa acestuia;

d) numeste si elibereaza din functie personalul societatii, stabilind salarizarea acestuia,
impreuna cu Directorul General sau in lipsa acestuia;

e) angajeazi si reprezintd societatea in relatiile cu tertii, Impreund cu Directorul
General, sau in lipsa acestuia ,in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

f) aproba operatiunile de incasari si plati ale societatii impreuna cu Directorul General
sau in lipsa acestuia;

g) stabileste si asigurd reprezentarea S.LF. Oltenia S.A. in adundrile generale,
consiliile de administratie si comisiile de cenzori la societitile din portofoliu, impreund cu
Directorul General sau in lipsa acestuia;

h) avizeazid materialele prezentate in Consiliul de Administratie, Tmpreund cu
Directorul General sau in lipsa acestuia;

i) urméreste si informeaza Consiliul de Administratie despre modul de indeplinire a
hotérarilor adoptate;
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J) dispune si aproba deplasirile interne si externe ale personalului societitii necesare
realizdrii obiectului de activitate al societitii, pregatirii profesionale sau participdrii la diferite
evenimente: conferinte, simpozioane, misiuni economice, etc. impreuni cu Directorul General
sau in lipsa acestuia;

k) verificd si semneaza dirile de seami, raportirile pe linie economico-financiara
precum si cele solicitate de B.V.B. si/sau A.S.F. impreuni cu Directorul General sau in lipsa
acestuia;

1) dispune si urmireste stabilirea atributiilor pentru salariatii din cadrul directiilor
societdtii impreuna cu Directorul General sau in lipsa acestuia;

m) propune Directorului General, iar in lipsa acestuia dispune aplicarea misurilor
administrative, disciplinare sau de alta natur3, in limitele legii, impotriva salariatilor societatii;

n) aprobd acordarea premiilor individuale salariatilor societdtii Impreund cu
Directorul General;

o) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii stabilite de citre Adunarea
Generala a Actionarilor, Consiliul de Administratie sau/si orice prevederi legale aplicabile.

p) dispune efectuarea inventarierii patrimoniului societitii, impreuna cu Directorul
General sau in lipsa acestuia;

r) asigurd Tmpreuna cu Directorul General sau in lipsa acestuia desfasurarea in bune
conditii a adundrilor generale ale S.IF. Oltenia S.A. convocate de catre Consiliul de
Administratie;

s) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii stabilite de catre adunarile
generale ale actionarilor, Consiliul de Administratie al societitii sau/si orice prevederi legale
aplicabile.

In cazul indisponibilititii temporare, conducerea efectivd va fi asigurati de citre
Directorul General. In situatia in care si Directorul General lipseste conducerea efectivi va fi
asiguratd de inlocuitorii Directorului General si/sau Directorului General Adjunct si va fi
notificatd in acest sens A.S.F.

Art, 16. REPREZENTANTE

S.LF. Oltenia S.A. poate infiinta sau desfiinta sucursale, reprezentante, agentii, puncte
de lucru si alte sedii secundare fard personalitate juridicd pe teritoriul Romaniei sau in
strainitate, in baza hotararii Consiliului de Administratie, cu respectarea reglementarilor si
dispozitiilor legale.

Reprezentanta Bucuresti este infiintata ca entitate fard personalitate juridicd, cu
respectarea dispozitiilor legale roméne, pentru a efectua acte si fapte juridice in numele si in
contul S.LF. Oltenia S.A. si indeplineste functii de intermediere intre societate si partenerii séi
in teritoriu.

Reprezentanta nu este subiect de drept distinct, este sustinutd economic si deruleaza
numai acele activititi la solicitarea si in conditiile aprobarii de cétre structura de conducere a
S.LF. Oltenia S.A.

Sediul reprezentantei este decis de Consiliul de Administratie al S.LF. Oltenia S.A. si
este comunicat investitorilor conform prevederilor legale.

Obiectul de activitate al reprezentantei este acelasi cu cel al S.LF. Oltenia S.A.

Durata de functionare a reprezentantei nu poate excede durata de functionare a
societatii.

Personalul reprezentantei este numit prin decizia Directorului General.

Societatea, in baza hotdrarii Consiliului de Administratic si a actelor previzute de
legislatie, va Inregistra Reprezentanta Bucuresti la Oficiul Registrului Comertului.

Art. 17. CONSILIERI CONDUCERE SUPERIOARA
Consiliul de Administratie hotéraste numarul si componenta acestei structuri aflate in
subordinea conducerii superioare, in scopul supravegherii activittii curente a societatii.



Activitatea zilnica a directiilor societatii se bazeaza pe luarea de hotarari individuale
specifice activitatii desfasurate.

Consilierii conducerii superioare reprezintd structura abilitata si sprijine conducerea
superioara/consiliul de administratie in exercitarea atributiilor si prerogativelor specifice.

Limitele de competenta ale consilierilor nu exced prevederile legale de functionare ale
societatii.

In desfisurarea activitatii lor, condusi si coordonati de Directorul General si
Directorul General Adjunct, consilierii adopta decizii pentru:- punerea in practici a strategiei
de investitii stabilitd de Consiliul de Administratie;

- indeplinirea hotardrilor Consiliului de Administratie, hotdrari delegate acestei

structuri;

- sustinerea activititii comitetelor consultative ale Consiliului de Administratie;

- sustinerea activitatii zilnice a conducerii superioare.

Atributiile specifice Consilierilor Conducerii Superioare sunt:

1. analizeazd si formuleazd observatii si propuneri fundamentate pe marginea
documentelor/notelor intocmite de celelalte structuri organizatorice, supuse aprobarii/avizarii
conducerii societitii;

2. colaboreaza cu alte structuri de specialitate din cadrul S.L.F. Oltenia S.A. in vederea
identificarii celor mai bune solutii cu privire la problematica, documentele si materialele
supuse aprobdrii/avizarii conducerii societatii;

3. identific, din analiza subiectelor supuse aprobarii/avizirii conducerii societitii,
aspectele care nu sunt reglementate corespunzitor si formuleaza propuneri in vederea
imbunatatirii cadrului de reglementare;

4. Consilierii structurii de conducere participid la intalnirile de lucru stabilite de
conducerea superioard cu directorii societdtii pentru informarea asupra programului
activitatilor ce necesitd adoptarea de decizii;

5. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
previzute de reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Consilierii conducerii superioare au acces la toate informatiile din cadrul directiilor
societdtii, in scopul intelegerii complete a aspectelor specifice activitdtii pentru care
conducerea superioard urmeaza si emitd decizii.

Trimestrial aceastd structurd va informa Consiliul de Administratie/Conducerea
Superioard asupra activititii desfasurate.

Art. 18. DIRECTIA ECONOMICA
Directia Economici are in componenta sa:
- Serviciul Financiar-Contabilitate;
- Serviciul Sistem Informatic;
- Serviciul Resurse Umane si Administrativ
Activitatea Directiei Economice este coordonata de citre un director executiv.
Directorul Directiei Economice organizeaza, coordoneaza si supravegheaza activitatea directiei si
a serviciilor din subordine. Pentru a putea fi numit in functia de Director o persoand trebuie sd
detind o experientd in domeniul financiar-contabilitate de peste 5 ani.
18.1. Serviciul Financiar-Contabilitate
Activitatea Serviciului este coordonatd de citre un sef de serviciu. Pentru a putea fi
numit in functia de sef serviciu la Serviciul Financiar-Contabilitate o persoani trebuie si
detini o experientd in domeniul financiar-contabilitate de peste 5 ani.
Serviciul Financiar-Contabilitate are in principal urmétoarele atributii:
a) organizeaza, coordoneazi si conduce, in conformitate cu prevederile legale,
contabilitatea societétii;
b) asigura intocmirea la timp si in conformitate cu prevederile legale a balantelor de
verificare contabila, a situatiilor financiare si raportarilor contabile;
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¢) organizeaza si rispunde de intocmirea lucrarilor privind planificarea financiari;

d) raspunde de inregistrarea in contabilitate in conformitate cu prevederile legale, a
patrimoniului societatii;

e) raspunde de corecta inregistrare in contabilitatea societatii a tuturor datelor privind
achizitii de: imobilizari necorporale, corporale, financiare, valori materiale, clienti, obligatii,
cheltuieli, venituri, provizioane, rezultatul financiar;

f) organizeazd si conduce efectuarea inventarierii patrimoniului societitii conform
prevederilor legale si actelor normative in vigoare, stabileste si inregistreazi rezultatele
inventarierii cu respectarea prevederilor legale;

g) raspunde de corecta evidentd a platii dividendelor cétre actionarii societitii;

h) asigurd indeplinirea obligatiilor societitii catre bugetul de stat, bugetul asiguririlor
sociale etc.

i) efectueazd analize periodice cu privire la evolutia acumularilor banesti ale societatii,
a structurii cheltuielilor si a celorlalti indicatori economico-financiari;

j) rdspunde de inregistrarea in evidentele S.LF. Oltenia S.A. a drepturllor privind
incasarea de dividende/dobanzi/alte sume cuvenite de la societitile din portofoliu;

k) asigurd corect, complet si la timp si transmite Directiei Portofoliu, respectiv
Biroului Evaluare Portofoliu, Tranzactii si Calcul Activ Net, toate datele necesare calcularii
valorii activului net lunar al societétii;,

1) revizuieste si gestioneazi politicile si procedurile interne in baza cérora se deruleaza
activitatea serviciului;

m) asigurd evidenta, selectionarea si predarea la arhiva societatii a documentelor
create in desfigurarea activitdtii, in conformitate cu prevederile legale si dispozitiile
conducerii societitii;

n) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
previzute de reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Societatea poate externaliza anumite activititi desfdsurate in cadrul Serviciului
Financiar-Contabilitate, notificand in acest sens A.S.F.

18.2. Serviciul Sistem Informatic

Activitatea serviciului este coordonati de catre un sef de serviciu.

Serviciul Sistem Informatic are In principal urmitoarele atributii de serviciu:

a) proiecteazd, implementeaza si administreazd sistemul informatic al societatii
plecand de la cerintele interne ale S.LF. Oltenia S.A. si tinand cont de prevederile legale
aplicabile si de bunele practici in domeniu;

b) administreaza site-ul web www.sifolt.ro ce oferd informatii actionarilor societatii,
domeniul de internet sifolt.ro precum si server-ul de e-mail al societitii;

¢) pastreazi copii de sigurantd (de back-up) ale informatiilor stocate in sistemul
informatic;

d) asigura inregistrarea electronicd a tuturor tranzactiilor efectuate de S.LF. Oltenia
S.A.

e) propune achizitionarea de echipamente, programe software si sisteme de
comunicatie necesare desfasurarii activitafii;

f) asiguri instruirea personalului si asistentd de specialitate pentru utilizarea tehnicii
de calcul din societate;

g) asiguri protectia si securitatea datelor din sistemul informatic al societatii;

h) impreuni cu Directia Investitii, Directia Portofoliu, Serviciul Financiar-
Contabilitate si Serviciul Actionari si Relatii cu Actionarii, realizeaza raportérile catre B.N.R.;

i) sprijind Serviciul Financiar-Contabilitate la intocmirea situatiilor financiare
trimestriale, semestriale si anuale;

j) asigurd conformitatea sistemului informatic al S.LF. Oltenia S.A. cu cerintele
auditului informatic specificate in reglementirile legale aplicabile;




k) revizuieste si gestioneazd politicile si procedurile interne in baza cirora se
deruleaza activitatea serviciului;

1) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhic.

18.3 Serviciul Resurse Umane si Administrativ

Serviciul Resurse Umane si Administrativ are urmitoarele atributii:

a) face propuneri privind politica de personal a societdtii (recrutare si selectie
personal);

b) intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor societitii ;

c) participd, impreund cu alti salariati ai societatii in comisiile de angajare si
promovare a personalului din cadrul S.I.F. Oltenia S.A., fiind secretarul comisiei ;

d) participa la negocierea Contractului Colectiv de Munci;

€) urmdreste si tine evidenta Actelor de dispozitie date de conducerea superioard
(decizii) si directorii executivi (dispozitii de serviciu) si rispunde de distribuirea acestora la
compartimentele sau persoanele nominalizate;

f) urméreste ncheierea Contractelor de asigurare de raspundere civild profesionalad de
catre membrii Consiliului de Administratie si membrii Conducerii Superioare ai S.I.F. Oltenia
S.A. in conformitate cu hotérarile A.G.A. si Contractele de mandat ;

g) intocmeste programe de instruire periodica a personalului avand in vedere strategia
adoptatd de Consiliul de Administratie si conducerea superioari a societafii ;

h) participa, alaturi de sefii de compartimente la evaluarea performantelor profesionale
ale personalului societatii, gestionand totodata fisele de evaluare profesionald anuali;

i) rispunde de asigurarea bazei tehnico-materiale a societitii pentru desfasurarea
activitatii in bune conditii;

j) raspunde de organizarea pazei patrimoniului societatii;

k) raspunde de functionarea corespunzitoare a sistemelor de comunicatii si transport
ale societitii;

1) participd si raspunde, impreund cu alte directii din cadrul societatii la convocarea,
organizarea si desfisurarea in conditii optime a adundrilor generale ale actionarilor societatii
si a sedintelor Consiliului de Administratie;

m) asigurd si rispunde de functionarea optimd a activitfii societatii in ceea ce
priveste furnizare de energie electricd, termicé, apa, efectuarea si intretinerea curateniei, buna
gestionare a parcului auto al societatii;

n) asigurd constituirea fondului arhivistic al societtii si pastrarea acestuia in conditiile
legii ;

0) raspunde de instruirea tuturor salariatilor societitii in domeniul securitifii si
sanitatii In munci si activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;

p) participi, impreund cu alte compartimente, la elaborarea Reglementérilor interne,
Contractului Colectiv de Munci si a anexelor la acesta;

q) revizuieste si gestioneazd politicile §i procedurile interne in baza cdrora se
deruleazi activitatea serviciului;

1) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
previzute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art.19. Directia Juridica

Directia Juridici este subordonatd Directorului General si Directorului General
Adjunct si raspunde fatad de acestia pentru activitatea desfasurata.

Activitatea directiei este coordonatd de cétre un director de directie. Pentru a putea
ocupa postul de Director la Directia Juridicd, persoana respectiva trebuie sa aibd o vechime de
minim 5 ani in domeniul juridic.
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Directia Juridica are in subordine doud servicii: Serviciul Consultantd si Litigii
Instantd si Serviciul Actionari si Relatii cu Actionarii.

Directia Juridica are in principal urmatoarele atributii:

a) asigurd, apararea intereselor societatii in fata instantelor sau in fata oricdror organe
ale puterii sau administratiei publice in baza unei delegatii semnate de citre conducerea
societatii;

b) asigurd, la solicitarea compartimentelor interesate, cu avizul prealabil al conducerii
societdtii, promovarea oricdror cereri de chemare in judecatd in vederea apérarii intereselor
S.LF. Oltenia S.A. in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) asigura promovarea in justitie a actiunilor in vederea recuperarii creantelor datorate
de terti, pe baza referatelor prezentate de compartimentele interesate, aprobate prealabil de
conducerea societatii;

d) asigura legétura cu avocatii, birourile notariale, birourile executorilor judecatoresti;

e) gestioneaza dosarele S.LF. Oltenia S.A. in ceea ce priveste iInmatricularea societatii
si efectuarea Inregistrérilor la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Dolj
potrivit prevederilor legale si reglementérile;

f) acorda consultantd juridica, pentru toate compartimentele S.LF. Oltenia S.A., la
solicitarea acestora;

g) participd la negocierile de orice naturd la care S.LF. Oltenia S.A. este parte, la
solicitarea conducerii societatii;

h) sesizeaza aspecte de natura sa prejudicieze interesele societatii legate de modul de
reprezentare al S.LF. Oltenia S.A. in adunidrile generale, rezultate din materialele inaintate
spre analizd directiei juridice.

In exercitarea atributiilor previzute la alineatul precedent, Directia Juridica
formuleaza sesizari sau puncte de vedere in care, din valorificarea informatiilor cuprinse in
materialele inaintate, identifica aspectele in care reprezentarea in A.G.A. nu s-a efectuat
corespunzitor mandatului incredintat si reglementarilor legale in vigoare sau dezvoltd cadrul
legal aplicabil problemelor puse in discutia respectivei adunari pentru a fi avute in vedere de
reprezentantii S.LF. Oltenia S.A. 1n adunérile generale viitoare.

i) avizeazi pentru legalitate mandatele de reprezentare a S.LF. Oltenia S.A. in
adundrile generale ale actionarilor la societitile din portofoliu, inaintate de Directia
Portofoliu;

j) formuleazd puncte de vedere sau observatii, la cererea conducerii societdtii, cu
privire la proiectele de legi, hotaréri, regulamente, instructiuni transmise S.LF. Oltenia S.A.
de diverse autorititi, sau cu privire la orice alte materiale sau documentatii intocmite de
celelalte compartimente ale societatii;

K) vizeazi cererile de infiintare a popririi cu sumele de bani cu titlu de dividende
cuvenite actionarilor, inaintate de Serviciul Actionari si Relatii cu Actionarii;

1) vizeazi pentru legalitate contractele in care S.L.LF. Oltenia S.A. este parte, Inaintate
de citre compartimentele din cadrul societitii;

m) vizeazi pentru legalitate orice alte documentatii intocmite de compartimentele din
cadrul societdtii potrivit prevederilor legale sau avizarea oricdrui document la solicitarea
conducerii superioare;

n) contribuie, potrivit specificului activitatii juridice, la ntocmirea de politici,
proceduri, reglementdri, act constitutiv etc., contrasemnadnd sau vizind documentele
mentionate, dupa caz;

o) indeplineste orice alte atributii de serviciu, conform specificului activititii juridice,
primite din partea Conducerii Superioard sau Consiliului de Administratie.

19.1. Serviciul Consultanti si Litigii Instanti

In cadrul Directiei Juridice functioneaza Serviciul Consultantd si Litigii Instanta,
serviciu care:




a) asigurd reprezentarea in instantd a S.L.F. Oltenia S.A. in litigiile in care este parte,
formularea oricdror apdrari prevazute de lege, exercitarea ciilor de atac si urmireste
valorificarea hotararilor judecatoresti pronuntate;

b) rispunde impreund cu Directia Economicd, Directia Portofoliu si, respectiv,
Directia Investitii de transpunerea in evidenta contabila precum si cea de portofoliu a S.LF.
Oltenia S.A. a efectelor hotararilor judecatoresti pronuntate de instant;

c) raspunde de tinerea registrului de evidentd privind orice situatie litigioasa cu care a
fost sesizat si/sau pentru care a promovat actiune in instanta de judecats;

d) rdspunde de arhivarea documentelor primite si intocmite in cadrul serviciului, cu
respectarea prevederilor legale specifice activititii de arhiva;

e) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
previzute de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

19.2. Serviciul Actionari si Relatii cu Actionarii

Activitatea Serviciului Actionari si Relatii cu Actionarii presupune indeplinirea
urmatoarelor responsabilitéti

a) intretine si actualizeazd interfata de comunicare si prelucrare a informatiilor
specifice de Registru si a altor informatii specifice activitatii S.LLF. Oltenia S.A. in relatia cu
actionarii corespunzator datei de inregistrare si datei de referintd stabilitd pentru fiecare
adunare generala;

b) asigura realizarea, integrarea si implementarea aplicatiei specifice pentru
desfisurarea A.G.O.A./A.G.E.A. (suspendare drept de vot atunci cand este cazul, editare
Buletin Vot, cvorum prezentd sald, prelucrare buletine de vot sald, centralizare voturi
transmise de comisii si rezultat votare etc.);

¢) indeplineste toate sarcinile ce revin societatii din Regulamentele si Instructiunile
transmise de A.S.F. in legdtura cu actionarii S.L.F. Oltenia S.A.;

d) asigurd realizarea, integrarea si implementarea aplicatiei specifice Registrului
actionarilor in cadrul Sistemului Informatic al S.LF. Oltenia S.A. pentru stabilirea si
evidentierea plitii dividendelor cuvenite actionarilor pentru fiecare exercitiu financiar in
parte;

e) creeazi, intretine, actualizeazd, stocheaza si raspunde de aplicatiile S.LF. Oltenia
S.A. referitoare la drepturile si plata dividendelor actionarilor societatii;

f) rispunde de piastrarea in conditii de maxima sigurantd, intr-o bazd de date special
constituitd pentru care vor exista copii de rezerva a informatiilor referitoare la drepturile si
plitile de dividende cuvenite actionarilor societatii;

g) inregistreaza, efectueazd si urmireste platile citre AN.AF., Biroul Executorului
Judecitoresc sau alte institutii abilitate ale statului care au inflintat poprire asupra veniturilor
banesti din dividende ale actionarilor S.LF. Oltenia S.A. si valoarea dividendului brut/actiune
stabiliti de A.G.O.A. prin retinerea la sursi a impozitului calculat conform legislatiei in
vigoare;

h) inregistreazd si rispunde la solicitdrile transmise (corespondentd) de actionarii
S.LF. Oltenia S.A., cu acordul conducerii superioare;

i) intocmeste Declaratiile referitoare la impozitul pe dividende si le raporteazd la
AN.AF., in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) lunar descarcd aplicatia specifica Registrului actionarilor S.LF. Oltenia S.A. in
vederea raportdrilor lunare catre B.N.R, referitoare la soldul de dividende, actiunile-unitatile
de fond si evolutia lunard a actiunilor pe fiecare sector institutional;

k) realizeazi pliti de dividende prin ordine de platd, mandate postale si prin casieria
societatii.

1) revizuieste si gestioneaza politicile si procedurile interne 1n baza cérora se deruleaza
activitatea serviciului;
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m) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhici.

Art. 20. Directia Portofoliu

Activitatea directiei este coordonatd de cétre un director de directie. Pentru a putea
ocupa postul de Director la Directia Portofoliu, persoana respectivi trebuie sa aiba o vechime
de minim 5 ani in domeniul pietei de capital, juridic sau economic.

Persoana care ocupa postul de Director la Directia Portofoliu va fi notificat A.S.F. ca
inlocuitor al Directorului General Adjunct, conducitor al societitii, in conditiile
reglementirilor legale aplicabile.

Directorul Directiei Portofoliu are in principal urmitoarele atributii de serviciu:

a) organizeaza, coordoneaza si supravegheaza activitatea Directiei Portofoliu;

b) rdspunde de organizarea in evolutie a evidentei cantitative a participatiei detinute
de S.LF. Oltenia S.A. la societatile din portofoliu, structurat in functie de diverse criterii;

¢) raspunde de pregitirea reprezentdrii S.LF. Oltenia S.A. in adunérile generale la
societdtile din portofoliu, scop in care, analizeazd documentele care fac obiectul ordinii de zi
si orice alte informatii obtinute si intocmind ,,NOTA’’ privind strategia de reprezentare a
intereselor S.LF. Oltenia S.A., cu propunere de mandat privind exercitarea votului;

d) efectueaza analize diagnostic si de evaluare a activitdtii societatilor din portofoliu
pe baza tuturor documentelor si informatiilor detinute si le inainteaza Conducerii Superioare
S.LF. Oltenia S.A.;

e) face propuneri citre Conducerea superioard a S.LF. Oltenia S.A. in vederea ludrii
unor decizii cu privire la restructurarea portofoliului;

f) informeaza Conducerea superioard a S.LF. Oltenia S.A. cu privire la orice aspect de
naturd sa prefigureze declinul economic-financiar la societétile comerciale din portofoliu si
propune strategii privind detinerile S.LF. Oltenia S.A.;

g) colaboreazi cu celelalte structuri organizatorice din cadrul societitii in vederea
organizirii si desfdsuririi In bune conditii a adunérilor generale ale actionarilor S.I.F. Oltenia
S.A. (ordinare si extraordinare);

h) avizeazi referatele intocmite de salariatii din subordine si le inainteaza Directiei
Juridice cu propunerea de declansare a actiunilor judecitoresti, avand ca obiect litigii rezultate
din exercitarea de citre S.ILF. Oltenia S.A. a calitdtii de actionar in cadrul societdtilor din
portofoliu;

i) centralizeazd rapoartele cuprinzdnd situatiile financiare ale societatilor din
portofoliu, necesare calculdrii activului net contabil al S.LF. Oltenia S.A. pe care le inainteazd
Biroului Evaluare Portofoliu, Tranzactii si Calcul Activ Net din subordine; j) intocmeste,
revizuieste si gestioneazd politicile si procedurile interne in baza cirora se deruleazd
activitatea directiei;

k) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
previzute de reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Directia  Portofoliu are in componenta sa Serviciul Gestiune Portofoliu si Biroul
Evaluare Portofoliu, Tranzactii si Calcul Activ Net.

20.1. Serviciul Gestiune Portofoliu

Serviciul Gestiune Portofoliu are in principal urmatoarele atributii de serviciu:

a) organizeazi si raspunde de tinerea in evidenta cantitativd — la zi i in evolutie — a
portofoliului S.L.F. Oltenia S.A.;

b) inregistreaza si rispunde de reflectarea corectd in evidentele S.I.F. Oltenia S.A. a
participatiilor detinute la societdtile comerciale din portofoliu;

¢) raspunde de analizarea situatiilor financiare ale societdtilor din portofoliu si
prezentarea analizelor Directorului de Directie;




d) coordoneazi, supravegheaza si rispunde de modalitatea de exercitare, in concret, a
drepturilor si obligatiilor de actionar ale S.LF. Oltenia S.A. la societatile din portofoliu;

€) monitorizeazd permanent si analizeaza indicatorii economico-financiari realizati de
societatile din portofoliu; ,

f) intocmeste Notele si Mandatele de reprezentare in adunirile generale ale
actionarilor la societatile din portofoliu;

g) urmireste si raspunde de punerea in aplicare a Hotararilor Consiliului de
Administratie si Conducerii superioare ale S.LF. Oltenia S.A. privind participarea la
majorarea capitalului social la societitile din portofoliu;

h) analizeaza si urmareste indeplinirea de citre societitile comerciale din portofoliu a
criteriilor minime de performanti stabilite prin bugetele de venituri si cheltuieli si strategia
sau programul de activitate anual;

i) urmidreste intocmirea situatiilor privind indicatorii economico-financiari ai
societdtilor comerciale din portofoliu;

j) prezintd directorului de directie analize privind rezultatele managementului
societitilor comerciale din portofoliul S.I.F. Oltenia S.A.;

k) prezinta operativ conducerii directiei orice informatii legate de acte si fapte juridice
din societétile aflate in portofoliul S.ILF. Oltenia S.A. in vederea ludrii de méasuri urgente
pentru prevenirea unor efecte prejudiciabile;

1) urméreste si raspunde de incasarea dividendelor si a oricaror creante cuvenite S.LF.
Oltenia S.A. n calitate de investitor (actionar, obligatar, etc.) de la societitile debitoare;

m) intocmeste, revizuieste si gestioneaza politicile si procedurile interne in baza carora
se deruleazi activitatea serviciului;

n) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
previazute de reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

20.2. Biroul Evaluare Portofoliu, Tranzactii si Calcul Activ Net

Salariatii biroului trebuie si detind pregtirea adecvatd si cunostinte de specialitate
referitoare la evaluarea activelor emitentilor tranzactionati pe piata de capital si:

a) asigurd evaluarea corectd a activelor S.LF. Oltenia S.A. Evaluarea se realizeaza cu
impartialitate, competentd, prudenta si diligenta profesionala;

b) calculeazi valoarea activului net tindnd cont de toate instrumentele financiare din
portofoliul S.I.F. Oltenia S.A. si transmite toate informatiile si documentele aferente cétre
Depozitar;

¢) raspunde de transmiterea periodica a valorii activului net citre A.S.F., B.V.B. si alte
entitdfi dupa caz;

d) asiguri legitura S.I.F. Oltenia S.A. cu Depozitarul activelor societatii;

¢) notifica Depozitarului activelor orice modificare a metodologiei de evaluare
aprobati de citre conducerea societatii si se asigurd de respectarea clauzelor contractuale cu
acesta,

f) calculeazi taxele, tarifele si comisioanele datorate de societate citre Depozitar,
A.S.F., B.V.B. si alte entitati dupi caz;

g) asigurd evidenta, selectionarea si predarea la arhiva societatii a documentelor create
in desfisurarea activititii, in conformitate cu prevederile legale si dispozitiile conducerii
societatii;

h) intocmeste si revizuieste procedurile interne de lucru ale biroului, in baza
reglementirilor legale in vigoare;

i) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
previazute de reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.
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Art. 21. Directia Investitii

Activitatea Directiei este coordonata de ctre un director de directie. Pentru a putea fi
numit in functia de Director la Directia Investitii, o persoana trebuie sa detini o experienta de
peste 5 ani in domeniul pietei de capital, financiar- bancar sau juridic.

Persoana care ocupa postul de Director la Directia Investitii va fi notificatd A.S.F. ca
inlocuitor al Directorului General in conditiile reglementarilor legale aplicabile, pentru toate
problemele care privesc activitatea S.LF. Oltenia S.A.

Directorul Directiei Investitii organizeaza, coordoneazi si supravegheazi activitatea
birourilor din subordine: Biroul Analizi Oportunitate, Efectuare si Valorificare Investitii si
Biroul Operatiuni de Piata.

Salariatii Directiei Investitii trebuie s detind cunostinte de analizd si evaluare a
emitentilor tranzactionati pe piata de capital si s& dovedeasci o bund cunoastere a dispozitiilor
legale specifice.

Atributiile Directorului Directiei Investitii sunt:

a) organizeazi, coordoneaza si supravegheaza activitatea Directiei;

b) face propuneri cédtre Conducerea superioara a S.LF. Oltenia S.A. in vederea lurii

unor decizii cu privire la investitiile societatii;

¢) intocmeste, revizuieste si gestioneaza politicile si procedurile interne in baza cirora

se deruleazd activitatea Directiei,

d) urmireste si raspunde de punerea in aplicare a Hotéararilor AGA/Consiliului de

Administratie/ Conducerii superioare ale S.I.F. Oltenia S.A. privind investitiile;

e) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,

prevazute de reglementérile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

21.1. Biroul Analizi Oportunitate, Efectuare si Valorificare Investitii

Activitatea desfasurata in cadrul Biroului presupune indeplinirea urmaitoarelor atributii
de serviciu:

a) elaboreazd studii si analizeazd oportunitdti investitionale si de plasare a

“ge, .

si cu strategia stabilita de citre Consiliul de Administratie si aprobatd de AGA;

b) intocmeste si obtine aprobarile corespunzitoare pe documentele necesare in vederea
realizirii sau valorificarii plasamentelor financiare ale S.LF. Oltenia S.A., conform regulilor
interne si reglementirilor legale;

¢) colaboreazi cu Directia Portofoliu pentru punerea in aplicare a Hotaréarilor
Consiliului de Administratie privind participarea S.LF. Oltenia S.A. la majorarea capitalului
social la societatile comerciale din portofoliu;

d) impreund cu Biroul Administrare risc, asigurd calcularea si verificarea respectarii
limitelor de investitii previzute de reglementarile A.S.F.;

e) asigurd evidenta, selectionarea si predarea la arhiva societitii a documentelor create
in desfisurarea activititii, in conformitate cu prevederile legale si dispozitiile conducerii
societitil;

f) gestionarea riscurilor de neconformitate in activitatea biroului;

g) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementirile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

21.2. Biroul Operatiuni de piata
Salariatii Biroului isi desfasoara activitatea in baza procedurilor de lucru si urmdaresc
indeplinirea responsabilititilor cu privire la:
a) implementarea programelor de investire/dezinvestire;
b) administrarea detinerilor la emitentii din portofoliu;
¢) urmdrirea si inregistrarea evenimentelor corporative care se apar la nivelul
emitentilor din portofoliu;




d) analiza si urmarirea evolutiei mediului economic pentru identificarea elementelor
favorabile efectudrii de plasamente;

e) intocmirea notelor cu privire la operatiunile de capital, a notelor de
véanzare/cumparare;

f) realizarea operatiunilor de vénzare/cumpérare de instrumente financiare prin
valorificarea oportunitatilor oferite de piatad, conform regulilor interne si
reglementérilor aplicabile;

g) negocierea conditiilor de tranzactionare a detinerilor societitii in emitenti
netranzactionati pe piatd si stabilirea celei mai bune metode de executie a
tranzactiilor respective;

h) realizarea subscrierilor/riscumpdririlor unititilor de fond, obligatiuni;

i) realizarea subscrierilor in cazul participarii societitii la majorari de capital;

J) gestionarea riscurilor operationale in activitatea de tranzactionare;

k) negocierea clauzelor contractuale in vederea incheierii contractelor cu
intermediarii valorilor mobiliare, inclusiv urmarirea respectirii acestor clauze;

1) analiza si previzionarea disponibilitétilor necesare plasamentelor viitoare;

m) intocmesc si revizuiesc proceduri de lucru ce privesc organizarea si desfdsurarea
activitatii proprii in cadrul societitii;

n) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementérile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 22. Biroul Raportiri A.S.F. si B.V.B.

Biroul este subordonat conducerii superioare si indeplineste urmadtoarele
responsabilitéti:

a) asigurd, din partea S.LF Oltenia S.A., legitura cu autoritatea de reglementare, scop
in care:

- furnizeazd, in baza datelor comunicate de structurile organizatorice relevante,
periodic informdrile referitoare la raportdrile lunare, trimestriale, semestriale si anuale,
precum si orice alte raportéri solicitate de A.S.F.;

- furnizeazi, in baza datelor comunicate de structurile organizatorice relevante, in mod
continuu orice informatie referitoare la evenimentele importante din activitatea societatii care
ar putea avea influentd asupra pietei;

b) asigurd, din partea S.LF. Oltenia S.A., legdtura cu Bursa de Valori Bucuresti,
situatie in care:

- furnizeazi, in baza datelor comunicate de structurile organizatorice relevante,
periodic informatiile referitoare la raportirile trimestriale, semestriale si anuale, precum si
orice alte rapoarte pe care le solicita BVB, in conformitate cu procedurile de mentinere a
valorilor mobiliare la cota bursei;

- furnizeazi, in baza datelor comunicate de structurile organizatorice relevante, in mod
continuu orice informatie referitoare la evenimentele importante din activitatea societatii care
ar putea avea influenti asupra pietei.

¢) asigurd impreuna cu Serviciul Sistem Informatic actualizarea la zi a platformelor de
raportare catre autoritatea de supraveghere si Bursa de Valori;

d) asiguri evidenta, selectionarea si predarea la arhiva societétii a documentelor create
in desfasurarea activititii, in conformitate cu prevederile legale si dispozitiile conducerii
societatii;

e) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
previazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhicé

Art. 23. Biroul Relatii Publice

Biroul Relatii Publice este in subordinea directd a conducerii superioare si asigur
urmétoarele:
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a) implementeaza si raspunde de derularea in conditii optime a politicilor de
comunicare ale S.I.F. Oltenia S.A.;

b) asigurd si rdspunde de comunicarea intre S.I.LF. Oltenia S.A. si exterior (presi,
institutiile statului, A.S.F., B.V.B. si alte organisme) cu avizul prealabil al Biroului
conformitate si aprobarea conducerii societitii;

c) impreund cu Serviciul Resurse Umane si Administrativ asigura logistica realizarii
conferintelor de presd ale conducerii societitii, briefing-uri, etc.;

d) participd, impreund cu conducerea societitii sau singular, la intimpinarea diverselor
personalitati care viziteaza societatea si se ocupa de asigurarea gazduirii lor;

e) furnizeazd in afara societitii informatii de interes public in ceea ce priveste
activitatea S.LF. Oltenia S.A. (comunicate, articole, informiri de presa, etc.) cu avizul
prealabil al conducerii, Directiei Juridice si Biroului conformitate;

f) asigurd si rdspunde de intermedierea interviurilor acordate de citre conducerea
societdtii diverselor publicatii, posturi de radio sau tv.;

g) concepe si supune aprobarii conducerii superioare, comunicatele ce urmeaza a fi
transmise cétre mass-media;

h) acrediteaza jurnalistii la diversele evenimente organizate de catre S.LF. Oltenia
S.A;

i) Tmpreund cu alte structuri din cadrul societdtii participd la elaborarea de rapoarte,
sinteze, situatii, etc.;

j) raspunde de informarea corectd si la timp a membrilor conducerii superioare si
directorilor executivi cu toate stirile ce apar in mass-media din Romania si care prezintd un
interes pentru S.LF. Oltenia S.A.;

k) participd si raspunde impreund cu alte compartimente din cadrul societitii la
organizarea si desfasurarea adundrilor generale ale actionarilor S.LF. Oltenia S.A. .

1) se preocupa de incheierea contractelor de reclama si/sau publicitate sau sponsorizare
pentru promovarea imaginii S.LF. Oltenia S.A.;

m) se preocupd de incheierea contractelor cu mass-media in vederea publicdrii de
rapoarte, comunicate sau orice alte informatii de interes public;

n) realizeazd si actualizeazd impreund cu Serviciul Sistem Informatic site-ul S.LF.
Oltenia S.A. cu informatii de interes pentru actionarii societatii, parteneri, colaboratori, etc.
precum si cu informatii previazute a fi publicate in temeiul actelor normative in vigoare .

0) asiguri evidenta, selectionarea si predarea la arhiva societatii a documentelor create
in desfisurarea activititii, in conformitate cu prevederile legale si dispozitiile conducerii
societatii;

p) indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
previzute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Subsumat respectirii principiilor guvernantei corporative de cétre S.LF. Oltenia S.A.,
prin intermediul acestei structuri se monitorizeaza si implementeaza masuri prin care sa fie
asigurat si respectat cadrul legal privind exercitarea drepturilor actionarilor si implicarea
acestora in activitatea societatii.

TITLUL I1. SEPARAREA DIN PUNCT DE VEDERE FUNCTIONAL $I
IERARHIC A FUNCTIILOR DE ADMINISTRARE A RISCURILOR DE
UNITATILE OPERATIONALE, INCLUSIV DE FUNCTIILE DE
ADMINISTRARE A PORTOFOLIULUIL

Art.1. Aspecte introductive
1.1. S.IF. Oltenia S.A. stabileste, implementeaza si aplica reguli si proceduri pentru
separarea din punct de vedere functional si ierarhic a functiilor de administrare a riscurilor de




unitdtile operationale, inclusiv de functiile de administrare a portofoliului atit ca misuri
specifice de protectie impotriva conflictelor de interese cat si pentru desfisurarea
independenta a activitatilor de administrare a riscurilor de cele de administrare a portofoliului.

1.2. Separarea din punct de vedere functional si ierarhic a functiilor de administrare a
riscurilor de unitdtile operationale, inclusiv de functii de administrare a portofoliului este
elaborata in concordanti cu prevederile legale incidente.

Art.2. Derulare proces

2.1. Activitatea S.LF. Oltenia S.A. este organizatd pe, directii, servicii, si birouri,
conform Organigramei societitii, aprobatd de Consiliul de Administratie.

2.2. Cand interesele societdtii o impun sau reglementirile legale o solicitd, structura
organizatoricd a S.LF. Oltenia S.A. poate fi modificati oricAnd prin hotararea Consiliului de
Administratie, astfel incét sd corespunda noilor cerinte.

2.3. Ca expresie a cunoasterii si intelegerii depline a structurii operationale a S.LF.
Oltenia S.A. si a riscurilor pe care le presupune complexitatea structurii organizationale a
societdtii, Consiliul de Administratie si conducerea superioara se asigurd cd aceasta este
conformd cu dimensiunea societdtii, cu strategia de afaceri si profilul de risc aprobate si ¢
structura este adecvatd si nu presupune un nivel de complexitate excesiv sau necorespunzator.

2.4. In acest sens, S.LF. Oltenia S.A. a adoptat masurile necesare astfel incét, in cadrul
Organigramei societatii, functia de administrare a riscurilor sd fie separatd din punct de
vedere functional si ierarhic de compartimentele operationale din cadrul societatii, inclusiv de
cel de administrare a portofoliului. Responsabilititile fiecarei functii in parte sunt stabilite
prin fisa post, anexa la Contractul individual de munc# pentru fiecare salariat in parte, unde
sunt stabilite clar si precis, printre altele, aspecte referitoare la functia indeplinitd, relatii de
subordonare, relatii de colaborare, atributii si responsabilitati, titularul postului, inlocuitor
post.

2.5 In sustinerea celor anterior prezentate au fost adoptate masuri, astfel incét:

a) functia de administrare a riscului este exercitatd independent din punct de vedere
functional fatd de cea de administrare a portofoliului, fiind astfel adoptate masuri
organizatorice de prevenire a conflictelor de interese stipulate in Reglementérile interne ale
societatii;

b) independenta functiei de administrare a riscurilor nu este afectati de faptul ca
administrarea riscului este strins asociata cu procesul de investitii;

¢) persoanele implicate in exercitarea functiei de administrare a riscurilor nu sunt
supravegheate de citre persoanele responsabile de performanta structurilor operationale,
inclusiv de cétre persoanele responsabile cu administrarea portofoliului S.LF. Oltenia S.A.;

d) persoanele implicate in exetcitarea functiei de administrare a riscurilor nu sunt
angajate in activititi din cadrul structurilor operationale si nici din cadrul functiei de
administrare a portofoliului S.LF. Oltenia S.A. ;

e) persoanele implicate in exercitarea functiei de administrare a riscurilor sunt
remunerate conform indeplinirii obiectivelor legate de aceastd functie, independent de
performanta celorlalte structuri operationale, inclusiv a functiei de administrare a portofoliului
S.LF. Oltenia S.A..

2.6 Separarea functionald si ierarhica a functiei de administrare a riscurilor este
asiguratd la nivelul intregii structuri organizatorice a societatii, pand la organul de conducere.
Aceasta separare functionalid este verificatd periodic, de cel putin o datd pe an, de citre
organul de conducere al societatii (Consiliul de Administratie).

Art.3. Ori de céte ori situatia o va impune, organul de conducere al societitii, in
cadrul functiei sale de supraveghere a activitatii societdtii, adoptd si revizuieste principiile
generale privind separarea din punct de vedere functional si ierarhic a functiilor de
administrare a riscurilor de unititile operationale, inclusiv de functii de administrare a
portofoliului .
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TITLUL IIl. REGULI DE ETICA A ANGAJATILOR S.IF. OLTENIA S.A.

Art.1. Salariatilor S.LF. Oltenia S.A. le este interzis :

a) sd faca declaratii care ar putea induce in eroare sau care omit fapte importante, date
fiind circumstantele in care au fost efectuate, de natura si influenteze piata de capital sau care
ar putea avea efecte prejudiciabile pentru S.L.F. Oltenia S.A. ;

b) sa furnizeze informatii cu privire la intentia de efectuare de citre S.LF. Oltenia S.A.
a oricérui fel de tranzactii cu valori mobiliare si /sau instrumente financiare ;

c) sd furnizeze informatii cu privire la continutul mandatelor de reprezentare a S.LF.
Oltenia S.A. in cadrul adundrilor generale la societitile din portofoliu, in afara exercitirii
normale a activitatii;

d) s furnizeze informatii in legdturd cu operatiuni de vanzare -cumpirare active de
citre S.LF. Oltenia S.A. sau societatile din portofoliu de naturd si aducd prejudicii S.I..F.
Oltenia S.A. sau societatilor in cauza;

e) s faca inregistrari false sau incorecte in legaturd cu detinerile de valori mobiliare
si/sau instrumente financiare de naturd si distorsioneze valoarea activului net cu consecinta
dezinformarii investitorilor;

f) sa uzeze de informatiile privilegiate de care iau cunostinta in desfasurarea activitatii
in cadrul societatii la incheierea de tranzactii cu actiuni pe piata de capital pentru obtinerea de
foloase personale sau in contul altor persoane;

g) sd garanteze in orice fel performantele valorii mobiliare/ instrumentelor financiare
respectiv detinute de S.I.F. Oltenia S.A., in scopul determindrii achizitionarii de astfel de
valori sau instrumente de catre terte persoane;

h) s@ solicite sau sd accepte de la o societate din portofoliu sau de la un tert, persoana
fizica sau juridica, in legatura cu atributiile de serviciu, in interes propriu sau 1n interesul altei
persoane, a unei recompense, comision, imprumut, riscumpérarea unei datorii, orice favor
sau avantaj;

i) si desfasoare, in afara societdtii, alte activitati remunerate, de naturd sd aducd
prejudicii S.LF. Oltenia S.A.;

j) sd publice materiale referitoare la activitatea desfasuratd sau si acorde interviuri
legate de activitatea societatii, fard obtinerea aprobirii prealabile a conducerii societatii.

Art.2. Salariatii S.LF. Oltenia S.A. au obligatia:

a) si actioneze cu corectitudine si probitate morald si profesionald in realizarea
atributiilor corespunzitoare functiilor pe care le detin;

b) sd cunoascéd si sa respecte legislatia aplicabild activitatii specifice desfasurate in
cadrul S.LF. Oltenia S.A., Reglementirile Autoritdtii de Supraveghere Financiard, Actul
constitutiv si Reglementérile interne ale societitii;

c) sa-si perfectioneze in mod continuu cunostintele profesionale atét prin participarea
la cursurile de pregitire organizate de societate cét si pe cont propriu;

d) sd cunoasca si sd respecte prevederile Regulamentului Intern (anexa la Contractul
Colectiv de Munca);

e) si respecte obligatia de confidentialitate a informatiilor legate de activitatea
desfagurata si in general cu privire la activitatea S.LF. Oltenia S.A., In conformitate cu
prevederile din Contractul colectiv de munci aplicabil;

f) sd actioneze in vederea apirarii intereselor S.I.F. Oltenia S.A. in orice imprejurare,
in conditiile previzute de legislatia in vigoare;

g) si informeze conducerea S.LF. Oltenia S.A. si persoanele din cadrul Biroului de
Conformitate cu privire la orice reclamatii in legétura cu activitatea societatii;

h) sa aiba tinuta vestimentard decentd, atdt in cadrul societétii cat si in exterior in
exercitarea atributiilor de serviciu, corespunzitoare mediului de afaceri;

1) sd evite 1n activitatea desfdsurati aparitia unor conflicte de interese cu societatea;




j) sé raspunda pentru gestionarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar primite in
dotare.

Art.3. Toate interdictiile impuse salariatilor referitoare la utilizarea informatiilor
privilegiate legate de politica de investitii a societatii in scopul realizdrii de tranzactii cu
instrumente financiare aflate in portofoliul propriu sunt aplicabile si membrilor Consiliului de
Administratie si Conducerii superioare a societtii.

De asemenea, membrilor Conducerii superioare a societatii si membrilor Consiliului
de Administratie, precum si oricdror persoane cu care societatea are incheiat un contract de
munca le este interzis sd disemineze informatii cu privire la tranzactiile pe care societatea
intentioneaza sé le efectueze cu instrumente financiare aflate in portofoliul societatii.

Urmdrirea respectdrii prezentelor reglementari din punct de vedere al legislatiei
privind piata de capital este in sarcina Biroului conformitate care va informa :

- membrii Conducerii superioare in situatia incalcérii normelor de catre salariati;

- membrii Consiliului de Administratie in situatia incalcérii normelor de cétre membrii
Conducerii superioare;

- A.S.F., in situatia nerespectdrii prevederilor de cétre administratori si cu respectarea
prevederilor legale incidente.

In functie de faptele semnalate, conducerea societitii va lua masuri in conformitate cu
prevederile legale aplicabile si Reglementarile interne ale societatii.

TITLUL IV. Solutionarea petitiilor referitoare la activitatea desfisurata de
S.L.E. Oltenia S.A.

Art.1 Biroul Conformitate gestioneazi primirea si solutionarea petitiilor transmise de
catre actionari.

In respectarea principiilor unei bune guvernante corporative, S.LF. Oltenia S.A. a
creat cadrul necesar asigurdrii unui tratament echitabil pentru toti actionarii sdi, prin
transparenta informatiilor, publicarea documentelor ce privesc activitatea societitii prin
informiri periodice sau continue, conform prevederilor legale.

Art.2 Responsabilititile Biroului Conformitate pe linia solutiondrii petitiilor:

- buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, inregistrare si solutionare a
petitiilor;

- documentare si solicitare puncte de vedere ale directiilor SIF Oltenia SA, ce pot fi
utile pentru clarificarea activititilor reclamate de catre actionari;

- elaboreaza propuneri de raspuns la petitiile primite, conform prevederilor legale;

- coopereaza cu Directia Juridica pentru a se asigura de legalitatea solutiilor propuse
conducerii societatii spre a fi adoptate;

- comunicarea, dupd obtinerea aprobarii conducerii societdtii, a solutiilor adoptate in
termen legal catre persoanele care au reclamat o situatie sau un fapt, dar si catre A.S.F. atunci
cand existi solicitare din partea acestei autoritati;

- transmiterea pe bazi de semniturd electronicd si marcare temporald a Registrului
unic de petitii la A.S.F. in termenele si formularistica prevazuta.

Art.3 Ofiterul de conformitate trebuie sa furnizeze petentului, la cerere, in cazul
primirii unei plangeri, informatii scrise privind procesul intern de solutionare a petitiilor, sau
indicarea Sectiunii din site-ul societatii unde sunt publicate aceste informatii.

Art.4. Ofiterul de conformitate detine si mentine la sediul societatii un registru unic de
petitii in format electronic securizat, pe an calendaristic, cu reinceperea numerotérii de la 01
la fiecare inceput de an, in care inregistreazi cronologic, in ordinea primirii, toate petitiile,
indiferent de modalitatea de primire a acestora: prin registratura, prin postd electronica, prin
sistemul on-line sau pe orice altd cale de comunicare care poate fi Inregistratd pe un suport
fizic sau optic (de exemplu, telefon). Registrul unic de petitii in format electronic va fi
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securizat prin implementarea unui mecanism care si garanteze nerepudierea inscrisurilor si va
cuprinde in mod obligatoriu cel putin urmétoarele informatii:

1. numarul de intrare si data petitiei;

2.identitatea petentului, inclusiv adresa, numir de telefon, e-mail si serviciul/
activitatea prestata la care se refera;

3. numele, prenumele si functia persoanelor din cadrul S.1.F. Oltenia S.A. la adresa
cirora s-a formulat petitia sau cdrora petentul li s-a adresat pentru prestarea
serviciului/activitétii respectiv(e);

4. obiectul petitiei;

5. stadiul petitiei;

6. data si modul de solutionare a petitiei;

7. motivul pentru care petitia nu a fost solutionata favorabil (daca este cazul);

8. prejudiciul invocat de petent;

9. observatii.

Art.5 Rispunsul la fiecare petitie primita de la actionari va fi redactat intr-un limbaj
simplu si usor de inteles in termen de maxim 30 de zile de la data inregistririi acesteia,
indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila. In situatia in care aspectele sesizate in
cuprinsul petitiei necesitd o cercetare mai amanuntitd, ofiterul de conformitate trebuie si
informeze petentul cu privire la cauzele intdrzierii si sd precizeze termenul in care va fi
solutionata petitia, care nu poate depdsi cu mai mult de 15 zile termenul de 30 de zile de la
inregistrarea petitiei.

Art.6 Toate inregistrarile efectuate in Registrul unic de petitii dintr-un an calendaristic
se vor pastra pentru o perioada de 5 ani de la momentul depunerii petitiei initiale.

Art.7 Registrul unic de petitii in format electronic securizat si comunicarea solutiilor
adoptate sunt puse la dispozitia A.S.F., la solicitarea acesteia.

Art.8 Informatii privind Procedura de solutionare a petitiilor, inclusiv cele referitoare
la derularea procesului, sunt disponibile pe site-ul propriu al societatii la rubrica Informafii
investitori — Petitii.

TITLUL V. PRELUCRAREA ELECTRONICA A DATELOR

Art.1. Proceduri privind dispozitive de control si protectiec in domeniul
prelucririi electronice a datelor

S.LF. Oltenia S.A. intocmeste si aplica dispozitive de control si protectie in domeniul
prelucrarii electronice a datelor, precum si mecanisme adecvate de control intern, pentru a
garanta, cel putin, ci fiecare tranzactie in care este implicatd poate fi reconstituitd in ceea ce
priveste originea sa, partile acesteia, natura sa, momentul, precum si locul in care a fost
efectuatd si ca activele administrate sunt investite in conformitate cu actul constitutiv si
dispozitiile legale 1n vigoare.

Dispozitivele de control si protectie Tn domeniul prelucrérii electronice a datelor se
aplicd in toate structurile care utilizeazd sistemul informatic al societatii.

Responsabilitatile privind aplicarea dispozitivelor de control si protectie in domeniul
prelucrdrii electronice a datelor revin tuturor salariatilor societdtii care utilizeaza sistemul
informatic, astfel:

a) salariatii din cadrul Serviciului Sistem Informatic au rolul de a monitoriza zilnic
sistemul informatic, de a implementa validari la introducerea de date in sistemul informatic,
de a implementa controale asupra securititii accesului in sistemul informatic, de a documenta
si a versiona modificérile aduse programelor informatice;

b) salariatii din cadrul structurilor care utilizeaza sistemul informatic al societitii au
responsabilitatea de a respecta Politica de Securitate Informatica a societitii si de a aduce la
cunostinta salariatilor Serviciului Sistem Informatic si a conducitorilor structurii din care fac




parte, orice anomalie sau disfunctie intdlnitd in timpul utilizdrii sistemului informatic al
societdtii.

Dispozitivele de control si protectie sunt impuse prin intermediul politicilor elaborate
pentru conformarea cu Norma A.S.F. nr.4/2018 precum "Politica de Management a
Schimbarii" si "Politica de Controale Generale ale Sistemului Informatic".

De asemenea, sunt implementate cerintele generale de securitate astfel cum sunt
prevazute de Norma A.S.F. nr. 4 / 2018. Pentru monitorizarea riscurilor este ficuti evaluarea
internd a riscurilor operationale si este intocmit registrul riscurilor.

Pentru a garanta ci fiecare tranzactie in care este implicatd S.LF. Oltenia S.A. poate fi
reconstituitd, a fost creatd "Procedura privind pastrarea inregistrarii tranzactiilor".

Gradul de implementare si aplicare a dispozitivelor de control si protectie in domeniul
prelucrdrii electronice a datelor este validat periodic prin intermediul auditurilor IT
desfasurate in conformitate cu Norma A.S.F. nr. 4 / 2018.

Art.2. Pastrarea inregistririi tranzactiilor

Inregistrarea tranzactiilor cu instrumente financiare, are ca scop:

- pastrarea in siguran{d a inregistrarii tranzactiilor cu instrumente financiare pe o
perioadad minima de 5 ani.

- permite accesul autoritdtii de reglementare (A.S.F.) la inregistrarile stocate, astfel
incdt aceasta sd supravegheze respectarea regulilor prudentiale, regulilor de conduitd in
afaceri, precum si a altor cerinte legislative si de reglementare.

Ordinele de tranzactionare pe suport hartie sunt arhivate si pastrate pe o perioada
minimd de 5 ani, pentru a putea fi verificate si comparate cu inregistrarile electronice.
Inregistrarile electronice sunt pastrate pe o perioadd minima de 10 ani, iar accesul la ele este
permis doar persoanei care le introduce si administratorilor bazelor de date din cadrul
Serviciului Sistem Informatic.

Sistemul informatic folosit pentru inregistrarea ordinelor si tranzactiilor, permite
reconstituirea fiecdrei etape esentiale a procesarii fiecarei tranzactii de portofoliu, stabilirea cu
usurintd a corecturilor sau altor modificari, precum si continutul inregistrarilor inainte de
efectuarea corecturilor si a modificarilor respective, precum si faptul ci nu este posibild nici o
altd manipulare sau modificare.

Dupi introducerea ordinului, pe parcursul executérii acestuia (in trange sau integral),
sunt introduse tranzactiile executate. Un ordin poate fi executat din mai multe tranzactii, in
aceeasi zi sau in zile diferite (ordin "deschis"). De asemenea, ordinul poate fi anulat inainte de
a fi executat sau dupid executarea partiald a acestuia pentru cantitatea neexecutata.
Responsabilitatea urmiririi executdrii ordinului si inregistrarii tranzactiilor ii revine
salariatului desemnat pentru introducerea ordinelor si a tranzactiilor aferente in sistemul
informatic al societétii.

Art.3. Asigurarea confidentialititii datelor si informatiilor

Conducerea S.LF. Oltenia S.A. acordi o importantd deosebitd asigurdrii securititii,
integritatii si confidentialitatii datelor si informatiilor vehiculate in cadrul societatii.

Securitatea datelor si informatiilor se efectueazd in functie de mediul formarii
circuitului si transformarii lor.

Se evidentiazd doud sisteme Imputernicite cu responsabilititi in domeniul asigurarii
securititii, integritatii si confidentialitatii datelor si informatiilor ce sunt vehiculate in cadrul
societitii si anume sistemul informational si sistemul informatic.

Primul include toate informatiile ce sunt utilizate, prelucrate si organizate conform
obiectului de activitate al societatii.

Celalalt sistem, cel informatic, nu este altceva decat sistemul informational realizat
prin intermediul mijloacelor tehnice. In fapt, sistemul informatic constituie o parte a
sistemului informational si, ca atare, poate fi interpretat ca un subsistem al primului.

Metodele si mijloacele de asigurare a securititii, integrititii si confidentialitatii datelor
in sistemul informational sunt de caracter manual, fiind limitate la proprietatile unui singur tip
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de suport — documentul. Din acest motiv, cu preponderentd, ele sunt de caracter fizic si se
realizeazd in mod organizatoric. De reguld, documentele completate sunt organizate in
pachete dupa termenii de formare a lor (zile, luni, trimestru, semestru, an) si pe tipuri de
activititii, gestionate de citre o anume structurd organizatorica bine definitd in Organigrama
societdtii. Protectia continutului informational al documentatiei elaborate este asiguratd de
semniturile persoanelor responsabile de deplindtatea si autenticitatea datelor inregistrate.
Accesul la informatie este protejat prin intermediul diverselor documente de reglementare,
respectiv Reglementarile interne si Contractul Colectiv de Munca al societétii.

Din punctul de vedere al securititii sistemului informatic, informatiile sunt protejate
prin mijloace tehnice (serverele sunt amplasate in spatii special amenajate unde este permis
numai accesul persoanelor autorizate si unde au fost adoptate masuri de protejare a lor
impotriva focului, prafului, excesului de umiditate si temperatura, precum si a altor cauze ce
pot afecta datele pastrate), precum si printr-un sir de masuri organizatorice ce priveste
excluderea accesirii acestora de catre persoane neautorizate.

Sistemul informatic este conectat la Internet si de aceea se pune un accent deosebit pe
protejarea acestuia impotriva accesului neautorizat din exteriorul societdtii. Componenta
principald a sistemului informatic este Intranet-ul (reteaua internd), care este protejat printr-un
firewall central, astfel incat accesul la Internet nu este permis decat din interior cétre exterior
si nu invers. De asemenea, calculatoarele individuale care sunt componente ale sistemului
informatic, sunt protejate printr-un program antivirus. Pe aceste calculatoare programele
software sunt instalate numai de céitre persoane autorizate din cadrul Serviciului Sistem
Informatic.

Pe langa Intranet, sistemul informatic cuprinde si un server web propriu prin care
societatea aduce la cunostinta actionarilor si altor persoane interesate, noutiti, raportari
curente, evenimente si alte informatii utile. Acest server accesibil public prin Internet, este
organizat din punct de vedere tehnic intr-o asa numitd "zona demilitarizatd - DMZ", astfel
incit compromiterea lui sd@ nu afecteze reteaua interna. In ceea ce priveste accesarea
sistemului informatic in cadrul retelei interne, securitatea este asiguratd prin folosirea de nume
de utilizator si parola, accesul facandu-se pentru fiecare utilizator numai la anumite parti ale
sistemului informatic, in functie de rolul si atributiile de serviciu primite.

O importantd deosebitd este data pastririi tuturor datelor din sistemul informatic pe
termenele stabilite de legile aplicabile si efectudrii de copii de sigurantd ale acestora (backup).

in conformitate cu prevederile legale, este interzis tuturor salariatilor, membrilor
conducerii executive si ai Conducerii superioare si membrilor Consiliului de Administratie ai
societdtii si divulge catre terte persoane informatii confidentiale ce tin de S.LF. Oltenia S.A.,
de care au luat cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu sau in mod intdmplator, sau sa
efectueze, ei sau rudele si afinii pana la gradul IV, tranzactii pe baza unor astfel de informatii.

In scopul evitarii disemindrii informatiilor confidentiale si protejirii intereselor
societdtii, fiecare persoana angajata are incheiat un Contract de Confidentialitate cu S.LF.
Oltenia S.A., ce cuprinde obligatii fatd de confidentialitatea informatiilor vehiculate in
desfasurarea activititii curente.

in cazul in care, se constatd scurgeri de informatii care pot aduce prejudicii de ordin
material sau de imagine societatii, vor fi informati de indatd conducerea societdtii si
reprezentantul Biroului Conformitate, care vor actiona in conformitate cu prevederile legale in
materie.

Reprezentantul Biroului Conformitate, va efectua investigatia legala si va raporta
situatia constatatd Consiliului de Administratie al societatii.

Persoanele raspunzitoare de incalcarea prevederilor privind securitatea, integritatea si
confidentialitatea datelor si informatiilor vehiculate in cadrul societatii vor suporta sanctiuni
disciplinare (inclusiv desfacerea disciplinarda a Contractului Individual de Munci),
administrative, contraventionale, penale dupa caz, conform prevederilor Contractului Colectiv
de Munci aplicabil si prevederilor legale in materie.




TITLUL VL. ABUZUL DE PIATA

Art.1.Publicarea sau aminarea publicirii informatiilor de natura privilegiati

S.LF. Oltenia S.A. va posta si va mentine pe propria pagini de internet, pe o perioadi
de cel putin 5 ani, toate informatiile privilegiate pe care este necesar si le facd publice, cu
respectarea urmatoarelor cerinte:

- le permit utilizatorilor sa acceseze informatiile privilegiate postate pe site-ul web in
mod nediscriminatoriu si gratuit;

- le permit utilizatorilor sa géseascd informatiile privilegiate intr-o sectiune usor de
identificat a site-ului web;

- asigurd faptul cd informatiile privilegiate publicate indicd in mod clar data si ora
publicarii si organizarea in ordine cronologica a informatiilor.

S.LF. Otltenia S.A. face publice informatiile privilegiate prin intocmirea de Rapoarte
curente, in termen de 24 de ore de la data producerii sau luarii la cunostintd a evenimentului.

Din categoria informatiilor privilegiate fac parte printre altele, conform prevederilor
legale incidente, urmatoarele:

- hotararea Consiliului de Administratie referitoare la convocarea adunarii
generale ori la tinerea unei sedinte a Consiliului de Administratie care urmeaza sd delibereze
in vederea exercitarii atributiilor delegate de A.G.E.A.;

- solicitarea de completare a convocatorului adunarii generale de catre actionarii
indreptatiti;

- convocarea adundrii generale a actionarilor;

- neadoptarea unei hotarari datoritd neintrunirii cvorumului sau neindeplinirii
conditiilor de majoritate;

- hotirdrile adunarii generale sau ale Consiliului de Administratie, luate in
exercitarea atributiilor delegate de A.G.A.;

- schimbiri in conducerea societatii, respectiv inregistrarea la Oficiul National al
Registrului Comertului sau intrarea in vigoare a respectivei schimbri;

- schimbarea auditorului financiar al societatii, cauzele acestei modificari si
inregistrarea la O.R.C. a modificarii respective;

- contracte incheiate de societate cu acelasi partener care in mod individual sau
cumulat depisesc valoarea de 10% din cifra de afaceri netd sau venitul total aferent ultimei
situatii financiare anuale;

- reducerea sau incetarea inainte de scadentd a relatiilor contractuale cu acelasi
partener, relatii care au generat sau urmau si genereze, individual sau cumulat cel putin 10%
din cifra de afaceri neta sau venitul total aferent ultimei situatii financiare anuale;

- litigii in care este implicatd societatea;

- decizii referitoare la programele de rascumpdrare sau tranzactii in alte
instrumente financiare listate si emise de catre societate;

- schimbari in obligatiile societdtii care pot afecta semnificativ situatia
patrimoniala;

- achizitii sau instrdindri substantiale de active (“achizitie” include leasing sau
alte metode prin care se pot obtine active, in timp ce “instrainare” nu se referd doar la vanzare,
ci poate fi un leasing, schimb, casare, distrugere). Achizitiile sau instrdindrile de active sunt
considerate substantiale dacid reprezintd cel putin 10% din valoarea totald a activelor
emitentului fie Inainte, fie dupa tranzactia respectivé;

- schimbari semnificative in politica de investitii a societdtii;

- schimbari semnificative ale valorii activelor emitentului;

- insolventa actionarilor semnificativi, respectiv a debitorilor semnificativi ai
S.LF. Oltenia S.A_;
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- alte operatiuni bilantiere/extrabilantiere cu efecte semnificative asupra
rezultatelor financiare ale S.I.F. Oltenia S.A.

Informatiile cuprinse in rapoartele trimestriale, semestriale si anuale, in rapoartele
suplimentare intocmite de cétre auditorul financiar referitoare la operatiuni reclamate de
actionarii reprezentand cel putin 5% din totalul drepturilor de vot, au pana la data publicarii
rapoartelor, regimul legal aplicabil informatiilor privilegiate.

Societatea poate améana pe propria raspundere publicarea informatiilor privilegiate
numai daca sunt indeplinite toate conditiile de mai jos:

a) publicarea imediatd ar putea prejudicia interesele legitime ale acesteia;

b) aménarea publicérii nu este susceptibila sa induca in eroare publicul;

c) societatea poate asigura confidentialitatea informatiilor respective.

Tn cazul unui proces prelungit (rascumpirare actiuni) care are loc in etape si care este
menit sa producd sau care are ca rezultat o anumitd circumstanti sau un anumit eveniment,
societatea poate pe propria raspundere sd améne publicarea informatiilor privilegiate asociate
acestui proces, sub rezerva conditiilor prezentate mai sus.

Pentru a amana publicarea informatiilor privilegiate, se vor utiliza mijloace tehnice
care asigurd accesibilitatea, lizibilitatea si pdstrarea pe un suport durabil a urmadtoarelor
informatii:

a) data si ora la care:

- informatiile privilegiate au aparut pentru prima data in cadrul societétii;

- a fost luatd decizia de améanare a publicarii informatiilor privilegiate;

- este probabil ca societatea sd publice informatiile privilegiate;

b) identitatea persoanelor din cadrul societatii care sunt responsabile de:

- luarea deciziei de aménare a publicdrii informatiilor privilegiate si de luarea deciziei
cu privire la data de inceput a aménadrii si data probabila de incheiere a acesteia;

- asigurarea monitorizarii continue a conditiilor in care are loc améanarea;

- luarea deciziei de publicare a informatiilor privilegiate;

- transmiterea citre autoritatea competentd a informatiilor solicitate cu privire la
amanare si a explicatiei scrise;

¢) dovada Indeplinirii initiale a conditiilor cu privire la amaénarea pe propria
rispundere a publicirii informatiilor privilegiate, precum si a oricarei modificari a indeplinirii
conditiilor pe perioada amanarii, inclusiv:

- barierele legate de informare care au fost instituite intern si in ceea ce priveste tertii
pentru a preveni accesul la informatiile privilegiate de cétre alte persoane decét cele care au
nevoie de acest acces pentru exercitarea normald a activititii, profesiei sau sarcinilor lor in
cadrul societitii;

- misurile instituite pentru publicarea informatiilor privilegiate relevante cat mai
curand posibil atunci cind nu mai este asiguratd confidentialitatea.

Societatea va informa autoritatea competentd, prin intermediul unei notificéri scrise,
cu privire la aménarea publicarii informatiilor privilegiate si transmit orice explicatie scrisa cu
privire la aceastd amanare prin punctul de contact special desemnat din cadrul autoritatii
competente sau desemnat de cétre aceasta, utilizind mijloacele electronice specificate de catre
autoritatea competenta.

Decizia de aménare a publicarii unor informatii privilegiate va fi luatd de cétre
conducerea societitii.

fn conditiile in care este aménata publicarea unei informatii privilegiate si, ulterior,
aceastd informatie nu mai indeplineste criteriul de influentare semnificativd a pretului de
piatd, aceastd informatie inceteaza sd mai fie consideratd privilegiata si, implicit, nu mai este
obligatorie publicarea sa si nici informarea autorititii competente.

Daci o informatie privilegiatd a fost facutd publica in presa, ori in mediul on-line, dar
nu din initiativa societdtii in contextul obligatiilor sale de raportare sau existd zvonuri in piatd
care se referd explicit la o informatie privilegiatd din cadrul societitii, atunci urmeazi a se




aplica prevederile legale incidente (inclusiv a se lua mdsura publicdrii informatiei pentru a
indica faptul cd nu mai este asiguratd confidentialitatea sa).

Atributiile privind postarea si mentinerea informatiilor privilegiate pe pagina de
internet a S.LF. Oltenia S.A. revin Serviciului Sistem Informatic si Biroului Relatii Publice.

Art2. Intocmirea si actualizarea listei privind persoanele care au acces la
informatii privilegiate

La nivelul S.LF. Oltenia S.A. este interzis persoanelor din structura de conducere si
tuturor angajatilor S.LF. Oltenia S.A.:

- s participe sau si incerce si participe la practici de utilizare abuziva a informatiilor
privilegiate;

- si recomande ca o alti persoand si participe la practici de utilizare abuzivd a
informatiilor privilegiate sau sé convingd o altd persoand sa participe la utilizarea abuzivid a
informatiilor privilegiate;

- sd divulge in mod neautorizat informatii privilegiate;

- s4 participe sau s3 incerce sa participe la practici de manipulare a pietei.

Biroul Conformitate asigurd implementarea prevederilor incidente acestui titlu la
nivelul S.ILF. Oltenia S.A., sens in care:

a) intocmeste lista cu persoanele care au acces la informatii privilegiate si care
lucreazd in temeiul unui contract de munci sau al altei forme de colaborare, care indeplinesc
sarcini prin intermediul carora au acces la informatii privilegiate (lista persoanelor care au
acces la informatii privilegiate);

b) actualizeazd lista persoanelor care au acces la informatii privilegiate cu
promptitudine, mentionind si data actualizirii, in urmatoarele situatii:

- in caz de schimbare a motivului pentru care o persoana a fost inscriséd pe lista
persoanelor care au acces la informatii privilegiate;

- in cazul in care apare o noud persoana care are acces la informatii privilegiate si
trebuie, din acest motiv, inscrisa pe lista persoanelor care au acces la informatii privilegiate;

- in cazul in care o persoand inceteaza sd mai aibd acces la informatii privilegiate.

La fiecare actualizare, se specificd data si ora la care s-a produs modificarea care a
determinat actualizarea.

¢) si comunice lista persoanelor care au acces la informatii privilegiate cat mai curand
posibil autoritdtilor competente la solicitarea acestora.

Societatea se asigura de faptul c&, orice persoand de pe lista persoanelor care au acces
la informatii privilegiate si recunoasca in scris sarcinile legale si normative aferente, precum
si cunoasterea sanctiunilor aplicabile in cazul utilizérii abuzive si al divulgirii neautorizate a
informatiilor privilegiate.

Lista persoanelor care au acces la informatii privilegiate cuprinde cel putin:

a) identitatea tuturor persoanelor care au acces la informatii privilegiate;

b) motivele includerii persoanei respective pe lista persoanelor care au acces la
informatii privilegiate;

c) data si ora la care persoana respectiva a primit acces la informatiile privilegiate;

d) data la care a fost intocmitd lista cu persoanele care au acces la informatii
privilegiate.

Lista persoanelor care au acces la informatii privilegiate se pastreaza pentru o perioada
de cel putin cinci ani de la intocmire sau actualizare.

Politica de prevenire a abuzului de piatd in ceea ce priveste angajatii societitii consta
in organizarea de intdlniri ce vor avea drept scop informarea angajatilor cu privire la aparitiile
si modific#rile legislatiei in vigoare cu privire la detinerea informatiilor privilegiate in ceea
ce priveste activitatea S.L.F. Oltenia S.A. si reguli de conduiti ce trebuie respectate in ceea ce
priveste manipularea pietei de capital si implicit abuzul de piata.
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S.LF. Oltenia S.A. instituie, aplicd si mentine dispozitii adecvate de informare si
control in scopul de a impiedica persoanele relevante sd efectueze tranzactii personale care
indeplinesc cel putin unul dintre urmatoarele criterii:

a) persoanelor respective li se interzice efectuarea tranzactiei in cauzi, in sensul in
care se considerd cd aceasta ar constitui un abuz sau o manipulare a pietei;

b) tranzactia implica folosirea abuziva sau divulgarea unor informatii privilegiate;

¢) tranzactia intrd in conflict sau ar putea intra in conflict de interese cu obligatiile
societatii.

Art. 3. Tranzactii efectuate de personalul de conducere

3.1. Persoanele care exercitd responsabilititi de conducere in cadrul S.LF. Oltenia
S.A., precum si persoanele care au o legiturd strinsd cu acestea notificd societatea si
autoritatea competentd cu privire la fiecare tranzactie efectuatd in legiturd cu actiunile sau
titlurile de creanta emise de societate.

Notificérile se fac cu promptitudine si nu mai tarziu de trei zile lucritoare de la data
tranzactiei.

Prevederile de mai sus se aplicd oricdror tranzactii ulterioare odatd ce a fost atinsi
suma de 5.000 EURO pe durata unui an calendaristic. Pragul de 5.000 euro se calculeazi
insuménd fard compensare toate tranzactiile din cursul anului.

Pentru a determina atingerea pragului de 5.000 de euro care declanseazd obligatia
notificarii, nu se agrega tranzactiile persoanei care exercita responsabilitdti de conducere si ale
persoanelor care au o stransd legitura cu aceasta.

Cursul valutar utilizat pentru a se determina atingerea pragului de 5.000 euro, este
cursul de referintd comunicat de B.N.R. la data la care s-a efectuat tranzactia respectiva.

S.ILF. Oltenia S.A. notificd in scris persoana care exercitd responsabilitati de
conducere in legdturd cu obligatiile care decurg din prezenta procedurd si intocmeste o listd cu
toate persoanele cu responsabilitati de conducere si persoanele in relatii strinse cu acestea.

O notificare a tranzactiilor persoanelor care exercitd responsabilitdti de conducere
contine urmatoarele informatii:

a) numele persoanei care exercita responsabilititi de conducere/ale persoanei care are
o legatura stransa cu aceasta;

b) motivul notificarii;

¢) numele emitentului;

d) descrierea si identitatea instrumentului financiar;

€) natura tranzactiei/tranzactiilor (achizitie sau cedare);

f) data si locul tranzactiei/tranzactiilor;

g) pretul si volumul tranzactiei/tranzactiilor.

Tranzactiile care trebuie comunicate includ, de asemenea, si garantarea sau
imprumutul instrumentelor financiare de citre sau in numele unei persoane care exercitd
responsabilititi de conducere sau cu care aceasta din urma are relatii stranse.

in situatia in care o persoani care exercita responsabilititi de conducere are dreptul sa
primeasci actiuni in baza unui contract ce priveste un pachet salarial, are obligatia notificarii
numai dupi executarea efectiva a tranzactiei.

O persoani care exercitd responsabilititi de conducere in cadrul societatii nu deruleazi
nicio tranzactie in nume propriu sau in contul unei terte parti, direct sau indirect, legatd de
actiunile sau titlurile de creantd ale acesteia, pe durata unei perioade inchise de 30 de zile
calendaristice fnainte de anuntarea unui raport financiar intermediar sau al unui raport
financiar de sfarsit de an pe care societatea are obligatia sa 1l publice.

Data de sférsit a unei perioadei inchise de 30 de zile este data la care se face anuntul
care include informatii dintr-un raport financiar intermediar sau de sfarsit de an.

Modificarea dupa publicarea informatiilor cheie in legéatura cu datele financiare care se
asteaptd a fi incluse in raportul anual comunicate investitorilor, nu determina o alta perioada




inchisd, S.LF. Oltenia S.A. urménd a respecta prevederile legale privind publicarea/amanarea
publicérii informatiilor privilegiate

S.LF. Oltenia S.A. calculeaza si raporteazd lunar Activul Net, drept pentru care se
interzice tranzactionarea cu actiuni emise de citre societate in perioada cuprinsi intre data de
10 a fiecdrei luni calendaristice — si data publicarii activului net.

Persoanele care exercitd responsabilititi de conducere vor fi obligate si respecte
regulile de tranzactionare referitoare la perioadele inchise si de notificare a acestora si in cazul
tranzactiilor cu actiuni ale emitentilor la care detinerea S.LF. Oltenia S.A. este actionar
semnificativ (detine cel putin 10% din drepturile de vot).

Societatea poate permite unei persoane care exercitd responsabilititi de conducere si
tranzactioneze in nume propriu sau in contul unei terte parti pe o perioadd determinati,
judecand de la caz la caz, dati fiind existenta unor imprejuriiri exceptionale, precum probleme
financiare grave, care impun vénzarea imediatd a actiunilor sau prin prisma caracteristicilor
tranzactiei implicate pentru tranzactii derulate in cadrul sau in legiturd cu un sistem de
alocare de actiuni angajatilor. Atunci cind se acordd permisiunea de a tranzactiona in
perioada inchisd trebuie sa indeplineascd, inclusiv conditiile de tranzactionare, restrictiile
referitoare la duratd si volum, obligatiile de divulgare gi raportare si conditiile legate de
preturi.

3.2. In cadrul S.LF. Oltenia S.A., persoanele cu responsabilititi de conducere sunt:
membrii Consiliului de Administratie, membrii Conducerii superioare, directorii executivi si
inlocuitorii acestora, persoanele care detin functii-cheie.

Persoanele care exercitd responsabilitati de conducere in cadrul societatii precum si
persoanele care au legdturi strinse cu acestea isi notifica tranzactiile derulate in nume propriu
emitentului S.I.F. Oltenia S.A., respectiv emitentului la care detinerea este semnificativa .

Persoanele care au o strinsd legdturd cu persoanele care exercitd responsabilitati de
conducere inseamna: :

a) sotul/sotia sau partenerul (partenera) echivalent (a) sotului/sotiei in conformitate cu
dreptul intern;

b) un copil aflat in intretinere n conformitate cu dreptul intern;

¢) o ruda care la data tranzactiei in cauzd locuia in aceeasi locuintd de cel putin un an;

d) o persoand juridicd, un trust sau un parteneriat ale cdrui responsabilititi de
conducere sunt exercitate de o persoani care exercitd responsabilititi de conducere sau de o
persoani mentionatd la punctele anterioare, care este direct sau indirect controlatd de aceastd
persoani care s-a constituit in beneficiul persoanei respective ale carei interese economice
sunt substantial echivalente cu cele ale persoanei respective.

Notificirile se fac de indatid si nu mai tirziu de trei zile lucrdtoare de la data
tranzactiei.

3.3. Printre tranzactiile notificate se numara urmatoarele:

1. achizitia, cedarea, vAnzarea in lipsa, subscrierea sau schimbul;

2. acceptarea sau exercitarea unei optiuni pe actiuni, inclusiv a unei optiuni pe actiuni
acordate personalului de conducere sau angajatilor ca parte a pachetului lor salarial;

3. subscrierea la 0 majorare de capital sau la o emisiune de titluri de creantd;

4, tranzactii conditionate de aparitia anumitor circumstante si executarea efectivd a
tranzactiilor;

5. cadouri si donatii date sau primite, precum si mosteniri primite sub forma de actiuni
ale societitii;

6. luarea sau darea cu Imprumut de actiuni sau de titluri de creanta ale societitii.

Persoanele care exercitd responsabilititi de conducere in cadrul societitii, precum si
persoanele care au legaturi strinse cu acestea, vor transmite notificdrile prin registratura
societdtii cdtre Biroul Relatii Publice, in vederea postdrii si mentinerii pe site-ul societitii
pentru o perioada de 5 ani.

Art.4. Interzicerea tranzactionirii in perioadele inchise
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O persoand care exercitd responsabilitati de conducere in cadrul S.ILF. Oltenia S.A.
precum si persoanele care au legaturi stranse cu acestea, nu deruleaza nicio tranzactie In nume
propriu sau in contul unei terte parti, direct sau indirect, legatd de actiunile sau titlurile de
creantd ale S.LF. Oltenia S.A. pe durata unei perioade inchise de 30 de zile calendaristice
inainte de anuntarea unui raport financiar intermediar sau al unui raport financiar de sfarsit de
an pe care are obligatia sa 1l publice in conformitate cu:

a) normele autorititii competente si ale BVB;

b) dreptul intern.

De asemenea, este interzisi efectuarea de tranzactii in perioada calculdrii si raportarii
activului net, perioada care incepe cu data de 10 a fiecdrei luni calendaristice si pani la data
publicarii anexei privind calculul activului net lunar

Reprezentantul Biroului conformitate va informa membrii Consiliului de
Administratie, implicit ai Conducerii superioare, despre perioadele inchise de tranzactionare
conform Calendarului de comunicare financiara al anului in curs.

Incepand cu data primirii informirii din partea sefului Biroului conformitate,
persoanele care exercitd atributii de conducere vor informa persoanele cu care se afld in
strinsd legdturd cu acestea (persoane definite conform art. 3 punctul 25 si punctul 26 din
Regulamentul UE nr. 596/2014) cu privire la perioada interzisa tranzactionarii.

Art.S. Realizarea programelor de riscumparare si a masurilor de stabilizare

Nu se considera utilizare abuziva, divulgare neautorizatd a informatiilor privilegiate si
manipulare a pietei in cazul tranzactiilor cu actiuni proprii in cadrul programelor de
rascumpdrare atunci cnd sunt respectate prevederile Regulamentului delegat (UE) 2016/1052
al Comisiei din 8 martie 2016 de completare a Regulamentului (UE) nr. 596/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste standardele tehnice de
reglementare pentru conditiile aplicabile programelor de rascumpérare si misurilor de
stabilizare. In principal, S.LF. Oltenia S.A. respectd urmitoarele obligatii:

a) detaliile complete ale programului sunt divulgate finainte de Iinceperea
tranzactiondrii;

b) tranzactiile sunt raportate A.S.F. ca ficind parte din programul de riscumpdrare si
comunicate ulterior publicului;

c) sunt respectate limitele corespunzitoare in ceea ce priveste preturile si volumele;

d) sunt desfisurate in conformitate cu obiectivele de volum si pret stabilite prin
hotararea A.G.E.A;

e) nu realizeazi nici o tranzactie in situatia existentei unor informatii privilegiate care
nu au fost dezvaluite publicului.

S.LF. Oltenia S.A. raporteazd citre A.S.F. fiecare tranzactie dintr-un program de
riscumpirare, inclusiv informatiile referitoare la toate ordinele si la toate tranzactiile cu
instrumente financiare pe care le-au incheiat cit mai repede posibil si cel tdrziu pand la
incheierea urmatoarei zile lucrétoare.

in cadrul tranzactiilor legate de programele de rdscumpdrare trebuie ca actiunile si fie
achizitionate de citre societate de pe B.V.B., locul de tranzactionare al actiunilor S.LF.
Oltenia S.A..

De asemenea, S.L.F. Oltenia S.A. nu poate achizitiona:

- actiuni la un pret mai mare decit valoarea cea mai mare dintre pretul ultimei
tranzactii independente si pretul cel mai ridicat din momentul respectiv al ofertei de
achizitionare independente de pe BVB unde se efectueaza achizitia;

- intr-o zi de tranzactionare mai mult de 25% din volumul zilnic mediu de actiuni
tranzactionate pe BVB 1n care se efectueazi achizitia.

Volumul zilnic mediu se calculeazd pe baza volumului zilnic mediu tranzactionat in
cursul uneia dintre urmétoarele perioade:




a) luna care precede luna in care se efectueaza tranzactii pe B.V.B. cu actiuni S.I.F.
Oltenia S.A. Acest volum fix este mentionat in programul de rdscumpdrare si se aplicd pe
durata programului respectiv;

b) cele 20 de zile de tranzactionare care precedd data la care are loc achizitia, atunci
cand in programul de rascumpdrare nu se face referire la volumul zilnic mediu.

Pe durata programului de rascumpérare S.L.F. Oltenia S.A. nu desfdsoari urmitoarele
activititi:

a) vanzarea propriilor actiuni;

b) tranzactionari in cursul perioadei inchise;

¢) tranzactiondri, atunci cind societatea a decis sd améne dezviluirea publici a
informatiilor privilegiate.

Prevederile de mai sus — literele a), b), ¢) nu se aplicd atunci cand:

a) societatea a initiat un program de rascumparare planificat;

b) programul de riascumpérare este administrat de o societate de investitii care ia
deciziile In materie de tranzactionare in ceea ce priveste momentul efectudrii achizitionarilor
actiunilor societitii independent de S.1.F. Oltenia S.A.

Derularea unor oferte publice prin intermediul unor oferte publice de cumparare se
realizeazd si cu respectarea corespunzitoare a prevederilor legale in materia ofertelor publice.

Seful Biroului conformitate va transmite informatii cétre personalul societatii privind
modificarile legislative referitoare la tranzactiile personale si conflictele de interese ori de cate
ori acestea vor fi publicate.

Angajatii societétii vor avea posibilitatea de a ridica probleme si intrebdri in ceea ce
priveste activitatea societdtii, respectiv nerespectarea legislatiei specifice, a procedurilor si
reglementirilor interne, probleme despre abuzuri, coruptie, spalare de bani, orice probleme
care ar diuna reputatiei societitii si orice incercare de a ascunde nereguli sdvarsite in cadrul
societatii, utilizdnd adresa de email cci@sifolt.ro, fiind astfel asigurati de confidentialitatea
acestor actiuni.

Nu vor fi luate in considerare nemultumiri personale care se referd la termenii
individuali de angajare sau probleme disciplinare.

In cazul in care este dezviluiti o problema de cétre o persoand anonimi, aceasta va fi
luatd in considerare in functie de gravitate, credibilitate si posibilitate de a investiga cazul
prezentat.

Seful Biroului conformitate va analiza si investiga cazurile sesizate si va inainta
structurii de conducere cazurile care s-au dovedit reale. impreuna cu Conducerea superioara
si Consiliul de Administratie va decide asupra masurilor ce trebuie implementate.

in cazul unor acuzatii dovedite false sau riuvoitoare pot fi intreprinse actiuni legale
impotriva celui care aduce la cunostinta deliberat aceste fapte.

Este interzis ca problemele sesizate de citre angajati sa fie divulgate in afara societatii,
acest fapt fiind posibil numai dupd obtinerea unui acord prealabil din partea Conducerii
Superioare si Consiliului de Administratie.

Este o datorie a fiecdrui salariat si manifeste discretie in legaturd cu informatiile de
care iau cunostinti cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu, chiar dacd acestea nu au
caracter confidential.

Singurele persoane abilitate si facd declaratii publice ori sa furnizeze informatii cu
privire la activitatea societétii sunt Presedintele Consiliului de Administratie si Directorul
General al S.LF. Oltenia S.A. si, in absenta acestuia, Vicepresedintele Consiliului de
Administratie si Directorul General Adjunct.
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TITLUL VIL. LUAREA DECIZIEI DE INVESTITII  SI
ADMINISTRAREA ORDINELOR DE TRANZACTIONARE

Art.1. Consideratii generale

Consiliul de Administratie al societitii este responsabil pentru definirea strategiilor
investitionale ale societatii. Strategiile, dupa aprobarea in A.G.0.A., vor fi respectate si duse
la indeplinire de cétre conducitorii societatii, Directia Investitii si Directia Portofoliu.

Procesul de luare al deciziilor este complex, trebuie si tind seama de politica de
investitii si sa respecte normele si reglementérile impuse de A.S.F..

fn procesul de luare a deciziilor se va tine cont de anumite elemente, cum ar fi:

- analize furnizate de structura interni de analizd in urma selectirii si monitorizirii
continue a oportunitatilor de investitii;

- analize furnizate de surse externe;

- lichiditatea pietei (unde este cazul);

- contributia investitiilor la structura (diversificarea), randamentul si profilul de risc al
portofoliului administrat.

Limitele de competentd acordate Conducerii superioare in ceea ce priveste activitatea
de investitii sunt stabilite de catre Consiliul de Administratie.

Deciziile investitionale se iau fie de Conducerea superioard, in limitele de competenta
stabilite de Actul constitutiv, fie de Consiliul de Administratie, in baza referatelor de
oportunitate prezentate de directiile competente in cadrul sedintelor Consiliului de
Administratie sau prin implementarea de Hotérari A.G.E.A in cazul operatiunilor previzute la
art. 90 alin. (1) si (2) din Legea nr. 24/2017 privind emitentii.

Art.2. Administrarea ordinelor de tranzactionare

Transmiterea ordinelor de tranzactionare se face de cédtre Conducerea superioara, in
limita competentelor detinute, respectiv inlocuitorii acestora.

Ordinele de tranzactionare sunt inregistrate fard intarziere in baza de date pentru a
permite reconstituirea lor in orice moment.

Ordinele au evidentiate urmatoarele caracteristici:

- detaliile necesare pentru identificarea instrumentului in cauzi;

- cantitatea;

- tipul ordinului;

- preful;

- data si ora exacta a transmiterii ordinului;

- numele persoanei care transmite ordinul;

- motivele revocirii unui ordin (dac este cazul).

Monitorizarea calititii executiei ordinelor de tranzactionare se face prin intermediul
Directiei Investitii si vizeazi aspecte ca viteza executiei ordinului, certitudinea executiei,
pretul si cantitatea la care a fost executatd tranzactia, fluxul transmiterii si executiei ordinelor.

Inregistrarea ordinelor de tranzactionare se efectueazi de citre personalul Directiei
Investitii prin intermediul aplicatiei informatice puse la dispozitie de Serviciul Sistem
Informatic.

Serviciul Sistem Informatic trebuie si asigure pastrarea inregistririlor pentru o
perioadd de minim 5 ani.

Inregistrarile se pastreazi pe un suport care si permitd stocarea informatiilor astfel
incat sa fie accesibile in orice moment si sd nu fie posibil a fi manipulate sau modificate.

In vederea asigurarii faptului ¢ deciziile de investitii in numele S.LF. Oltenia S.A.
sunt luate cu respectarea obiectivelor, a strategiei de investitii si a limitelor de risc ale
societitii, au fost elaborate strategii adecvate si eficiente atit In selectarea si monitorizarea
continud a investitiilor in interesul S.L.F. Oltenia S.A. si al integritétii pietei cat si pentru a
determina momentul si modul de exercitare a drepturilor de vot aferente instrumentelor




detinute in portofoliul administrat, in beneficiul exclusiv al S.I.F. Oltenia S.A. si al
actionarilor sai. ,

Prin acestea se urmareste:

a) stabilirea de politici si proceduri privind diligenta profesionald si implementarea
unor misuri eficiente pentru asigurarea ca deciziile de investitii in numele S.LF. Oltenia S.A.
sunt luate cu respectarea obiectivelor, a strategiei de investitii si a limitelor de risc ale
societatii;

b) monitorizarea evenimentelor importante care se produc la nivelul societitilor din
portofoliul S.I.F. Oltenia S.A.;

¢) asigurarea exercitarii drepturilor de vot in conformitate cu obiectivele si politica de
investitii a S.L.F. Oltenia S.A.;

d) prevenirea sau administrarea eventualelor conflicte de interese care decurg din
exercitarea drepturilor de vot.

Art.3 Dispozitii finale

S.LF. Oltenia S.A. are definite si implementate proceduri adecvate de adoptare a
deciziilor de investitii si de monitorizare a portofoliului, in scopul respectirii obiectivelor,
strategiei de investitii si a limitelor de risc ale societatii, care se aplicd in mod corespunzitor.

TITLUL VIII. TRANSMITEREA ORDINELOR DE TRANZACTIONARE
IN VEDEREA EXECUTARII PROMPTE SI ECHITABILE A
TRANZACTIILOR CU INSTRUMENTE FINANCIARE

Societatea depune toate eforturile ca tranzactiile efectuate in contul portofoliului de
active administrate s fie realizate in cele mai avantajoase conditii in ceea ce priveste pretul,
costurile, viteza, probabilitatea executdrii, volumul, natura ordinului sau orice alte
caracteristici relevante pentru executarea ordinului.

Societatea va plasa ordine citre intermediarii pietei de capital si monetare actiondnd
onest, corect, profesional si cu buni credintd, cu respectarea principiilor de eticd profesionala
stabilite prin reglementarile legale in vigoare s si prin practici consacrate in domeniu.

In selectarea intermediarilor cirora li se vor plasa spre executare ordinele de
tranzactionare, societatea va avea in vedere urmatoarele criterii:

-autorizarea acestora de citre autoritatile competente;

-experienta si buna reputatie in domeniu;

-abilitatea de a executa ordinele in cele mai bune conditii de pret si de executare;

-comisioanele de tranzactionare practicate.

Activitatea de plasare a ordinelor este realizatd in cadrul Directiei Investitii (Biroul
Operatiuni de Piata).

fn activitatea de plasare a ordinelor de tranzactionare, angajatii vor actiona cu buna
credintd si vor respecta regulile si procedurile in vigoare, pentru a actiona intotdeauna in
interesul societatii.

Se interzice obtinerea de citre salariati sau societate a oricarui avantaj din utilizarea
informatiilor confidentiale de care iau cunostinta.

in acest scop, angajatii societitii implicati in efectuarea de tranzactii nu vor comunica
informatii despre acestea decit persoanelor care prin natura atributiilor lor de serviciu sunt
indreptatite s le cunoascd si, in niciun caz, persoanelor care nu sunt angajati ai societatii,
decit la cererea organelor competente.

Plasarea ordinelor se va face in scris, telefonic, prin fax, e-mail. Dupéd executarea
ordinelor se va urmiri primirea in termenul legal a confirmarilor de tranzactionare. Acestea se

vor verifica de cétre angajatii Biroului Operatiuni de Piata, pentru conformitate cu ordinele
plasate.
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Ordinele de tranzactionare vor fi colectate pana la sférsitul fiecarei luni, pentru luna
precedentd, de la toate entititile prin care s-a tranzactionat.

Originalele Ordinelor de tranzactionare vor fi transmise Directiei Economice.

O copie a acestor ordine se pastreazi la Directia Investitii, in vederea arhivirii.

Societatea are obligatia pastrarii pe o perioadd de cel putin 5 ani a tuturor evidentelor
si Inregistrarilor referitoare la ordinele plasate.

TITLUL IX PLANUL DE CONTINUITATE A ACTIVITATII S.LE
OLTENIA S.A.

Scopul acestui plan constd in pregitirea societdtii in eventualitatea aparitiei unor
intreruperi cauzate de factori necontrolabili (dezastre naturale, atacuri neprevizute, accidente
grave, etc. care prin aparitia lor afecteaza continuitatea operationald a societatii, generand un
impact negativ asupra situatiei financiare, resurselor umane si reputatiei acesteia) pentru
revenirea, in cel mai scurt timp posibil, fara pierderi sau cu pierderi minime, la desfasurarea
normald a activitatii societatii.

Planul de continuitate a activitatii societitii identifica vulnerabilititile si recomanda
maésurile necesare pentru prevenirea intreruperii activitatii societatii.

Obiectivele principale din Planul de asigurare a continuititii activititii societatii
constau in:

-evaluarea impactului dezastrului asupra intreruperii activititii societatii;

-asigurarea ci sunt mentinute sau repuse in functiune maximul de servicii posibile cu
garantarea realitdtii si integrititii bazelor de date si a Intregului sistem contabil al societatii;

-reducerea probabilitatii si riscului de intrerupere indelungata a activitatii societétii;

-recuperarea de la intreruperea activititii ¢t mai rapid posibil;

-asigurarea unei prioritati detaliate si timp de raspuns la o situatie de urgenta;

-intelegerea functiilor si activitatilor critice ale societatii;

-identificarea rolurilor cheie, responsabilitati si persoane de contact pentru a raspunde
la o situatie de urgents;

-asigurarea nominalizarii persoanelor cheie si echipele disponibile;

-este un ghid pentru echipele operationale.

Desfasurarea acestor activitati impune stabilirea unor echipe de lucru specializate, cu
atributii bine stabilite, respectiv Echipa de Management a Urgentei, Echipa Operationala de
Urgenta si Echipa Tehnica IT.

Avand in vedere activitatea complexd a societitii, conducerea societatii asigurad
conditiile, mijloacele tehnice si economice necesare prevenirii efectelor riscurilor si
pericolelor de securitate precum si conditiile de revenire a activititii societatii la parametrii
normali in cel mai scurt timp posibil si cu pierderi minime.

Detaliile specifice activititii S.I.F. Oltenia S.A. pe care le are implementate societatea
pentru asigurarea continuitatii activititii proprii sunt prevazute in Planul de continuitate a
activititii S.I.F. Oltenia S.A., ale carui prevederi sunt incidente acestei arii de interes.

Planul de continuitate a activitatii societitii asiguri, cel putin, securitatea resurselor
umane, securitatea sistemului informatic, securitatea datelor si informatiilor, securitatea
comunicatiilor si operatiunilor si securitatea fizicd a mediului de lucru.

Securitatea Resurselor Umane

Resursa umana este prioritatea maxima in actiunile de salvare in caz de declansare a
situatiilor de risc si periculoase, deoarece fira aceasta resursd nu se poate continua activitatea
societdtii. Una din prioritatile societdtii este identificarea acelor salariati, a cédror pregatire
profesionald si ale caror locuri de muncd le permit desfasurarea activititii de la altd locatie
(locatie de rezervi sau alternativa) sau chiar de ia adresa de domiciliu.

Securitatea Sistemului Informatic



Obiectivul politicii de securitate este si ofere managementului companiei sprijinul
necesar asigurdrii securitatii informatiilor din cadrul organizatiei.

In sensul cel mai general, securitatea sistemelor informatice asigurd protectia
informatiilor stocate in aceste sisteme, previne pierderea, modificarea accidentala sau voita si
citirea/accesarea lor neautorizatd.

In functie de gravitatea situatiei de urgentd, Echipa Tehnica IT va colabora cu Echipa
Operationald de Urgentd sub directa coordonare a membrilor Conducerii superioare a
societdtii, urmand sé evalueze si si inlature eventualele daune produse sistemului informatic,
dupd inlaturarea pericolului asupra salariatilor si fard a pune in pericol siguranta membrilor
Echipei Tehnice IT.

Sistemul informatic al S.I.F. Oltenia S.A. este conceput astfel incét si faci fati unor
posibile intreruperi a sistemelor hardware proprii si sa permita reluarea serviciilor informatice
in cel mai scurt timp.

Securitatea datelor si informatiilor

La sediul societatii se regisesc documente de importantd deosebita pentru activitatea
societdtii, sens in care masurile adoptate de membrii Conducerii superioare pentru depozitarea
si pastrarea acestor documente in spatii protejate, bine aerisite, unde existi un risc minim de
incendiu si/sau inundatii, este parte componentd a Planului de continuitate a activitatii
societatii.

in cazul producerii unor evenimente majore, membrii echipelor operationale de
urgenta si tehnicd IT au ca obligatie principald, incercarea de recuperare, pe cat posibil, a
documentelor si informatiilor de importanta majora in desfasurarea activitétii sau, dacé acest
lucru nu este posibil, recuperarea acelor parti de documente si informatii cu ajutorul cérora sa
fie posibila reconstituirea informatiilor de baza.

Securitatea comunicatiilor si operatiunilor

Pentru a elimina riscul producerii unor disfunctionalitati intre membrii fiecarei echipe
nominalizate in prezenta cit si Intre echipele implicate in procesul de asigurare a continuitatii
activitatii societdtii este necesar ca att comunicarea cét si coordonarea si fie eficiente.
Aceasta presupune o permanentd disponibilitate a tuturor sistemelor de comunicatii de care
dispune societatea, respectiv asigurarea comunicarii prin telefonie fixd si mobild comunicarea
prin e-mail sau comunicarea prin fax.

Toate aceste sisteme de comunicare sunt in stare de functionare si verificate zilnic
astfel ca In cazul aparitiei unor riscuri si/sau pericole si se poatd actiona cu promptitudine, in
vederea reludrii activitatii societatii.

Securitatea fizica a mediului de lucru

Securitatea fizica a incintei se asigurd prin mijloace si sisteme adecvate unei entitati
financiare (sistem control acces persoane si auto, sistem de supraveghere video etc.) bunei
functioniri a S.ILF. Oltenia S.A.

Mediul de lucru din spatiile de lucru (birouri, séli de conferinte, sili de protocol etc.)
este asigurat prin mentinerea unui microclimat corespunzator.

Protejarea pe cét posibil a mediului de lucru prin luarea miasurilor de prevenire a
aparitiei riscurilor cit si actiunile echipelor de interventie efectuate dupa aparitia dezastrului
sunt astfel realizate astfel incat activitatea societdtii sa se poatd relua in timp scurt si cu
eforturi financiare minime.

TITLUL X. EXERCITAREA DREPTURILOR DE VOT iN :ADUN;&RILE
GENERALE ALE ACTIONARILOR LA SOCIETATILE DIN
PORTOFOLIUL S.I.LF. OLTENIA S.A.

Exercitarea drepturilor de vot in adunarile generale ale actionarilor la societitile din
portofoliul S.LF. Oltenia S.A. se subscrie prevederilor Legii nr. 74/2015 privind
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administratorii de fonduri de investitii alternative, Regulamentului ASF nr. 10/2015 privind
administrarea fondurilor de investitii alternative, Legii nr. 243/2019 privind fondurile de
investitii alternative, Regulamentului nr.7/2020 privind administrarea fondurilor de investitii
alternative si ale Regulamentului Delegat (UE) nr. 231/2013 al Comisiei din 19.12.2013 de
completare a Directivei 2011/61/UE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce
priveste derogarile, conditiile generale de operare, depozitarii, efectul de levier, transparenta
si supraveghere precum si a prevederilor legale ce reglementeaza conflictul de interese.

In vederea asigurarii faptului c& deciziile in numele S.L.F. Oltenia S.A. sunt luate cu
respectarea obiectivelor, a strategiei de investitii si a limitelor de risc ale societatii, au fost
elaborate strategii adecvate si eficiente atdt in selectarea si monitorizarea continui a
investitiilor in interesul S.LF. Oltenia S.A. si al integrititii pietei, cat si in modul de exercitare
a drepturilor de vot aferente instrumentelor detinute in portofoliul administrat, in beneficiul
exclusiv al S.ILF. Oltenia S.A. si al actionarilor sai:

a) stabilirea de politici si proceduri privind diligenta profesionald si implementarea
unor masuri eficiente pentru asigurarea cd deciziile de investitii in numele S.L.F. Oltenia S.A.
sunt luate cu respectarea obiectivelor, a strategiei de investitii si a limitelor de risc ale
societatii;

b) monitorizarea evenimentelor importante care se produc la nivelul societétilor din
portofoliul S.LE. Oltenia S.A.;

c) asigurarea exercitdrii drepturilor de vot in conformitate cu obiectivele si cu politica
de investitii a S.I.F. Oltenia S.A;

d) prevenirea sau administrarea eventualelor conflicte de interese care decurg din
exercitarea drepturilor de vot.

Prin aceastd procedurd, au fost stabilite si detaliate mecanismele utilizate de S.LF.
Oltenia S.A. pentru exercitarea drepturilor de vot in cadrul adunérilor generale ale actionarilor
la societatile din portofoliul S.LF. Oltenia S.A., tindnd cont de prevederile legale incidente si
de drepturile asociate respectivelor detineri.

Responsabilitatea respectirii prevederilor legale cu privire la exercitarea drepturilor de
vot in cadrul adunirilor generale ale actionarilor la societatile din portofoliul S.LF. Oltenia
S.A apartine Directorului Directiei Portofoliu, si salariatilor responsabili cu monitorizarea
societdtilor din portofoliul S.LF. Oltenia S.A., Directorului Directiei Juridice, precum si a
salariatilor cu competente juridice in cazul in care situatia solicitd sprijin de natura juridica.

in cadrul prezentei proceduri este necesari asigurareca unui nivel ridicat de
confidentialitate, pani la depunerea imputernicirii speciale de reprezentare sau exprimarii
votului in cadrul sedintei A.G.A.

Asigurarea confidentialitétii se face prin:

-clauza de confidentialitate previzutd in contractele individuale de muncid ale
salariatilor;

-sistemul informatic de lucru este protejat fatd de persoanele neautorizate;

-inregistrarea pe suport de hértie a circuitului documentelor;

-prelucrarea si informarea personalului, ori de cate ori este nevoie, cu privire la
aparitia unor noi reglementdri referitoare la piata de capital in general si conflictul de interese
in special;

-transmiterea la emitent a imputernicirii speciale/buletinului de vot prin corespondenta
se face in plic inchis cu inscriptionarea pe plic conform precizarilor emitentului sau in lipsa
acestora cu inscriptionarea: “Pentru AGOA/AGEA din data de ......... ”.

Ori de céte ori se considerd a fi necesar si cdnd apar situatii ce ar putea genera un
conflict de interese Directorul Directiei Portofoliu va redistribui sarcinile si responsabilititile
salariatilor implicati.

Directorul Directiei Portofoliu va urméri si se va asigura de respectarea procedurii
privind evitarea conflictului de interese si va sesiza de indata ofiterul de conformitate in cazul
in care a constatat existenta unui posibil conflict.




Pe tot parcursul procesului de fundamentare a pozitiei S.IF. Oltenia S.A. fata de
operatiunea supusi aprobdrii A.G.A. persoanele implicate au obligatia si anunte Directorul
Directiei Portofoliu dacd au un interes patrimonial sau nepatrimonial in legiturd cu
operatiunea, emitentul sau actionarii acestuia. Persoanele in cauzd vor fi eliminate din

circuitul procesului decizional daca se constatd cd opinia lor va afecta interesele S.LI.F. Oltenia
S.A.

TITLUL XI. PREVEDERI FINALE

fn cazul constatarii unor conflicte intre prevederile inscrise in prezentul document si
prevederile rezultate din modificarea legislatiei in materie sau din reglementérile aplicabile
emise de A.S.F,, se va face abatere de la prezentul si se va aplica prevederea expresi din
cuprinsul dispozitiilor in vigoare.

Orice modificdri si completdri incidente aparute si/sau impuse ulterior prin
reglementiri emise de A.S.F. modifici i completeaza in mod corespunzitor prezentul
document, Incepand cu data mentionata expres in respectivele reglementari.

Prezentele Proceduri privind structura organizatoricd si cerinfe administrative,
contabile s§i dispozitive de control si de protectie in domeniul prelucrdrii electronice a
datelor, precum §i mecanisme adecvate de control intern (Reglementdri interne) si regulile si
procedurile aferente, aprobate de Consiliul de Administratie si notificate A.S.F. sunt
obligatorii pentru membrii structurii de conducere si pentru toti salariatii societitii.

De asemenea, respectarea prezentelor reglementari si proceduri este obligatorie pentru
toate persoanele fizice sau juridice, roméne sau strdine, care vor incheia contracte de
colaborare cu S.ILF. Oltenia S.A. in temeiul cérora vor avea acces la informatii legate de
activitatea societatii.

De mentionat faptul ca prezentele reglementdri interne, precum si regulile si
procedurile de lucru, vor fi revizuite si actualizate in permanenti in functie de modificérile
legislative si reglementdrile A.S.F. apérute sau in functie de modificarea modului de
organizare si functionare al societétii.

Reglementirile interne impreund cu anexele aprobate de citre Consiliul de
Administratie se publica pe pagina de internet a societitii, www.sifolt.ro.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRESEDINTE,

65



