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1: Introducere

In condifiile transpunerii in legislatia nationald a Directivei (UE) 2017/828 privind
incurajarea implicirii pe termen lung a actionarilor, prin intermediul Legii nr. 158/2020, care
modificd Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piaté,
companiile ale ciror actiuni sunt admise la tranzactionare pe o piafd reglementati au obligatia
aplicarii noilor prevederi ce vizeazd, printre altele, remuneratia acordatd conducitorilor, definiti ca
“orice membru al consiliului de administrafie, precum §i orice director, in cazul sistemului unitar
de administrare, respectiv orice membru al consiliului de supraveghere, precum si al
directoratului, in cazul sistemului dualist de administrare, potrivit Legii nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile §i completarile ulterioare, inclusiv in toate cazurile in care a fost numit, directorul
general 5i, dacd existd aceastd funcie, directorul general adjunct”.

Emitentii au obligatia de a pregiti o politicd de remunerare aplicabild conducitorilor si de a
o supune votului actionarilor. Emitentii pot pliti remuneratiile conducétorilor numai in conformitate
cu Politica de remunerare care a fost aprobati in cadrul Aduniarii Generale Ordinare a Actionarilor.
In anumite conditii exceptionale (justificate doar de necesitatea asigurdrii sustenabilitfii
companiei pe termen lung), companiile pot deroga de la Politica de remunerare, in misura in care
Politica de remunerare include clauze de proceduri aplicabile gi delimiteazi elementele de la care se
poate deroga.

In acest context, Adunarea Generali Ordinari a Actionarilor Societitii de Investitii
Financiare Oltenia S.A., intruniti statutar in data de 28.04.2021, a aprobat prin hotdrirea nr. 9,
Politica de remunerare a S.LF. Oltenia S.A., in conformitate cu prevederile art. 92 din Legea nr.
24/2017 privind emitentii de instrumente financiare §i operatiuni de piata.

Conform prevederilor legale, Politica de remunerare trebuie supusi votului actionarilor cel
putin o datd la 4 ani sau pentru orice modificare semnificativi. De asemenea, Politica de
remunerare, impreund cu data §i rezultatele votului, au fost publicate pe site-ul companiei,
www sifolt.ro.

Prezentul raport este ntocmit in conformitate cu prevederile art. 106 si 107 din Legea nr.
24/2017 republicatd §i in concordantd cu Politica de remunerare a S.LF. Oltenia S.A., ce a fost
elaboratd in acord cu dispozitiile legale enuntate §i a prevederilor Actului constitutiv al societitii i
ale Ghidului ESMA nr. 232/2013 privind politicile solide de remunerare in conformitate cu DAFIA.

Prin hotdrérea nr. 8 din 28.04.2022 a Adunirii Generale a Actionarilor S.LF. Oltenia S.A. a
fost aprobat Raportul privind remuneratia conducitorilor S.LF. Oltenia S.A. in cursul anului 2021.
Astfel cd, in cursul anului 2022, remuneratia s-a realizat cu luarea in considerare a hotararii
Adunirii Generale a Actionarilor din 28.04.2022.

Personalul identificat

In categoria personalului identificat la care se aplica prevederile Politicii de remunerare sunt
incluse urmdtoarele persoane (cu excepfia situafiilor in care activitatea derulata de aceste persoane
nu are un impact semnificativ asupra profilului de risc al societdtii):

» membrii Consiliului de Administratie;

» cadrele superioare de conducere, respectiv directorul Directiei Economice si
Directorul Directiei Portofoliu, precum gi orice alt director care are competente de
conducere a activititii zilnice a S.LF. Oltenia S.A., in conformitate cu normele
aplicabile;

> personalul functiilor de control: reprezentantul Biroului conformitate, persoana
responsabild cu administrarea riscurilor, auditorul intern;

> alte persoane care isi asumd riscuri: membrii personalului ale cdror activititi
profesionale — separat sau impreund, ca membri ai unei structuri a societatii — pot
avea o influentd considerabild asupra profilului de risc al societdtii, inclusiv
persoanele care pot incheia contracte/pozitii si Iua decizii care afecteazd in mod
semnificativ riscul la care este supusa societatea;
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» alte persoane ale cdror remuneratii totale se incadreazd in aceeasi categorie de
remuneratie cu cea a persoanelor cu functii de conducere §i a persoanelor care si
asumd riscurile.

2. Structura remuneratiei

Componentele de bazi ale remuneratiei ce se acorda in cadrul S.IF. Oltenia S.A. sunt;

a) remuneratia fixad: plifi sau indemnizatii fird luarea in considerare a unor criterii de
performanti;

b) remuneratia variabild: plati sau indemnizatii adifionale acordate in functic de
performanta sau, in anumite cazuri, alte criterii contractuale.

Componenta fixd si cea variabild a remuneratiei administratorilor sunt stabilite prin art.8
alin.(6) din Actul constitutiv al S.LF. Oltenia S.A..

Pentru realizarea indicatorului de profit net, membrii Consiliului de Administratie,
conducerii superioare si salariatii societitii au dreptul si primeascd in ansamblu, conform aprobarii
Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor §i prevederilor Contractului Colectiv de Munci aplicabil,
un stimulent suplimentar, conditionat de aprobarea in Adunarea Generald Ordinard de aprobare a
situatiilor financiare anuale. Fondul de stimulare suplimentard se va determina si inregistra sub
formd de provizion, astfel incdt realizarea profitului net stabilit prin Bugetul de Venituri gi
Cheltuieli s3 nu fie periclitatd. Plata fondului de stimulare suplimentard se realizeazd dupd
aprobarea situatiilor financiare anuale.

Remuneratia variabild acordatd in cadrul societdtii nu este platitd prin vehicule §i nu sunt
utilizate metode care s3 urmareascé evitarea artificiald a dispozitiilor prevederilor legale aplicabile.

Ambele componente ale remuneratiei (fixa si variabild) pot include — cu respectarea
prevederilor legale §i ale Actului constitutiv - indemnizatii monetare (precum numerar, actiuni,
opfiuni, anularea imprumuturilor catre membrii personalului cu ocazia concedierii, contribufii la
pensii) sau indemnizatii care nu sunt nemijlocit monetare (precum reduceri, indemnizatii auxiliare
etc.).

3. Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie

Remunerafia fixd
Remuneratia lunard a fiecdrui membru al Consiliului de Administratie, aprobatd de cétre

Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor S.LF. Oltenia S.A. din data de 29.10.2020, este in suma
de 10.000 lei net.

Administratorii, membri ai comitetelor consultative, primesc o remuneratic suplimentard
pentru activitatea desfisurat, in cuantum de 5% din remuneratia bruti lunard, respectiv 500 lei net
pentru fiecare comitet consultativ.

Remuneratia fixa lunari a directorilor societitii (director general si director general adjunct),
inscrisd in contractele de administrare, anexd la Politica de remunerare ce a fost aprobati de
Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor S.LF. Oltenia S.A. din data de 28.04.2021, este:

- la nivelul a 12 salarii medii brute pe societate pentru directorul general;

- lanivelul a 11 salarii medii brute pe societate pentru directorul general adjunct.

Remuncratia membrilor conducerii superioare se calculeazd incepand cu luna ianuarie
pentru intreg anul financiar, in functie de salariul mediu pe societate calculat. Salariul mediu pe
societate reprezintd suma salariilor de baza lunare (de incadrare) la care se adaugi sporurile cu
caracter permanent ale salariatilor societdtii, raportat la numirul de salariati cu norma intreagd, cu
contract de munci pe perioadd nedeterminati la data de 31 decembrie a anului incheiat.

In vederea consolidirii mecanismelor de guvernanti corporativa de la nivell S.LF. Oltenia
S.A. si al asigurdrii unei alinieri adecvate a intereselor membrilor conducerii superioare cu
interesele pe termen lung ale societdfil, in cadrul contractelor de mandat este previazut ¢4, in situafia
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revocdrii fard justd cauzd a mandatarului, acesta este indreptafit s primeasca daune interese egale
cu valoarea a doud remuneraiii lunare fixe.
Remuneratia variabila

Conform Politicii de remunerare aprobata de Adunarea Generald a Actionarilor din aprilie
2021, membrii Consiliului de Administratie vor primi o remuneratie suplimentard pentru realizarea
indicatorului de profit net, sub forma participdrii anuale la profit, conditionat de aprobarea acestei
forme de recompensare in cadrul adundrii generale de aprobare a situatiilor financiare anuale.

Fari a aduce atingere drepturilor actionarilor previzute la art.153'® din Legea nr. 31/1990,
limitele generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale membrilor Consiliului de Administratie
§i ale directorilor societitii sunt stabilite prin Politica de remunerare la 0,42% din valoarea activului
net mediu al anului precedent. Nivelul efectiv al sumelor reprezentind remuneratie suplimentard a
membrilor conducerii superioare se va stabili de citre Consiliul de Administratie.

Aceste sume sunt componente ale fondului de stimulare suplimentard, care se determind i
se inregistreazd sub forma de provizion, pentru a nu fi periclitat profitul net stabilit prin Bugetul de
Venituri si Cheltuieli. Plata remuneratiei suplimentare se va realiza dupd aprobarea situatiilor
financiare anuale de catre Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor S.LF. Oltenia S.A.

4. Componentele remuneratiei totale ale membrilor Consilinlui de Administratie

Tabel 5.1. Componentele remuneratiei totale

Componenti Elemente Metoda de plati Beneficiari
— S
s Membrii Consiliului de
10.000 lei net Numerar Administrafie
: 12 salarii medii .
Remuneratia lunari tirate/sociotate Numerar Director General
11 salarii medii : .
biiitlasilatits Numerar Director General Adjunct
Plata contributiilor i TN
i s ; Membrii Consiliului de
Alte remuneratii Fondul de pensii este retinuta de Admirstutis
societate
Remuneratie 5% din remuneratia N Eenin Al IRIStratont 6o
" % : umerar sunt membri ai
suplimentari brutd lunard/comitet : ;
comitetelor consultative

Variabild — condifionati de realizarea indicatorului profitului net bugetat i aprobarea A.G.A.
Limita maxima:

4 . Membrii Consiliului de
Remuneratie 0,42% din valoarea iministratie si di s
suplimentari activului net mediu al Pume A mjs:::::t;: ;l“.mecmm

anului precedent
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5. Remuneratia totali a membrilor Consiliului de Administratie defalcati pe componente fixe/variabile

Politica de remunerare vizeaza crearea conditiilor de implementare a unui sistem de remunerare care sd conduci la o activitate de administrare
eficientd, in vederea cresterii valorii companiei pe termen lung, in conditii de asumare de riscuri conforme profilului de risc al S.LF. Oltenia S.A. si al
reglementdrilor legale incidente.

Remuneratia totali este conceputa incét nivelul de remunerare din cadrul S.LF. Oltenia S.A. si fie bine dimensionat, pentru a atrage, retine si
motiva persoane competente si experimentate in cadrul Consiliului de Administratie, al conducerii superioare, precum sl in randurile salariatilor

socictitii. In acelasi timp, Politica de remunerare nu introduce stimulente care ar putea determina favorizarea interesului propriu in detrimentul intereselor
societatii.

Politica de remunerare este compatibila cu strategia de afaceri, cu obiectivele, valorile si interesele societitii, precum si cu interesele investitorilor.

Tabel 6.1. Remuneratia conducitorilor si a fostilor conduciitori in anul 2022 (sume brute din care au fost plitite impozitele si taxele

aferente)

Remuneratie
primiti de la
) Pecloads Remuneratia Remn'neralia Remuneratia % % orles entitate
Nume si Functia g fixi variabili totali ; : :
- realizérii Remuneratic Remuneratie care apartine
prenume detinuti 2 Pyl
mandatului lei i Gk fixd variabila Grupului
: S.LF. Oltenia
S.A.
: i Pregedinte
Sorin - Iulian : 01.01.2022-
Cioacs C.A.- Director 31.12.2022 1.417.099 1.096.319 2.513.418 56,38% 43,62% -
General
Vicepregedinte
o i C.A. - Director  01.01.2022- " o
Mihai Trifu* Genéral 31.12.2022 1.282.883 1.029.961 2.312.844 55,47% 44,53% -
Adjunct
i : 01.01.2022- :
Mihai Zoescu Membru C.A. 31.12.2022 235.908 162.500 398.408 59,21% 40,79% -
Codrin 01.01.2022- - i
- Matei* Membru C.A. 31.12.2022 235.908 300.000 535.908 44,02% 55,98% 116.822

| Andreea  Membru C.A.  01.01.2022- 223.114 35.000 258.114 86,44% 13,56% :
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Cosminescu 28.04.2022
18.05.2022-
31.12.2022
Adrian 01.01.2021-
‘Andrici MembruCA. < 005001 - 211.667 211.667 0 100% -
Total 3.394.912 2.835.447 6.230.359 54,49% 45,51% 116.822

* Codrin Matei — remunerafie primita in calitate de membru C.A. la Flaros S.A.;
Mihai Trifu - remuneratie primita in calitate de administrator unic al Gravity Capital Investments S.A.

** Pentru anul 2022, compania a inregistrat un provizion in suma de 8.500.000 lei pentru plata stimulentelor tuturor angajatilor, inclusiv membrii
Consiliului de Administratic. O impdrtire exactd a acestei sume va fi ficutd de citre membrii Consiliului de Administratic la o datd ulterioard aprobirii
A.G.O.A. luandu-se in calcul si rezultatele evaludrilor anuale.
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6. Informatii comparative privind modificarea remuneratiei si performanta societatii

Tabel. 7.1 Informatii comparative privind modificarea remuneratiei si a performantei emitentului in ultimii 5 ani (remuneratiile reprezinti

sume brute din care au fost plitite impozitele si taxele aferente)
Modificarea anualii procentuali 2022* S22t 2020 2019 2018

Remunerafia conducitorilor sia membrilor C.A.

Sorin-lulian Cioacd - Pregedinte C.A. - 1.417.099 2.257.035 74.079 E c
Dire¢ctor General

Variafie fafi de anul precedent (%) N/A

Mihai Trifu - Vicepregedinte C.A. - Director 1.282.883 2.059.209 60.594 - -
General Adjunct

Variatie fati de anul precedent (% N/A

Mihai Zoescu - membru C.A. 235908 298.403 - 5 5
Variatie fati de anul precedent (%) N/4

Codrin Matei - membru C.A. 235.908 525.643 21.892 - -

Variatie fati de anul precedent (%) N/A
Andreea Cosminescu - membru C.A. 223.114 61.211 - - -
Variafie fati de anul precedent (%) N/A
Adrian Andrici - membru C.A. 368.504 21.892 - -
Variatie fati de anul precedent (%) N/A

Ciurezu Tudor - Pregedinte C.A. - Director - - 2.160.352 2.600.231 2.495.296
General

Variatie fati de anul precedent (%) N/A N/A N/A 4,21% -
Cristian Bugu - Vicepregedinte C.A. - - 1.825.507 1.966.152 1.893.224
Director General Adjunct

Variatie fati de anul precedent (%) N/A N/A N/A 3,85% -
Radu Hanga - membru C.A. - - 82.820 267.657 231.381

Variatie fati de anul precedent (%) N/A N/A N/A 15,86% -
Radu Anina - membru C.A. - - 193.272 260.199 216.597
Variatie fati de anul precedent (%) N/A N/A N/A 20,13% .
Ana Barbara Bobirca - membru C.A. - - 100.707 267.657 231.381
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Variatie fati de anul precedent (%)  N/A
Stoian Nicolae - membru C.A.. — -
Variatie fati de anul precedent (%) ___ N/A
| Popa Carmen - membru C.A, - -
 Variatie fatd de anul precedent (%) N/A
Total remuneratie conducitori 3.394.912
Variatie fati de anul precedent (%) N/A
Remunerafia medie pe baza echivalentului normd intreagi a angajafiilor
Angajatii societitii — remuneratie medie 150.423
Variatie fatii de anul precedent (%) 28,86%
Performanta societifii
Profit net 164.808.485
Variatie fatd de anul precedent (%) 338,89%
VUAN/actiune (certificat de depozitar la 31 44328
decembrie)
Variatie fatd de anul precedent (%) 0,85%
Dividende brute distribuite in anul x pentru anul 15.000.000
x-1
Variatie fati de anul precedent (%) -40,00%

N/A
N/A

N/A

N/A 15,68%
N 196.515 264.267
N/A . 17.98%
" 192.800 256.131
N/A 18,25%
5.570.005 4.930.430 5.882.294
12,97% -16,18% 6,79%
116.733 123.479 133.321
-5,46% -7,38% -4,87%
37.550.738 52.231.020 124.132274
-28,11% -57,92% 28,96%
4,3953 3,8274 4,0311
14,84% -5,05% 27,22%
25.000.000  52.214.914,30 84.081.469,35
-52,12% -37,90% 107,04%

- 223.989

216.597

5.508.465

140.141
29.11%
96.259.800
29.55%
3,1686

3,83%
40.611.600

-22,22%

* Compania a plitit pe parcursul anului 2022 remuneratia variabild aferentd activititii derulate in anul 2021, sumele prezentate reprezinti doar componenta fixi aferentd anului 2022
(remuneratia variabila aferentd anului 2021 fiind inclus3 in totalul sumelor pentru 2021).

N/A= comparafia nu este relevanti avand in vedere faptul cé in cei doi ani de referingii, perioadele in care s-a exercitat mandatul sunt diferite;

Mentiune: Pénd in prezent, membrii consiliului de administratie §i angajatii societistii nu au beneficiat de remuneratii sub formii de acfiuni.
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- Principiile privind recuperarea remuneratiei variabile

Remuneratia variabild se acorda doar in situatia realizirii indicatorului de profit stabilit prin
Bugetul de Venituri gi Cheltuieli si este supusi aprobrii adunarii generale a actionarilor.

Societatea poate si solicite recuperarea remuneratiei variabile daci se constatd ci aceasta a
fost acordatd pe baza datelor eronate sau false, a unor erori materiale din documentele in baza
cédrora a fost determinatd remuneratia.

Recuperarea remuneratiei variabile incepe din momentul constatarii gi poate fi solicitatd de
S.LF. Oltenia S.A. a fi restituitd in termen de 3 ani de la data constatrii.

8. Abaterii de la prevederile Politicii de remunerare

In cursul anului 2022, remuneratiile acordate de societate personalului identificat s-a realizat
cu respectarea principiilor stabilite prin Politica de remunerare aprobatd de A.G.A. din 28 aprilie
2021 si nu au fost constatate deficiente.

S.LF. Oltenia S.A. nu a efectuat nicio abatere de la prevederile Politicii de remunerare sau
care sd se incadreze in derogirile previzute la art.106, alin. (6) din Legea nr. 24/2017
Republicata.

Comitetul de Nominalizare i Remunerare la 31.12.2022 }
Andreea Cosminescu — administrator neexecutiv — presedinte M
Codrin Matei — administrator neexecutiv /}/A";\’"

Mihai Zoescu — administrator neexecutiv - O;,,



