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INFINITY

L Definire si prezentare a conceptului de responsabilitate social& corporativa
- CSR

Responsabilitatea sociald a companiilor este un concept prin care companiile Tsi
integreazd& voluntar preocupérile sociale si de mediu in activitdtile lor economice si in
interactiunea cu factorii de interes.

Aceastd definitie pune accent pe impactul pe care companiile trebuie sa 1l aib& sau
de care ar trebui sé tind cont in actiunile lor de responsabilitate sociald, impact pe care o
companie eticd si cu o viziune clard ar trebui s&-| aibd asupra societdtii in ansambluy, la
orice nivel, pundnd Tn balantd atét interesele investitorilor, cét si ale oamenilor din
comunitate. Asadar, CSR subliniaz& responsabilitatea companiilor pentru impactul
activitatii lor asupra societdtii. Ca urmare, pentru a putea respecta principiile CSR, o
companie ar trebui s& integreze aspecte sociale, de mediu, etice, asociate drepturilor
omului si ale consumatorului, Tn cadrul strategiei proprii de afaceri si a deruldrii
operatiunilor curente. Mai mult, CSR implicd respectarea legislatiei incidente si a
acordurilor multipartite dintre partenerii sociali.

Principiile care definesc responsabilitdtile sociale ale companiilor, asa-
numitul ,model cvadripartit al responsabilitdtii sociale corporative”, care trebuie sd
indrume comportamentul si activitatea companiei sunt:

e Responsabilitatile economice - “A obtine profit”

Responsabilitatea sociald a managementului este de a folosi resursele si energia in
activit&ti destinate cresterii pe termen lung a activului net prin actiuni care s& tind cont de
impactul acestora asupra categoriilor de grupuri sociale/comunitdti cu care
interactioneazd societatea.

e Responsabilitatile legale - “A respecta legea”

Responsabilitatea legald a companiei presupune ca activitatea sa sd se supund
legilor pentru obtinerea de profit si cresterea pe termen lung a activului societati.

¢ Responsabilitdtile etice — ”A fi etic”

Responsabilitatile etice implicd obligativitatea structurii de conducere si a
angajatilor de a se comporta corect respect@nd normele morale, chiar dacd acestea nu se
regdsesc precizate in legi.

e Responsabilitatile filantropice - “A fi un bun cetdtean”

Responsabilitatile filantropice presupun angajamentul companiei Tn actiuni pur
voluntare, pentru rezolvarea anumitor probleme sociale prin contributii care nu reprezinta
obligatii economice sau legale.

Responsabilitatile sociale nu sunt impuse companiei prin norme sau legi $i au ca
scop cresterea bundastdrii comunit&tii. Aceastd componentd a CSR evidentiazd cel mai
fnalt grad de voluntariat din partea unei companii.
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I Politica privind responsabilitatea sociala corporativé

Responsabilitatea social& corporativd este unul dintre cei mai importanti factori in
stabilirea imaginii si reputatiei publice a companiei, in consolidarea performantelor si
asigurarea dezvoltdrii durabile pe termen lung.

Printre exemplele de responsabilitate social& corporativd adoptate de Infinity
Capital Investments S.A. putem enumera:

e comunicarea continud cu actionarii, investitorii si comunitdtile locale;

o Tmbundtatirea conditiilor si politicilor de munca ale angajatilor;

e sponsorizdri privind sustinerea unor evenimente sociale de sprijinire a libertatilor
fundamentale ale omului;

« sustinerea unor activitati de voluntariat;

s decizii corporative care protejeazd mediul inconjurdtor;

¢ investitii constiente din punct de vedere social si ecologic.

Transparentd si Comunicare

Construirea unei relatii corecte si principiale cu actionarii/partenerii = si
comunitateq, Th general, poate determina intdrirea legdturii cu acestia, dar si crearea unei
imagini pozitive pentru companie, prin transparentizarea activit&tii si cresterea calitdtii
informdarilor privind evenimentele corporative.

Perceptia publicd a companiei este esentiald pentru Tincrederea
actionarilor/partenerilor, dar si a tuturor partenerilor sociali, inclusiv a salariatilor.

Valorile fundamentale de eticd asumate de companie sunt integritateq,
profesionalismul, responsabilitatea si transparenta, a cdror respectare este obligatorie
pentru toate persoanele din structurile companiei.

Infinity Capital Investments S.A. a asigurat implementarea reglementdrilor in ceea
ce priveste guvernanta corporativd, reglementdri ce impun respectarea unui set de
principii si recomanddri in baza celor mai bune practici de transparentd si incredere fatd
de toti actionarii si potentialii investitori.

Biroul Relatii Publice are ca principal rol intermedierea comunicdrii dintre
managementul societdtii si actionari/investitori.

Compania pune la dispozitia actionarilor si potentialilor investitori, prin publicare
pe site-ul propriu, informatii de interes financiar si informatii reglementate de normele
specifice.

Angajatii companiei

Pentru indeplinirea obiectivelor de business, In cadrul companiei lucreazd
specialisti ce asigurd activitatile suport, specializati pe activitati specifice obiectului de
activitate, respectiv: economisti, juristi, ingineri sau informaticieni.
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Compania respectd legile nationale privind forta de muncd, securitatea sociala si
sdndtateaq, siguranta muncii si egalitatea de gen.

La data de 31.12.2022, compania are un numdr de 38 de angajati, structura in functie
de studii, gen si varstd prezentdndu-se astfel:

- 66% au absolvit studii superioare, iar 34% sunt absolventi de studii medii si
generale;

- 71% sunt femei si 29% bdarbat;i;

- 58% angajati cu varsta peste 50 si 42% sub 50 de ani;

- 50% sunt femei si 50% bdarbati in functii de conducere ale structurilor functionale.

Asigurarea diversitdtii si egalitdtii de sanse este preocuparea companiei pentru a
oferi angajatilor s&i conditii de crestere profesionald si personald, oferindu-le un mediu de
lucru stimulativ, respectdand principiile diversitdtii, non-discrimindrii si egalitdtii de sanse.

Infinity Capital Investments S.A. acordd o importantd deosebit& procesului de
pregdtire continud a angajatilor in domeniile in care activeazd si in cele care sunt
circumscrise obiectului de activitate al companiei.

Conditiile de muncd - Sandtate si Sigurantd

Compania respectd drepturile salariatilor sdi conform legislatiei nationale privind
forta de muncéd, drepturi prevdzute Tn Contractul Colectiv de Muncd incheiat intre
Societate si Colectivul de salariati.

Aceste drepturi se referd la timpul de muncd, securitatea si sdndtatea Tn muncg,
salarizarea si alte drepturi bénesti, concedii si zile libere, contractul individual de muncg,
formarea profesionald a salariatilor. De asemeneq, societatea respectd drepturile
salariatilor la viatd privatd si protectia datelor personale.

Responsabilitatile Infinity Capital Investments S.A. vizeazd asigurarea unui climat
de muncd sigur si sdndtos pentru salariatii sdi, scop Tn care compania asigurd toate
mdsurile necesare privind protectiq, igieng, securitatea si sdndtatea in munca Tn vederea
prevenirii accidentelor de muncd si imbolndvirilor profesionale.

Anual, compania asigurd accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii organizadnd examinarea medicald a salariatilor pentru a constata dacd sunt apti
pentru desfdsurarea activitatii in posturile pe care le ocupd.

in virtutea respectului pe care Infinity Capital Investments S.A. il are fatd de
angajatii proprii, compania are in derulare un pachet de asigurare colectiva de sdndtate,
in beneficiul fiecdrei persoane fizice care are calitatea de salariat.

Beneficii salariale

Intre beneficiile salariale acordate conform Contractului Colectiv de Muncd se
numdrd acordarea unei prime de vacantd, tichete de masd si facilitdti financiare de
natura ajutoarelor in bani, acordate in cazul unor evenimente in familie (deces), ori zile
libere platite pentru evenimente familiale (cdsdtorie, nastere, deces).
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INFINITY

In functie de fondul de premiere constituit, se acordd premii de cdtre conducerea
superioard a societdtii acelor salariati care au participat in cursul anului la obtinerea de
rezultate deosebite prin activitatea desfdsuratd.

In conditiile realizarii indicatorului de profit stabilit prin Bugetul de Venituri si
Cheltuieli si a aprobdrii de cétre Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor a distribuirii
unei remuneratii sub forma participdrii salariatilor la profit, angajatii pot primi o
remuneratie suplimentard. Nivelul acestei remuneratii se stabileste Tn functie de criteriile
prevazute in Politica de Remunerare a companiei.

Sustinerea unor evenimente sociale prin sponsorizare

Infinity Capital Investments S.A. va sprijini acele proiecte/organizatii care se
dovedesc benefice pentru comunitate sau societate in general si pentru care sunt stabilite
conditiile, beneficiarii si modul de acordare cu respectarea prevederilor Legii nr. 32/1994
privind sponsorizdrile.

Criterii de evaluare si acordare a sponsorizdrilor:

Transparentd: Beneficiarul trebuie s& pund la dispozitia societdtii toate
documentele de identificare, iar scopul utilizarii sponsorizdrii va fi mentionat si verificat.

Scop: Suma acordatd drept sponsorizare trebuie sd aibd un scop relevant si bine
sustinut de cdtre solicitant.

Cost: Costul necesar implementdrii proiectului ce se doreste a fi sustinut trebuie
justificat si detaliat.

Reputatia beneficiarului: Pe baza documentelor solicitate potentialului beneficiar al
sponsorizdrii, se va face o evaluare a integritdtii acestuia.

Implicarea in sustinerea unor activitdti sociale

Redirectionarea unui procent din suma pl&titd statului ca impozit pe salariu
reprezint& o modalitate de implicare prin care angajatii companiei ajuté organizatiile non-
profit sau unitdtile de cult.

Sunt implicati in aceastd activitate angajati ai companiei in nume personal, astfel
cq, in termenul stabilit prin cadrul de reglementare sunt completate formularele necesare
pentru redirectionarea unei parti din impozit cdtre diverse asociatii.

Compania are in vedere si extinderea gamei de activitdti sociale pe care le
deruleazd, conform prevederilor legale.

Sustinerea mediului

Compania este preocupatd sa:

° se angajeze si sG contribuie la implementarea practicilor ecologice in
operatiunile pe care le desfdsoard zi de zj;

® sporeascd eficienta utilizarii materiilor prime si energiei;

. minimizeze consumul de resurse si producerea de deseuri;

° r&spundd la problemele ridicate de comunitate cu integritate, onestitate si
respect;
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° Incheie relatii cu parteneri de afaceri care manifestd o abordare proactivd
fatd de gestionarea riscurilor ecologice si care gestioneazd resursele naturale in mod
responsabil;

° acorde atentie impactului asupra performantei durabile.

in cadrul companiei s-a renuntat in mare parte, acolo unde este posibil, la tipdrirea
documentelor interne, reduc@ndu-se astfel consumul de hértie si producerea de deseuri.

Fiecare angajat, la nivelul structurii functionale unde lucreazd, este implicat in
utilizarea rational& a materialelor necesare desfasurdrii activitétii curente.

Infinity Capital investments S.A. acordd atentie si unor eventuale proiecte de
investitii verzi/inteligente, la sediul companiei, pentru reducerea consumului de apd si
electricitate.

Hi. Revizuire
Politica de Responsabilitate Sociald Corporativa este aprobatd de catre Consiliul

de Administratie, este publicatd pe pagina de internet a societdtii si revizuitd anual sau ori
de cdte ori este necesar pentru a fi in concordantd cu modificdrile legislative.

AVIZAT
Birou Conformitate Directia juridica
Viorica Bdlan Mirela [fmescu
/)
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