ACTUL CONSTITUTIV
al
societitii INFINITY CAPITAL INVESTMENTS S.A.

Art. 1 Denumirea, forma juridica

(1) Denumirea societitii este Infinity Capital Investments S.A.

(2) Forma juridics: Societatea este infiinfatd ca persoand juridicd roména de drept privat,
organizati ca societate pe actiuni, incadrati conform reglementirilor aplicabile ca Fond de Investitii
Alternative (F.LA.)) de tip finchis, destinat investitorilor de retail, categoria diversificat,
autoadministrat, Societatea este autorizati de Autoritatea de Supraveghere Financiard ca
Administrator de Fonduri de Investitii Alternative si Fond de Investifii Alternative destinat
Investitorilor de Retail (F.I.A.LR.).

(3) Functionarea societatii: Societatea este autorizata de Autoritatea de Supraveghere
Financiari si functioneaza in conformitate cu:

- reglementirile legale privind societitile;

- reglementdrile privind societatile ale caror actiuni sunt admise la tranzactionare pe o piatd
reglementata;

- dispozitiile legale privind societitile cu personalitate juridica;

- legislatia care reglementeaz activitatea A.F.1LA./F.LA.;

- Actul constitutiv;

- reglementdrile interne.

Art. 2 Sediul si durata societitii

(1) Sediul social al societitii este situat in Romania, municipiul Craiova, str. Tufénele nr. 1,
judetul Dolj.

(2) Societatea poate infiinta sau desfiinta sucursale, reprezentante, agentii, puncte de lucru si
alte sedii secundare firi personalitate juridicd pe teritoriul Roméniei sau in striinitate, in baza
hotirarii Consiliului de Administratie, cu respectarea reglementarilor si dispozitiilor legale.

(3) Durata de functionare a societatii este de 99 de ani.

Durata de functionare a societatii poate fi prelungitd in conditiile legii, in cazul in care
Adunarea Generala Extraordinari a Actionarilor nu aprobd, in baza unui document de fundamentare
a deciziei comerciale, solicitarea retragerii autorizatiei.

Lichidarea societitii se poate produce doar in cazul dizolvarii, in conditiile legii.

Actiunile nu pot fi riscumpirate de investitori inainte de inceperea fazei de lichidare a
societatii.

Art. 3 Domeniul si obiectul de activitate al societitii
(1) Domeniul Principal de activitate al societatii este cod CAEN 649 - alte activititi de

intermedieri financiare, exclusiv activititi de asigurdri si fonduri de pensii, iar activitatea sa
principald este cod CAEN 6499 - alte intermedieri financiare n.c.a.

(2) Principalele activititi pe care le poate desfésura Infinity Capital Investments S.A. sunt
urmiétoarele:

a) administrarea portofoliului;

b) administrarea riscurilor.

(3) Infinity Capital Investments S.A. in calitate de A.F.I.A. poate desfisura si alte activitati,
precum:

a) administrarea entitétii:

(i) servicii juridice si de contabilitate a fondului;

(ii) cereri de informare din partea clientilor;

(iii) controlul respectarii legislatiei aplicabile;

(iv) distributia veniturilor;

(v) emisiuni si rascumparari de titluri de participare;

(vi) tinerea evidentelor.



b) activititi legate de activele F.ILA., si anume servicii necesare pentru indeplinirea
atributiilor de administrare ale AF.IA., administrarea infrastructurilor, administrarea bunurilor
imobiliare, consultanti acordati entitatilor cu privire la structura capitalului, strategia industriala gi
aspectele conexe acesteia, consultanta si servicii privind fuziunile si achizitiile de entitafi, precum i
alte servicii legate de administrarea F.I.A. si a societitilor i a altor active in care a investit.

Art.4 Capital social

(1) Capitalul social subscris si virsat este de 50.000.000 lei.

(2) Capitalul social poate fi majorat sau diminuat pe baza hotirarii Adundrii Generale
Extraordinare a Actionarilor cu respectarea prevederilor legale in vigoare si ale reglementirilor
Autoritatii de Supraveghere Financiara.

(3) Majorarea capitalului social, din alte surse decét surse proprii, se va realiza numai prin
ofertd publici de actiuni, pe baza unui prospect aprobat de Autoritatea de Supraveghere Financiar,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

(4) Majorarea capitalului social va fi aprobatd de Adunarea Generald Extraordinard a
Actionarilor pani la un nivel maxim, in limitele ciruia administratorii pot decide in urma delegdrii
de atributii majorarea capitalului social. Aceastd competents se acordd administratorilor pe o durata
de maxim un an si poate fi reinnoitd de adunarea generald pentru o perioadd care, pentru fiecare
reinnoire, nu poate depési un an.

(5) Hotarérile luate de Consiliul de Administratie in exercitiul atributiilor delegate conform
alineatului precedent vor avea acelasi regim ca si hotirérile Adunarii Generale a Actionarilor, in
ceea ce priveste publicitatea acestora si posibilitatea de contestare in instanta.

Art. 5 Actiuni

(1) Capitalul social este impartit in 500.000.000 actiuni cu valoarea nominald de 0,1 lei
fiecare.

(2) Actiunile sunt ordinare, nominative de valoare egald, emise in forma dematerializata,
plitite integral la momentul subscrierii, evidentiate prin inscriere in cont si acorda drepturi egale
titularilor lor, cu exceptia limitarilor din reglementarile si dispozitiile legale.

(3) Actiunile sunt indivizibile, societatea recunoscdnd un singur reprezentant pentru
exercitarea drepturilor rezultand dintr-o actiune.

(4) Societatea poate rdscumpdra propriile actiuni, in condifiile previzute de Legea nr.
31/1990, reglementirile Autorititii de Supraveghere Financiari aplicabile si orice alte reglementari
legale aplicabile.

(5) Actiunile rascumpirate pot fi utilizate in scopul diminudrii capitalului social, pentru
stabilizarea cotatiei actiunilor proprii pe piata de capital si/sau pentru remunerarea membrilor
Consiliului de Administratie, Conducerii superioare i salariatilor societatii in baza unui program de
tipul Stock Option Plan (SOP), cu respectarea legislatiei specifice si a reglementérilor privind
politicile solide de remunerare.

(6) Actiunile rascumpirate de societate nu dau dreptul la dividende pe perioada definerii de
citre societate. Dreptul de vot va fi suspendat pe perioada detinerii lor de cétre societate.

(7) Actiunile sunt negociabile si transferabile in mod liber. Tranzactionarea actiunilor se face
pe o piatd reglementatd din Romania, respectiv Bursa de Valori Bucuresti.

Art. 6 Actionari

(1) Poate deveni actionar orice persoani care dobéndeste in mod licit actiuni emise de
societate.

(2) Data de referintd, pentru identificarea actionarilor indreptatiti s participe si s voteze in
cadrul adunirilor generale, precum si data de inregistrare, pentru stabilirea acfionarilor care
urmeazi a beneficia de dividende si asupra cdrora se vor rasfringe efectele hotarérilor adundrilor
generale, vor fi stabilite potrivit reglementrilor legale in vigoare aplicabile.

(3) Evidenta actiunilor si actionarilor este tinutd potrivit prevederilor legale de catre
Depozitarul Central S.A.

(4) Calitatea de actionar al societatii se atestd prin extras de cont emis de cétre entitatea care
tine, potrivit legii, evidenta actiunilor si actionarilor. Persoanele care au inscrise in cont actiuni
emise de Infinity Capital Investments S.A.se prezumd a fi proprietarele acestora.



Art. 7 Adunarea Generald a Actionarilor

(1) Adunarea Generali a Actionarilor este organul suprem de conducere al societdtii, care se
va constitui si va funcfiona in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Adunirile generale sunt ordinare si extraordinare si pot fi convocate ori de céte ori este
nevoie.

(3) Adunarea Generali Ordinara se intruneste cel putin o datd pe an in termenul stabilit de
reglementarile si dispozitiile legale. in afari de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi,
Adunarea Generald Ordinara este obligata:

a) si discute, si aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie si auditorul financiar si s fixeze dividendul;

b) si aleagi si si revoce membrii Consiliului de Administratie ;

¢) s numeasca sau si demita auditorul financiar si si fixeze durata minimi a contractului de
audit financiar;

d) sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de
Administratie, daca nu a fost stabilit prin actul constitutiv;

e) si se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

f) si stabileasci bugetul de venituri si cheltuieli §i, dupa caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmétor;

g) si hotirasci gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unititi ale
societitii.

(4) Adunarea Generala Extraordinard se intruneste ori de céte ori este necesar a se lua o
hotéarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societdtii si/sau schimbarea formei de administrare prin
desemnarea unui administrator de fond de investitii alternativ extern, in conditiile legii;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societafii;

d) majorarea capitalului social,

e) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

f) fuziunea cu alte societati sau divizarea societitii;

g) dizolvarea anticipata a societdtii;

h) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalti;

i) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;

j) emisiunea de obligatiuni;

k) oricare alti modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotirare pentru care este
ceruti aprobarea adundrii generale extraordinare.

(5) Convocarea si desfisurarea adundrilor generale se vor face potrivit reglementérilor si
dispozitiilor legale.

(6) Adunarea generald se convoacd in baza hotarérii Consiliului de Administratie, potrivit
reglementarilor si dispozitiilor legale si ale prezentului act constitutiv.

(7) Convocarea adunirii generale efectuatd la solicitarea legald a unei autoritifi competente
sau a actionarilor societifii se va face in termenele si in conditiile prevazute de reglementirile si
dispozitiile legale.

(8) Convocarea se publicd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a IV-a, §i in unul dintre
ziarele de larga raspandire din localitatea in care se afld sediul societétii sau din cea mai apropiatd
localitate.

(9) Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la data publicérii convocarii
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

(10) Societatea va pune la dispozitia actionarilor, pe website-ul propriu si la sediul acesteia,
documentele si informatiile vizind problemele inscrise pe ordinea de zi, conform reglementdrilor si
dispozitiilor legale.

(11) Dreptul de participare la Adunarea Generald a Actionarilor il au actionarii fnregistrati in
registrul actionarilor la data de referinta.

(12) Participarea actionarilor la adunarea general se face conform dispozitiilor legale.

(13) Fiecare actiune di dreptul la un vot, cu exceptia limitirilor previzute de actul
constitutiv sau de reglementirile si dispozitiile legale.



Societatea trebuie si stabileascd pentru fiecare hotérare cel putin numérul de actiuni pentru
care s-au exprimat voturi valabile, proportia din capitalul social reprezentati de respectivele voturi,
numirul total de voturi valabil exprimate, precum si numdrul de voturi exprimate «pentru» i
«impotrivay fiecarei hotdréri si, daca este cazul, numirul de abtineri.

Pozitia de «abtinere» adoptati de un actionar cu privire la punctele inscrise pe ordinea de zi
a unei adundri generale a actionarilor Infinity Capital Investments S.A. reprezintd un vot exprimat.

In convocatorul adunirii generale a actionarilor societatii vor fi incluse mentiuni cu privire
la calificarea pozitiei de «abtinere» ca vot exprimat.

(14) Actionarii inregistrati la data de referinta pot participa si vota la adundrile generale
direct sau pot fi reprezentati si prin alte persoane decat actionarii, pe baza unei imputerniciri
spemale sau generale in conformitate cu reglementérile legale.

in conformitate cu prevederile legale aplicabile, actionarii societédtii pot vota si prin
corespondenta folosind inclusiv mijloace electronice.

In situatia in care actionarul care gi-a exprimat votul prin corespondenté participd personal
sau prin reprezentant la adunarea generald, votul prin corespondentd exprimat pentru acea adunare
este anulat. In acest caz, este luat in considerare doar votul exprimat personal sau prin reprezentant.

(15) Pentru validitatea deliberdrilor adunarii generale ordinare este necesard prezenta
actionarilor care si detind cel putin o pitrime din numarul total de drepturi de vot. Hotdrarile
adunirii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

(16) Daci adunarea generald ordinard nu poate lucra din cauza neindeplinirii condifiilor
previzute la alineatul precedent, adunarea ce se va intruni la o0 a doua convocare poate sd delibereze
asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintdi adundri, indiferent de cvorumul intrunit, luand
hotdrari cu majoritatea voturilor exprimate.

(17) Pentru validitatea deliberarilor adunirii generale extraordinare este necesard la prima
convocare prezenta actionarilor detinand cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot, iar
la convocirile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentind cel putin o cincime din numérul total
de drepturi de vot. Hotarérile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentafi.

(18) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societtii, de reducere sau
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a
societitii se ia cu o majoritate de cel putin doud treimi din drepturile de vot definute de acfionarii
prezenti sau reprezentati.

(19) Hotararile adundrilor generale se iau cu vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru
numirea sau revocarea membrilor Consiliului de Administratie, pentru numirea, revocarea ori
demiterea auditorilor financiari si pentru luarea hotirarilor referitoare la rispunderea membrilor
organelor de administrare, de conducere si de control ale societitii.

(20) Membrii Consiliului de Administratie nu pot vota, in baza actiunilor pe care le detin
nici personal, nici prin mandatar, pentru descércarea gestiunii lor sau pentru o problema in care
persoana sau administratia lor ar fi in discutie. Persoanele respective pot vota insa situaia financiara
anual3, dacd nu se poate forma majoritatea prevazuta de lege sau de actul constitutiv.

(21) Actionarul care, intr-o anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte
persoane, un interes contrar aceluia al societatii, va trebui sa se abtind de la deliberarile privind
acea operatiune. Actionarul care contravine acestei dispozitii este raspunzitor de daunele produse
societafii, daca fara votul siu nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

(22) Hotararile luate de adunarea generali in limitele legii $i actului constitutiv al societatii
sunt obligatorii chiar pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

(23) Adunarea Generali este prezidati de Presedintele Consiliului de Administratie, iar in
absenta acestuia de catre Vicepresedinte.

(24) Adunarea generalid va alege, dintre actionarii prezenti, 1 pand la 3 secretari, care vor
verifica lista de prezentd a actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezintd fiecare si
indeplinirea tuturor formalititilor cerute de lege si actul constitutiv pentru tinerea adunarii generale.
Unul dintre secretari intocmeste procesul verbal al sedintei adunérii generale. Presedintele va putea
desemna, dintre angajatii societatii, unul sau mai multi secretari tehnici, care si ia parte la
executarea operatiunilor mentionate anterior.

(25) Procesul verbal intocmit cu ocazia desfasurarii adundrii generale, semnat de presedinte si
secretar, va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data i locul adunérii generale, actionarii



prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar la cererea acfionarilor,
declaratiile ficute de ei in sedinfi. La procesul verbal se vor anexa actele referitoare la convocare,
precum i listele de prezenti ale actionarilor. Procesul verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.

Art. 8 Consiliul de Administratie

(1) Societatea este administraté in sistem unitar.

(2) Forma de administrare a societatii va putea fi decisd de citre adunarea generald cu
respectarea prevederilor legale incidente.

(3) Societatea este administrati de citre un Consiliu de Administratie compus din 5 membri,
persoane fizice, alesi de adunarea generald ordinard a actionarilor pe o perioadd de 4 ani, cu
posibilitatea de a fi realesi. Invalidarea unuia sau a mai multor membri ai Consiliului de
Administratie al societatii de citre autoritatea competentd conduce, pentru cei in cauzd, la pierderea
calitdtii de administrator.

(4) In situatia in care in Consiliul de Administratie se creeazd un loc vacant, adunarea
generala ordinard va alege un nou administrator. Durata pentru care acesta va fi ales va fi egala cu
perioada ce a ramas pani la expirarea mandatului predecesorului siu. Pana la prima adunare
generali care va adopta in mod valabil hotérérea de alegere a administratorilor pe locurile ramase
vacante si avizarea acestora de citre autoritatea competentd, administratorii in functie procedeazé la
numirea unor administratori provizorii, cu respectarea conditiilor de avizare a persoanei cooptate.

(5) Daca vacanta previzuti la alineatul precedent determind scaderea numdrului de
administratori sub numdrul legal, administratorii rimasi convoacd de indatd adunarea generald
ordinara a actionarilor, pentru a completa numarul de membri ai Consiliului de Administratie.

(6) Administratorii vor fi remunerati pentru activitatea desfasurata, remuneraia lunara si alte
drepturi cuvenite administratorilor se vor stabili prin hotéarari ale Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor societafii.

Remuneratia administratorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard si dintr-o
componentd variabila. Limitele generale ale remuneratiei variabile sunt stabilite prin hotaréari ale
adunirii generale ordinare a actionarilor societatii.

Remuneratia variabili poate fi acordatd membrilor Consiliului de Administratie, membrilor
conducerii superioare si salariatilor societdfii, conform limitelor generale aprobate de Adunarea
Generald a Actionarilor, conditionat de realizarea indicatorului de profit net §i de aprobarea
situatiilor financiare anuale de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

Fondul pentru acordarea remuneratiei variabile pentru realizarea indicatorului de
performanta profit net se va determina si inregistra sub forma de provizion, astfel incat realizarea
profitului net stabilit prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli si nu fie periclitata. Plata remuneratiei
variabile se va realiza dupa aprobarea situatiilor financiare anuale.

In cazul instrumentelor acordate in cadrul unor programe de tip Stock Option Plan pentru
administratori si directori, criteriile de alocare sunt stabilite in acord cu legislatia specifica, precum
si cu prevederile Actului Constitutiv si ale contractelor de administrare si de mandat, iar pentru
salariati, Consiliul de Administratie stabileste criteriile de eligibilitate a beneficiarilor SOP, numarul
de instrumente ce urmeaza sa fie acordate fiecirei categorii de beneficiari, in acord cu prevederile
legislatiei specifice privind politicile solide de remunerare, precum si mecanismele de implementare
a SOP.

(7) Fiecare administrator trebuie si incheie asigurarea de raspundere profesionald prevazuta
de legea societitilor, in conditiile si limitele stabilite de Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor,
obligatorie pentru exercitarea atributiilor functiei.

(8) Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi un Presedinte si un Vicepresedinte.

(9) Membrii Consiliului de Administratie vor indeplini in mod cumulativ cerintele minime privind
integritatea, calificarea si experienta profesionald prevazute in reglementirile si dispozitiile legale.

(10) In exercitarea mandatului, membrii Consiliului de Administratie au posibilitatea de a fi
alesi in administratia si conducerea societatilor din portofoliu, cu aplicarea procedurilor interne de
evitare a conflictelor de interese si a celorlalte prevederi legale.



(11) Membrii Consiliului de Administratie au dreptul si-si recupereze cheltuielile
determinate de exercitarea mandatului.

(12) Fiecare administrator trebuie si accepte in mod expres mandatul. Prin acceptarea
acestei calitdti, fiecare administrator isi asuma obligatiile prevazute in prezentul act constitutiv,
reglementirile interne precum si dispozitiile legale aplicabile.

(13) Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societatii sau in alt loc stabilit prin
convocare, sedintele urméand a se convoca si desfisura cu respectarea prevederilor legale aplicabile
precum si in conformitate cu Regulamentul intern al Consiliului de Administratie. Participarea la
sedintele Consiliului de Administratie poate avea loc §i prin intermediul mijloacelor de comunicare
la distanti: teleconferintd, videoconferintd, conferin{d pe internet ori intranet, s.a.

Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la sedintele consiliului de alti
membri in baza unei imputerniciri. Un membru al Consiliului poate reprezenta doar un alt membru
la o0 sedinta.

imputernicirea va fi transmisi secretariatului inainte de inceperea sedintei. In conditii de
urgentd sau in imposibilitatea participarii administratorilor la lucrdrile sedintei, Presedintele
Consiliului poate hotari desfisurarea sedintei si transmiterea votului prin mijloace electronice,
conform procedurii stabilite de Regulamentul intern al Consiliului de Administrafie.

(14) Sedintele sunt conduse de Presedinte, iar in absenta acestuia de Vicepresedinte.

(15) Consiliul de Administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generald a actionarilor.

(16) Consiliul de Administratie are urméatoarele competente de baza:

a) aprobarea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii, inclusiv
strategia investitionald a societtii;

b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor in acceptiunea Legii nr.31/1990 si stabilirea
remuneratiei lor in limitele stabilite de Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

¢) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea

hotarérilor acesteia;
f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societafii, potrivit

prevederilor legale aplicabile;

g) indeplinirea intocmai a tuturor atributiilor stabilite in sarcina Consiliului de Administrafie
de citre adunarea generald a actionarilor;

h) infiintarea/desfiintarea de sucursale si alte sedii secundare, fara personalitate juridica, sau
schimbarea sediului acestora;

i) stabilirea si aprobarea procedurilor de vot in cadrul adundrii generale a actionarilor;

j) decide infiintarea altor societdfi sau persoane juridice, inclusiv participarea la capitalul
social al altor societati, in conditiile previizute de reglementarile legale;

k) actele de dobandire, instrainare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din
categoria activelor imobilizate ale societdtii, inclusiv valori mobiliare sau alte instrumente
financiare, a caror valoare depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar,
20% din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, sunt incheiate de citre administratorii sau
directorii societatii, numai dupa aprobarea prealabild de catre Adunarea Generald Extraordinard a
Actionarilor, potrivit art. 91 (1) din Legea nr. 24/2017, sau a oricaror prevederi legale in vigoare la
data intocmirii actelor.

1) inchirierile de active corporale, pentru o perioadd mai mare de un an, a cdror valoare
individuali sau cumulati fatid de acelasi co-contractant sau persoane implicate ori care
actioneazi in mod concertat depaseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai
putin creantele la data incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioada mai mare de
un an, depasind aceeasi valoare, se aproba in prealabil de Adunarea Generala Extraordinara a
Actionarilor, potrivit art. 91 (2) din Legea nr. 24/2017, sau a oricaror prevederi legale in vigoare la

data intocmirii actelor.
m) incheierea contractelor cu depozitarul, auditorul financiar si entitatea care tine evidenta

actionarilor;



n) aprobarea reglementirilor interne ale societitii, organigramei, regulamentului intern al
Consiliului de Administratie si politicilor/procedurilor de lucru;

0) negocierea contractului colectiv de munca;

p) rezolvarea oricdror alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor ori de
cétre reglementirile sau dispozitiile legale;

q) aproba incheierea oricaror acte de dobandire ori de instrdinare a unor bunuri, inclusiv
valori mobiliare sau alte instrumente financiare, a ciror valoare depaseste, individual sau cumulat,
atunci cand sunt legate intre ele, suma de 5 milioane lei.

Competentele prevazute la literele a)-f) sunt competente de baza care nu pot fi delegate.

(17) Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative cu respectarea dispozitiilor
legale aplicabile si a prevederilor din actul constitutiv al societatii.

(18) Consiliul de Administratie are urmditoarele responsabilititi de baza cu privire la
aplicarea principiilor guvernantei corporative:

1. Consiliul este responsabil pentru managementul strategic al societdtii si indeplinirea
obiectivelor stabilite.

2. Consiliul elaboreaza planul de afaceri al societatii §i are obligatia efectudrii evaludrii
pozitiei financiare a acesteia.

3. Consiliul are responsabilitatea de a se asigura c# existd un cadru adecvat de verificare a
modului in care se aplica legislatia specificd privind raportarea citre A.S.F., precum si a
informatiilor transmise citre A.S.F., la solicitarea acesteia, privind anumite actiuni intreprinse de
societate.

4. Consiliul are obligatia de a stabili criterii relevante de monitorizare a rezultatelor
activitatii conducerii superioare si a societatii in ansamblu gi de a evalua anual modul de aplicare al
criteriilor.

5. Consiliul analizeazi adecvarea, eficienta si actualizarea sistemului de administrare al
riscului, In vederea gestiondrii eficiente a activelor detinute de societate, precum si modul de
administrare a riscurilor aferente la care aceasta este expusa.

6. Sistemul de control intern al societatii se instituie la un nivel ierarhic adecvat si raporteazi
direct Consiliului sau Conducerii superioare, fiind independent de structurile organizatorice
operationale si de cele de suport pe care le controleaza si le monitorizeaza.

7. Consiliul se asiguri de respectarea cerintelor privind externalizarea/delegarea unor
activitati operationale sau functii, atdt inainte de efectuarea acesteia, cét si pe toatd durata
externalizirii/ delegirii.

8. Consiliul analizeaza si stabileste politica de remunerare a societitii astfel incat aceasta sa
corespundi strategiei de afaceri, obiectivelor si intereselor pe termen lung si sd cuprinda masuri
pentru prevenirea aparitiei conflictelor de interese. De asemenea, Consiliul se asigurd ca toate
angajamentele referitoare la remunerare sunt structurate corect i responsabil si cd politicile de
remunerare permit si promoveazi o administrare eficienti a riscurilor, fird a conduce la o0 asumare
de riscuri care si depaseasca nivelul tolerantei la risc al societétii.

9. Consiliul si Conducerea superioard, dupd caz, au obligatia de a comunica cu pirtile
interesate in baza unei strategii de comunicare prin care si asigure cel putin un tratament echitabil
pentru actionari si pirti interesate, comunicarea informatiilor in timp util si asigurarea unui cadru
transparent de comunicare.

10. Consiliul aprobd apetitul si limitele tolerantei la risc ale societatii, precum si procedura
pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea, gestionarea si raportarea riscurilor semnificative la
care este sau poate fi expusi societatea.

11. Societatea elaboreaza planuri clare de actiune pentru asigurarea continuitatii activitafii i
pentru situatiile de urgentd in vederea elimindrii riscurilor sau minimizirii acestora, planuri care
sunt evaluate semestrial de catre Consiliu si Conducerea superioara.

12. Consiliul are responsabilitatea de a se asigura de dezvoltarea si aplicarea standardelor
etice si profesionale pentru a determina un comportament profesional si responsabil la nivelul
societitii in vederea prevenirii aparitiei conflictelor de interese.

(19) Consiliul de Administratie pastreazi atributia de reprezentare a societtii in raporturile
cu directorii.



Art. 9 Conducerea superioari

(1) Consiliul de Administratie va delega conducerea societatii citre doi directori, numind pe
unul Director General si pe unul Director General Adjunct. Membrii conducerii superioare au
obligatia indeplinirii cerintelor privind calificarea, experienta profesionald si integritatea prevazute
de reglementirile legale aplicabile.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie al societatii va indeplini si functia de Director
General, iar Vicepresedintele Consiliului de Administratie va indeplini si functia de Director
General Adjunct.

(3) Directorul General si Directorul General Adjunct vor desfisura atributiile functiilor pe baza
de contract de mandat, competenta de incheiere a acestora cu persoanele in cauzi apartinind Consiliului
de Administratie. Limitele maxime de remunerare pentru aceste functii vor fi stabilite de citre Adunarea
Generala a Actionarilor.

(4) Puterea de a reprezenta societatea apartine Directorului General si, in lipsa acestuia,
Directorului General Adjunct.

(5) Directorul General gi Directorul General Adjunct nu vor putea incheia, fard aprobarea
prealabili a Consiliului de Administratie acte de dobéandire ori de instrdinare a unor bunuri, inclusiv
valori mobiliare sau alte instrumente financiare emise de un emitent determinat, a ciror valoare
depiseste, individual sau cumulat, atunci cind sunt legate intre ele, suma de 5 milioane lei, dar nu
mai mult de 20% din totalul activelor imobilizate ale societitii, mai putin creantele.

(6) Consiliul de Administratie poate lua o decizie asupra actelor investitionale ale conducerii
superioare care sunt supuse aprobdrii lor si prin intermediul mijloacelor de comunicare la distant3,
inclusiv prin vot electronic.

Art. 10 Incompatibilititi
membrilor Consiliului de Administratie si directorilor societaii.

Art. 11 Auditul societitii

(1) Situatiile financiare ale societatii vor fi auditate de cétre auditori financiari numiti de
citre adunarea generald a actionarilor, in conditiile previzute de reglementérile si dispozitiile legale,
activitate care se va desfigura pe baza de contract, aprobat de citre Consiliul de Administratie.

(2) Societatea va organiza auditul intern potrivit prevederilor legale incidente.

Art. 12 Situatiile financiare

(1) Exercitiul financiar al societatii incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie a
aceluiagi an.

(2) Situatiile financiare, raportul anual al Consiliului de Administrafie, precum si propunerea
cu privire la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul societitii, de la data
convocdrii adundrii generale.

(3) Formalititile de publicitate cu privire la situatiile financiare anuale se vor efectua in
conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale.

(4) Profitul net va fi repartizat pe baza aprobdrii adundrii generale ordinare a actionarilor, la
propunerea Consiliului de Administratie, astfel:

a) dividende ce se cuvin actionarilor societétii;

b) rezerve previazute de lege;

¢) alte destinatii stabilite de adunarea generald a actionarilor.

Art. 13 Personalul societatii
(1) Organizarea societitii se aprobd de citre Consiliul de Administratie. Organigrama i

limitele de salarizare se aproba de catre Consiliul de Administratie.
(2) Personalul societatii se angajeazd de cétre Directorul General.

Art. 14 Imprumuturi
Societatea poate lua sau acorda cu imprumut temporar fonduri, cu respectarea legislatiei si

reglementirilor in vigoare.



Art. 15 Transparenta

(1) Societatea va respecta cerintele si obligatiile de transparenta si raportare prevazute de
reglementirile emise de autoritatea competentd, precum si cele aplicabile pietei de capital pe care se
tranzactioneaza valorile mobiliare.

(2) Societatea asigurd un tratament egal pentru toti actionarii care detin actiuni de aceeasi clasa.

Art. 16 Investitii
(1) Societatea poate dobandi si detine investitii numai in active si in conditiile permise de
legislatia in vigoare.

(2) Societatea va investi cu respectarea regulilor de diversificare prudenta a portofoliului,
impuse de reglementdrile in vigoare.

(3) Socictatea va respecta in orice moment, pe parcursul desfasurarii activitatii sale, regulile
prudentiale privind politica de investitii cuprinse in reglementrile legale in vigoare aplicabile.

Infinity Capital Investments S.A. a identificat metodologii de evaluare pentru fiecare tip de
activ existent in portofoliul administrat. Aceste metodologii sunt cele prevdzute in legislatia
aplicabili si reglementirile emise de A.S.F.

Infinity Capital Investments S.A. duce o politicd de investitii activd, plasamentele sunt
ficute in instrumente financiare permise de legislatia F.ILALR. diversificat si cu respectarea
limitelor investitionale.

Art. 17 Activul net

Calculul activului net se va face cu respectarea reglementarilor in vigoare aplicabile.

Valoarea activului net calculat se certifici de depozitarul societitii si se publicd pentru
informare conform prevederilor legale aplicabile.

Evaluarea activelor administrate de societate pentru calcularea activului net se realizeaza
conform procedurilor interne, cu respectarea prevederilor legale specifice F.I.A.LR. 1n vigoare.

Valoarea activului net se calculeazi lunar pentru ultima zi calendaristicé a lunii.

Evaluarea activelor si calculul VUAN se realizeazi lunar, precum si in situatia majorérilor
sau reducerilor de capital social.

Infinity Capital Investments S.A. are urmitoarele obligatii in legaturd cu regulile privind
evaluarea activelor:

- si publice regulile de evaluare pe site-ul societitii;

- sd notifice A.S.F. orice modificari privind aceste reguli,

- i notifice investitorii in legiturd cu orice modificare a regulilor, prin intermediul unui
raport curent.

Art. 18 Depozitarul

(1) Societatea va incredinta prin contract activele spre pastrare unui Depozitar, persoand
juridica autorizati si supravegheatd de autoritatea competentd, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile. Selectarea Depozitarului si incheierea contractului cu acesta sunt de competenta
Consiliului de Administratie.

(2) Conditiile privind inlocuirea Depozitarului, precum si regulile care sd asigure protectia
actionarilor vor fi prevazute in contractul de depozitare si se vor face cu respectarea prevederilor
legale aplicabile.

Art. 19 Dizolvarea societitii

(1) Dizolvarea societatii se va produce in cazurile expres previzute de lege. fn caz de
dizolvare, societatea va fi lichidata.

(2) Lichidarea urmeaza procedura previzutd de lege. Dupa finalizarea acesteia, lichidatorii
vor cere radierea societatii din Registrul Comertului.

Art. 20 Dispozitii finale

(1) Litigiile cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor judecétoresti.

(2) Prevederile prezentului act constitutiv vor putea fi modificate, In conditiile legii, prin
vointa actionarilor exprimatd in adunirile generale. Amendamentele aduse prezentului act



constitutiv vor fi comunicate A.S.F. si pietei pe care se tranzactioneaza actiunile societaii, anterior
supunerii spre aprobare A.G.A.

(3) Prezentul act constitutiv se completeaza cu prevederile si dispozitiile legale speciale sau
generale si cu reglementirile emise de autoritatea de reglementare, aplicabile modului de organizare
si functionare al societétii.

(4) Orice acte normative aparute ulterior care inliturd, restring sau adauga la cele existente,
limitari expres previzute in prezent pentru administratorii de fonduri de investitii alternative/
fondurile de investitii alternative, modifica corespunzitor clauzele prezentului act constitutiv, prin

efectul legii.

Prezentul Act Constitutiv reprezinti forma actualizatd a Actului Constitutiv al Infinity
Capital Investments S.A., in conformitate cu:

- Autorizatia A.S.F. nr. 93/07.06.2021.
- Autorizatia A.S.F. nr. 94/08.06.2021.
- Hotararea A.G.E.A. nr. 6/27.04.2023.
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