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1. Introducere

in conditiile transpunerii in legislatia nationald a Directivei (UE) 2017/828 privind incurajarea implicirii pe
termen lung a actionarilor, prin intermediul Legii nr. 158/2020, care modificad Legea nr. 24/2017 privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, companiile ale caror actiuni sunt admise la
tranzactionare pe o piata reglementata au obligatia aplicarii noilor prevederi ce vizeaza, printre altele,
remuneratia acordata conducatorilor, definiti ca ,,orice membru al consiliului de administratie, precum si orice
director, in cazul sistemului unitar de administrare, respectiv orice membru al consiliului de supraveghere,
precum si al directoratului, in cazul sistemului dualist de administrare, potrivit Legii nr. 31/1990, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, inclusiv in toate cazurile in care a fost numit, directorul general si,
dacd existd aceastd functie, directorul general adjunct”.

Emitentii au obligatia de a pregati o politica de remunerare aplicabila conducatorilor si de a o supune votului
actionarilor. Emitentii pot plati remuneratiile conducatorilor numaiin conformitate cu Politica de remunerare
care a fost aprobatd in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor. In anumite conditii exceptionale
(justificate doar de necesitatea asigurdrii sustenabilitdtii companiei pe termen lung), companiile pot deroga
de la Politica de remunerare, in masura in care Politica de remunerare include clauze de procedura aplicabile
si delimiteaza elementele de la care se poate deroga.

in acest context, Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor Infinity Capital Investments S.A., intrunit3
statutar in data de 28.04.2021, a aprobat prin hotararea nr. 9, Politica de remunerare a S.I.F. Oltenia S.A.
(actuala Infinity Capital Investments S.A.), in conformitate cu prevederile art. 92 din Legea nr. 24/2017 privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata.

Conform prevederilor legale, Politica de remunerare trebuie supusa votului actionarilor cel putin o data la 4
ani sau pentru orice modificare semnificativa. De asemenea, Politica de remunerare, impreuna cu data si
rezultatele votului, sunt publicate pe site-ul companiei, www.infinitycapital.ro, sectiunea ”"Guvernanta
Corporativa”.

Prezentul raport este intocmit in conformitate cu prevederile art. 106 si 107 din Legea nr. 24/2017
republicata si Tn concordanta cu Politica de remunerare a societatii, ce a fost elaborata in acord cu dispozitiile
legale enuntate si a prevederilor Actului constitutiv al societatii si ale Ghidului ESMA nr. 232/2013 privind
politicile solide de remunerare in conformitate cu DAFIA.

Prin hotararea nr. 8 din 27.04.2023 a Adunarii Generale a Actionarilor a fost aprobat Raportul privind
remuneratia conducatorilor S.I.F. Oltenia S.A. in cursul anului 2022. Astfel ca, in cursul anului 2023,
remuneratia s-a realizat cu luarea in considerare a hotararii Adunarii Generale a Actionarilor din 27.04.2023.

Il. Politica de remunerare

Politica de remunerare vizeaza crearea conditiilor de implementare a unui sistem de remunerare care sa
conduca la o activitate de administrare eficienta, in vederea cresterii valorii companiei pe termen lung, in
conditii de asumare de riscuri conforme profilului de risc al Infinity Capital Investments S.A. si al
reglementarilor legale incidente.

Prin Politica de remunerare, se urmareste ca nivelul si componenta remuneratiei sa corespunda obiectivelor
si strategiei pe termen lung, iar legatura cu performanta este determinanta in stabilirea remuneratiei.

Politica de remunerare este astfel conceputa incat nivelul de remunerare din cadrul Infinity Capital
Investments S.A. sa fie bine dimensionat, pentru a atrage, retine si motiva persoane competente si
experimentate Tn cadrul Consiliului de Administratie, al conducerii superioare, precum si in randurile
salariatilor societétii. in acelasi timp, Politica de remunerare nu introduce stimulente care ar putea determina
favorizarea interesului propriu in detrimentul intereselor societatii.

Politica de remunerare elaborata si implementata la nivelul Infinity Capital Investments S.A. nu incurajeaza
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asumarea de riscuri excesive in raport cu riscurile legate de durabilitate, ci este corelata cu performanta
ajustata la risc (structura de remunerare fiind centratd pe obtinerea unui anumit nivel al profitului).

Personalul identificat

in categoria personalului identificat la care se aplicd prevederile Politicii de remunerare sunt incluse
urmatoarele persoane (cu exceptia situatiilor in care activitatea derulatd de aceste persoane nu are un impact
semnificativ asupra profilului de risc al societdtii):

» membrii Consiliului de Administratie;

» cadrele superioare de conducere, respectiv directorul Directiei Economice si directorul Directiei
Portofoliu, precum si orice alt director care are competente de conducere a activitatii zilnice a Infinity
Capital Investments S.A., in conformitate cu normele aplicabile;

» personalul functiilor de control: reprezentantul Biroului conformitate, persoanele responsabile cu
administrarea riscurilor, auditorul intern;

> alte persoane care isi asuma riscuri: membrii personalului ale cdror activitati profesionale — separat sau
mpreuna, ca membri ai unei structuri a societatii — pot avea o influenta considerabild asupra profilului
de risc al societatii, inclusiv persoanele care pot incheia contracte/pozitii si lua decizii care afecteaza in
mod semnificativ riscul la care este supusa societatea;

> alte persoane ale caror remuneratii totale se incadreaza in aceeasi categorie de remuneratie cu cea a
persoanelor cu functii de conducere si a persoanelor care isi asuma riscurile.

1. Evaluarea performantei

Evaluarea performantei la nivelul Infinity Capital Investments S.A. are ca scop alinierea sistemului de
remunerare la performantele inregistrate de personalul identificat, tindnd cont de riscurile induse de
activitatea specificd a societatii. in acest sens, este utilizat un mix de criterii de natura cantitative (financiard)
si calitativa (non-financiara), care are in vedere performanta globald a Infinity Capital Investments S.A.,
performantele structurii din care face parte persoana evaluata si legatura acestora cu riscurile activitatii
derulate de persoana evaluata.

Evaluarea performantelor individuale ale personalului se face in baza unor proceduri interne scrise, care
contine prevederi exprese referitoare la principiile de stabilire a obiectivelor individuale de performanta si a
modului de evaluare a indeplinirii acestora. Printre elementele luate in considerare pentru evaluarea
performantelor individuale se regdsesc:

sarcinile si responsabilitatile personalului identificat;

- performanta globald a societatii si performanta structurii operationale in care activeaza persoana
evaluata;

- realizarea obiectivelor individuale, raportata la cerintele functiei respective;

- modul de respectare a obligatiilor personalului identificat fata de societate, in special de a actiona in

mod loial, onest, corect si profesionist, in interesul Infinity Capital Investments S.A.

in vederea alinierii intereselor personalului identificat cu cele ale Infinity Capital Investments S.A. pe termen
mediu si lung, procesul de evaluare a personalului identificat este multianual si tine cont de profilul de risc al
societatii.

n cazul functiilor de control, evaluarea performantei se face tindnd cont de modul in care aceste persoane
si-au Tndeplinit atributiile specifice fiecarei functii, precum si in functie de modul de indeplinire a obiectivelor
punctuale stabilite de Consiliul de Administratie. Evaluarea persoanelor care exercita functii de control nu
este legata de performanta structurilor pe care le controleaza.
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Legatura dintre performanta inregistrata de companie in ultimii 5 ani si nivelul remuneratiei platite
conducatorilor si salariatilor, asa cum face obiectul prevederilor art. 106 din Legea nr. 24/2017, este redata
n tabelul urmator:

2023 2022 2021 2020 2019
Total remuneratie conducatori 8.482.772 8.356.396 5.570.005 4.930.430 5.882.294
Variatie fatd de anul precedent 1,5123% 50,0249% 12,9720% -16,1819%

(%)

Remuneratia medie pe baza echivalentului normd intreagd a angajatiilor

Angajatii societatii — remuneratie

: 184.986 150.423 116.733 123.479 133.321

medie
(‘;‘,’)"a"e faté de anul precedent 22,9770% 28,8607% -5,4633% -7,3822%

0,
Performanta societdtii
Profit net 67.667.294 164.808.485 37.550.738 52.231.020 124.132.274
(‘;‘/’)’"”'e faté de anul precedent -58,9419% 338,8955% -28,1064% -57,9231%

0,
VUAN/actiune (certificat de 5,8888 4,4328 4,3953 3,8274 4,0311
depozitar la 31 decembrie)
Variatie fatd de anul precedent 32,8461% 0,8532% 14,8377% -5,0532%

(%)

Din datele prezentate, se poate observa faptul ca demersurile intreprinse de conducerea si salariatii
companiei pentru crearea conditiilor de crestere a valorii activelor pe termen lung sunt realizate in conditiile
unei remunerari adecvate a personalului, cu scopul atragerii si mentinerii in cadrul companiei a unor
profesionisti bine pregatiti si remunerati pentru calitatea activitatilor prestate.

Evaluarea performantei aliniate la riscuri se realizeaza anual, intr-un cadru adecvat, pentru a se garanta ca
procesul de evaluare se bazeaza pe performanta si ca plata efectiva a componentelor remuneratiei variabile
care depind de performanta se efectueaza pe o perioada care ia in considerare politicile societatii si riscurile
activitatii derulate. Evaluarea indeplinirii obiectivului de performanta, in scopul acordarii remuneratiei
variabile, se face de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

2. Structura remuneratiei
Componentele de baza ale remuneratiei ce se acorda in cadrul Infinity Capital Investments S.A. sunt:

a) remuneratia fixa: plati sau indemnizatii fara luarea in considerare a unor criterii de performanta;
b) remuneratia variabila: plati sau indemnizatii aditionale acordate in functie de performanta sau, in
anumite cazuri, alte criterii contractuale.

Componenta fixa si cea variabila a remuneratiei administratorilor sunt stabilite prin art. 8 alin. (6) din Actul
constitutiv al Infinity Capital Investments S.A., respectiv:

"Administratorii vor fi remunerati pentru activitatea desfdsuratd, remuneratia lunard si alte drepturi cuvenite
administratorilor se vor stabili prin hotdrdri ale Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor societdtii.

Remuneratia administratorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o componentd variabila.
Limitele generale ale remuneratiei variabile sunt stabilite prin hotdrdri ale adundrii generale ordinare a
actionarilor societdtii.
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Remuneratia variabild poate fi acordatd membrilor Consiliului de Administratie, membrilor conducerii
superioare si salariatilor societdtii, conform limitelor generale aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor,
conditionat de realizarea indicatorului de profit net si de aprobarea situatiilor financiare anuale de cdtre
Adunarea Generald a Actionarilor.

Fondul pentru acordarea remuneratiei variabile pentru realizarea indicatorului de performanta profit net se
va determina si inregistra sub formd de provizion, astfel incdt realizarea profitului net stabilit prin Bugetul de
Venituri si Cheltuieli sd nu fie periclitatd. Plata remuneratiei variabile se va realiza dupd aprobarea situatiilor
financiare anuale.

In cazul instrumentelor acordate in cadrul unor programe de tip Stock Option Plan pentru administratori si
directori, criteriile de alocare sunt stabilite in acord cu legislatia specificd, precum si cu prevederile Actului
Constitutiv si ale contractelor de administrare si de mandat, iar pentru salariati, Consiliul de Administratie
stabileste criteriile de eligibilitate a beneficiarilor SOP, numdrul de instrumente ce urmeaza sd fie acordate
fiecdrei categorii de beneficiari, In acord cu prevederile legislatiei specifice privind politicile solide de
remunerare, precum si mecanismele de implementare a SOP.”

Remuneratia variabild acordata in cadrul societdtii nu este platitd prin vehicule si nu sunt utilizate metode
care sa urmareasca evitarea artificiala a dispozitiilor prevederilor legale aplicabile.

Ambele componente ale remuneratiei (fixa si variabild) pot include — cu respectarea prevederilor legale si ale
Actului constitutiv - indemnizatii monetare (precum numerar, actiuni, optiuni, anularea imprumuturilor cdtre
membrii personalului cu ocazia concedierii, contributii la pensii) sau indemnizatii care nu sunt nemijlocit
monetare (precum reduceri, indemnizatii auxiliare etc.).

3. Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie
Remuneratia fixd

Remuneratia lunara a fiecarui membru al Consiliului de Administratie, aprobata de catre Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor din data de 29.10.2020, este in suma de 10.000 lei net.

Administratorii, membri ai comitetelor consultative, primesc o remuneratie suplimentara pentru activitatea
desfasuratd, in cuantum de 5% din remuneratia brutd lunara, respectiv 500 lei net pentru fiecare comitet
consultativ.

Remuneratia fixa lunara a directorilor societatii (director general si director general adjunct), inscrisa in
contractele de administrare, anexa la Politica de remunerare ce a fost aprobata de Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor din data de 28.04.2021, este:

- la nivelul a 12 salarii medii brute pe societate pentru directorul general;
- la nivelul a 11 salarii medii brute pe societate pentru directorul general adjunct.

Remuneratia membrilor conducerii superioare se calculeaza incepand cu luna ianuarie pentru intreg anul
financiar, in functie de salariul mediu pe societate calculat. Salariul mediu pe societate reprezinta suma
salariilor de baza lunare (de incadrare) la care se adauga sporurile cu caracter permanent ale salariatilor
societatii, raportat la numarul de salariati cu norma intreaga, cu contract de munca pe perioada
nedeterminata la data de 31 decembrie a anului incheiat.

n vederea consolidarii mecanismelor de guvernantd corporativa de la nivelul Infinity Capital Investments S.A.
si al asigurarii unei alinieri adecvate a intereselor membrilor conducerii superioare cu interesele pe termen
lung ale societatii, in cadrul contractelor de mandat este prevazut ca, in situatia revocarii fara justa cauza a
mandatarului, acesta este indreptatit sa primeasca daune interese egale cu valoarea a doua remuneratii
lunare fixe.
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Remuneratia variabila

Conform Politicii de remunerare aprobata de Adunarea Generala a Actionarilor din aprilie 2021, membrii
Consiliului de Administratie vor primi o remuneratie suplimentara pentru realizarea indicatorului de profit
net, sub forma participarii anuale la profit, conditionat de aprobarea acestei forme de recompensare in cadrul
adunarii generale de aprobare a situatiilor financiare anuale.

Fara a aduce atingere drepturilor actionarilor prevazute la art. 1538 din Legea nr. 31/1990, limitele generale
ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale membrilor Consiliului de Administratie si ale directorilor societatii
sunt stabilite prin Politica de remunerare la 0,42% din valoarea activului net mediu al anului precedent.
Nivelul efectiv al sumelor reprezentand remuneratie suplimentara a membrilor conducerii superioare se va
stabili de catre Consiliul de Administratie.

Aceste sume sunt componente ale fondului de stimulare suplimentard, care se determina si se inregistreaza
sub forma de provizion, pentru a nu fi periclitat profitul net stabilit prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli. Plata
remuneratiei suplimentare se va realiza dupa aprobarea situatiilor financiare anuale de catre Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor Infinity Capital Investments S.A.

4. Componentele remuneratiei totale ale membrilor Consiliului de Administratie

Tabel 4.1. Componentele remuneratiei totale

Componenta Elemente Metoda de plata Beneficiari

Fixd
10.000 lei net Numerar Membrii Consiliului de Administratie

Remuneratia lunara 12 salarii medii brute/societate Numerar Director General
11 salarii medii brute/societate Numerar Director General Adjunct

. " Plata contributiilor este " e . )
Alte remuneratii Fondul de pensii N T Membrii Consiliului de Administratie
retinutd de societate
. . < 5% din remuneratia bruta Pentru Administratorii ce sunt membri

Remuneratie suplimentara M . Numerar . . K

lunard/comitet ai comitetelor consultative

Variabild - conditionatd de realizarea indicatorului profitului net bugetat si aprobarea A.G.A.

Limita maximd:
R . li x N Membrii Consiliului de Administratie si
emuneratie suplimentara 0,42% din valoarea activului net umerar directorii societitii

mediu al anului precedent
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5. Remuneratia totala a membrilor Consiliului de Administratie defalcatda pe componente fixe/variabile

Remuneratia totala este conceputa astfel incat sa genereze conditiile de realizare a obiectivului de performanta pe termen lung, respectiv cel de crestere a valorii
totale a activelor companiei si, implicit, a valorii activului net unitar, precum si a obiectivelor intermediare, printre care cel legat de nivelul profitului net anual. Tn acest
scop, remuneratia totala acordata la nivelul companiei vizeaza consolidarea echipei de profesionisti, sens in care nivelul de remunerare din cadrul Infinity Capital
Investments S.A. este dimensionat adecvat, pentru a atrage, retine si motiva persoane competente si experimentate in cadrul Consiliului de Administratie, al conducerii
superioare, precum si in randurile salariatilor societatii. Tn acelasi timp, Politica de remunerare nu introduce stimulente care ar putea determina favorizarea interesului
propriu in detrimentul intereselor societatii.

Politica de remunerare este compatibila cu strategia de afaceri, cu obiectivele, valorile si interesele societatii, precum si cu interesele investitorilor.

Tabel 5.1. Remuneratia conducatorilor si a fostilor conducatori aferenta anului 2023 (sume brute din care sunt pldtite impozitele si taxele aferente)

Nume si
prenume

Sorin - lulian
Cioaca

Mihai Trifu

Mihai Zoescu

Codrin Matei

Andreea
Cosmanescu

Remuneratia

X L Perioada realizirii fixa
Functia detinuta .
; ’ mandatului
-lei-
Presedinte C.A.- 01.01.2023-
Director General 31.12.2023 1.461.514
Vicepresedinte C.A. -
. ’ 01.01.2023-
DII‘f?CtOr General 31.12.2023 1.354.974
Adjunct
01.01.2023-
Membru C.A. 31.12.2023 235.908
01.01.2023-
Membru C.A. 31.12.2023 235.908
01.01.2023-
Membru C.A. 31.12.2023 235.908

Remuneratia variabila

Sub forma de

numerar

757.705

712.937

220.513

220.513

220.513

-lei-

Sub forma de
actiuni cu
titlu gratuit*

1.004.400

945.056

292.308

292.308

292.308

Total

1.762.105

1.657.993

512.821

512.821

512.821

Remuneratie totala

Remuneratia primita de la orice

totali Remuneratie Remuneratie entitate care apartine
fixa variabila Grupului Infinity
Capital Investments
% % S.A.¥*
-lei- o

-lei-
3.223.618 45,3377 54,6623 16.026
3.012.967 44,9714 55,0286 16.026
748.729 31,5078 68,4922 -
748.729 31,5078 68,4922 184.370
748.729 31,5078 68,4922 86.335
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Total 3.524.212 2.826.380 2.132.181 4.958.561 8.482.772 41,5455 58,4545 302.757

* Suma reprezinta contravaloarea actiunilor la pretul de inchidere (1,8150 lei/actiune) din data de 12/03/2024, astfel cum au fost repartizate conform hotararii Consiliul de Administratie al Infinity Capital Investments S.A. din data
de 13/03/2024.

**_ Sorin - lulian Cioacd - remuneratie primitd in calitate de membru C.A. la Electromagnetica S.A., de la data la care societatea a devenit filiald a grupului Infinity Capital Investments S.A., respectiv:
17.11.2023-31.12.2023;

- Mihai Trifu - remuneratie primitd in calitate de membru C.A. la Electromagnetica S.A., de la data la care societatea a devenit filiald a grupului Infinity Capital Investments S.A., respectiv: 17.11.2023-
31.12.2023;

- Codrin Matei - remuneratie primitd in calitate de membru C.A. la Mercur S.A. (02.03.2023-31.12.2023), remuneratia primitd in calitate de Presedinte C.A. (01.01.2023-25.02.2023) si ulterior membru C.A.
la Flaros S.A. (26.02.2023-31.12.2023) si remuneratia primitd in calitate de membru C.A. la Argus S.A. (26.04.2023-31.12.2023);

- Andreea Cosmdnescu - remuneratie primitd in calitate de Presedinte C.A. la Flaros S.A. (26.02.2023-31.12.2023).

Remuneratia variabila sub forma de numerar prezentata in tabelul de mai sus reprezinta bonusul de performanta aferent anului 2023, care urmeaza a fi distribuit in
cursul anului 2024, dupa aprobarea situatiilor financiare de catre Adunarea Generala a Actionarilor, la o data stabilita de catre Consiliul de Administratie al societatii.

n cursul anului 2024, Infinity Capital Investments S.A. va derula un program de rdscumpdrare a 1.937.888 de actiuni proprii pentru distribuirea cu titlu gratuit citre
administratorii, directorii si angajatii Societatii, in conformitate cu hotararile nr. 7 si nr. 8 ale Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 27 aprilie 2023.

Prin hotararea Consiliului de Administratie al Infinity Capital Investments S.A. nr. 6 din 13.03.2024, a fost aprobata oferirea cu titlu gratuit a unui numar de 1.937.888
actiuni catre administratori, directori si angajati ai societatii, in cadrul unui Plan de tip ”Stock Option Plan”.

De asemenea, Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 6 din 13.03.2024 a fost aprobata lista Persoanelor eligibile. Prin aceeasi Hotdrare, a fost aprobata
Tmputernicirea conducerii superioare de a semna, din partea Societatii, Actul de Aderare incheiat intre societate si Persoanele eligibile.

Pretul de exercitare de catre Persoanele eligibile a dreptului de optiune asupra actiunilor este de zero lei/actiune.

Persoanele eligibile sunt indreptatite sa isi exercite Optiunea si sa dobandeasca numarul corespunzator de Actiuni Rezervate la expirarea unui termen de 12 luni de la
semnarea Actului de Aderare, conditionat de indeplinirea cumulativa a conditiilor necesare pentru intrarea in drepturi, aprobate prin hotararea Consiliului de
Administratie si mentionate Tn cadrul Actelor de Aderare incheiate cu fiecare persoana eligibila in parte. Persoanele eligibile pot exercita dreptul de optiune intr-un
termen de 1 luna de la data primirii notificarii cu privire la indeplinirea conditiilor pentru a exercita Optiunile.
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Conform Politicii de remunerare a societatii, limitele generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale membrilor Consiliului de Administratie ale directorilor

societatii sunt stabilite la 0,42% din valoarea activului net mediu al anului precedent.

Remuneratia variabild aferenta anului 2023 care urmeaza a fi acordata membrilor Consiliului de Administratie si directorilor societatii este in suma de 4.958.561 lei.
Valoarea activului net mediu al anului 2023 a fost de 2.350.416.814 lei, ceea ce reprezinta ci limita generald este in valoare de 9.871.751 lei. in urma datelor prezentate,
rezulta ca remuneratia variabild acordata se incadreaza in limita stabilita prin Politica de remunerare.

6. Informatii comparative privind modificarea remuneratiei si performanta societatii

Tabel. 6.1 Informatii comparative privind modificarea remuneratiei si a performantei emitentului in ultimii 5 ani (remuneratiile reprezintd sume brute din care sunt

pldtite impozitele si taxele aferente)

Modificarea anuala procentuala 2023**

Remuneratia conducdtorilor si a membrilor C.A.

Sorin - lulian Cioaca - Presedinte C.A. -Director General 3.223.619
Variatie fatd de anul precedent (%) 1,3485%
Mihai Trifu - Vicepresedinte C.A. - Director General Adjunct 3.012.967
Variatie fatd de anul precedent (% 2,4025%
Mihai Zoescu - membru C.A. 748.729
Variatie fatd de anul precedent (%) 0,0001%
Codrin Matei - membru C.A. 748.729
Variatie fatd de anul precedent (%) 0,0001%
Andreea Cosmanescu - membru C.A. 748.729
Variatie fatd de anul precedent (%) 1,7386%

Adrian Andrici - membru C.A. -

Variatie fatd de anul precedent (%) N/A

3.180.727
40,9250%
2.942.279
42,8839%
748.728
N/A
748.728
42,4404%
735.934
N/A

N/A

2021

2.257.035
N/A
2.059.209
N/A
298.403
N/A
525.643
N/A
61.211
N/A
368.504

N/A

2020 2019

74.079 -

60.594 -

21.892 -

21.892 -
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Modificarea anuala procentuala 2023** 2022* 2021 2020 2019
Ciurezu Tudor - Presedinte C.A. - Director General - - - 2.160.352 2.600.231
Variatie fatd de anul precedent (%) N/A N/A N/A N/A
Cristian Busu - Vicepresedinte C.A. - Director General Adjunct - - - 1.825.507 1.966.152
Variatie fatd de anul precedent (%) N/A N/A N/A N/A
Radu Hanga - membru C.A. - - - 82.820 267.657
Variatie fatd de anul precedent (%) N/A N/A N/A N/A
Radu Anina - membru C.A. - - - 193.272 260.199
Variatie fatd de anul precedent (%) N/A N/A N/A N/A
Ana Barbara Bobirca - membru C.A. - - - 100.707 267.657
Variatie fatd de anul precedent (%) N/A N/A N/A N/A
Stoian Nicolae - membru C.A. - - - 196.515 264.267
Variatie fatd de anul precedent (%) N/A N/A N/A N/A
Popa Carmen - membru C.A. - - - 192.800 256.131
Variatie fatd de anul precedent (%) N/A N/A N/A N/A
Total remuneratie conducatori 8.482.772 8.356.396 5.570.005 4.930.430 5.882.294
Variatie fatd de anul precedent (%) 1,5123% 50,0249% 12,9720% -16,1819%
Remuneratia medie pe baza echivalentului normd intreagd a angajatiilor
Angajatii societatii — remuneratie medie 184.986 150.423 116.733 123.479 133.321
Variatie fatd de anul precedent (%) 22,9770% 28,8607% -5,4633% -7,3822%
Performanta societdtii
Profit net 67.667.294 164.808.485 37.550.738 52.231.020 124.132.274
Variatie fatd de anul precedent (%) -58,9419% 338,8955% -28,1064% -57,9231%
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Modificarea anuala procentuala 2023**
VUAN/actiune (certificat de depozitar la 31 decembrie) 5,8888
Variatie fatd de anul precedent (%) 32,8461%
Dividende brute distribuite in anul x pentru anul x-1 0

Variatie fatd de anul precedent (%) -

* Sumele contin remuneratia fixa aferentd anului 2022 si remuneratia variabila aferenta anului 2022, dar platita in anul 2023.

** Sumele contin remuneratia fixa aferenta anului 2023 si remuneratia variabild aferenta anului 2023 (atat sub forma de numerar cat si sub forma de actiuni oferite cu titlu gratuit).

2022*

4,4328
0,8532%
15.000.000

-40,0000%

N/A= comparatia nu este relevantd avdnd in vedere faptul cd in cei doi ani de referintd, perioadele in care s-a exercitat mandatul sunt diferite.

2021

4,3953
14,8377%
25.000.000

-52,1210%

2020

3,8274
-5,0532%
52.214.914,30

-37,8996%

2019

4,0311

84.081.469,35

Remuneratia totald a conducatorilor aferenta anului 2023 a inregistrat o crestere de 1,5123% comparativ cu remuneratia aferenta anului 2022, iar remuneratia

medie pe baza echivalentului norma intreaga a angajatilor a inregistrat o crestere de 22,9770% fata de remuneratia medie aferentd anului 2022.

Profitul net al perioadei de raportare este de 67.667.294 lei, in scadere cu 58,9419% comparativ cu 31.12.2022 (164.808.485 lei), acest indicator fiind influentat
semnificativ de dinamica veniturilor din dividende. Raportat la profitul net previzionat in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2023 (20.597.258 lei),

profitul net inregistrat la finalul anului 2023 este superior cu 328,53%.

Activul net al Infinity Capital Investments S.A. a nregistrat la finalul anului 2023 maximul istoric din ultimii 10 ani, respectiv valoarea de 2.797.169.778 lei.

Acestuia Ti corespunde o valoare unitara a activului net de 5,8888 lei/actiune.
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Evolutia istorica a activului total si a activului net, in perioada ianuarie 2013-decembrie 2023, este
prezentata in graficul urmator:

Evolutia activului total si a activului net

3200.000.000 in perioada ianuarie 2013 - decembrie 2023
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Grafic 6.1. Evolutia activului total si a activului net (date interne)

Politica de dividende a Infinity Capital Investments S.A. urmareste atat satisfacerea intereselor investitorilor
pe termen scurt, cat si dezvoltarea institutionala pe termen mediu si lung, cu scopul cresterii pe termen lung
a valorii activului total al companiei, astfel ca o parte a profitului net poate fi repartizata la rezerve, pentru a
oportunitatile investitionale existente/estimate, conducerea Infinity Capital Investments S.A. poate propune
actionarilor diminuarea semnificativa a valorii dividendelor distribuite, inclusiv pastrarea sumelor aferente
pentru sustinerea financiara a proiectelor de investitii vizate sau a unor forme alternative de remunerare a
actionarilor (spre exemplu, prin derularea unor eventuale programe de rascumparare).

Avand in vedere incertitudinea si riscurile macroeconomice prezente la inceputul anului 2023, Consiliul de
Administratie al societatii a propus Adunarii Generale a Actionarilor din 27 aprilie 2023, repartizarea
profitului la "alte rezerve”, pentru surse proprii, in vederea sustinerii viitoarelor investitii, iar prin hotararea
nr. 5 a adunarii a fost aprobat acest punct.
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7. Principiile privind recuperarea remuneratiei variabile

Remuneratia variabild se acorda doar in situatia realizarii indicatorului de profit stabilit prin Bugetul
de Venituri si Cheltuieli si este supusa aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor.

Societatea poate sa solicite recuperarea remuneratiei variabile daca se constata ca aceasta a fost
acordata pe baza datelor eronate sau false, a unor erori materiale din documentele n baza carora a
fost determinata remuneratia.

Recuperarea remuneratiei variabile incepe din momentul constatarii si poate fi solicitata de Infinity
Capital Investments S.A. a fi restituita in termen de 3 ani de la data constatarii.

8. Abaterii de la prevederile Politicii de remunerare

in cursul anului 2023, remuneratiile acordate de societate personalului identificat s-a realizat cu
respectarea principiilor stabilite prin Politica de remunerare aprobata de A.G.A. din 28 aprilie 2021 si
nu au fost constatate deficiente.

Infinity Capital Investments S.A. nu a efectuat nicio abatere de la prevederile Politicii de remunerare
sau care sd se incadreze in derogdrile prevazute la art. 106, alin. (6) din Legea nr. 24/2017 Republicata.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare la 31.12.2023

Andreea Cosmanescu — administrator neexecutiv — presedinte %ﬁsg -

Codrin Matei — administrator neexecutiv

-

Mihai Zoescu — administrator neexecutiv et
g/j/h‘%’
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