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l. Introducere

in conditiile transpunerii in legislatia nationald a Directivei (UE) 2017/828 privind
incurajarea implicdrii pe termen lung a actionarilor, prin intermediul Legii nr.158/2020, care
modificd Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de
piatd, companiile ale cdror actiuni sunt admise la tranzactionare pe o piatd reglementatd
au obligatia aplicdrii noilor prevederi ce vizeazd, printre altele, remuneratia acordatd
conducdtorilor, definiti ca ,,orice membru al consiliului de administratie, precum si orice
director, in cazul sistemului unitar de administrare, respectiv orice membru al consiliului
de supraveghere, precum si al directoratului, in cazul sistemului dualist de administrare,
potrivit Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, inclusiv in
toate cazurile in care a fost numit, directorul general si, dacd existd aceastd functie,
directorul general adjunct”.

Emitentii au obligatia de a pregdti o politicd de remunerare aplicabild conducdtorilor si de
a o supune votului actionarilor. Emitentii pot plati remuneratiile conducdtorilor numai in
conformitate cu Politica de remunerare care a fost aprobatd in cadrul Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor. in anumite conditii exceptionale (justificate doar de necesitatea
asigurdrii sustenabilitdtii companiei pe termen lung), companiile pot deroga de la Politica
de remunerare, in mdsura in care Politica de remunerare include clauze de procedurd
aplicabile si delimiteazd elementele de la care se poate deroga.

in acest context, Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor Infinity Capital Investments
S.A, Intrunitd statutar Tn data de 29.04.2024, a aprobat prin hotdrérea nr. 10, Politica de
remunerare a Infinity Capital Investments S.A, in conformitate cu prevederile art. 106 din
Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd.

Conform prevederilor legale, Politica de remunerare trebuie supusd votului actionarilor cel
putin o datd la 4 ani sau pentru orice modificare semnificativd. De asemeneaq, Politica de
remunerare, impreund cu data si rezultatele votului, sunt publicate pe site-ul companiei,

www.infinitycapital.ro, sectiunea "Guvernantd Corporativd”.

Prezentul raport este intocmit Tn conformitate cu prevederile art. 106 si 107 din Legea nr.
24/2017 republicatd si in concordantd cu Politica de remunerare a societdtii, ce a fost
elaboratd Tn acord cu dispozitiile legale enuntate si a prevederilor Actului constitutiv al
societdtii si ale Ghidului ESMA nr. 232/2013 privind politicile solide de remunerare in
conformitate cu DAFIA.

Prin hotdrarea nr. 9 din 29.04.2024 a Adundrii Generale a Actionarilor a fost aprobat
Raportul privind remuneratia conducdtorilor Infinity Capital Investments S.A. in cursul
anului 2023. Astfel cd, In cursul anului 2024, remuneratia s-a realizat cu luarea in
considerare a hotdrarii Adundrii Generale a Actionarilor din 29.04.2024.
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Il. Politica de remunerare

Politica de remunerare vizeazd crearea conditiilor de implementare a unui sistem de
remunerare care sd conducd la o activitate de administrare eficientd, In vederea cresterii
valorii companiei pe termen lung, in conditii de asumare de riscuri conforme profilului de
risc al Infinity Capital Investments S.A. si al reglementdrilor legale incidente.

Prin Politica de remunerare, se urmdreste ca nivelul si componenta remuneratiei sd
corespundd obiectivelor si strategiei pe termen lung, iar legdtura cu performanta este
determinantd in stabilirea remuneratiei.

Politica de remunerare este astfel conceputd incdt nivelul de remunerare din cadrul
Infinity Capital Investments S.A. sd fie bine dimensionat, pentru a atrage, retine si motiva
persoane competente si experimentate in cadrul Consiliului de Administratie, al conducerii
superioare, precum si in randurile salariatilor societ&tii. in acelasi timp, Politica de
remunerare nu introduce stimulente care ar putea determina favorizarea interesului
propriu Tn detrimentul intereselor societdtii.

Politica de remunerare elaboratd si implementatd la nivelul Infinity Capital Investments
S.A. nu Tncurajeazd asumarea de riscuri excesive in raport cu riscurile legate de
durabilitate, ci este corelatd cu performanta ajustatd la risc (structura de remunerare fiind
centratd pe obtinerea unui anumit nivel al profitulul).

Personalul identificat

In categoria personalului identificat la care se aplic& prevederile Politicii de remunerare
sunt incluse urmatoarele persoane (cu exceptia situatiilor in care activitatea derulatd de
aceste persoane nu are un impact semnificativ asupra profilului de risc al societdtir):

» membrii Consiliului de Administratie;

» cadrele superioare de conducere, respectiv directorul Directiei Investitii si directorul
Directiei Portofoliu , precum si orice alt director care are competente de conducere a
activitdtii zilnice a Infinity Capital Investments S.A, In conformitate cu normele
aplicabile;

» personalul functiilor de control: reprezentantul Biroului conformitate, persoanele
responsabile cu administrarea riscurilor, auditorul intern;

» alte persoane care fisi asumd riscuri: membrii personalului ale cdror activitati
profesionale — separat sau impreund, ca membri ai unei structuri a societdtii — pot avea
o influentd considerabild asupra profilului de risc al societdtii, inclusiv persoanele care
pot incheia contracte/pozitii si lua decizii care afecteazd in mod semnificativ riscul la
care este supusd societateq;
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» alte persoane ale cdror remuneratii totale se incadreazd in aceeasi categorie de
remuneratie cu cea a persoanelor cu functii de conducere si a persoanelor care fisi
asumd riscurile.

1. Evaluarea performantei

Evaluarea performantei la nivelul Infinity Capital Investments S.A. are ca scop alinierea
sistemului de remunerare la performantele inregistrate de personalul identificat, tinadnd
cont de riscurile induse de activitatea specific& a societdtii. in acest sens, este utilizat un
mix de criterii de naturd cantitative (financiard) si calitativd (non-financiard), care are in
vedere performanta globald a Infinity Capital Investments S.A,, performantele structurii din
care face parte persoana evaluatd si legdtura acestora cu riscurile activitdtii derulate de
persoana evaluatd.

Evaluarea performantelor individuale ale personalului se face in baza unor proceduri
interne scrise, care contine prevederi exprese referitoare la principiile de stabilire a
obiectivelor individuale de performantd si a modului de evaluare a indeplinirii acestora.
Printre elementele luate in considerare pentru evaluarea performantelor individuale se
regdsesc:

sarcinile si responsabilitdtile personalului identificat;

- performanta globald a societdtii si performanta structurii operationale in care
activeazd persoana evaluatd;

- readlizarea obiectivelor individuale, raportatd la cerintele functiei respective;

- modul de respectare a obligatiilor personalului identificat fatd de societate, in special

de a actiona in mod loial, onest, corect si profesionist, in interesul Infinity Capital

Investments S.A.

In vederea alinierii intereselor personalului identificat cu cele ale Infinity Capital
Investments S.A. pe termen mediu si lung, procesul de evaluare a personalului identificat
este multianual si tine cont de profilul de risc al societdtii.

in cazul functiilor de control, evaluarea performantei se face tindnd cont de modul in care
aceste persoane si-au indeplinit atributiile specifice fiecdrei functii, precum si in functie de
modul de Tndeplinire a obiectivelor punctuale stabilite de Consiliul de Administratie.
Evaluarea persoanelor care exercitd functii de control nu este legatd de performanta
structurilor pe care le controleazd.

Legdtura dintre performanta fnregistratd de companie Tn ultimii 5 ani si nivelul
remuneratiei pldtite conducdtorilor si salariatilor, asa cum face obiectul prevederilor art.
106 din Legea nr. 24/2017, este redatd in tabelul urmdtor:
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2024 2023 2022 2021 2020

Total remuneratie
o 10.599.910 8.482.772 8.356.396 5.570.005 4.930.430
conducétori
Variatie fatd de anul
24,9581% 1567123% 50,0249% 12,9720% -16,1819%
precedent (%)
Angajatii societdtii —
. : 226.764 184.986 150.423 116.733 123.479
remuneratie medie
Variatie fatd de anul
225844 % 229770% 28,8607% -54633% -7,3822%
precedent (%)
Profit net 124.615.270 67.667.294 164.808.485 37.550.738 52.231.020
Variatie fatd de anul
84,1588% -5689419% 338,8955% -28,1064% -57,9231%
precedent (%)
VUAN/actiune
(certificat de depozitar 7,9063 5,8888 4,4328 4,3953 3,8274
la 31 decembrie)
Variatie fatd de anul
34,2600% 32,8461% 0,8532% 14,8377% -5,0532%
precedent (%)

Din datele prezentate, se poate observa faptul cd demersurile intreprinse de conducerea
si salariatii companiei pentru crearea conditiilor de crestere a valorii activelor pe termen
lung sunt realizate Tn conditiile unei remunerdri adecvate a personalului, cu scopul
atragerii si mentinerii in cadrul companiei a unor profesionisti bine pregdtiti si remunerati
pentru calitatea activitdtilor prestate.

Evaluarea performantei aliniate la riscuri se realizeazd anual, intr-un cadru adecvat,
pentru a se garanta cd procesul de evaluare se bazeazd pe performantd si cd plata
efectivd a componentelor remuneratiei variabile care depind de performantd se
efectueazd pe o perioadd care ia in considerare politicile societdtii si riscurile activitdtii
derulate. Evaluarea indeplinirii obiectivului de performantd, tn scopul acorddrii
remuneratiei variabile, se face de cdtre Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

2. Structura remuneratiei

Componentele de bazd ale remuneratiei ce se acordd in cadrul Infinity Capital Investments
S.A. sunt:

a) remuneratia fix&: pldti sau indemnizatii fard luarea in considerare a unor criterii de
performantd;
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b) remuneratia variabila: pldti sau indemnizatii aditionale acordate in functie de
performantd sau, Tn anumite cazuri, alte criterii contractuale.

Componenta fixd si cea variabild a remuneratiei administratorilor sunt stabilite prin art. 8
alin. (6) din Actul constitutiv al Infinity Capital Investments S.A,, respectiv:

"Administratorii vor fi remunerati pentru activitatea desfdsuratd, remuneratia lunard si
alte drepturi cuvenite administratorilor se vor stabili prin hotdrdri ale Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor societdtir.

Remuneratia administratorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o
componentd variabild. Limitele generale ale remuneratiei variabile sunt stabilite prin
hotdrdri ale adundrii generale ordinare a actionarilor societdtii.

Remuneratia variabild poate fi acordatd in conformitate cu prevederile legale incidente in
vigoare.

Remuneratia variabild poate fi acordatd membrilor Consiliului de Administratie,
membrilor conducerii superioare si salariatilor societdtii, conform limitelor generale
aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor, conditionat de realizarea indicatorului de
profit net si de aprobarea situatiilor financiare anuale de cdtre Adunarea Generald a
Actionarilor.

Fondul pentru acordarea remuneratiei variabile pentru realizarea indicatorului de
performantd profit net se va determina si inregistra sub forma de provizion, astfel incdt
realizarea profitului net stabilit prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli sd nu fie periclitata.
Plata remuneratiei variabile se va realiza dupd aprobarea situatiilor financiare anuale.

In cazul instrumentelor acordate in cadrul unor programe de tip Stock Option Plan pentru
administratori si directori, criteriile de alocare sunt stabilite in acord cu legislatia specificd,
precum si cu prevederile Actului Constitutiv si ale contractelor de administrare si de
mandat, iar pentru salariati, Consiliul de Administratie stabileste criteriile de eligibilitate a
beneficiarilor SOP, numdrul de instrumente ce urmeazd sd fie acordate fiecdrei categorii
de beneficiari, in acord cu prevederile legisiatiei specifice privind politicile solide de
remunerare, precum si mecanismele de implementare a SOP."

Remuneratia variabild acordatd Tn cadrul societdtii nu este platitd prin vehicule si nu sunt
utilizate metode care sd urmdreascd evitarea artificiald a dispozitiilor prevederilor legale
aplicabile.

Ambele componente ale remuneratiei (fixd si variabild) pot include - cu respectarea
prevederilor legale si ale Actului constitutiv - indemnizatii monetare (precum numerar,
actiuni, optiuni, anularea imprumuturilor cdtre membrii personalului cu ocazia concedierii,
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contributii la pensii) sau indemnizatii care nu sunt nemijlocit monetare (porecum reduceri,
indemnizatii auxiliare etc.).

3. Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie
Remuneratia fixd

Remuneratia lunard a fiecdrui membru al Consiliului de Administratie, aprobatd de cdtre
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor din data de 01.08.2024, este in sumd de 10.000

lei net.

Administratorii, membri ai comitetelor consultative, primesc o remuneratie suplimentard
pentru activitatea desfdsuratd, in cuantum de 5% din remuneratia brutd lunard, respectiv
500 lei net pentru fiecare comitet consultativ.

Remuneratia fixd lunard a directorilor societdtii (director general si director general
adjunct), inscrisd in contractele de administrare, anexd la Politica de remunerare ce a fost
aprobatd de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor din data de 29.04.2024, este:

- la nivelul a maxim 12 salarii medii brute pe societate pentru directorul general;
- la nivelul a maxim 11 salarii medii brute pe societate pentru directorul general adjunct.

Remuneratia membrilor conducerii superioare se calculeazd incepdnd cu luna ianuarie
pentru intreg anul financiar, in functie de salariul mediu pe societate calculat.

Salariul mediu pe societate reprezintd suma salariilor de bazd lunare, raportat la numarul
de salariati cu normd intreagd, cu contract de muncd pe perioadd nedeterminatd la data
de 31 decembrie a anului incheiat.

in vederea consolidd@rii mecanismelor de guvernantd corporativé de la nivelul Infinity
Capital Investments S.A. si al asigurdrii unei alinieri adecvate a intereselor membrilor
conducerii superioare cu interesele pe termen lung ale societdtii, In cadrul contractelor de
mandat este prevdzut cq, in situatia revocdrii fard justd cauzd a mandatarului, acesta este
indreptdtit s primeascd daune interese egale cu valoarea a doud remuneratii lunare fixe.

Remuneratia variabild

Conform Politicii de remunerare aprobatd de Adunarea Generald a Actionarilor din aprilie
2024, membrii Consiliului de Administratie vor primi o remuneratie suplimentard pentru
realizarea indicatorului de profit net, sub forma participdrii anuale la profit, conditionat de
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aprobarea acestei forme de recompensare in cadrul adundrii generale de aprobare a
situatiilor financiare anuale.

F&rd a aduce atingere drepturilor actionarilor prevdzute la art. 153® din Legea nr. 31/1990,
limitele generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale membrilor Consiliului de
Administratie si ale directorilor societdtii si ale salariatilor sunt stabilite prin Politica de
remunerare la 0,42% din valoarea activului net mediu al anului precedent. Nivelul efectiv
al sumelor reprezentdnd remuneratie suplimentard a membrilor conducerii superioare se
va stabili de cdtre Consiliul de Administratie.

Aceste sume sunt componente ale fondului de stimulare suplimentard, care se determind
si se Tnregistreazd sub formd de provizion, pentru a nu fi periclitat profitul net stabilit prin
Bugetul de Venituri si Cheltuieli. Plata remuneratiei suplimentare se va realiza dupd
aprobarea situatiilor financiare anuale de cdtre Adunarea Generald Ordinard a
Actionarilor Infinity Capital Investments S.A.

Remunerarea variabild prin actiuni

Acordarea acestui beneficiu sub formd de actiuni se poate realiza in conditiile prevdzute
de Actul constitutiv al Infinity Capital Investments S.A. si numai in conditiile aprobdrii de
cdtre actionari a distribuirii de actiuni Infinity Capital Investments S.A. cdtre
administratori, directori si angajati (porin intermediul unor programe de tip Stock Option
Plan, avdnd ca sursd a acestei distribuiri actiunile radscumpdrate de cdtre societate).

in cazul instrumentelor acordate in cadrul unor programe de tip Stock Option Plan (SOP)
pentru administratori si directori, criteriile de alocare sunt stabilite Tn acord cu legislatia
specificd, precum si cu prevederile Actului Constitutiv si ale contractelor de administrare
si mandat, iar pentru salariati, Consiliul de Administratie stabileste criteriile de eligibilitate
a beneficiarilor SOP, numdrul de instrumente ce urmeazd a fi acordate fiecdrei categorii
de beneficiari, in acord cu prevederile legislatiei specifice privind politicile solide de
remunerare, precum si mecanismele de implementare a SOP.

Implementarea unei asemenea modalitdti de remunerare variabild are ca scop alinierea
intereselor beneficiarilor cu cele ale societdtii, care sd conducd la atingerea indicatorilor
de performantd si cresterea valorii Infinity Capital Investments S.A. pe termen lung.
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4, Componentele remuneratiei totale ale membrilor Consiliului de
Administratie

Tabel 4.1. Componentele remuneratiei totale

Componentd Elemente Metodd de platd Beneficiari

Fixd

. Membrii Consiliului de
10.000 lei net Numerar o .
Administratie

X . Maxim 12 salarii medii .
Remuneratia lunard . Numerar Director General
brute/societate

Maxim 11 salarii medii . .
] Numerar Director General Adjunct
brute/societate

Plata contributiilor . o
. . . . Membrii Consiliului de
Alte remuneratii Fondul de pensii este retinutd de o .
. Administratie
societate

X X . Pentru Administratorii ce sunt
i . .| 5% din remuneratia brutd o .
Remuneratie suplimentard Numerar membri ai comitetelor

lunard/comitet )
consultative

Variabild — conditionatd de realizarea indicatorului profitului net bugetat si aprobarea A.G.A.

Limita maximd:

Numerar si sub Membrii Consiliului de
Remuneratie suplimentard 0,42% din valoarea activului forma de actiuni cu Administratie si directorii
net mediu al anului precedent titlu gratuit societdtii
5. Remuneratia totald a membrilor Consiliului de Administratie defalcatd pe

componente fixe/variabile

Remuneratia totald este conceputd astfel incat s& genereze conditiile de realizare a
obiectivului de performantd pe termen lung, respectiv cel de crestere a valorii totale a
activelor companiei si, implicit, a valorii activului net unitar, precum si a obiectivelor
intermediare, printre care cel legat de nivelul profitului net anual. In acest scop,
remuneratia totald acordatd la nivelul companiei vizeazd consolidarea echipei de
profesionisti, sens in care nivelul de remunerare din cadrul Infinity Capital Investments S.A.
este dimensionat adecvat, pentru a atrage, retine si motiva persoane competente si
experimentate Tn cadrul Consiliului de Administratie, al conducerii superioare, precum si
in randurile salariatilor societdtii. In acelasi timp, Politica de remunerare nu introduce
stimulente care ar putea determina favorizarea interesului propriu Tn detrimentul
intereselor societdtii.

Politica de remunerare este compatibild cu strategia de afaceri, cu obiectivele, valorile si
interesele societdtii, precum si cu interesele investitorilor.
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Tabel 5.1. Remuneratia conducdtorilor si a fostilor conducdtori aferentd anului 2024 (sume brute din care sunt pldtite impozitele si

taxele aferente)

Nume si
prenume

Sorin - lulian
Cioacd

Mihai Trifu

Mihai Zoescu

Codrin Matei

Andreea
Cosmdnescu

Functia
detinutd

Presedinte C.A.-
Director General

Vicepresedinte
C.A. - Director
General Adjunct

Membru C.A.

Membru C.A.

Membru C.A.

Perioada realizdrii
mandatului

01.01.2024-
3112.2024*

01.01.2024-
3112.2024*
01.01.2024-
31122024
01.01.2024-
31122024
01.01.2024-

31122024

Remuneratia

fix&

-lei-

1.884.655

1.572.076

235.908

235.908

235.908

4.164.455

Remuneratia variabild

Sub formda
de
numerar

1.082.457

1.011.481

230.769

230.769

230.769

2.786.246

-lei-

Sub formd
de actiuni
cu titlu
gratuit**

1.275.385

1.201.849

390.658

390.658

390.658

3.649.209

Total

2.357.842

2.213.330

621.428

621.428

621.428

6.435.455

Remuneratie
totald primitd

de la orice
Remuneratia Remuneratie | Remuneratie entitate care
totald e U apartine
fix& variabil& o
Grupului Infinity
% % Capital
-lei- Investments
S.A ¥x*
-lei-
44% 56% 131.084
4.242.497
42% 58% 131.084
3.785.406
28% 72% 103.210
857.336
28% 72% 176.331
857.336
28% 72% 19.672
857.336
10.599.910 39% 671% 661.380

* Perioada efectivd pentru Directorul General si Directorul General Adjunct a fost intre 01.01.2024-03.12.2024 si 11.12.2024-31.12.2024
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** Suma reprezintd contravaloarea actiunilor la pretul estimat de 2,2979 lei/actiune, astfel cum au fost repartizate conform hotdrdrii Consiliul de Administratie al Infinity Capital Investments
S.A. din data de 13/03/2025.

***_ Sorin - lulian Cioacd - remuneratie primitd in calitate de membru C.A. la Electromagnetica S.A. pentru perioada 01.01.2024-31.12.2024; calitatea de administrator la Gravity Real Estate
Investments S.R.L. nu este remuneratd.

- Mihai Trifu - remuneratie primitd in calitate de membru C.A. la Electromagnetica S.A, pentru perioada 01.01.2024-31.12.2024; calitatea de administrator la Gravity Capital Investments S.A. nu
este remuneratd.

- Mihai Zoescu - remuneratie primitd in calitate de membru C.A. la Electromagnetica S.A. pentru perioada 06.01.2024-31.12.2024;

- Codrin Matei - remuneratie primitd in calitate de membru C.A. la Mercur S.A. (01.01.2024-31.12.2024), remuneratia primitd in calitate de membru C.A. la Flaros S.A. (01.01.2024-31.12.2024) si
remuneratia primitd in calitate de membru C.A. la Argus S.A. (01.01.2024-20.04.2024);

- Andreea Cosmdnescu - remuneratie primitd in calitate de Presedinte C.A. la Flaros S.A. (01.01.2024-31.12.2024).

Remuneratia variabild sub formd de numerar prezentatd in tabelul de mai sus reprezintd bonusul de performantd aferent anului 2024, care
urmeazd a fi distribuit in cursul anului 2025, dupd aprobarea situatiilor financiare de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor, la o datd
stabilitd de cdtre Consiliul de Administratie al societdtii.

In cursul anului 2025, Infinity Capital Investments S.A. va derula un program de r&scumpdrare a 2.000.000 de actiuni proprii pentru
distribuirea cu titlu gratuit cdtre administratorii, directorii si angajatii Societdtii, In conformitate cu hotdrérile nr. 5 si nr. 6 ale Adundrii
Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 29 aprilie 2024.

Prin hotdrdrea Consiliului de Administratie al Infinity Capital Investments S.A. nr. 9 din 13.03.2025, a fost aprobatd oferirea cu titlu gratuit a
unui numar de 1.994.250 actiuni catre administratori, directori si angajati ai societdtii, in cadrul unui Plan de tip "Stock Option Plan”.
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De asemeneaq, prin Hotdrdrea Consiliului de Administratie nr. 9 din 13.03.2025 a fost
aprobatd lista Persoanelor eligibile. Prin aceeasi Hotdrére, a fost aprobatd
imputernicirea conducerii superioare de a semna, din partea Societdtii, Actul de
Aderare incheiat intre societate si Persoanele eligibile.

Pretul de exercitare de cdtre Persoanele eligibile a dreptului de optiune asupra
actiunilor este de zero lei/actiune.

Persoanele eligibile sunt Tndreptdtite sd isi exercite Optiunea si s& dobdndeascd
numdarul corespunzdtor de Actiuni Rezervate la expirarea unui termen de 12 luni de
la semnarea Actului de Aderare, conditionat de Tndeplinirea cumulativd a conditiilor
necesare pentru intrarea Tn drepturi, aprobate prin hotdrarea Consiliului de
Administratie si mentionate in cadrul Actelor de Aderare incheiate cu fiecare
persoand eligibild Tn parte. Persoanele eligibile pot exercita dreptul de optiune intr-
un termen de 1lund de la data primirii notificdrii cu privire la indeplinirea conditiilor

pentru a exercita Optiunile.

Conform Politicii de remunerare a societdtii, limitele generale ale tuturor
remuneratiilor suplimentare ale membrilor Consiliului de Administratie ale
directorilor societdtii sunt stabilite la 0,42% din valoarea activului net mediu al anului
precedent.

Remuneratia variabild aferentd anului 2024 care urmeazd a fi acordatd membrilor
Consiliului de Administratie si directorilor societdtii este in sumad de 10.599.910 lei (in
care am inclus si actiunilor aferente Planului de tip "Stock Option Plan”, cat si suma
de 620.714 lei pldtitd ca si remuneratie variabild angajatilor care au pardsit
compania pe parcursul anului 2024). Valoarea activului net mediu al anului 2024 a
fost de 3.382.609.470 lei, ceea ce reprezintd cd limita generald este in valoare de
14.206.960 lei. In urma datelor prezentate, rezultd cd remuneratia variabil& acordatd
se Tncadreazd in limita stabilitd prin Politica de remunerare.
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6. Informatii comparative privind modificarea remuneratiei si
performanta societdtii

Tabel. 6.1 Informatii comparative privind modificarea remuneratiei si a

performantei emitentului in ultimii 5 ani (remuneratiile reprezintd sume brute din

care sunt pldtite impozitele si taxele aferente)

Modificarea anuald procentuald 2024*** 2023** 2022* 2021 2020

Remuneratia conducdtorilor sia membrilor C.A.

Sorin - lulian Cioacd - Presedinte C.A.

_Director General 4242497 3.223.619 3.180.727 2.257.035 74.079
Variatie fatd de anul precedent (%) 31,6066% 1.3485% 40,9250% N/A

Mihai Trifu - Vicepresedinte C.A. -

Director General Adjunct 3.785.406 3.012.967 2.942.279 2.059.209 60.594
Variatie fatd de anul precedent (% 25,6372% 24025% 42,8839% N/A

Mihai Zoescu - membru C.A. 857.336 748.729 748.728 298.403 -

Variatie fatd de anul precedent (%) 14,5055% 0,0007% N/A N/A

Codrin Matei - membru C.A. 857.336 748.729 748.728 525.643 21.892
Variatie fatd de anul precedent (%) 14,5055% 0,0007% 424404% N/A

Andreea Cosmdnescu - membru C.A. 857.336 748.729 735.934 61211 -
Variatie fatd de anul precedent (%) 14,5055% 17386% N/A N/A

Adrian Andrici - membru C.A. - - - 368.504 21.892
Variatie fatd de anul precedent (%) N/A N/A N/A N/A

Ciurezu Tudor - Presedinte C.A. - - - - - 2.160.352
Director General

Variatie fatd de anul precedent (%) N/A N/A N/A N/A N/A
Cristian Busu - Vicepresedinte C.A. - - - - - 1.825.507
Director General Adjunct

Variatie fatd de anul precedent (%) N/A N/A N/A N/A N/A
Radu Hanga - membru C.A. - - - - 82.820
Variatie fatd de anul precedent (%) N/A N/A N/A N/A N/A
Radu Anina - membru C.A. - - - - 193.272
Variatie fatd de anul precedent (%) N/A N/A N/A N/A N/A
Ana Barbara Bobirca - membru C.A. - - - - 100.707
Variatie fatd de anul precedent (%) N/A N/A N/A N/A N/A
Stoian Nicolae - membru C.A. - - - - 196.515
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Modificarea anuald procentuald 2024*** 2023** 2022* 2021 2020
Variatie fatd de anul precedent (%) N/A N/A N/A N/A N/A
Popa Carmen - membru C.A. - - - - 192.800
Variatie fatd de anul precedent (%) N/A N/A N/A N/A N/A
Total remuneratie conducdtori 10.599.910%*** 8.482.772 8.356.396 5.570.005 4.930.430
Variatie fatd de anul precedent (%) 24,9581% 15123% 50,0249% 12,9720% -16,1819%

Remuneratia medie pe baza echivalentului normd intreagd a angajatiilor

Angajatii societdatii — remuneratie 226.764 184.986 150.423 116.733 123.479
medie
Variatie fatd de anul precedent (%) 226844% 229770% 288607% -54633% -7,3822%

Performanta societdtii

Profit net 124.615.270 | 67.667.294 | 164.808.485 37.550.738 52.231.020
Variatie fatd de anul precedent (%) 84,1588% | -589419% 338,8955% -28,1064% -57,9231%
VUAN/actiune (certificat de 7,9063 5,8888 4,4328 4,3953 3,8274

depozitar la 31 decembrie)

Variatie fatd de anul precedent (%) 34,2600% 32,8461% 0,8532% 14,8377% -50532%
Dividende brute distribuite in anul x 0 0] 15.000.000 | 25.000.000 52.214.914,30

pentru anul x-1
Variatie fatd de anul precedent (%) - - | -40,0000% -52,1210% -37,8996%

* Sumele contin remuneratia fixd aferentd anului 2022 si remuneratia variabild aferentd anului 2022, dar platitd in
anul 2023.

** Sumele contin remuneratia fixd aferentd anului 2023 si remuneratia variabild aferentd anului 2023 (atét sub forma
de numerar cat si sub formd de actiuni oferite cu titlu gratuit).

*** Sumele contin remuneratia fixd aferentd anului 2024 si remuneratia variabild aferentd anului 2024 (atat sub
formd de numerar cat si sub formd de actiuni oferite cu titlu gratuit).

**** Valoarea de 10.599.910 lei include si suma de 351.537 lei aferentd concediului neefectuat la finalul mandatelor.

N/A= comparatia nu este relevantd avdnd in vedere faptul cd in cei doi ani de referintd, perioadele in care s-a
exercitat mandatul sunt diferite.

Remuneratia totald a conducdtorilor aferentd anului 2024 a inregistrat o crestere
de 24,9581% comparativ cu remuneratia aferentd anului 2023 fiind impactatd in
principal de cresterea cotatiei actiunilor Infinity Capital Investments S.A. si de
plata concediilor neefectuate la finalul mandatelor. Aditional, remuneratia medie
pe baza echivalentului normd intreagd a angajatilor aferentd anului 2024 a
Tnregistrat o crestere de 22,5844% fatd de remuneratia medie aferentd anului 2023
fiind impactatd in principal de reducerea numdrului de salariati.
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Profitul net al perioadei de raportare este de 124.615.270 lei, in crestere cu 84,16%
comparativ cu 31122023 (67.667.294 lei), acest indicator fiind influentat
semnificativ de dinamica veniturilor din dividende. Raportat la profitul net
previzionat Tn bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 (70.103.121 lei),
profitul net Tinregistrat la finalul anului 2024 este superior cu 78,76%.

Activul net al Infinity Capital Investments S.A. a inregistrat la finalul anului 2024 o
valoare de 3.385.011.664 lei in crestere cu 21% comparativ cu valoarea inregistratd
la finalul anului 2023. Acestuia Ti corespunde o valoare unitard a activului net de
7,9063 lei/actiune.

Evolutia istoricd a activului total si a activului net, In perioada ianuarie 2014-
decembrie 2024, este prezentatd in graficul urmator:

Evolutia activului total si activului net

in perioda 31.12.2014-31.12.2024
4,200,000,000
4,000,000,000
3,800,000,000
3,600,000,000
3,400,000,000
3,200,000,000
3,000,000,000
2,800,000,000
2,600,000,000
2,400,000,000
2,200,000,000
2,000,000,000

1,800,000,000
1,600,000,000
1,400,000,000
1,200,000,000
1,000,000,000
TRWLYLYOoLEEenNREDN0D®R00202 2200088888 8NRYQOYTYY
S o0 bO0OO0booOQOODODO0OODbODOCDODOCEYyYsocoeCco0ooo8&8os88888 98 9 ¢
SRR I B - B~ R - N R B - B S R B S R e = - s B - S R - S S e s B S S = R
T 000 ES000=s800E0o008coo0cs8888coco00csg50=888888g¢8
P 5005 300bE 80P 5000580 P 500 bs0cbs0cbaas b
= 5 = 5 = =
® ® oo o o m ® @ o o® ® B e o @ e o® ® o o® B ®
Total Activ Activ Net

Grafic 6.1. Evolutia activului total si a activului net (date interne)

Politica de dividende a Infinity Capital Investments S.A. urmdreste atat satisfacerea
intereselor investitorilor pe termen scurt, cat si dezvoltarea institutionald pe termen
mediu si lung, cu scopul cresterii pe termen lung a valorii activului total al companiei,
astfel cd o parte a profitului net poate fi repartizatd la rezerve, pentru a se crea
sursele proprii necesare activitdtii investitionale. in functie de evolutiile
macroeconomice si de oportunitdtile investitionale existente/estimate, conducerea
Infinity Capital Investments S.A. poate propune actionarilor diminuarea
semnificativd a valorii dividendelor distribuite, inclusiv pdstrarea sumelor aferente
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pentru sustinerea financiard a proiectelor de investitii vizate sau a unor forme
alternative de remunerare a actionarilor (spre exemplu, prin derularea unor
eventuale programe de rdscumpdrare).

Avand in vedere incertitudinea si riscurile macroeconomice prezente la inceputul
anului 2024, Consiliul de Administratie al societdtii a propus Adundrii Generale a
Actionarilor din 29 aprilie 2024, repartizarea profitului la “alte rezerve”, pentru surse
proprii, in vederea sustinerii viitoarelor investitii, iar prin hotdrarea nr. 6 a adundrii a
fost aprobat acest punct.

7. Principiile privind recuperarea remuneratiei variabile

Remuneratia variabild se acord& doar in situatia realizdrii indicatorului de profit
stabilit prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli si este supusd aprobdrii Adundrii
Generale a Actionarilor.

Societatea poate sd solicite recuperarea remuneratiei variabile dacd se constatd cd
aceasta a fost acordatd pe baza datelor eronate sau false, a unor erori materiale din
documentele in baza cdrora a fost determinatd remuneratia.

Recuperarea remuneratiei variabile Tncepe din momentul constatdrii si poate fi
solicitatd de Infinity Capital Investments S.A. a fi restituitd in termen de 3 ani de la
data constatdrii.

8. Abaterii de la prevederile Politicii de remunerare

In cursul anului 2024, remuneratiile acordate de societate personalului identificat s-
a realizat cu respectarea principiilor stabilite prin Politica de remunerare aprobatd
de A.G.A. din 29 aprilie 2024 si nu au fost constatate deficiente.

Infinity Capital iInvestments S.A. nu a efectuat nicio abatere de la prevederile Politicii
de remunerare sau care sd se Tncadreze n derogdrile prevdzute la art. 106, alin. (6)
din Legea nr. 24/2017 Republicatad.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare la 31.12.2024

Andreea Cosmdnescu — administrator neexecutiv —

Codrin Matei — administrator neexecutiv

Mihai Zoescu - administrator neexecutiv” W/’ CJ{_/? L
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