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CAPITAL INVESTMENTS

Material informativ pentru
PUNCTUL 7 DE PE ORDINEA DE ZI A.G.E.A. INFINITY CAPITAL INVESTMENTS S.A.
DIN 29/30.04.2025

Rezolutia supusd aprobdrii A.G.E.A. la punctul 7 de pe ordinea de zi:

Aprobarea deruldrii unui program de tip Stock Option Plan, care are ca obiectiv
acordarea de drepturi de optiune pentru dobdndirea de actiuni cu titlu gratuit de
cdtre administratori, directori, angajati, in scopul fidelizdrii, mentinerii si motivarii
acestora, precum si cu scopul recompensdrii lor pentru activitatea desfdsuratd in
cadrul Societdtii. Programul se va desfdsura in urmdtoarele conditii:

(a) In cadrul programului ,Stock Option Plan” vor fi acordate drepturi de optiune
pentru un numdr maxim de 2.000.000 actiuni, alocate administratorilor, directorilor,
angajatilor.

(b) In cazul drepturilor de optiune acordate administratorilor, directorilor, angajatilor
Societdtii, dreptul de optiune va putea fi exercitat dupd o perioadd stabilitd prin
decizia Consiliului de Administratie de implementare a programului ,Stock Option
Plan”

(c) La programul ,Stock Option Plan” vor putea participa administratorii, directorii,
angajatii Societdtii conform criteriilor de performantd stabilite de Consiliul de
Administratie.

(d) Consiliul de Administratie va fi imputernicit sG adopte toate mdsurile necesare si
sd indeplineascd toate formalitdtile cerute pentru aprobarea si implementarea
programului ,Stock Option Plan’, cum ar fi, dar fdrd a se limita la:

(i) determinarea criteriilor in baza cdrora vor fi acordate drepturile de optiune
personalului Societdtii;

(if) determinarea pozitiilor din organigramd, precum si din structura Consiliului de
Administratie, pentru care programul de tip ,stock option plan” va fi aplicabil;

(iii) perioada dintre data de acordare a dreptului de optiune si data exercitdrii
dreptului de optiune,

(iv) conditiile pentru exercitarea dreptului de optiune si, implicit, pentru dobdndirea
de actiuni;

(v) termenul induntrul cdruia titularul dreptului de optiune trebuie sd isi exercite
dreptul de optiune,

(vi) intocmirea si publicarea documentelor de informare in conditiile legii etc.
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(e) Implementarea se va face de cdtre Consiliul de Administratie al Societdti, cu
respectarea Hotdrdrii Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor, si/sau cu
ajutorul unui consultant specializat.

(f) Implementarea programelor se va realiza cu respectarea obligatiilor legale de
intocmire si publicare a documentelor de informare in conditiile legii si ale

regulamentelor A.S.F. aplicabile.

Conform prevederilor privind politicile solide de remunerare in conformitate cu
Directiva privind Administratorii de Fonduri Alternative (D.A.F.LA.), acordarea unei
parti a remuneratiei variabile administratorilor, directorilor si angajatilor Societdtii
se poate realiza si prin alocarea de actiuni ale societdtii, in mod gratuit, in cadrul
unor programe de tip ,Stock Option Plan” (SOP).

Derularea unui SOP:

° contribuie la realizarea unei politici de remunerare compatibild cu
administrarea solidd si eficace a riscurilor, fard a incuraja asumarea de riscuri care
nu este conformd cu profilul de risc al Societdtii;

° asigurd cd remuneratia depinde de performantd, iar intre componenta fixd si
cea variabil&d a remuneratiei totale existd un echilibru adecvat;

° asigurd cd un procent semnificativ din orice remuneratie variabild constd in
actiuni emise de Infinity Capital Investments S.A., Tn concordantd cu reglementdrile
specifice;

. respectd prevederile Legii nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de
investitii alternative si cele ale Ghidului ESMA nr. 232/2013 privind politicile solide de
remunerare in conformitate cu D.A.F.LA.

Codul Fiscal (Legea nr. 227/2015) prevede cd ,stock option plan” reprezintd ,un
program initiat Tn cadrul unei persoane juridice prin care se acordd angajatilor,
administratorilor si/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor juridice dfiliate ei,
prevdzute la pct. 26 lit. ¢) si d), dreptul de a achizitiona la un pret preferential sau de
a primi cu titlu gratuit un numadr determinat de titluri de participare, definite potrivit

pct. 40, emise de entitatea respectivd.”

in sensul punctului 40, ,titlu de participare” inseamnd ,orice actiune sau altd parte
sociald Intr-o societate Th nume colectiv, societate Tn comanditd simpld, societate pe
actiuni, societate Tn comanditd pe actiuni, societate cu rdspundere limitatd sau intr-

o altd persoand juridicd ori detinerile la un fond de investitii”.

De asemeneaq, este prevdzut cd ,Pentru calificarea unui program ca fiind stock option
plan, programul respectiv trebuie sd cuprindd o perioadd minimd de un an intre

Page 2 of 3



I N F l N ITY FOND DE INVESTITII ALTERNATIVE DESTINAT INVESTITORILOR DE RETAIL (F.LALR.}
Numér registru AS.F.: PJROOSFIAIR/160001/08.06.2021
CAPITAL INVESTMENTS

momentul acorddrii dreptului si momentul exercitarii acestuia (achizitiondrii titlurilor

de participare)”.

Mai mult, avantajele sub forma dreptului la ,Stock Option Plan”, la momentul
acorddrii si la momentul exercitdrii acestora nu sunt considerate venituri salariale
impozabile (art. 76, alin. (4) litera r) Cod Fiscal), neavand astfel un impact negativ la
nivelul Infinity Capital Investments S.A. sau al participantului in Plan.

intr-un studiu din 2017, ,Retention Effects of Employee Stock Options: Evidence from
Bunching at Vesting Dates”, s-a constatat c& ,beneficiile de retentie contribuie foarte
mult la beneficiul total al optiunilor, care depdseste costul de acordare cu 95-275%".
Cu alte cuvinte, o companie isi dubleazd, cel putin, randamentul investitiei printr-un
plan de actiuni ale angajatilor numai in beneficiile de retentie.

Se supune spre aprobarea A.G.E.A. imputernicirea Consiliului de Administratie s&
adopte toate mdsurile necesare si sd indeplineascd toate formalitdtile cerute pentru
aprobarea si implementarea Planului de tip ,Stock Option Plan”, cum ar fi, dar fard a
se limita la identificarea criteriilor de alocare, determinarea numdrului de actiuni ce
urmeazd a fi distribuite efectiv, perioada de exercitare a drepturilor, identificarea
beneficiarilor, intocmirea si publicarea documentelor de informare in conditiile legii
etc.

Implementarea programelor se va realiza cu respectarea obligatiilor legale de
fntocmire si publicare a documentelor de informare in conditiile legii, respectiv cele
indicate Tn cuprinsul Regulamentului nr. 5/2018 privind emitentii si operatiunile cu
valori mobiliare.

In temeiul prevederilor art. 103 din Legea societdtilor nr. 31/1990, organul statutar
competent sd aprobe rdscumpdrarea propriilor actiuni, in vederea deruldrii unui SOF,
este Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor.

Acest material a fost aprobat de cdtre Consiliul de Administratie Tn sedinta din data
de 18 martie 2025 si a fost semnat in numele acestuia de:

Sorin-lulian Cioacd Mihai Trifu
Presedinte - Director General Vicepresedinte - Director General Adjunct
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