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Contractul de mandat in forma prezentata
a rezultat Tn conformitate cu prevederile
art... din Hotararea CAnr..../................

CONTRACT DE MANDAT

1. PREAMBUL

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si Hotararea nr. din a Consiliului de
Administratie al S.ILF. Oltenia S.A. Craiova, partile convin asupra incheierii prezentului
contract de delegare de competenta pentru incredintarea functiei de Director General Adjunct,
n conditiile si cu respectarea urmatoarelor clauze:

2. PARTILE CONTRACTANTE:
A

Consiliul de Administratie al S.I.F. Oltenia S.A. cu sediul in Craiova, str. Tufanele nr.1,

judetul Dolj, inmatriculatd Tn Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Dolj sub numarul
J16/1210/30.04.1993, Cod Unic de Inregistrare nr. 4175676, denumita Tn continuare si

»Societatea”, prin domnul..............cccooveenee , membru in Consiliul de Administratie, in baza
mandatului acordat conform art. din Hotararea CA nr. din , pe de o parte
s
B.

, cetitean roman, nascut la data de in ,
judetul , avand domiciliul n str. ,  CNP

in calitate de DIRECTOR GENERAL ADJUNCT pe de alta parte.

3. OBIECTUL CONTRACTULUI.

Obiectul prezentului contract consta in delegarea conducerii societatii de catre Consiliul
de Administratie Directorului General Adjunct in limitele stabilite de lege, actul constitutiv si
de deciziile Consiliului de Administratie, Tn scopul realizarii obiectului de activitate al
societatii, mai putin competentele rezervate de lege si/sau de actul constitutiv adunarii generale
a actionarilor si Consiliului de Administratie, in schimbul unei remuneratii. Aceste atributii vor
fi exercitate impreund cu domnul , care Indeplineste functia de Director General.



4. DURATA SI INCETAREA CONTRACTULUI
4.1. Prezentul contract se incheie pe o durata incepand cu data semnarii si pana in data

4.2. Prezentul contract poate fi modificat cu acordul partilor prin incheierea unui act
aditional.

4.3. Tncetarea prezentului contract se poate face prin renuntarea Directorului General
Adjunct la contract, cu o notificare prealabila de cel putin 90 de zile, revocarea Directorului
General Adjunct de catre Consiliul de Administratie, prin acordul partilor, prin expirarea
termenului aratat in art. 4.1. si prin alte modalitati prevazute de lege.

5. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

5.1. Consiliul de Administratie, ce pastreaza atributia de reprezentare a societatii in
raporturile cu Directorul General Adjunct, are urmatoarele drepturi:

a) sa supravegheze activitatea Directorului General Adjunct;
b) sarevoce oricand pe Directorul General Adjunct;

5.2. Consiliul de Administratie are urmatoarele obligatii:

a) sa dispuna Societatii sa pund la dispozitia Directorului General Adjunct mijloacele
necesare pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin;

b) sa dispund Societatii sa plateasca Directorului General Adjunct remuneratia si celelalte
drepturi stabilite prin prezentul contract;

c) sa dispuna Societatii sa suporte cheltuielile efectuate de Directorul General Adjunct in
indeplinirea atributiilor functiei de Director General Adjunct;

d) sa dispuna Societatii sa plateasca in numele si pe seama Directorului General Adjunct
impozitul corespunzator remuneratiei, contributia la bugetul asigurarilor medicale de
sanatate si la casa de pensii;

e) sa dispuna Societatii sa plateascd Directorului General Adjunct daune interese n suma
egala cu valoarea a doua remuneratii fixe, in situatia revocarii sale fara justa cauza.

6. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT
6.1. Directorul General Adjunct are urmatoarele drepturi:

a) Pentru activitatea desfasurata, in temeiul prezentului contract si al Politicii de remunerare,
Directorul General Adjunct va primi o indemnizatie lunara bruta in limitele generale stabilite
de prevederile Hotararii nr.5 a AGOA SIF Oltenia SA din data de 29.10.2020, care a
mentinut (cu exceptia beneficiului de asistenta §i reprezentare juridica din partea societatii
sau platita de societate, acordat administratorilor si conducatorilor societatii) prevederile
Hotararii nr.5 din data de 20.04.2013 a adunarii generale ordinare a actionarilor Societatii
de Investitii Financiare Oltenia S.A., publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
IV-a, nr.2562 din 15.05.2013, respectiv la nivelul a 11 (unsprezece) salarii medii lunare brute
inregistrate la nivelul SIF Oltenia SA.

Indemnizatia mandatarului se calculeaza in luna ianuarie pentru fiecare exercitiu financiar in
parte si are ca baza de calcul salariul mediu brut pe societate la data de 31 decembrie a anului
expirat. Indemnizatia de care beneficiaza mandatarul conform prezentului contract va fi
impozitata la sursa conform actelor normative in vigoare. De asemenea, din suma respectiva,



mandantul va retine si vira cotele datorate de mandatar la bugetul asigurarilor sociale, de
sanatate, somaj etc.

In cursul unui exercitiu financiar, indemnizatia cuveniti se poate modifica doar n situatia in
care are loc indexarea salariilor angajatilor societatii, in conformitate cu hotararea Consiliului
de Administratie al societatii sau aplicarii unor acte normative emise de autoritatile statului.
Pentru anul 2021, Tncepand cu data de 01.01.2021, indemnizatia mandatarului, calculata
conform Hotararii nr.5 a AGOA SIF Oltenia SA din 29.10.2020 si a Hotararii nr.5 a AGOA
SIF Oltenia SA din 20.04.2013 este in suma bruta de ................... Salariul mediu lunar brut
luat in calcul pentru perioada mentionata este salariul mediu brut realizat in cadrul societatii
ladata de ......cccovvnrnneen. respectiv ...

Indemnizatia va fi platita in data de 08 a fiecarei luni, odata cu plata chenzinei a II-a pentru
salariati.

b) De asemenea, pe perioada exercitarii atributiilor corespunzatoare functiei de Director
General Adjunct al SIF Oltenia SA, mandatarul va beneficia si de:

i) dreptul de a utiliza spatiul organizat si dotat corespunzator (cabinet de lucru) cu sef/a de
cabinet, pentru care SIF Oltenia SA va suporta toate cheltuielile generate, inclusiv salariul
sefului de cabinet;

ii) dreptul de a utiliza mijloace de telefonie mobila puse la dispozitie de societate care va
suporta si plata abonamentului lunar;

iii) dreptul de a utiliza un autoturism pus la dispozitie de catre societate cu un conducator
auto, pentru care societatea va suporta toate cheltuielile aferente (salariul conducatorului
auto, contravaloare combustibil in limita a 5.000 km/luna, cheltuieli de ntrezinere si
repararii auto, asigurare auto etc). Autoturismul va putea fi condus si de catre mandatar.
Mandatarul are dreptul de a utiliza autoturismul pus la dispozitie de societate si n interes
personal cu obligatia suportarii cheltuielilor de functionare ale autoturismului. In situatia
deplasarii cu autoturismul propriu, mandatarul va beneficia de decontarea cheltuielilor la
nivelul stabilit prin Contractul Colectiv de Munca pentru salariatii societatii.

iv) decontarea cheltuielilor aferente cazarii la un hotel din Craiova,

V) decontarea cheltuielilor de deplasare efectuate in tara sau in strainatate in exercitarea
atributiilor functiei de Director General Adjunct in interesul SIF Oltenia SA (diurna — la
nivelul stabilit in contractul colectiv de munca al societatii pentru directorii executivi,
transport si cazare — la nivelul efectiv suportat);

vi) dreptul de a utiliza un fond de protocol lunar;

vii) dreptul de a folosi mijloacele de comunicare si informare ale societatii (telefonie fixa,
fax, internet, presa, monitorul oficial, aparatura de multiplicat etc.) pe cheltuiala societatii;
viii) o vacanta de 37 de zile lucratoare pentru care Directorul General Adjunct va primi o
indemnizatie suportata de societate, proportionala cu perioada de activitate prestata intr-un
an calendaristic, conform prezentului contract. Indemnizatia unei zile de vacanta se va
calcula conform prevederilor in vigoare pentru calculul indemnizatiei de concediu pentru
angajatii cu contract individual de munca. Vacanta va fi acordata in fiecare an calendaristic.
In cazul in care mandatarul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
vacanta anuala la care are dreptul in anul calendaristic respectiv, societatea 1i va acorda
zilele de vacanta neefectuate intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui n
care s-a nascut dreptul. Tn acest caz, indemnizatia unei zile de vacanta va fi egala cu
indemnizatia din ultima zi lucrata de mandatar in anul pentru care se acorda dreptul. Dreptul
la vacanta nu poate forma obiectul unei cesiuni, renuntari sau limitari.

ixX) in situatia realizarii profitului net, stabilit prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli de catre
AGOA, mandatarul are dreptul la o stimulare suplimentara individuala, stabilitd de Consiliul
de Administratie, in limitele aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor. Fondul se va
determina si inregistra sub forma de provizion, din profitul brut, astfel incat realizarea de



b)
c)

d)

f)

9)
h)

)

catre societate a profitului net, stabilit prin BVC, sa nu fie periclitata. Plata stimulentelor se
va realiza dupa aprobarea situatiilor financiare anuale. Tn situatia in care AGOA hotaraste
distribuirea de dividende catre actionari plata stimulentelor este conditionata de Tnceperea
platii dividendelor.

X) asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, suportata de societate, (se vor
aplica prevederile legale ca si in cazul salariatilor societatii)

xi) Tncheierea unei asigurari de raspundere civila profesionala, valabila pe toata perioada
exercitarii atributiilor functiei, pentru o suma asigurata de minim 300.000 euro, in termen de
30 de zile de la data incheierii contractului de mandat. Costurile asigurarii vor fi suportate
de societate care va fi si beneficiarul asigurarii.

xii) pentru alte drepturi ce se vor acorda mandatarului vor fi aplicate prevederile Actului
constitutiv si Contractului Colectiv de Munca al societatii, unde este cazul.

xiii) orice alte drepturi, numai cu aprobarea Consiliului de Administratie, in limitele generale
stabilite de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

xiv) Drepturile de care beneficiaza mandatarul in exercitarea prezentului contract vor fi
Tnregistrate in evidenta contabila a societatii si vor fi aplicate prevederile legale in materie.

C) sa primeasca prime, ori de cate ori sunt premiati angajatii societatii si orice alte drepturi,
prin hotarari ale consiliului de administratie.

d) sa i se plateasca daune interese In suma egald cu valoarea a doud remuneratii fixe, in
situatia revocarii sale fara justa cauza.

6.2. Directorul General Adjunct are urmatoarele obligatii:

sd indeplineasca, cu diligenta unui bun profesionist, toate actele necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generald a actionarilor si pentru consiliul de administratie;

sa-si exercite atributiile cu loialitate in interesul societatii;

sd nu divulge informatii confidentiale si secrete de afaceri ale societatii, pe toatd durata
exercitarii mandatului precum si o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract;

sa incheie o asigurare de raspundere profesionald, n limita unei sume asigurate de minim
300.000 euro;

sa informeze lunar sau ori de cate ori este nevoie, consiliul de administratie cu privire la
activitatea desfasuratd, precum si cu privire la operatiunile pe care le are in vedere;

sa puna la dispozitia consiliului de administratie toate documentele si informatiile necesare
acestuia pentru exercitarea atributiilor sale. In cadrul sedintelor Consiliului de Administratie,
va expune opinia sa, motivati, cu privire la problemele puse in discutie. In situatia in care
are o opinie diferita de cea a celorlalti administratori, va solicita notarea opiniei sale in
procesul verbal de sedinta.;

sd duca la indeplinire deciziile consiliului de administratie;

sa instiinteze Consiliul de Administratie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii
atributiilor sale;

anterior intrarii n vigoare a prezentului contract, mandatarul va da o declaratie pe propria
raspundere, anexa la prezentul contract, prin care va aduce la cunostinta mandantului
aspectele relevante previzute la art. 153%°, respectiv 153 din Legea nr.31/1990 R, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si faptul ca nu se afla in niciuna din situatiile
prevazute de legea in vigoare, care creeaza incompatibilitate cu functia ce urmeaza a fi
exercitata in baza prezentului mandat;

nu va putea ocupa, fara autorizarea Consiliului de Administratie al societatii, functia de
director, administrator, membru al directoratului sau consiliului de supraveghere, cenzor sau
dupa caz auditor intern ori asociat cu rdspundere nelimitatd in alte societdti avand acelasi
obiect de activitate sau obiect de activitate concurent, nici exercita acelasi comert sau altul



concurent, pe cont propriu sau in contul altei persoane, sub sanctiunea revocarii din functie
si suportarea eventualelor daune cauzate societatii.

6.3 Directorul General Adjunct reprezinta societatea in raporturile cu tertii si in justitie.
7. ATRIBUTIHILE MANDATARULUI

7.1. In calitate de DIRECTOR GENERAL ADJUNCT al SIF OLTENIA SA,
mandatarul este responsabil de luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele
obiectului de activitate si cu respectarea competentelor exclusive prevazute de lege sau/si de
actul constitutiv, hotararile Consiliului de Administratie sau Adunarilor Generale ale
Actionarilor si prezentul mandat, actionadnd cu bund credintd pentru realizarea indicatorilor
societatii.

7.2. Tn calitate de Director General Adjunct, in lipsa Directorului General, mandatarul
are puterea de reprezentare legald a societatil.

7.3. Atributiile si competentele specifice obiectului de activitate, declarat de societate
prin actul sdu constitutiv si reglementarile interne, sunt:

a) asigurd conducerea efectiva a societatii, impreuna cu directorul general;

b) intreprinde acte si fapte juridice pentru realizarea obiectului de activitate al societatii,
in limitele prevazute in actele normative, actul constitutiv al societatii, reglementarile interne si
prezentului contract;

c¢) coordoneaza activitatea Directiei Monitorizare Portofoliu si Directiei Resurse Umane
— Logistica si, 1n lipsa Directorului General, si a celorlalte structuri ale societatii;

d) numeste si elibereaza din functie personalul societatii, stabilind totodata salarizarea
acestuia, in lipsa Directorului General;

e) angajeaza si reprezintd societatea in relatiile cu tertii, in lipsa Directorului General,
in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

f) aproba operatiunile de incasari si plati ale societatii in lipsa Directorului General;

g) stabileste si asigura reprezentarea SIF Oltenia SA in adunarile generale si consiliile
de administratie la societatile din portofoliu, in lipsa Directorului General;

h) avizeaza materialele prezentate in Consiliul de Administratie, in lipsa Directorului
General;

1) urmdreste si informeaza Consiliul de Administratie despre modul de indeplinire a
hotararilor adoptate;

j) dispune si aproba deplasarile interne si externe ale personalului societatii necesare
realizdrii obiectului de activitate, pregatirii profesionale sau participarii la diferite evenimente
(conferinte, simpozioane, misiuni economice, etc.), in lipsa Directorului General;

k) verifica si semneaza dérile de seama, raportarile pe linie economico-financiara
precum si cele solicitate de BVB si/sau ASF, in lipsa Directorului General;

I) dispune si urmareste stabilirea atributiilor pentru salariatii din cadrul directiilor pe
care le coordoneaza iar in lipsa directorului general si pentru ceilalti salariati ai societatii ;

m) propune directorului general, iar in lipsa acestuia dispune aplicarea masurilor
administrative, disciplinare sau de alta natura, Tn limitele legii, impotriva salariatilor societatii
din compartimentele pe care le coordoneaza in mod direct, iar in lipsa directorului general si
impotriva salariatilor de la alte compartimente;

n) aproba acordarea premiilor individuale salariatilor societatii in lipsa directorului
general;

0) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii stabilite de catre Adunarea
Generala a Actionarilor, Consiliul de Administratie sau/si orice prevederi legale aplicabile.



8. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute
in prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

8.2. Raspunderea Directorului General Adjunct este angajata in cazul nerespectarii
prevederilor legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract, a hotararilor adoptate de
adunarea generala a actionarilor si ale deciziilor consiliului de administratie.

8.3. Directorul General Adjunct raspunde civil pentru daunele produse societatii prin
orice act al lui contrar intereselor societatii, prin acte de gestiune imprudenta sau prin utilizarea
abuziva sau neglijenta a fondurilor societatii.

9. FORTA MAJORA

9.1. Forta majorda exonereazd partile de raspundere in cazul executarii
necorespunzatoare sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract, in conditiile
legii.

9.2. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor,
imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile sa-
si execute obligatiile asumate.

9.3. In cazul cand imprejuririle de forta majora care obliga la suspendarea executarii
prezentului contract se prelungesc o perioada mai mare de o luna, fiecare parte poate cere
rezilierea contractului.

10. LITIGII

10.1. Orice litigiu ce se va naste intre partile contractante din incheierea, interpretarea
sl executarea acestui contract, va fi solutionat pe cale amiabila, iar daca acest lucru nu este
posibil, de catre instantele judecatoresti competente.

11. CLAUZE SPECIALE

11.1. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile actului constitutiv al societatii,
hotararilor adunarilor generale ale actionarilor, deciziilor consiliului de administratie, precum
st dispozitiilor Legii nr. 31/1990, Legii nr. 24/2017, ale Codului civil precum si reglementarilor
Autoritatii de Supraveghere Financiara si a oricaror alte reglementari aplicabile.

11.2. Prevederile prezentului contract si anexele acestuia sunt confidentiale. Semnarea
acestui contract de catre mandatar Inseamna acceptarea in mod expres a mandatului dat de
Consiliul de Administratie in temeiul Legii societatilor.

11.3. Prezentul contract a fost aprobat de Consiliul de Administratie al SIF OLTENIA
SA, in sedinta din datade...................

11.4. Prezentul contract de mandat, redactat in 2 (doud) exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte.



