BULETIN DE VOT
prin corespondentd (formular scris) pentru

ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA A ACTIONARILOR INFINITY CAPITAL INVESTMENTS S.A.

din data de 29/ 30.04.2024
Data de referinta: 17.04.2024

(Se completeazd de cdtre actionar)

NUME si PRENUME / DENUMIRE

REPREZENTANT LEGAL (persoand juridicd)

CNP (persoand fizicd romé&nd actionar sau reprezentant legal)

Nr. pasaport (persoand fizicd strdind actionar sau reprezentant legal)

Cod unic de inregistrare (persoand juridicd)

NUMAR DE ACTIUNI DETINUTE PERSONAL

ORDINE DE ZI - AG.EA.

PENTRU

IMPOTRIVA

ABTINERE

1. Alegerea secretariatului de sedintd format din 2 membri, respectiv doamna
Cimpoeru Ana Auditor intern si doamna Teodora Negoitd Costin, cu datele de
identificare disponibile la sediul societdtii, doamna Teodora Negoitd Costin urmand sd
fie aleasd secretarul sedintei care va intocmi Procesul-verbal al adundrii. Persoanele
propuse au calitatea de actionari ai INFINITY CAPITAL INVESTMENTS S.A.

2. Numirea notarului public Balaci Eugen si/sau Popa Daniela-Maria din cadrul
Societdtii Profesionale Notariale Balaci Eugen din Craiova, judetul Dolj, pentru
supravegherea, pe cheltuiala societdtii, a operatiunilor efectuate de secretarii
adundrii, in conformitate cu dispozitiile art. 129 alin. (3) din Legea nr. 31/1990 (R).

3. Alegerea comisiei de numdarare a voturilor exprimate de actionari asupra punctelor
aflate pe ordinea de zi a Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor, compusd din
trei membri, respectivdoamna Viddutoaia Valentina, doamna Bdlan Viorica sidoamna
Talea Mihaela, cu datele de identificare disponibile la sediul societdtii. Persoanele
propuse au calitatea de actionari ai INFINITY CAPITAL INVESTMENTS S.A.

4. Aprobarea modificdrii actului constitutiv al societdtii dupd cum urmeaza:

Art. 8 alin. 6 se modificd si se completeazd prin introducerea, dupd paragraful 2, a unui
nou paragraf, dupd cum urmeaza:

Remuneratia variabild poate fi acordatd in conformitate cu prevederile legale
incidente in vigoare.

Urmare modificdrii si completdrii, art. 8 alin. 6 din actul constitutiv va avea urmdatorul
cuprins:

Art. 8 Consiliul de Administratie

(6) Administratorii vor fi remunerati pentru activitatea desfdsuratd, remuneratia
lunard si alte drepturi cuvenite administratorilor se vor stabili prin hot&rari ale Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor societdtii.

Remuneratia administratorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixad lunard si dintr-o
componentd variabild. Limitele generale ale remuneratiei variabile sunt stabilite prin
hotdarari ale Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor societdtii.

Remuneratia variabild poate fi acordatd in conformitate cu prevederile legale
incidente in vigoare.




Remuneratia variabild poate fi acordatd membrilor Consiliului de Administratie,
membrilor Conducerii superioare si salariatilor societdtii, conform limitelor generale
aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor, conditionat de realizarea indicatorului
de profit net si de aprobarea situatiilor financiare anuale de cdtre Adunarea Generald
a Actionarilor.

Fondul pentru acordarea remuneratiei variabile pentru realizarea indicatorului de
performantd profit net se va determina si inregistra sub formd de provizion, astfel incat
realizarea profitului net stabilit prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli sa nu fie periclitatd.
Plata remuneratiei variabile se va realiza dupd aprobarea situatiilor financiare anuale.

in cazul instrumentelor acordate in cadrul unor programe de tip Stock Options Plan
pentru administratori si directori, criteriile de alocare sunt stabilite in acord cu
legislatia specificd, precum si cu prevederile Actului Constitutiv si ale contractelor de
administrare si de mandat, iar pentru salariati, Consiliul de Administratie stabileste
criteriile de eligibilitate a beneficiarilor SOP, numdrul de instrumente ce urmeazd sd fie
acordate fiecdrei categorii de beneficiari, in acord cu prevederile legislatiei specifice
privind politicile solide de remunerare, precum si mecanismele de implementare SOP.

5. Aprobarea deruldrii unui program de tip Stock Option Plan, care are ca obiectiv
acordarea de drepturi de optiune pentru dobdndirea de actiuni cu titlu gratuit de cdtre
administratori, directori, angajati, in scopul fidelizdrii, mentinerii si motivdrii acestoraq,
precum si cu scopul recompensdrii lor pentru activitatea desfdsuratd Tn cadrul
Societdtii. Programul se va desfdsura in urmdtoarele conditii:

(a) In cadrul programului ,Stock Option Plan” vor fi acordate drepturi de optiune
pentru un numdr maxim de 2.000.000 actiuni, alocate administratorilor, directorilor,
angajatilor.

(b) Tn cazul drepturilor de optiune acordate administratorilor, directorilor, angajatilor
Societdtii, dreptul de optiune va putea fi exercitat dupd o perioadd stabilitd prin
decizia Consiliului de Administratie de implementare a programului ,Stock Option
Plan”.

(c) La programul ,Stock Option Plan” vor putea participa administratorii, directorii,
angajatii Societdtii, conform criteriilor de performantd stabilite de Consiliul de
Administratie.

(d) Consiliul de Administratie va fi imputernicit sd adopte toate mdsurile necesare si
sd Tndeplineascd toate formalitdtile cerute pentru aprobarea si implementarea
programului ,Stock Option Plan”, cum ar fi, dar fard a se limita la:

(i) determinarea criteriilor in baza cdrora vor fi acordate drepturile de optiune
personalului Societdtii;

(ii) determinarea pozitiilor din organigramd, precum si din structura Consiliului de
Administratie, pentru care programul de tip ,stock option plan” va fi aplicabil;

(iii) perioada dintre data de acordare a dreptului de optiune si data exercitdrii
dreptului de optiune;

(iv) conditiile pentru exercitarea dreptului de optiune si, implicit, pentru dobdndirea de
actiuni;

(v) termenul Tnduntrul cdruia titularul dreptului de optiune trebuie sd Tsi exercite
dreptul de optiune;

(vi) Intocmirea si publicarea documentelor de informare Tn conditiile legii etc.

(e) Implementarea se va face de cdtre Consiliul de Administratie al Societdtii, cu
respectarea Hotdrdrii Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor, si/sau cu
ajutorul unui consultant specializat.

(f) Implementarea programelor se va realiza cu respectarea obligatiilor legale de
intocmire si publicare a documentelor de informare in conditiile legii si ale
regulamentelor ASF aplicabile.




6. Aprobarea deruldrii unui program de rdscumpdrare a actiunilor proprii de cdtre
Societate, cu respectarea prevederilor legale aplicabile si Tntrunind urmdtoarele
caracteristici principale:

(i) Scopul programului: Societatea va rdscumpdra actiuni tn cadrul programului pentru
distribuirea cu titlu gratuit cdtre administratorii, directorii, angajatii Societdtii, n
scopul fidelizdrii acestora, precum si al recompensdrii pentru activitatea desfdsuratd
Tn cadrul Societdtii, conform criteriilor de performantd ce urmeazd a fi stabilite de
Consiliul de Administratie.

(ii) Numarul maxim de actiuni ce pot fi rdscumpdrate: cel mult 2.000.000 de actiuni;
(i) Pretul minim per actiune: 0,1 lei;

(iv) Pretul maxim per actiune: 5,89 lei;

(v) Durata programului: maximum 18 luni de la data inregistrdrii in registrul comertului;
(vi) Plata actiunilor dobdandite iIn cadrul programului se va realiza din profitul
distribuibil sau rezervele disponibile ale societdtii inscrise in ultima situatie financiard
anuald aprobatd, cu exceptia rezervelor legale, conform situatiilor financiare 2022, in
acord cu prevederile art. 103' lit. d) din Legea societdtilor nr. 31/1990.

7. Aprobarea mandatdrii Conducerii Superioare a INFINITY CAPITAL INVESTMENTS
S.A. pentru ducerea la indeplinire, cu respectarea cerintelor legale, a programului de
rdscumpdrare a propriilor actiuni, incluzdnd, dar nelimitdndu-se la stabilirea
modalitdtii de dobdandire a propriilor actiuni.

8. Aprobarea Tmputernicirii Presedintelui/Directorului General al INFINITY CAPITAL
INVESTMENTS S.A. pentru a semna hotdrarile Adundrii Generale Extraordinare a
Actionarilor, forma modificatd si actualizatd a actului constitutiv si orice alte
documente conexe, pentru a reprezenta societatea si pentru a efectua toate actele si
formalitdtile de publicitate, de Tnregistrare si de implementare a hotdrdarilor adoptate
de Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor la Oficiul Registrului Comertului,
Autoritatea de Supraveghere Financiard, Depozitarul Central S.A. si la orice alte
autoritdti, efectuarea tuturor si a oricdror formalitdti necesare, in fata oricdrei
autoritdti competente, pentru punerea in aplicare a hotdrarilor adoptate de cdtre
Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor.

9. Aprobarea datei de 17.05.2024 ca datd de inregistrare (ex date 16.05.2024), in
conformitate cu prevederile legale aplicabile, pentru stabilirea actionarilor asupra

cdrora se rdsfrang efectele hotdrdarilor adoptate.

BULETINUL DE VOT ESTE VALABIL NUMAI PENTRU A.G.E.A. INFINITY CAPITAL INVESTMENTS S.A. DIN DATA DE 29/
30.04.2024.

Semndtura actionarului persoand fizicd sau a
reprezentantului legal al actionarului persoand juridicd Loc Stampild (actionar persoand juridicd)

NOTA: in functie de modalitatea de exprimare a votului prin corespondentd pe baza de Buletin de vot (buletin de vot -
formular scris - sau buletin de vot transmis electronic folosind semndtura electronicd extinsd) se va respecta, pentru
fiecare modalitate Tn parte, ,Procedura de vot” aprobatd de Consiliul de Administratie al INFINITY CAPITAL
INVESTMENTS S.A. pentru A.G.E.A. 29/30.04.2024.

Mentiondm cd pentru validitatea deliberdrilor adundrii generale extraordinare din 29.04.2024 este necesard prezenta
actionarilor care sd reprezinte cel putin o pdtrime din totalul drepturilor de vot, iar hotdrdrile sd fie luate cu majoritatea
voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati. Dacd nu sunt indeplinite conditiile de validitate, adunarea se
va tine la a doua convocare, respectiv in data de 30.04.2024, aceasta putdnd sd delibereze asupra punctelor tnscrise pe
ordinea de zi dacd cvorumul intrunit este de cel putin o cincime din numdrul total de drepturi de vot, hotdrarile fiind luate
cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.




