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ACTUL CONSTITUTIV 

al 

societății INFINITY CAPITAL INVESTMENTS S.A. 

 

Art. 1 Denumirea, forma juridică 

(1) Denumirea societății este Infinity Capital Investments S.A. 

(2) Forma juridică: Societatea este înființată ca persoană juridică română de drept 

privat, organizată ca societate pe acțiuni, încadrată conform reglementărilor 

aplicabile ca Fond de Investiții Alternative (F.I.A.) de tip închis, destinat investitorilor 

de retail, categoria diversificat, autoadministrat. Societatea este autorizată de 

Autoritatea de Supraveghere Financiară ca Administrator de Fonduri de Investiții 

Alternative și Fond de Investiții Alternative destinat Investitorilor de Retail (F.I.A.I.R.). 

(3) Funcționarea societății: Societatea este autorizată de Autoritatea de 

Supraveghere Financiară și funcționează în conformitate cu: 

- reglementările legale privind societățile; 

- reglementările privind societățile ale căror acțiuni sunt admise la tranzacționare 

pe o piață reglementată; 

- dispozițiile legale privind societățile cu personalitate juridică; 

- legislația care reglementează activitatea A.F.I.A./F.I.A.; 

- Actul constitutiv; 

- reglementările interne. 

 

Art. 2 Sediul și durata societății 

(1) Sediul social al societății este situat în România, municipiul București, Sector 1, str. 

Daniel Danielopolu nr. 2, Etaj 4. 

(2) Societatea poate înființa sau desființa sucursale, reprezentanțe, agenții, puncte 

de lucru și alte sedii secundare fără personalitate juridică pe teritoriul României sau 

în străinătate, în baza hotărârii Consiliului de Administrație, cu respectarea 

reglementărilor și dispozițiilor legale. 

(3) Durata de funcționare a societății este de 99 de ani.  

Durata de funcționare a societății poate fi prelungită în condițiile legii, în cazul în 

care Adunarea Generală Extraordinară a Acționarilor nu aprobă, în baza unui 

document de fundamentare a deciziei comerciale, solicitarea retragerii autorizației.   

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.infinitycapital.ro%2F&data=05%7C02%7Cit%40infinitycapital.ro%7Cd96091b729434ddcd2b408dc1359d9e0%7C2bf88d4155c3477585eb08592d2edc59%7C0%7C0%7C638406523826288909%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=G8jd96QncS3qzJPIhVNB4RA0rlqmeRwX6%2FRB%2FdCvzss%3D&reserved=0
mailto:public@infinitycapital.ro
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Lichidarea societății se poate produce doar în cazul dizolvării, în condițiile legii.  

Acțiunile nu pot fi răscumpărate de investitori înainte de începerea fazei de lichidare 

a societății. 

 

Art. 3 Domeniul și obiectul de activitate al societății 

 (1)Domeniul Principal de activitate al societății este cod CAEN 649 - Alte activități 

de intermedieri financiare, exceptând activități de asigurări și fonduri de pensii, iar 

activitatea  principală este cod CAEN 6499 - Alte intermedieri financiare n.c.a., 

exceptând activități de asigurări și fonduri de pensii.” 

(2) Principalele activități pe care le poate desfășura Infinity Capital Investments S.A. 

sunt următoarele: 

a) administrarea portofoliului; 

b) administrarea riscurilor. 

(3) Infinity Capital Investments S.A. în calitate de A.F.I.A. poate desfășura și alte 

activități, precum:  

a) administrarea entității: 

(i) servicii juridice și de contabilitate a fondului;  

(ii) cereri de informare din partea clienților;  

(iii) controlul respectării legislației aplicabile;  

(iv) distribuția veniturilor; 

(v) emisiuni și răscumpărări de titluri de participare; 

(vi) ținerea evidențelor. 

 b) activități legate de activele F.I.A., și anume servicii necesare pentru îndeplinirea 

atribuțiilor de administrare ale A.F.I.A., administrarea infrastructurilor, administrarea 

bunurilor imobiliare, consultanță acordată entităților cu privire la structura 

capitalului, strategia industrială și aspectele conexe acesteia, consultanță și servicii 

privind fuziunile și achizițiile de entități, precum și alte servicii legate de 

administrarea F.I.A. și a societăților și a altor active în care a investit. 

 

Art.4 Capital social  

 (1) Capitalul social subscris și vărsat este de 39.000.000 lei.  

 (2) Capitalul social poate fi majorat sau diminuat pe baza hotărârii Adunării 

Generale Extraordinare a Acționarilor cu respectarea prevederilor legale în vigoare 

și ale reglementărilor Autorității de Supraveghere Financiară. 
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 (3) Majorarea capitalului social, din alte surse decât surse proprii, se va realiza 

numai prin ofertă publică de acțiuni, pe baza unui prospect aprobat de Autoritatea 

de Supraveghere Financiară, în conformitate cu prevederile legale în vigoare 

aplicabile. 

 (4) Majorarea capitalului social va fi aprobată de Adunarea Generală Extraordinară 

a Acționarilor până la un nivel maxim, în limitele căruia administratorii pot decide în 

urma delegării de atribuții majorarea capitalului social. Această competență se 

acordă administratorilor pe o durată de maxim un an și poate fi reînnoită de 

adunarea generală pentru o perioadă care, pentru fiecare reînnoire, nu poate depăși 

un an.  

 (5) Hotărârile luate de Consiliul de Administrație în exercițiul atribuțiilor delegate 

conform alineatului precedent vor avea același regim ca și hotărârile Adunării 

Generale a Acționarilor, în ceea ce privește publicitatea acestora și posibilitatea de 

contestare în instanță. 

 

Art. 5 Acțiuni 

(1) Capitalul social este împărțit în 390.000.000 acțiuni cu valoarea nominală de 0,1 

lei fiecare. 

(2) Acțiunile sunt ordinare, nominative de valoare egală, emise în formă 

dematerializată, plătite integral la momentul subscrierii, evidențiate prin înscriere în 

cont și acordă drepturi egale titularilor lor, cu excepția limitărilor din reglementările 

și dispozițiile legale.  

(3) Acțiunile sunt indivizibile, societatea recunoscând un singur reprezentant pentru 

exercitarea drepturilor rezultând dintr-o acțiune. 

(4) Societatea poate răscumpăra propriile acțiuni, în condițiile prevăzute de Legea 

nr. 31/1990, reglementările Autorității de Supraveghere Financiară aplicabile și orice 

alte reglementări legale aplicabile.  

(5) Acțiunile răscumpărate pot fi utilizate în scopul diminuării capitalului social, 

pentru stabilizarea cotației acțiunilor proprii pe piața de capital și/sau pentru 

remunerarea membrilor Consiliului de Administrație, directorilor și salariaților 

societății în baza unui program de tipul Stock Option Plan (SOP), cu respectarea 

legislației specifice și a reglementărilor privind politicile solide de remunerare. 
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(6) Acțiunile răscumpărate de societate nu dau dreptul la dividende pe perioada 

deținerii de către societate. Dreptul de vot va fi suspendat pe perioada deținerii lor 

de către societate. 

(7)  Acțiunile sunt negociabile și transferabile în mod liber. Tranzacționarea acțiunilor 

se face pe o piață reglementată din România, respectiv Bursa de Valori București. 

 

Art. 6 Acționari 

(1) Poate deveni acționar orice persoană care dobândește în mod licit acțiuni emise 

de societate. 

(2) Data de referință, pentru identificarea acționarilor îndreptățiți să participe și să 

voteze în cadrul adunărilor generale, precum și data de înregistrare, pentru stabilirea 

acționarilor care urmează a beneficia de dividende și asupra cărora se vor răsfrânge 

efectele hotărârilor adunărilor generale, vor fi stabilite potrivit reglementărilor legale 

în vigoare aplicabile. 

(3) Evidența acțiunilor și acționarilor este ținută potrivit prevederilor legale de către 

Depozitarul Central S.A. 

(4) Calitatea de acționar al societății se atestă prin extras de cont emis de către 

entitatea care ține, potrivit legii, evidența acțiunilor și acționarilor. Persoanele care 

au înscrise în cont acțiuni emise de Infinity Capital Investments S.A.se prezumă a fi 

proprietarele acestora. 

 

Art. 7 Adunarea Generală a Acționarilor 

(1) Adunarea Generală a Acționarilor este organul suprem de conducere al societății, 

care se va constitui și va funcționa în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

(2) Adunările generale sunt ordinare și extraordinare și pot fi convocate ori de câte 

ori este nevoie.  

(3) Adunarea Generală Ordinară se întrunește cel puțin o dată pe an în termenul 

stabilit de reglementările și dispozițiile legale. În afară de dezbaterea altor probleme 

înscrise pe ordinea de zi, Adunarea Generală Ordinară este obligată: 

a) să discute, să aprobe sau să modifice situațiile financiare anuale, pe baza 

rapoartelor prezentate de Consiliul de Administrație și auditorul financiar și să fixeze 

dividendul; 

b) să aleagă și să revoce membrii Consiliului de Administrație; 
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c) să numească sau să demită auditorul financiar și să fixeze durata minimă a 

contractului de audit financiar; 

d) să fixeze remunerația cuvenită pentru exercițiul în curs membrilor Consiliului de 

Administrație, daca nu a fost stabilit prin actul constitutiv; 

e) să se pronunțe asupra gestiunii Consiliului de Administrație; 

f) să stabilească bugetul de venituri și cheltuieli și, după caz, programul de activitate, 

pe exercițiul financiar următor; 

g) să hotărască gajarea, închirierea sau desființarea uneia sau a mai multor unități 

ale societății. 

(4) Adunarea Generală Extraordinară se întrunește ori de câte ori este necesar a se 

lua o hotărâre pentru: 

a) schimbarea formei juridice a societății și/sau schimbarea formei de administrare 

prin desemnarea unui administrator de fond de investiții alternativ extern, în 

condițiile legii; 

b) mutarea sediului societății; 

c) schimbarea obiectului de activitate al societății; 

d) majorarea capitalului social; 

e) reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin emisiune de noi acțiuni; 

f) fuziunea cu alte societăți sau divizarea societății; 

g) dizolvarea anticipată a societății; 

h) conversia acțiunilor dintr-o categorie în cealaltă; 

i) conversia unei categorii de obligațiuni în altă categorie sau în acțiuni; 

j) emisiunea de obligațiuni; 

k) oricare altă modificare a actului constitutiv sau oricare altă hotărâre pentru care 

este cerută aprobarea adunării generale extraordinare. 

(5) Convocarea și desfășurarea adunărilor generale se vor face potrivit 

reglementărilor și dispozițiilor legale. 

(6) Adunarea generală se convoacă în baza hotărârii Consiliului de Administrație, 

potrivit reglementărilor și dispozițiilor legale și ale prezentului act constitutiv. 

(7) Convocarea adunării generale efectuată la solicitarea legală a unei autorități 

competente sau a acționarilor societății se va face în termenele și în condițiile 

prevăzute de reglementările și dispozițiile legale. 
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(8) Convocarea se publică în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a, și în unul 

dintre ziarele de largă răspândire din localitatea în care se află sediul societății sau 

din cea mai apropiată localitate.  

(9) Termenul de întrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la data publicării 

convocării în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. 

(10) Societatea va pune la dispoziția acționarilor, pe website-ul propriu și la sediul 

acesteia, documentele și informațiile vizând problemele înscrise pe ordinea de zi, 

conform reglementărilor și dispozițiilor legale. 

(11) Dreptul de participare la Adunarea Generală a Acționarilor îl au acționarii 

înregistrați în registrul acționarilor la data de referință. 

(12) Participarea acționarilor la adunarea generală se face conform dispozițiilor 

legale. 

(13) Fiecare acțiune dă dreptul la un vot, cu excepția limitărilor prevăzute de actul 

constitutiv sau de reglementările și dispozițiile legale. 

Societatea trebuie să stabilească pentru fiecare hotărâre cel puțin numărul de 

acțiuni pentru care s-au exprimat voturi valabile, proporția din capitalul social 

reprezentată de respectivele voturi, numărul total de voturi valabil exprimate, 

precum și numărul de voturi exprimate «pentru» și «împotrivă» fiecărei hotărâri și, 

dacă este cazul, numărul de abțineri. 

Poziția de «abținere» adoptată de un acționar cu privire la punctele înscrise pe 

ordinea de zi a unei adunări generale a acționarilor Infinity Capital Investments S.A. 

reprezintă un vot exprimat. 

În convocatorul adunării generale a acționarilor societății vor fi incluse mențiuni cu 

privire la calificarea poziției de «abținere» ca vot exprimat. 

 (14) Acționarii înregistrați la data de referință pot participa și vota la adunările 

generale direct sau pot fi reprezentați și prin alte persoane decât acționarii, pe baza 

unei împuterniciri speciale sau generale în conformitate cu reglementările  legale. 

În conformitate cu prevederile legale aplicabile, acționarii societății pot vota și prin 

corespondență folosind inclusiv mijloace electronice. 

În situația în care acționarul care și-a exprimat votul prin corespondență participă 

personal sau prin reprezentant la adunarea generală, votul prin corespondență 

exprimat pentru acea adunare este anulat. În acest caz, este luat în considerare doar 

votul exprimat personal sau prin reprezentant. 
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(15) Pentru validitatea deliberărilor adunării generale ordinare este necesară 

prezența  acționarilor care să dețină cel puțin o pătrime din numărul total de drepturi 

de vot. Hotărârile adunării generale ordinare se iau  cu majoritatea voturilor 

exprimate.  

(16) Dacă adunarea generală ordinară nu poate lucra din cauza neîndeplinirii 

condițiilor prevăzute la alineatul precedent, adunarea ce se va întruni la o a doua 

convocare poate să delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintâi 

adunări, indiferent de cvorumul întrunit, luând hotărâri cu majoritatea voturilor 

exprimate. 

(17) Pentru validitatea deliberărilor adunării generale extraordinare este necesară la 

prima convocare prezența acționarilor deținând cel puțin o pătrime din numărul 

total de drepturi de vot, iar la convocările următoare, prezența acționarilor 

reprezentând cel puțin o cincime din numărul total de drepturi de vot. Hotărârile sunt 

luate cu majoritatea voturilor deținute de acționarii prezenți sau reprezentați. 

(18) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societății, de 

reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de 

fuziune, divizare sau de dizolvare a societății se ia cu o majoritate de cel puțin două 

treimi din drepturile de vot deținute de acționarii prezenți sau reprezentați. 

(19) Hotărârile adunărilor generale se iau cu vot deschis. Votul secret este obligatoriu 

pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului de Administrație, pentru 

numirea, revocarea ori demiterea auditorilor financiari și pentru luarea hotărârilor 

referitoare la răspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere și de 

control ale societății. 

(20) Membrii Consiliului de Administrație nu pot vota, în baza acțiunilor pe care le 

dețin nici personal, nici prin mandatar, pentru descărcarea gestiunii lor sau pentru o 

problemă în care persoana sau administrația lor ar fi în discuție. Persoanele 

respective pot vota însă situația financiară anuală, dacă nu se poate forma 

majoritatea prevăzută de lege sau de actul constitutiv.  

(21) Acționarul care, într-o anumită operațiune, are, fie personal, fie ca mandatar al 

unei alte persoane, un interes contrar aceluia al societății, va trebui să se abțină de 

la deliberările privind  acea operațiune. Acționarul care contravine acestei dispoziții 

este răspunzător de daunele produse societății, dacă fără votul său nu s-ar fi obținut 

majoritatea cerută. 



 
                                                        FOND DE INVESTIȚII ALTERNATIVE DESTINAT INVESTITORILOR DE RETAIL (F.I.A.I.R.)                                  

                                                                          Număr registru A.S.F.: PJR09FIAIR/160001/08.06.2021 

 
 
 

 
Page 8 of 18 

(22) Hotărârile luate de adunarea generală în limitele legii și actului constitutiv al 

societății sunt obligatorii chiar pentru acționarii care nu au luat parte la adunare sau 

au votat contra. 

(23) Adunarea Generală este prezidată de Președintele Consiliului de Administrație, 

iar în absența acestuia de către Vicepreședinte. 

(24) Adunarea generală va alege, dintre acționarii prezenți, 1 până la 3 secretari, care 

vor verifica lista de prezență a  acționarilor, indicând capitalul social pe care îl 

reprezintă fiecare și îndeplinirea tuturor formalităților cerute de lege și actul 

constitutiv pentru ținerea adunării generale. Unul dintre secretari întocmește 

procesul verbal al ședinței adunării generale. Președintele va putea desemna, dintre 

angajații societății, unul sau mai mulți secretari tehnici, care să ia parte la 

executarea operațiunilor menționate anterior.  

(25) Procesul verbal întocmit cu ocazia desfășurării adunării generale, semnat de 

președinte și secretar, va constata îndeplinirea formalităților de convocare, data și 

locul adunării generale, acționarii prezenți, numărul acțiunilor, dezbaterile în 

rezumat, hotărârile luate, iar la cererea acționarilor, declarațiile făcute de ei în 

ședință. La procesul verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum și 

listele de prezență ale acționarilor. Procesul verbal va fi trecut în registrul adunărilor 

generale.  

 

Art. 8 Consiliul de Administrație 

(1) Societatea este administrată în sistem unitar. 

(2) Forma de administrare  a societății va putea fi decisă de către adunarea generală 

cu respectarea prevederilor legale incidente. 

(3) Societatea este administrată de către un Consiliu de Administrație compus din 5 

membri, persoane fizice, aleși de adunarea generală ordinară a acționarilor pe o 

perioadă de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realeși. Invalidarea unuia sau a mai multor 

membri ai Consiliului de Administrație al societății de către autoritatea competentă 

conduce, pentru cei în cauză, la pierderea calității de administrator. 

(4) În situația în care în Consiliul de Administrație se creează un loc vacant, adunarea 

generală ordinară va alege un nou administrator. Durata pentru care acesta va fi 

ales va fi egală cu perioada ce a rămas până la expirarea mandatului predecesorului 

său. Până la prima adunare generală care va adopta în mod valabil hotărârea de 

alegere a administratorilor pe locurile rămase vacante și avizarea acestora de către 
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autoritatea competentă, administratorii în funcție procedează la numirea unor 

administratori provizorii, cu respectarea condițiilor de avizare a persoanei cooptate.  

(5) Dacă vacanța prevăzută la alineatul precedent determină scăderea numărului 

de administratori sub numărul legal, administratorii rămași convoacă de îndată 

adunarea generală ordinară a acționarilor, pentru a completa numărul de membri 

ai Consiliului de Administrație. 

(6) Administratorii vor fi remunerați pentru activitatea desfășurată, remunerația 

lunară și alte drepturi cuvenite administratorilor se vor stabili prin hotărâri ale 

Adunării Generale Ordinare a Acționarilor societății. 

Remunerația administratorilor este formată dintr-o indemnizație fixă lunară și dintr-

o componentă variabilă. Limitele generale ale remunerației variabile sunt stabilite 

prin hotărâri ale adunării generale ordinare a acționarilor societății.  

Remunerația variabilă poate fi acordată în conformitate cu prevederile legale 

incidente în vigoare. 

Remunerația variabilă poate fi acordată membrilor Consiliului de Administrație, 

directorilor și salariaților societății, conform limitelor generale aprobate de 

Adunarea Generală a Acționarilor, condiționat de realizarea indicatorului de profit 

net și de aprobarea situațiilor financiare anuale de către Adunarea Generală a 

Acționarilor.  

Fondul pentru acordarea remunerației variabile pentru realizarea indicatorului de 

performanță profit net se va determina și înregistra sub formă de provizion, astfel 

încât realizarea profitului net stabilit prin Bugetul de Venituri și Cheltuieli să nu fie 

periclitată. Plata remunerației variabile se va realiza după aprobarea situațiilor 

financiare anuale. 

În cazul instrumentelor acordate în cadrul unor programe de tip Stock Option Plan 

pentru administratori și directori, criteriile de alocare sunt stabilite în acord cu 

legislația specifică, precum și cu prevederile Actului Constitutiv și ale contractelor 

de administrare și de mandat, iar pentru salariați, Consiliul de Administrație 

stabilește criteriile de eligibilitate a beneficiarilor SOP, numărul de instrumente ce 

urmează să fie acordate fiecărei categorii de beneficiari, în acord cu prevederile 

legislației specifice privind politicile solide de remunerare, precum și mecanismele de 

implementare a SOP. 
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(7) Fiecare administrator trebuie să încheie asigurarea de răspundere profesională 

prevăzută de legea societăților, în condițiile și limitele stabilite de Adunarea 

Generală Ordinară a Acționarilor, obligatorie pentru exercitarea atribuțiilor funcției. 

(8) Consiliul de Administrație alege dintre membrii săi un Președinte și un 

Vicepreședinte.  

(9) Membrii Consiliului de Administrație vor îndeplini în mod cumulativ cerințele 

minime privind integritatea, calificarea și experiența profesională prevăzute în 

reglementările și dispozițiile legale. 

(10) În exercitarea mandatului, membrii Consiliului de Administrație au posibilitatea 

de a fi aleși în administrația și conducerea societăților din portofoliu, cu aplicarea 

procedurilor interne de evitare a conflictelor de interese și a celorlalte prevederi 

legale. 

(11) Membrii Consiliului de Administrație au dreptul să-și recupereze cheltuielile 

determinate de exercitarea mandatului. 

(12) Fiecare administrator trebuie să accepte în mod expres mandatul. Prin 

acceptarea acestei calități, fiecare administrator își asumă obligațiile prevăzute în 

prezentul act constitutiv, reglementările interne precum și dispozițiile legale 

aplicabile. 

(13) Consiliul de Administrație se întrunește la sediul societății sau în alt loc stabilit 

prin convocare, ședințele urmând a se convoca și desfășura cu respectarea 

prevederilor legale aplicabile  precum și în conformitate cu Regulamentul intern al 

Consiliului de Administrație. Participarea la ședințele Consiliului de Administrație 

poate avea loc și prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanță: 

teleconferință, videoconferință, conferință pe internet ori intranet, s.a. 

Membrii Consiliului de Administrație pot fi reprezentați la ședințele consiliului de alți 

membri în baza unei împuterniciri. Un membru al Consiliului poate reprezenta doar 

un alt membru la o ședință. 

 Împuternicirea va fi transmisă secretariatului înainte de începerea ședinței. În 

condiții de urgență sau în imposibilitatea participării administratorilor la lucrările 

ședinței, Președintele Consiliului poate hotărî desfășurarea ședinței și transmiterea 

votului prin mijloace electronice, conform procedurii stabilite de Regulamentul intern 

al Consiliului de Administrație. 

(14) Ședințele sunt conduse de Președinte, iar în absența acestuia de Vicepreședinte. 
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(15) Consiliul de Administrație este însărcinat cu îndeplinirea tuturor actelor 

necesare și utile pentru realizarea obiectului de activitate al societății, cu excepția 

celor rezervate de lege pentru adunarea generală a acționarilor. 

(16) Consiliul de Administrație are următoarele competențe de bază: 

a) aprobarea direcțiilor principale de activitate și de dezvoltare ale societății, inclusiv 

strategia investițională a societății; 

b)  stabilirea politicilor contabile și a sistemului de control financiar, precum și 

aprobarea planificării financiare; 

c) numirea și revocarea directorilor în accepțiunea Legii nr.31/1990 și stabilirea 

remunerației lor în limitele stabilite de Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor; 

d) supravegherea activității directorilor; 

e) pregătirea raportului anual, organizarea adunării generale a acționarilor și 

implementarea hotărârilor acesteia; 

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenței societății, potrivit 

prevederilor legale aplicabile; 

g) îndeplinirea întocmai a tuturor atribuțiilor stabilite în sarcina Consiliului de 

Administrație de către adunarea generală a acționarilor; 

h) înființarea/desființarea de sucursale și alte sedii secundare, fără personalitate 

juridică, sau schimbarea sediului acestora;  

i) stabilirea și aprobarea procedurilor de vot în cadrul adunării generale a 

acționarilor; 

j) decide înființarea altor societăți sau persoane juridice, inclusiv participarea la 

capitalul social al altor societăți, în condițiile prevăzute de reglementările legale; 

 

(k) Actele de dobândire, înstrăinare, schimb sau de constituire în garanţie a unor 

active din categoria activelor imobilizate ale emitentului, a căror valoare depăşeşte, 

individual sau cumulat, pe durata unui exerciţiu financiar, 20% din totalul activelor 

imobilizate, mai puțin creanțele imobilizate, sunt încheiate de către administratorii 

sau directorii emitentului numai după aprobarea prealabilă de către adunarea 

generală extraordinară a acționarilor. 

(l) Închirierile de active corporale, pentru o perioadă mai mare de un an, a căror 

valoare individuală sau cumulată față de același cocontractant sau aceleași 

persoane implicate ori care acționează în mod concertat depășește 20% din 

valoarea totalului activelor imobilizate, mai puțin creanțele imobilizate la data 
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încheierii actului juridic, precum și asocierile pe o perioadă mai mare de un an care 

depășesc aceeași valoare se aprobă în prealabil de adunarea generală 

extraordinară a acționarilor. 

m)  încheierea contractelor cu depozitarul, auditorul financiar și entitatea care ține 

evidența acționarilor; 

n) aprobarea reglementărilor interne ale societății, organigramei, regulamentului 

intern al Consiliului de Administrație și politicilor/procedurilor de lucru; 

o) negocierea contractului colectiv de muncă; 

p) rezolvarea oricăror alte probleme stabilite de Adunarea Generală a Acționarilor 

ori de către reglementările sau dispozițiile legale; 

q) aprobă încheierea oricăror acte de dobândire ori de înstrăinare a unor bunuri, 

inclusiv valori mobiliare sau alte instrumente financiare, a căror valoare depășește, 

individual sau cumulat, atunci când sunt legate între ele, suma de 5 milioane lei. 

Competențele prevăzute la literele a)-f) sunt competențe de bază care nu pot fi 

delegate. 

(17) Consiliul de Administrație poate crea comitete consultative cu respectarea 

dispozițiilor legale aplicabile și a prevederilor din actul constitutiv al societății. 

(18) Consiliul de Administrație are următoarele responsabilități de bază cu privire la 

aplicarea principiilor guvernanței corporative: 

1. Consiliul este responsabil pentru managementul strategic al societății și 

îndeplinirea obiectivelor stabilite. 

2. Consiliul elaborează planul de afaceri al societății și are obligația efectuării 

evaluării poziției financiare a acesteia. 

3. Consiliul are responsabilitatea de a se asigura că există un cadru adecvat de 

verificare a modului în care se aplică legislația specifică privind raportarea către 

A.S.F., precum și a informațiilor transmise către A.S.F., la solicitarea acesteia, privind 

anumite acțiuni întreprinse de societate. 

4. Consiliul are obligația de a stabili criterii relevante de monitorizare a rezultatelor 

activității conducerii executive și a societății în ansamblu și de a evalua anual modul 

de aplicare al criteriilor. 

5. Consiliul analizează adecvarea, eficiența și actualizarea sistemului de 

administrare al riscului, în vederea gestionării eficiente a activelor deținute de 

societate, precum și modul de administrare a riscurilor aferente la care aceasta este 

expusă. 
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6. Sistemul de control intern al societății se instituie la un nivel ierarhic adecvat și 

raportează direct Consiliului sau conducerii executive, fiind independent de 

structurile organizatorice operaționale și de cele de suport pe care le controlează și 

le monitorizează. 

7. Consiliul se asigură de respectarea cerințelor privind externalizarea/delegarea 

unor activități operaționale sau funcții, atât înainte de efectuarea acesteia, cât și pe 

toată durata externalizării/ delegării. 

8. Consiliul analizează și stabilește politica de remunerare a societății astfel încât 

aceasta să corespundă strategiei de afaceri, obiectivelor și intereselor pe termen 

lung și să cuprindă măsuri pentru prevenirea apariției conflictelor de interese. De 

asemenea, Consiliul se asigură că toate angajamentele referitoare la remunerare 

sunt structurate corect și responsabil și că politicile de remunerare permit și 

promovează o administrare eficientă a riscurilor, fără a conduce la o asumare de 

riscuri care să depășească nivelul tolerantei la risc al societății. 

9. Consiliul și conducerea executivă, după caz, au obligația de a comunica cu părțile 

interesate în baza unei strategii de comunicare prin care să asigure cel puțin un 

tratament echitabil pentru acționari și părți interesate, comunicarea informațiilor în 

timp util și asigurarea unui cadru transparent de comunicare. 

10. Consiliul aprobă apetitul și limitele toleranței la risc ale societății, precum și 

procedura pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea, gestionarea și raportarea 

riscurilor semnificative la care este sau poate fi expusă societatea. 

11. Societatea elaborează planuri clare de acțiune pentru asigurarea continuității 

activității și pentru situațiile de urgentă în vederea eliminării riscurilor sau 

minimizării acestora, planuri care sunt evaluate semestrial de către Consiliu și 

Conducerea executivă. 

12. Consiliul are responsabilitatea de a se asigura de  dezvoltarea și aplicarea 

standardelor etice și profesionale pentru a determina un comportament profesional 

și responsabil la nivelul societății în vederea prevenirii apariției conflictelor de 

interese. 

 (19) Consiliul de Administrație păstrează atribuția de reprezentare a societății în 

raporturile cu directorii. 

 

Art. 9  Conducerea executivă 
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(1) Consiliul de administrație deleagă conducerea Societății directorilor, fixându-le în 

același timp și remunerația, în limitele generale aprobate de Adunarea Generală a 

Acționarilor. Directorii societății vor îndeplini cerințele minime privind integritatea, 

calificarea și experiența profesională prevăzute de reglementările și dispozițiile 

legale în vigoare aplicabile. Atribuțiile și competențele de decizie și semnătură, 

precum și modul de organizare a activității directorilor sunt prevăzute în 

reglementările interne ale Societății, aprobate de către Consiliul de administrație. 

 

(2) Președintele Consiliului de Administrație al societății va îndeplini și funcția de 

Director General, iar Vicepreședintele Consiliului de Administrație va îndeplini și 

funcția de Director General Adjunct. 

  

(3) Președintele-Director General, Vicepreședintele - Director General Adjunct, 

precum și directorii cărora le este delegată conducerea societății, vor desfășura 

atribuțiile funcțiilor pe baza de contract de mandat, competența de încheiere a 

acestora cu persoanele în cauză aparținând Consiliului de Administrație. Limitele 

maxime de remunerare pentru aceste funcții vor fi stabilite de către Adunarea 

Generală a Acționarilor. 

(4) Puterea de a reprezenta societatea aparține Președintelui-Directorul General 

sau, în caz de absență a acestuia, vicepreședintelui-director general adjunct sau, în 

caz de absență și a acestuia din urmă, celorlalți directori cărora le-a fost delegată 

conducerea, aceștia reprezentând societatea în relațiile cu terții, în limitele 

atribuțiilor și competențelor prevăzute de reglementările interne ale Societății și de 

competențele de decizie și semnătură, aprobate de către Consiliul de administrație. 

 

(5) Directorii nu vor putea încheia, fără aprobarea prealabilă a Consiliului de 

Administrație acte de dobândire ori de înstrăinare a unor bunuri, inclusiv valori 

mobiliare sau alte instrumente financiare emise de un emitent determinat, a căror 

valoare depășește, individual sau cumulat, atunci când sunt legate între ele, suma 

de 5 milioane lei, dar nu mai mult de 20% din totalul activelor imobilizate ale societății, 

mai puțin creanțele imobilizate. 

(6) Consiliul de Administrație poate lua o decizie asupra actelor investiționale ale 

directorilor care sunt supuse aprobării lor și prin intermediul mijloacelor de 

comunicare la distanță, inclusiv prin vot electronic. 
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Art. 10 Incompatibilități 

Incompatibilitățile menționate în reglementările și dispozițiile legale sunt aplicabile 

membrilor Consiliului de Administrație și directorilor societății. 

 

Art. 11 Auditul societății 

(1) Situațiile financiare ale societății vor fi auditate de către auditori financiari numiți 

de către adunarea generală a acționarilor, în condițiile prevăzute de reglementările 

și dispozițiile legale, activitate care se va desfășura pe bază de contract, aprobat de 

către Consiliul de Administrație. 

(2) Societatea va organiza auditul intern potrivit prevederilor legale incidente. 

 

Art. 12 Situațiile financiare 

 (1) Exercițiul financiar al societății începe la 1 ianuarie și se încheie la 31 decembrie 

a aceluiași an. 

(2) Situațiile financiare, raportul anual al Consiliului de Administrație, precum și 

propunerea cu privire la distribuirea de dividende se pun la dispoziția acționarilor la 

sediul societății, de la data convocării adunării generale. 

(3) Formalitățile de publicitate cu privire la situațiile financiare anuale se vor efectua 

în conformitate cu reglementările și dispozițiile legale. 

(4) Profitul net va fi repartizat  pe baza aprobării adunării generale ordinare a 

acționarilor, la propunerea Consiliului de Administrație, astfel: 

a) dividende ce se cuvin acționarilor societății; 

b) rezerve prevăzute de lege; 

c) alte destinații stabilite de adunarea generală a acționarilor. 

 

Art. 13 Personalul societății 

(1) Organizarea societății se aprobă de către Consiliul de Administrație. 

Organigrama și limitele de salarizare se aprobă de către Consiliul de Administrație. 

(2) Personalul societății se angajează de către Directorul General.        

                           

Art. 14 Împrumuturi 

Societatea poate lua sau acorda cu împrumut temporar fonduri, cu respectarea 

legislației și reglementărilor în vigoare. 
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Art. 15 Transparența  

(1) Societatea va respecta cerințele și obligațiile de transparență și raportare 

prevăzute de reglementările emise de autoritatea competentă, precum și cele 

aplicabile pieței de capital pe care se tranzacționează valorile mobiliare. 

(2) Societatea asigură un tratament egal pentru toți acționarii care dețin acțiuni de 

aceeași clasă. 

 

Art. 16 Investiții 

 (1) Societatea poate dobândi și deține investiții numai în active și în condițiile 

permise de legislația în vigoare. 

(2) Societatea va investi cu respectarea regulilor de diversificare prudentă a 

portofoliului, impuse de reglementările în vigoare. 

(3) Societatea va respecta în orice moment, pe parcursul desfășurării activității sale, 

regulile prudențiale privind politica de investiții cuprinse în reglementările legale în 

vigoare aplicabile.   

Infinity Capital Investments S.A. a identificat metodologii de evaluare pentru fiecare 

tip de activ existent în portofoliul administrat. Aceste metodologii sunt cele 

prevăzute în legislația aplicabilă și reglementările emise de A.S.F. 

Infinity Capital Investments S.A. duce o politică de investiții activă, plasamentele sunt 

făcute în instrumente financiare permise de legislația F.I.A.I.R. diversificat și cu 

respectarea limitelor investiționale. 

 

Art. 17 Activul net 

Calculul activului net se va face cu respectarea reglementărilor în vigoare aplicabile. 

Valoarea activului net calculat se certifică de depozitarul societății și se publică 

pentru informare conform prevederilor legale aplicabile. 

Evaluarea activelor administrate de societate pentru calcularea activului net se 

realizează conform procedurilor interne, cu respectarea prevederilor legale specifice 

F.I.A.I.R. în vigoare. 

Valoarea activului net se calculează lunar pentru ultima zi calendaristică a lunii. 

Evaluarea activelor și calculul VUAN se realizează lunar, precum și în situația 

majorărilor sau reducerilor de capital social. 
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 Infinity Capital Investments S.A. are următoarele obligații în legătură cu 

regulile privind evaluarea activelor: 

 - să publice regulile de evaluare pe site-ul societății; 

 - să notifice A.S.F. orice modificări privind aceste reguli; 

 - să notifice investitorii în legătură cu orice modificare a regulilor, prin 

intermediul unui raport curent. 

 

Art. 18 Depozitarul  

(1) Societatea va încredința prin contract activele spre păstrare unui Depozitar, 

persoană juridică autorizată și supravegheată de autoritatea competentă, în 

conformitate cu prevederile legale aplicabile. Selectarea Depozitarului și încheierea 

contractului cu acesta sunt de competența Consiliului de Administrație.  

(2) Condițiile privind înlocuirea Depozitarului, precum și regulile care să asigure 

protecția acționarilor vor fi prevăzute în contractul de depozitare și se vor face cu 

respectarea prevederilor legale aplicabile. 

 

Art. 19 Dizolvarea societății 

(1) Dizolvarea societății se va produce în cazurile expres prevăzute de lege. În caz de 

dizolvare, societatea va fi lichidată. 

(2) Lichidarea urmează procedura prevăzută de lege. După finalizarea acesteia, 

lichidatorii vor cere radierea societății din Registrul Comerțului. 

 

Art. 20 Dispoziții finale 

(1) Litigiile cu persoane fizice sau juridice sunt de competența instanțelor 

judecătorești. 

(2) Prevederile prezentului act constitutiv vor putea fi modificate, în condițiile legii, 

prin voința acționarilor exprimată în adunările generale. Amendamentele aduse 

prezentului act constitutiv vor fi comunicate A.S.F. și pieței pe care se 

tranzacționează acțiunile societății, anterior supunerii spre aprobare A.G.A. 

(3) Prezentul act constitutiv se completează cu prevederile și dispozițiile legale 

speciale sau generale și cu reglementările emise de autoritatea de reglementare, 

aplicabile modului de organizare și funcționare al societății. 

(4) Orice acte normative apărute ulterior care înlătură, restrâng sau adaugă la cele 

existente, limitări expres prevăzute în prezent pentru administratorii de fonduri de 
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investiții alternative/ fondurile de investiții alternative, modifică corespunzător 

clauzele prezentului act constitutiv, prin efectul legii. 

 

Prezentul Act Constitutiv reprezintă forma actualizată a Actului Constitutiv al 

Infinity Capital Investments S.A., la data de 01.10.2025, în conformitate cu: 

 

-Autorizația A.S.F. nr. 79/16.06.2023 și Autorizația A.S.F. nr. 80/16.06.2023. 

-Autorizația A.S.F nr. 57/23.05.2024. 

-Autorizația A.S.F nr. 122/12.09.2024 și Autorizația A.S.F nr. 123/12.09.2024. 

-Autorizația A.S.F. nr. 59/29.05.2025 și Autorizația A.S.F. nr. 60/29.05.2025. 

-Autorizația A.S.F. nr. 63/06.06.2025. 

-Hotărârile A.G.E.A. nr. 4, 5, 6, 7 și 8 din 01.10.2025. 

 

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE, 

PREȘEDINTE 

SORIN - IULIAN CIOACĂ 

 

 


