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Capitolul | Despre companie si scopul politicii

1. Preambul

Infinity Capital Investments S.A. este infiintatd ca persoand juridicd de drept privat,
de nationalitate roménd, organizatd ca societate pe actiuni in baza Legii societdtilor
nr. 31/1990, fiind fnregistratd la Oficiul Registruiui Comertului sub numdrul
J1993001210167, avand Codul Unic de Inregistrare RO 4175676. Infinity Capital
Investments S.A. este autorizatd de Autoritatea de Supraveghere Financiard ca
Administrator de Fonduri de Investitii Alternative (AF.LA), in conformitate cu Legea
nr. 74/2015, prin Autorizatia numdarul 45 din 15.02.2018, fiind Tnregistratd in Registrul
public ASF. cu numd&rul AF.LA. PJRO71AFIAA/60004 din 15.02.2018.

Conform Legii nr. 243/2019 privind reglementarea fondurilor de investitii alternative
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, Infinity Capital
Investments S.A. este Tncadrat ca Fond de Investitii Alternative destinat investitoritor
de retail (FILAIR), categoria diversificat, constituitd ca o societate de tip nchis,
autoadministrat din data de 08.06.2021, conform Autorizatiei nr. 94/08.06.2021.

Domeniul principal de activitate al Infinity Capital Investments S.A. este cod CAEN
649 - Alte activitati de intermedieri financiare, exceptdnd activitdti de asigurdri si
fonduri de pensii, iar activitatea sa principald este incadratd la codul CAEN 6499 -
Alte intermedieri financiare n.c.a., exceptind activitdti de asigurdri si fonduri de
pensil.

in calitatea sa de administrator de fonduri de investitii alternative, Infinity Capital
Investments S.A. are ca activitdti principale:

¢) administrarea portofoliului

b) administrarea riscurilor.

De asemeneq, Infinity Capital Investments S.A. poate desfdsura si alte activitdti,

precum:
Q) Administrarea entitdtii:
()] servicii juridice si de contabilitate a fondului;

(ii) cereri de informare din partea clientilor;

(ili)  controlul respectdrii legislatiei aplicabile;

(iv)  distributia veniturilor;

(v) emisiuni si rGscumpardri de titluri de participare;

(vi)  tinerea evidentelor.

b) Activitati legate de activele FIA, sianume servicii necesare pentru indeplinirea
atributiilor de administrare ale AFIA, administrarea infrastructurilor, administrarea
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bunurilor imobiliare, consultantd acordatd entitdtilor cu privire la structura
capitalului, strategia industriald si aspectele conexe acesteiq, consultantd si servicii
privind fuziunile si achizitile de entitati, precum si alte servicii legate de
administrarea FIA si a societdtilor si a altor active in care a investit.

2. Scopul Politicii de remunerare

Politica de remunerare elaboratd de Consiliul de Administratie al Infinity Capital
Investments S.A. are ca scop principal descrierea principiilor de acordare a
remuneratiei/indemnizatiei pentru personalul identificat al societdtii, asa cum este
definit in cadrul acestui document (membrii Consiliului de Administratie, membrii
conducerii executive, salariatii cu functii de control si ceilalti salariati ai Infinity
Capital Investments S.A. ale cdror activitdti profesionale au impact semnificativ
asupra profilului de risc al societdtii.

Politica de remunerare vizeazd crearea conditiilor de implementare a unui sistem de
remunerare care sd conducd la o activitate de administrare eficientd, Tn vederea
cresterii valorii companiei pe termen lung, in conditii de asumare de riscuri conforme
profilului de risc al Infinity Capital Investments S.A. si al reglementarilor legale
incidente.

Nu intrd sub incidenta Politicii de remunerare eventualele tarife si/sau onorarii
achitate unor terti in temeiul unor contracte incheiate pentru externalizarea de
activitdti, necesare bunei functiondri a societatii, dar care nu vizeazd delegarea
activitatilor de administrare a portofoliului sau de administrare a riscurilor. De
asemeneaq, decontarea unor cheltuieli efectuate de personalul societdtii in interes de
serviciu nu este consideratd a fi remuneratie, conform Politicii de remunerare.

La nivelul Infinity Capital Investments S.A. este elaboratd si implementatd o Politicd
de remunerare care este compatibild cu administrarea solidd si eficace a riscurilor
si promoveazd acest tip de administrare, fard a Tncuraja asumarea de riscuri
neconforme cu profilul de risc, regulile sau Actul constitutiv al societatii.

Politica de remunerare vizeaz& remunerarea adecvatd si responsabild a
personalului de la toate nivelurile structurii organizationale din cadrul societdtii. Prin
Politica de remunerare, se urmdareste ca nivelul si componenta remuneratiei s
corespundd obiectivelor si strategiei pe termen lung, iar legdtura cu performanta
este determinanta n stabilirea remuneratiei.

Politica de remunerare este astfel conceputd Tncat nivelul de remunerare din cadrul
Infinity Capital Investments S.A. s& fie bine dimensionat, pentru a atrage, retine si
motiva persoane competente si experimentate Tn cadrul Consiliului de Administratie,
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al conducerii executive, precum si in randurile salariatilor societdtii. in acelasi timp,
Politica de remunerare nu introduce stimulente care ar putea determina favorizarea
interesului propriu In detrimentul intereselor societatii.

Politica de remunerare este compatibild cu strategia de afaceri, cu obiectivele,
valorile si interesele societdtii, precum si cu interesele investitorilor.

Adunarea Generald a Actionarilor aprobd reperele remunerdrii pentru
administratorii si directorii societdtii, conform prevederilor incluse in Actul
constitutiv al societdtii. Infinity Capital Investments S.A. stabileste Politica de
remunerare, ce este supusd votului actionarilor, in cadrul Adundrilor Generale
Ordinare ale Actionarilor, cu ocazia fiecdrei modificdri semnificative si, In orice caz,
cel putin o datd la 4 ani. Societatea plateste remuneratia membrilor structurii de
conducere numai in conformitate cu Politica de remunerare aprobatd in cadrul
adundrii generaie,

In cazul in care nu existd o Politicd de remunerare aprobatd, iar Adunarea General&
a Actionarilor nu aprobd politica propusd si inscrisd pe ordinea de zi, Infinity Capital
Investments S.A va continug sd pldteascd remuneratia conducdtorilor sdi Tn
conformitate cu practicile existente si va prezenta o politicd revizuitd pentru
aprobare in cadrul urmdatoarei adundri generale ordinare a actionarilor Infinity
Capital Investments S.A. {(chiar dacd aceasta nu este Adunarea Generald Ordinard
anuald a Actionarilor).

In cazul in care exist& o Politicé de remunerare aprobatd, iar Adunarea Generald
Ordinara a Actionarilor nu aproba forma propusd a Politicii de remunerare in cadrul
Adundrii Generale a Actionarilor, Infinity Capital Investments S.A. va continua sé
plateascd remuneratia conducdtorilor sdi in conformitate cu politica aprobatd
existent&. in acest caz, Infinity Capital Investments S.A. prezintd o Politicd de
remunerare revizuitd spre aprobare in cadrul urmdtoarei Adundéri Generale Ordinare
a Actionarilor.

Prevederile legislative Tn vigoare in materia remunerdrii permit, in circumstante
exceptionale, derogdri temporare de la aplicarea Politicii de remunerare, cu
obligatia mentiond&rii clouzelor procedurale n temeiul cdrora pot fi aplicate
derogdrile, In scopul asigurdrii intereselor si sustenabilitétii societdtii pe termen lung.

Dupd& votarea in cadrul Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor, Politica de
remunerare si informatiile privind rezultatele votului se publicd fard intarziere pe
website-ul Infinity Capital Investments S.A. (www.infinitycapital.ro) si rdman la
dispozitia publicului, cel putin atdta timp cét sunt aplicabile.
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Capitolul I Baza legala

Principalele reglementdri care guverneazd activitatea de remunerare de la nivelul
Infinity Capital Investments S.A. sunt:

- Legea societdtilor nr. 3111990 R, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative;

- Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de
piatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

~ Legea nr. 158/2020 pentru modificarea, completarea si abrogarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor mdsuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2017/2.402 al Parlamentului European si al Consiliului din
12 decembrie 2017 de stabilire a unui cadru general privind securitizarea si de
creare a unui cadru specific pentru o securitizare simpld, transparentd si
standardizatd si de modificare a Directivelor 2009/65/CE, 2009/138/CE
precum si 201/61/UE, precum si a Regulamentelor (CE) nr. 1.060/2009 si (UE)
nr.648/2012;

- Regulamentul UE nr. 231/2013 al Comisiei din 19 decembrie 2012 de completare
a Directivei 201/61/UE a Parlamentului European si a Consiliului T1n ceea ce
priveste derogdrile, conditiiie generale de operare, depozitarii, efectul de
levier, transparenta si supraveghereq;

- Ghidul ESMA privind politicile solide de remunerare Tn conformitate cu DAFIA
nr. 2013/232 (modificat prin Ghidul ESMA 2016/579);

- Directiva 201/61/UE privind administratorii fondurilor de investitii alternative
si de modificare a Directivelor 2003/41/CE si 2009/65/CE si a Regulamentelor
(CE) nr. 1060/2009 si (UE) nr.1095/2010;

- Reguiamentul AS.F. nr. 10/2015 privind administrarea fondurilor de investitii
alternative;

- Regulamentul ASF. nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernantd
corporativé de cdtre entitdtile autorizate, reglementate si supravegheate de
Autoritatea de Supraveghere Financiarg;

- alte acte normative care reglementeazd functionarea si activitatea Infinity
Capital Investments S.A,;

- Regulamentul de Guvernantd Corporativa al Infinity Capital Investments S.A;

- Actul constitutiv al Infinity Capital Investments S.A;

- Reglementdriie interne ale Infinity Capital Investments S.A;;

- Hotdrdrile organelor statutare ale Infinity Capital Investments S.A. (adunarea
generald a actionarilor, Consiliul de Administratie, conducerea executivd);

- Contractul Colectiv de Muncd de la nivelul Infinity Capital Investments S.A.
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- personal identificat/personalul societdtii: categoriile de personal, inclusiv membrii
Consiliului de Administratie si directorii executivi, persoanele care isi asumd riscuri,
cele cu functii de control si orice angajat care primeste o remuneratie totald care il
plaseazd Tn aceeasi categorie de remunerare cu persoanele aflate Tn functii de
conducere si persoanele care isi asumad riscurile, director care are competente de
conducere a activit@tii zilnice a Infinity Capital Investments S.A, in conformitate cu
organizarea si normele aplicabile), ale cdror activitdti profesionale au un impact
semnificativ asupra profilului de risc al Infinity Capital Investments S.A,;

- remunerare: actiunea de a remunera si rezultatul ei; remuneratie; a retribui un
serviciu, o muncd prestatd; salariu, platd, remunerars;

- categorie de remunerare: intervalul in care se situeazd remuneratia totald a
fiecdruia dintre membrii personalului din categoria cadrelor superioare de
conducere si categoria perscanelor care Tsi asumda riscurile — de la perscana cel mai
bine remuneratd la cea cu cel mai scdzut nivel de remunerare din aceste categorii;

- instrumente: actiuni ale Infinity Capital Investments S.A. sau participatii echivalente
la capitalurile proprii, sub rezerva structurii juridice a Infinity Capital Investments S.A.
si aregulilor sau instrumentelor de constituire ale acestora, sau instrumente aferente
actiunilor sau instrumente nemonetare echivalente;

- salariul contraprestatia muncii depuse de un sailariat in baza contractului
individual de muncd;

- indemnizatie: suma de bani care se acordd uneia dintre persoanele identificate in
afara salariului;

- functii de control personajul (in aofara cadrelor superioare de conducere)
responsabii cu administrarea riscurilor, conformitate, audit intern si functii similare
n cadrul unui AFIA (de exemplu, directorul financiar, in m&sura in care acesta este
responsabil cu intocmirea situatiilor financiare);

- functie de supraveghere: persoanele sau organismul (organismele) relevante
responsabile cu supravegherea cadrelor superioare de conducere ale societdtii si cu
evaluarea si examinarea periodicd a adecvdrii si eficacitdtii procesului de
administrare a riscurilor si a politicilor, mésurilor si procedurilor instituite Tn vederea
respectdrii obligatiilor in temeiul legislatiei AFIA. in cadrul Infinity Capital
Investments S.A, functia de supraveghere este exercitatd de membrii neexecutivi ai
Consiliului de Administratie al societdtii.
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Capitolul IV Principiile de remunerare

Principiile generale ale Politicii de remunerare de la nivelul Infinity Capital
Investments S.A. sunt cele specifice administratorilor de fonduri de investitii
alternative si emitentilor:

a) este aliniatd strategiei de afaceri, valorilor si obiectivelor pe termen lung, in acord
cu interesele investitorilor societdtii si nu genereazd conflicte de interese;

b) este compatibild cu administrarea solidd si eficace a riscurilor, nu Tncurajeazd
asumarea de riscuri excesive, raportat la apetitul de risc;

c) favorizeazd generarea de performantd pe termen lung si crearea unui cadru
pentru dezvoltarea sustenabild a societatii;

d) asigurd respectarea principiilor de guvernantd corporativd In scopul mentinerii
transparentei pentru investitori;

e) este realizatd recompensarea corectd si responsabild a activitdtii membrilor
Consiliului de Administratie, a membrilor Conducerii executive, a persoanelor cu
functiide control si salariatilor societdtii, corespunzdtor sarcinilor, prerogativelor,
competentelor si responsabilitdtilor lor;

f) se utilizeazd recompensarea diferentiatd, Tn raport de complexitatea functiei
detinute Tn cadrul societdtii si gradul de implicare in activitatea Infinity Capital
Investments S.A,;

g) recompensarea se realizeazd in stransd leg&turd cu indeplinirea obiectivelor de
performantd, cu luarea tn considerare a riscurilor potentiale asociate cu normele de
conduitd si conflictele de interese, precum si a evaludrii in care se combind
performantele individuale, ale unitdtii operationale in cauzd si rezultatele globale ale
societdtii, utilizand atat criterii financiare, cat si nefinanciare;

h) in cadrul functiei sale de supraveghere, Consiliul de Administratie al Infinity
Capital Investments S.A. adoptd si revizuieste periodic principiile generale ale
Politicii de remunerare si este responsabil de aplicarea acesteig;

i} remunerarea conducétorilor si angajatilor societdtii este formatd dintr-o
componentd fixd si una variabild;

j) Intre componenta fixd si cea variabild a remuneratiei totale existd un echilibru
adecvat, componenta fixd avand un procentaj suficient de mare din totalul
remuneratiei pentru a permite aplicarea unei politici flexibile privind componentele
variabile ale remuneratiei, care sd includd posibilitatea de a nu plati nicio
componentd variabkild a remuneratiei;
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k) remunerarea personalului care detine functii de control este realizatd in functie
de ndeplinirea obiectivelor legate de functiile lor, independent de rezultatele
departamentelor pe care le controleazd;

) remunerarea persoanelor aflate in functii de administrare a riscurilor si de
asigurare a conformitdtii este direct supravegheatd de Comitetul de Nominalizare si
Remunerare si de Consiliul de Administratie al Infinity Capital Investments S.A;

m) remuneratio variabild se acordd in functie de atingerea obiectivelor de
performantd colective si individuale, implementarea de cétre societate a proiectelor
si gestiunea prudential& a riscurilor;

n) remuneratio variabild este pldtitd sau se acordd numai dacd este sustenabil& Tn
functie de situatia financiard a societdtii Tn ansamblu si este justificatd de
performanta unitdtii operationale din cadrul Infinity Capital Investments S.A. si a
persoanei In cauzd;

0) remuneratia variabild nu este pldatitd prin intermediul unor instrumente sau
metode care sd faciliteze evitarea respectdrii cerintelor Politicii de remunerare
aplicabild la nivelul societdatii;

p) personalul Infinity Capital Investments S.A. are obligatia de a nu utiliza strategii de
acoperire personald sau de asigurare referitoare la remunerare sau rdspundere
pentru a submina efectele alinierii riscurilor prevdzute in regimurile lor de
remunerare.

Prin implementarea Politicii de remunerare la nivelul Infinity Capital Investments S.A,
este asiguratd o armonizare a intereselor actionarilor cu ale conducerii si
personalului Infinity Capital Investments S.A, care s& conducd la performanta
actului managerial si cresterea valorii companiei pe termen lung. In acest scop,
plasamentele realizate de Infinity Capital Investments S.A. vizeazd inclusiv
instrumente financiare emise de companii ce contribuie la reducerea inegalitdtii si
care promoveazd coeziunea sociald, integrarea sociald si raporturile de muncd sau
investitiile Tn capital uman, si care urmeazd practici de bund guvernantd, avand
structuri de gestionare solide, care asigurd conformitatea cu obligatiile fiscale.
Politica de remunerare elaborat& si implementatd la nivelul Infinity Capital
Investments S.A. nu incurajeazd asumarea de riscuri excesive Th raport cu riscurile
legate de durabilitate, ci este corelatd cu performanta ajustotd la risc (structura de
remunerare fiind centratd pe obtinerea unui anumit nivel al profitului).
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CapitoluL V Principiul proportionalitatii

In elaborarea si implementarea Politicii de remunerare, Infinity Capital Investments
S.A. respectd prevederile legale incidente ce sunt prevdzute de Ghidul ESMA privind
politicile solide de remunerare in conformitate cu Directiva 201/61/UE, tinand cont
de dimensiunea societdtii, de organizarea internd, precum si de natura si
complexitatea activitdtilor derulate.

Pentru evaluarea dimensiunii Infinity Capital Investments S.A,, este utilizat criteriul
dimensiunii, care se referd la: (i) valoarea capitalului AFIA si valoarea activelor FIA
administrate (inclusiv orice active obtinute prin utilizarea efectului de levier); (ii)
pasivele sau expunerea la riscuri a FIA si a activelor pe care le administreazd; (iii)
numdrul de membri ai personalului sau sucursale ale AFIA. In acest context, la data
de 31.12.2025, valoarea totald a activelor administrate de Infinity Capital Investments
S.A. era de circa 935 milioane euro, iar numdrul de angajati este de 25.

in ceea ce priveste organizarea internd a societdtii, Infinity Capital Investments S.A.
este constituitd sub forma unei societati pe actiuni, administraté in sistem unitar de
cdtre un Consiliu de Administratie. Avand in vedere forma de administrare si numarui
redus de angajati, Consiliul de Administratie al Infinity Capital Investments S.A.
opineaz& cd structura de guvernantd/organizarea internd a Infinity Capital
Investments S.A. nu este una complexd (chiar dacd actiunile Infinity Capital
Investments S.A. sunt tranzactionate pe piata reglementatd administratd de Bursa
de Valori Bucuresti, conform Ghidului ESMA privind politicile solide de remunerare in
conformitate cu DAFIA, cotarea unui FIA nu este, in sine, suficientd pentru a se
asigura cd AFIA are o organizare internd complexd).

Pe de altd parte, in evaluarea incidentei principiului proportionalitdtii, Consiliul de
Administratie a luat in considerare faptul cd activitatea Infinity Capital Investments
S.A este strict reglementatd de lege, atat Tn ceea ce priveste obiectul principal de
activitate, cat si al existentei unor limite investitionale expres prevézute de normele
incidente. De asemeneaq, activitdtile profesionale ale Infinity Capital Investments S.A.
nu au un cdracter transfrontalier, societotea nu administreazd sif/sau nu
comercializeazd FIA in una sau mai multe jurisdictii UE sau non UE.

Prin urmare, activitdtile derulate de Infinity Capital Investments S.A. nu imbracd un
grad de complexitate ridicat.

Potrivit Ghidului ESMA privind politicile solide de remunerare Tn conformitate cu
Directiva 201/61/UE, in cazul Infinity Capital Investments S.A, Consiliul de
Administratie considerd c& anumite reguli cu privire la remunerare pot sd nu fie
aplicate pe motive de proportionalitate, acestea fiind cele referitoare la cerintele
privind procedura de platd a remuneratiilor, a remuneratiei variabile Tn instrumente,
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cerintele privind retinerea si amdnareq, cerintele privind includerea ex-post a
riscurilor pentru remuneratia variabild. Asadar, neaplicarea acestor cerinte la nivelul
Infinity Capital Investments S.A. este in consonantd cu profilul de risc, apetitul pentru
risc si strategia societdtii si a activelor administrate.

Capitolul VI Guvernanta
V1.1. Rolul organelor de conducere

Elaborarea si implementarea Politicii de remunerare sunt rezultatul exercitdrii de
cdtre Consiliul de Administratie al Infinity Capital Investments S.A. a atributiilor
functiei de supraveghere. Elaborarea Politicii de renumerare este — la réndul sdu -
suma contributiilor functiilor de control implicate, aldturi de conducerea executivd,
in acest proces (precum functiile de administrare a riscurilor, conformitate, audit
intern). Prin exercitarea functiei sale de supraveghere, Consiliul de Administratie al
Infinity Capital Investments S.A. se asigurd c& Politica de remunerare promoveazd o
administrare solidd si eficace a riscurilor si nu Tncurajeazd asumarea unor riscuri
excesive, comparativ cu politica de investitii a societdtii. Impilementarea Politicii de
remunerare va fi evaluatd cel putin o datd pe an de cdtre Consiliul de Administratie,
cu sprijinul Comitetului de Nominalizare si Remunerare si, in situatia aparitiei unor
modificéri semnificative, o va supune analizei si votului Adundrii Generale Ordinare
a Actionarilor.

V1.2. Rolul Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet independent, cu rol
consultativ, Tnfiintat pentru a asista Consiliul de Administratie al Infinity Capital
investments S.A. Tn Tndeplinirea rolurilor si atributiilor sale cu privire la nominalizarea
si evaluarea adecvdrii membrilor structurii de conducere si persoanelor care detin
functii de control in cadrul societdtii, respectiv remunerarea directorilor executivi si
salariatilor societdtii.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare isi desfGsoard activitatea Tn conformitate
cu regulamentul de organizare si functionare propriu, precum si cu reglementdrile
interne ale infinity Capital Investments S.A.

in indeplinirea rolului séu de a sprijini organul de conducere in exercitarea functiei
de supraveghere, Comitetul de Nominalizare si Remunerare:

a) este responsabil cu pregdtirea recomanddrilor adresate functiei de supraveghere,
cu privire la remunerarea membrilor organului de conducere, precum si a membrilor
personalului cu cel mai mare nivel de remunerare din societote;
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b) acordd asistentd si consultantd organului de conducere cu privire la elaborarea
politicii de remunerare generald a societdtii;

c) are acces la consultanta internd si externd, independentd de consultanta
asiguratd de cdtre cadrele executive de conducere ale societétii;

d) examineazd numirea consultantilor de remunerare externi pe care organul de
conducere poate decide sd i angajeze pentru consultantd sau asistentd;

e) monitorizeazd proiectarea si functionarea sistemului de remunerare In numele
functiei de supraveghere;

f) evalueazd mecanismele adoptate de organul de conducere al societdtii pentru a
se asigura cé:

— sistemul de remunerare adoptat tine seama in mod corespunz&tor de toate tipurile
de riscuri si niveluri de lichiditati si active administrate;

— politica de remunerare generald corespunde strategiei, obiectivelor, valorilor si
intereselor profesionale ale societdtii si ale investitorilor s&i;

g) examineazd formal un numar de scenarii posibile, pentru a testa modul in care va
reactiona sistemul de remunerare la evenimente externe si interne viitoare si
testeazd retroactiv acest sistem;

h) analizeazd si formuleazd propuneri in atentia Consiliului de Administratie cu
privire la pachetul anual total de remuneratie variabild ce se acordd in cadrul
societdtii;

i) analizeazd si formuleazd propuneri n atentia Consiliului de Administratie (si, prin
intermediul Consiliului de Administratie, in atentia adundrii generale a actionarilor,
dupd caz) cu privire la programele de acordare a optiunilor de cumpdrare de actiuni
cétre administratorii si angajatii societdtii;

i) prezintd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
membrilor Consiliului de Administratie si conducerii executive, inclusiv a personalului
ale caror activitdti profesionale au un impact important asupra profilului de risc al
societdtii, in decursul unui exercitiu financiar, document ce va fi inclus Tn Raportul
anual al Consiliului de Administratie;

k) realizeazd o evaluare internd a Politicii privind remunerarea din cadrul Infinity
Capital Investments S.A. cel putin o datd pe an, care s& echivaleze o examinare
independentd completd;

1) monitorizeazd punerea in aplicare a politicilor si practicilor de remunerare;

m) avizeazd, anterior aprobdrii de c&tre Consiliul de Administratie si monitorizeazd
respectarea politicii de remunerare intocmite si aplicate de conducerea executivd;
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n) sesizeazd nereguli in elaborarea sau aplicarea politicii de remunerare la nivelul
societdtii, prin comunicarea imediatd c&tre conducerea executivd, Tn scris, a
situatiilor constatate si urmdreste indreptarea celor sesizate, informdand in
consecintd Consiliul de Administratie.

V1.3. Rolul functiilor de control in politica de remunerare

Functiile de control au un rol activ In elaborarea, monitorizarea continud si
examinarea politicilor de remunerare. Colaboréand cu organul de conducere, functiile
de control contribuie la stabilirea strategiei generale de remunerare aplicatd n
societate, viznd promovarea unei administrdri eficace a riscurilor, respectiv:

a) functia de administrare a riscului evalueazd modul in care structura remuneratiei
variabile afecteaza profilul de risc al societatii;

b) functia de conformitate analizeaz& modul in care structura remunerdrii afecteazd
respectarea de cdtre societate a legislatiei, reglementdrilor si politicilor interne.

c) functia de audit intern realizeazd periodic un audit independent privind
elaborareq, punerea in aplicare si efectele politicii de remunerare asupra societdtii.

Capitolul VIl Personalul identificat

in conformitate cu prevederile legale incidente, Infinity Capital Investments S.A.
evalueazd, cel putin o datd pe an, categoriile de personal ale caror activitdti
profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al societatii, folosind
drept criterii:

v impactul activitdtii membrilor personalului asupra rezultatelor societdtii
si/sau bilantului contabil si/sau a performantelor societétii (spre exemplu, personalul
din zona logistica sau de asistentd administrativd nu sunt incadrate in categoria
personalului identificat);

v nivelul remuneratiei totale a membkrilor personalului (urmand a fi inclusi in
categoria personalului identificat acei angajati ale cdror remuneratii totale se
incadreazd in aceeasi categorie de remuneratie cu cea a administratorilor si
personalului care Tsi asumd riscuri).

in categoria personalului identificat sunt incluse urmdtoarele persoane (cu exceptia
situatiilor Tn care activitatea derulatd de aceste persoane nu are un impact
semnificativ asupra profilului de risc al societatii):

< membrii Consiliului de Administratie;
< conducerea executivd, inclusiv directorul Directiei Investitii si Directiei
Economice, precum si orice alt director care are competente de conducere a
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activitdtii zilnice a Infinity Capital Investments S.A, in conformitate cu normele
aplicabile;

@ personaiul functiilor de control: perscanele din cadrul Biroului Conformitate,
persoanele din cadrul Biroului Administrare Risc, persoanele din cadrul Birocului Audit
Intern;

< alte persoane care fsi asumda riscuri: membrii personalului ale céror activitati
profesionale — separat sau impreund, ca membri ai unei structuri a societdtii — pot
avea o influentd considerabild asupra profilului de risc al societdtii, inclusiv
persoanele care pot incheia contracte/pozitii si lua decizii care afecteazd in mod
semnificativ riscul la care este supusd societateq;

<« alte persoane ale caror remuneratii totale se incadreazd in aceeasi categorie
de remuneratie cu cea a persoanelor cu functii de conducere si a persoanelor care
Tsi asuma riscurile.

Capitolul Vill Evaluarea performantei si a riscurilor

Evaluarea performantei la nivelul Infinity Capital investments S.A. are ca scop
alinierea sistemului de remunerare la performantele fnregistrate de personalul
identificat, tindnd cont de riscurile induse de activitatea specificd a societatii. In
acest sens, este utilizat un mix de criterii de naturd cantitativad (financiard) si
calitativa (non-financiard), care are in vedere performanta globald a Infinity Capitai
Investments S.A, performantele structurii din care face parte persoana evaluatd si
leg&tura acestora cu riscurile activitdtii derulate de persoana evaluatd.

Evaluarea performantelor individuale ale personalului se face in baza unor proceduri
interne scrise, care contine prevederi exprese referitoare la principiile de stabilire a
obiectivelor individuale de performantd si a modului de evaluare a indeplinirii
acestora. Printre elementele luate in considerare pentru evaluarea performantelor

individuale se regdsesc:

- sarcinile si responsabilitdtile personalului identificat;

- performanta global& a societdtii si performanta structurii operationale in care
activeqzd persoana evaluatd;

- realizarea obiectivelor individuale, raportata la cerintele functiei respective;

- modul de respectare a obligatiilor personalului identificat fatd de societate, Tn
special de a actiona Tn mod loial, onest, corect si profesionist, Tn interesul Infinity
Capital Investments S.A.

in vederea alinierii intereselor personalului identificat cu cele ale Infinity Capital
Investments S.A. pe termen mediu si lung, procesul de evaluare a personatului
identificat este multianual si tine cont de profilul de risc al societdtii.
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In cazul functiilor de control, evaluarea performantei se face tindnd cont de modul in
care aceste persoane si-au Indeplinit atributiile specifice fiecdrei functii, precum si
in functie de modul de Tndeplinire a obiectivelor punctuale stabilite de Consiliul de
Administratie. Evaluarea persoanelor care exercitd functii de control nu este legatd
de performanta structurilor pe care le controleaza.

Capitolul IX Remunerarea personalului Infinity Capital Investments S.A.
X1 Structura remuneratiei

Componentele de bazd ale remuneratiei ce se acordd n cadrul Infinity Capital
Investments S.A. sunt:

a) remuneratia fixa: pldti sau indemnizatii fard luarea in considerare a unor criterii
de performantd;

b) remuneratia variabild: plati sau indemnizatii aditionale acordate Tn functie de
performantd sau, in anumite cazuri, alte criterii contractuale.

Componenta fixd si cea variabild a remuneratiei administratorilor este stabilitd prin
art. 8 alin. (6) din Actul constitutiv al Infinity Capital Investments S.A..

Remuneratia variabild acordatd in cadrul societdtii nu este platitd prin vehicule si
nu sunt utilizate metode care s& urmdreascd evitarea artificiald a dispozitiilor
prevederilor legale aplicabile.

Mdasurarea performantei utilizatd n calculul componentelor variabile ale
remuneratiei sau al ansamblului de componente variabile ale remuneratiel cuprinde
un mecanism cuprinzdtor de adaptare care s& includd toate tipurile pertinente de
riscuri prezente sau viitoare.,

Intre componenta fix& si cea variabiléd a remuneratiei totale existd un echilibru
adecvat si componenta fix& reprezintd un procent suficient de mare din totalul
remuneratiei pentru a permite aplicarea unei politici cét se poate de flexikile privind
componentele variabile ale remuneratiei, care sd includd posibilitatea de a nu plati
nicio componentd variabild a remuneratiei.

Ambele componente ale remuneratiei (fixd si variakil&) pot include — cu respectarea
prevederilor legale si ale Actului constitutiv - indemnizatii monetare (precum
numerar, actiuni, optiuni, anularea imprumuturilor cdtre membrii personalului cu
ocazia concedierii, contributii la pensii) sau indemnizatii care nu sunt nemijlocit
monetare {precum reduceri, indemnizatii auxiliare etc.).

Pi&tile sau indemnizatiile auxiliare care fac parte din politica de ansamblu a Infinity
Capital Investments S.A, generald si nediscretionard, sunt excluse din aceastd
definitie a remuneratiei, nu prezintd niciun fel de efecte stimulatoare in termeni de
asumare a riscurilor si se aliniazd la riscurile specifice ale societétii (de exemplu:
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tichete de masd, abonamente servicii medicale, acces telefonie mobild, prime de
sarbdatori etc.).

Dividendele sau distributiile similare pe care persoanele vizate de prezentele politici
de remunerare le primesc in calitate de actionari ai Infinity Capital Investments S.A.
nu sunt considerate remuneratie si nu se supun regulilor referitoare la remunerarea
personalului identificat.

Infinity Capital Investments S.A. utilizeazd atat criterii cantitative (financiare), cat si
calitative (nefinanciare) pentru evaluarea performantelor individuale care sunt luate
in considerare la acordarea remuneratiei.

Evaludrile cantitative folosite trebuie sd reflecte in mod adecvat riscul prezentat de
actiunile membrului personalului identificat care primeste dreptul respectiv. Sunt
avute Tn vedere profitul brut si net obtinut de societate Tn perioada pentru care se
calculeazd dreptul acordat, evolutia activului total al companiei si alinierea la
obiectivul de crestere sustenabild, pe termen lung, a valorii activului total.

Pe 1Gngd evaludrile cantitative ale performantei, criteriile avute Tn vedere la
determinarea si plata remuneratiei variabile se bazeozd pe performanta
personalului identificat in raport cu mdsurile calitative (non-financiare). Printre
acesteq, se numdrd, suplimentar atingerii obiectivului strategic de crestere
sustenabild, pe termen lung, a valorii activului total al Infinity Capital Investments
S.A., respectarea principiilor de dezvoltare durabild a companiei, respectarea politicii
de administrare a riscurilor, a regulilor interne si externe, capacitatea de conducere,
munca in echipg, creativitatea, motivarea si cooperarea cu alte unitdti operationale
si cu functiile de control.

Performanta nefinanciard negativd, in special comportamentu! lipsit de eticd sau
care determind aparitia de riscuri de neconformitate, determind, suplimentar
efectelor mdsurilor interne adoptate de conducerea executivd, si un impact negativ
asupra nivelului remuneratiei variabile a respectivei persoane.

IX.2. Reguli cu privire la acordarea remuneratiilor

Politica de remunerare a Infinity Capital Investments S.A. este elaboratd cu
implicarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare, implementatd de Consiliul
de Administratie si supusd aprobdrii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor, cu
scopul de a asigura o bund functionare a mecanismelor de guvernantd corporativé
de la nivelul societdtii, Tn beneficiul actionarilor si al cresterii sustenabile a valorii

companiei pe termen lung.
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Conform Actului constitutiv al Infinity Capital Investments S.A, Consiliul de
Administratie deleagd conducerea societdtii directorilor, numind pe unul director
general (care poate detine si functia de presedinte al Consiliului de Administratie) si
pe unul director general adjunct (care poate detine si functia de vicepresedinte al
Consiliului de Administratie).

Consiliul de Administratie are competenta de a stabili organigrama societatii si grila
de salarizare aferentd (ce vor defini partea fixé a remuneratiei), avind drept criterii
principale: nivelul de responsabilitéti si competente, impactul activitdtii asupra
rezultatelor societdtii, complexitatea sarcinilor, intensitatea muncii si nivelul de
specializare necesar etc. in acest sens, Consiliul de Administratie a aprobat
Contractu! Colectiv de Muncd aplicabil la nivelul societdtii, stabilind nivelul minim de
salarizare pentru fiecare grupd de competentd din grila de salarizare, conformd
complexitatii atributiilor aferente fiec@rui post. Nivelul remuneratiei de bazd a
angaijatilor poate fi revizuit la propunerea conducerii executive sau, dupd caz, a
Consiliului de Administratie al Infinity Capital Investments S.A, Th urma evaludrii
performantelor si a conditiilor de piatd.

Determinarea componentei variabile a remuneratiei este rezultatul unui proces
analitic al Conducerii Executive, Comitetului de Nominalizare si Remunerare si al
Consiliului de Administratie al Infinity Capital Investments S.A, care are la bazd
evaluarea anuald a performantelor individuale ale angajatilor societdtii. Infinity
Capital Investments S.A. implementeazd o politica flexibiléd de calcul a remuneratiei
variabile individuale a angajatilor si personalului identificat, in limita maximé totald
a fondului de stimulare, aprobaté de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor.

Existenta unei politici total flexibile privind remuneratia variabild@ presupune nu
numai cd aceasta poate fi redusd Tn urma unei performante negative, ci cd poate
ajunge la zero in anumite cazuri. In ceea ce priveste aplicareq, aceasta inseamnd cd
remuneratia fixd trebuie sd fie suficient de mare pentru remunerarea serviciilor
profesionale furnizate, in functie de nivelul studiilor, rangul ierarhic, nivelul de
competentd si abilitdtile necesare, constr@ngerile si experienta profesionald,
domeniul de activitate si gradul de implicare Tn solutionarea activitdtilor aferente.

In vederea limitdrii asumdrii unor riscuri excesive, remuneratia variabil& trebuie sa
se bazeze pe performantd si sd fie adaptatd la riscuri. Sistemul de remunerare
adoptat trebuie s& corespundd proceselor de gestionare si guvernantd eficace a
riscurilor din cadrul Infinity Capital Investments S.A. Alinierea la riscuri a
remuneratiei variabile se bazeazd pe urmdtoarele:

a) mdsurarea performantei si a riscurilor, care este raportatd la obiectivele societdtii
si a strategiei de personal si corespunde apetitului pentru risc a societatii;
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b) societatea identificd riscurile la fiecare nivel si se asigurd cf o corectare a riscului
reflectd in mod corespunzdtor dimensiunea si durata riscului la fiecare nivel
(ajustarea la riscuri ex-ante modificG remuneratia din prisma unor posibile evolutii
negative fn viitor);

¢) conducerea societdtii se asigurd c& remuneratia variabild nu este platitd prin
vehicule si cd nu sunt utilizate metode care s& urmdreascd evitarea artificiald a
reglementdrilor legale aplicabile.

IX.3. Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilitd de adunarea
generald ordinar@ a actionarilor Infinity Capital Investments S.A, Tn temeiul
prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990 si a Actului constitutiv.

Remuneratia fixd

Remuneratia lunard a fiecdrui membru al Consiliului de Administratie, aprobatd de
cétre adunarea generald ordinard a actionarilor Infinity Capital Investments S.A. din
data de 01.08.2024 este Tn sumd de 10.000 lei net.

Membrii Consiliului de Administratie care fac parte si din comitetele consultative
constituite la nivelul societ&tii, primesc o remuneratie suplimentard pentru
activitatea desfasuratd in cadrul acestorag, in cuantum de 5% din remuneratia brutd

lunarad.

Remuneratia fixd lunard a Directorului General si a Directorului General Adjunct,
fnscris® Tn  modelele de contracte de mandat, anexe la prezenta Politicd de
remunerare, este aprobatd, pentru fiecare an calendaristic, de Consiliul de
Administratie, cu luarea in calcul a urmdatoarelor limite maximale:

- maxim 12 salarii medii lunare brute pe societate pentru directorul general;
- maxim 11 salarii medii lunare brute pe societate pentru directorul general adjunct.

Remuneratia acestora se calculeazd incepdnd cu luna ianuarie pentru intreg anul
financiar, in functie de salariul mediu pe societate calculat. Salariul mediu pe
societate reprezintd suma salariilor de bazd lunare, raportatd la numdarul de salariati
cu norma intreagd, cu contract de muncd pe perioadd nedeterminatd, la data de 31
decembrie a anului incheiat.

Remuneratia fixd a altor directori ai Societdtii care, fard a detine functia de director
general sau director general adjunct, participd la conducerea efectivd a societatii
este stabilitd de Consiliul de Administratie prin contractul de mandat, cu
respectarea cadrului legal aplicabil si a prezentei Politici.
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Tn vederea consolid&rii mecanismelor de guvernantd corporativa de la nivelul Infinity
Capital Investments S.A. si al asigurdrii unei alinieri adecvate a intereselor membrilor
conducerii executive cu interesele pe termen lung ale societdtii, Tn cadrul
contractelor de mandat este prevazut cg, in situatia revocdrii fard justd cauzd o
mandatarului, acesta este Indreptdtit s& primeascd daune interese egale cu

valoarea a doud remuneratii fixe.
Remuneratia variabila

Membrii Consiliului de Administratie vor primi o remuneratie suplimentard pentru
realizarea indicatorului de profit net, sub forma participdrii anuale la profit,
conditionat de aprobarea acestei forme de recompensare in cadrul adundrii
generale de aprobare a situatiilor financiare anuale.

Fard a aduce atingere drepturilor actionarilor prevazute la art153% din Legea
societdtilor nr. 3111920, limitele generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale
membrilor Consiliului de Administratie ale directorilor societdtii si ale salariatilor
societdtii sunt stabilite prin Politica de remunerare la 0,42% din valoarea activului
net mediu al anului precedent. Nivelul efectiv al sumelor reprezenténd remuneratie
suplimentard a membrilor conducerii executive se va stabili de cdtre Consiliul de
Administratie.

in fiecare an financiar, Adunarea Generala a Actionarilor stabileste, in temeiul art.
153" din Legea societdatilor nr. 31/1990, limitele generale ale tuturor remuneratiilor
suplimentare ale membrilor Consiliului de Administratie, membrilor conducerii
executive si salariatilor societdtii. Aceste sume sunt componente ale fondului pentru
acordarea remuneratiei variabile pentru realizarea indicatorului de performantd
profit net, care se determind si se Tnregistreazd sub formd& de provizion, astfel incéat
realizarea profitului net stabilit prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli sd nu fie
periclitatd. Plata remuneratiei variabile se va realiza dupd aprobarea situatiilor
financiare anuale de cdtre adunarea generald ordinard a actionarilor Infinity Capital
Investments S.A. Nu sunt considerate remuneratii, in sensul Politicii de remunerare,
cheltuielile decontate de societate si efectuate de administratori in interesul si In
scopul exercitdrii mandatului de administrator.

Evaluarea performantei aliniate la riscuri se realizeazd anual, intr-un cadru adecvat,
pentru a se garanta cd procesul de evaluare se bazeazd pe performantd si ca plata
efectivd a componentelor remuneratiei variabile care depind de performantd se
efectueaz& pe o perioadd care ia in considerare politicile societdtii si riscurile
activitdtii derulate. Evaluarea Tndeplinirii obiectivului de performantd, in scopul
acorddrii remuneratiei variabile, se face de cétre Comitetul de Nominalizare si

Remunerare.
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Remunerarea variabilG prin actiuni

Acordarea acestui beneficiu sub form& de actiuni se poate realiza Tn conditiile
previzute de Actul constitutiv al Infinity Capital Investments S.A. ¢i numai in
conditille aprobdrii de catre actionari a distribuirii de actiuni Infinity Capital
Investments S.A. cdtre administratori, directori si angajati (prin intermediul unor
programe de tip Stock Option Pian, avand ca sursd a acestei distribuiri actiunile
rdscumpdrate de cdtre societate).

in cazul instrumentelor acordate in cadrul unor programe de tip Stock Option Plan
(SOP) pentru administratori si directori, criteriile de alocare sunt stabilite in acord cu
legislatia specificd, precum si cu prevederile Actului Constitutiv si ale contractelor
de administrare si mandat, iar pentru salariati, Consiliul de Administratie stabileste
criteriile de eligibilitate a beneficiarilor SOP, numdarul de instrumente ce urmeazd a fi
acordate fiecrei categorii de beneficiari, in acord cu prevederile legislatiei specifice
privind politicile solide de remunerare, precum si mecanismele de implementare a
SOP.

Implementarea unei asemenea modalitéti de remunerare variabild are ca scop
alinierea intereselor beneficiarilor cu cele ale societdtii, care sG conducd la atingerea
indicatorilor de performantd si cresterea valorii Infinity Capital Investments S.A. pe
termen lung.

IX.4. Contracte de administrare si mandate

Scocietatea Tncheie contracte de administrare cu membrii Consiliului  de
Administratie si contracte de mandat cu membrii conducerii executive, contracte
valabile pentru durata mandatului, respectiv de 4 ani.

Contractele de mandat inceteazd in conformitate cu prevederile legale, precum si
prin renuntarea directorului general/directorului general adjunct/directorului de
guvernantd corporativd la contract, cu o notificare prealabild de cel putin 90 de zile,
revocarea directorului general/directorului  general adjunct/directorului de
guvernantd corporativd de cétre Consiliul de Administratie, prin acordul partilor sau
prin expirarea termenului mandatului. Cozurile de Tncetare, Tn conformitate cu
normele legale, se constatd prin hetdrdre a Consiliului de Administratie si sunt
publicate pentru informarea investitorilor.

In situatia revocdarii din functie, dacd revocarea survine fard justd cauzd, membrii
Consiliului de Administratie si membrii Conducerii executive in cauzd, au dreptul la
Tncasarea unor daune interese Tn sumad egald cu valoarea a doud remuneratii fixe.

Remuneratia fixd la care are dreptul un administrator al Infinity Capital Investments
S.A. se acordd Incepand cu data exercitdrii Tn mod concret a atributiilor functiei,
respectiv dupd avizarea de cdtre Autoritatea de Supraveghere Financiard.
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Societatea va incheia o politd de asigurare pentru riscurile profesicnale si de
sénatate, Tn legdturd cu exercitarea mandatului administratorilor si directorilor, cel
putin la limitele minime prevazute de cadrul legal aplicabil.

Remuneratia fixd se acordd pdnd la data Tncetdrii mandatului de administrator (ca
efect al Thcetdrii la termen, renuntarii la mandat sau retragere a avizului de cétre
autoritatea competentd).

Remuneratia fix& se acordd lunar odatd cu acordarea chenzinei a Il-a (lichidarea)
pentru salariatii societdtii.

IX.5. Remuneratia directorilor

Remuneratiile directorilor sunt aprobate de Consiliul de Administratie al Infinity
Capital Investments S.A., conform prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990 si ale
Actului constitutiv al societdtii.

in vederea asigurdrii unui nivel adecvat si sustenabil al remunerdrii directorilor,
Consiliul de Administratie va actiona pentru a se asigura de existenta unei balante
intre remuneratiile acordate si responsabilitdtile asociate functiilor de conducere,
care sd conducd la atingerea obiectivelor pe termen lung ale societdtii. Nivelul
remuneratiilor directorilor va fi stabilit astfel incat s& reflecte si nivelul remuneratiitor
similare existente in sectorul financiar, cu scopul atragerii si mentinerii de personal
Tnalt calificat si cu experientd relevantd.

Remuneratia directorilor va cuprinde o componentd fix&, ce tine cont de natura si
complexitatea activitdtilor derulate de persoanele respective, precum si o
componentd variabild, care se va stabili In urma unei evaludri a performantelor
individuale, bazatd pe analiza anuald a indeplinirii obiectivelor de performantd
asumate, in conditiile unui nivel definit al riscului asociat Infinity Capital Investments
S.A, combinatd cu rezultatele obtinute de Infinity Capital Investments S.A. pe linia
indeplinirii obiectivelor anuale, stabilite prin hotdrdri ale adundrii generale a
actionarilor.

Nu sunt considerate remuneratii, Tn sensul Politicii de remunerare, cheltuielile
decontate de societate si efectuate de directori in interesul si in scopul exercitdrii
functiilor acestora in cadrul Infinity Capital Investments S.A.

IX.6. Remunerarea functiilor de control

Nivelul remunerdrii personalului cu functii de control Tn cadrul Infinity Capital
Investments S.A. trebuie s& permitd societdtii sG angajeze personal calificat si cu
experientd in aceste functii. Remunerarea personalului cu functii de control este
supravegheatd 'n mod direct de Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al societdtii.
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Remuneratia personalului care exercitd functii de contro! poate contine o parte fixd
si 0 parte variabila.

Dacd personalul cu functii de control primeste o remuneratie variakild, aceasta
trebuie sa fie fundamentatd pe obiective specifice functiei exercitate si nutrebuie s&
fie stabilitd exclusiv pe baza criteriilor de performantd de la nivelul societdtii.

Structura de remunerare a personalului cu functii de control din cadrul Infinity
Capital Investments S.A este conceputd astfel Tncédt s&@ nu compromitd
independenta acestora sau s& genereze conflicte de interese Tn exercitarea
atributiilor lor,

IX.7. Remuneratia salariatilor Infinity Capital Investments S.A.

Remuneratia salariatilor este stabilitd in urma negocierilor purtate intre angajator si
angajat. Remuneratia personalului angajat al Infinity Capital Investments S.A. poate
s& cuprindd o componentd fixd si © componentd variabild.

Remuneratia fixd reprezintd elementul constant al remunerdrii, iar stabilirea valorii
ei este calibratd in functie de locul de muncd, functia ocupatd, nivelul studiilor
(pregdtirea profesionald), rangul ierarhic (functia ocupatd), experienta profesionald,
domeniul de activitate, cerintele functiei, performanta (rezultatele muncii), cresterea
capacitdtilor si aptitudinilor angajatului prevézute in fisa postului, perioada de timp
lucratd,

Remuneratia fixad este determinatd astfel Incat sé fie motivantd pentru a atrage si
retine persoanele cu competente exceptionale, Tn scopul realizdrii obiectului de
activitate al societdtii. Remuneratia fixd se acordd sub formd de salariu, de doud ori
pe lund si cuprinde salariul de bazd si alte adaosuri conform Contractului Colectiv
de Muncd (tichete de masd, indemnizatie de delegare, ajutoare pentru evenimente
deosebite in familie — deces salariat, copii sau pdrinti, etc.).

Remuneratia variabild se acordd salariatilor societdtii, respectiv persoanelor cu
functii de control, directorilor executivi si celorlalti angajati sub conditia realiz&rii
profitului net stabilit prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli si aprobat de Adunarea
Generald a Actionarilor.

Pentru personalul care exercitd functii de control, acordarea remuneratiei variabile
este conditionatd de realizarea obiectivelor specifice functiei exercitate si nu este
determinatd exclusiv de rezultatele financiare ale societdtii.

Sumele alocate din profitul net obtinut de societate se acerdd in functie de aportul
adus de cdtre fiecare salariat in parte la realizarea performantelor societdtii, de
gradul de implicare si de pericada desfdsurdrii activitdtii in societate in cursul anului
pentru care se acordd dreptul.
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Persoanele cu functii de control, directorii executivi si salariatii societdtii pot primi
stimulente suplimentare in functie de modul de realizare si implicare pentru
realizarea propriilor sarcini de serviciu si de perioada lucratd in anul pentru care se
acordd dreptul.

Remuneratia variabild sub formd de stimulente suplimentare este acordatd din
fondul constituit la nivelul societdtii, in conformitate cu prevederile legale si cu Actul
constitutiv al societdtii, fond aprobat de cétre adunarea generald a actionarilor si
numai sub rezerva realizdrii indicatorului de profit net stabilit prin Bugetul de
Venituri gi Cheltuieli.

in cazul persoanelor cu functii de control, al directorilor executivi si al salariatilor
societdtii ale cdaror contracte individuale de muncd fnceteazd din motive
independente de vointa lor, se vor respecta prevederile Contractului Colectiv de
Muncd al societdtii.

IX.8. Principiile privind recuperarea remuneratiei variabile

Remuneratia variabild se acordd doar in situatia realizdrii indicatorului de profit
stabilit prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli si este supusd aprobdrii Adundrii
Generale a Actionarilor.

Societatea poate sd solicite recuperarea remuneratiei variabile dacé se constata cd
aceasta a fost acordatd pe baza datelor eronate sau false, a unor erori materiaile din
documentele in baza cdrora a fost determinatd remuneratia.

Recuperarea remuneratiei variabile Tncepe din momentul constatdrii si poate fi
solicitatd de Infinity Capital investments S.A. a fi restituitd in termen de 3 ani de la
data constatdrii.

Capitolul X. Roluri si responsabilitati

In exercitarea atributiilor corespunzatoare functiei de supraveghere in cadrul
procesului de remunerare, organul de conducere al societdtii — Consiliul de
Administratie — este responsabil cu elaborarea si implementarea Politicii de
remunerare a societdtii, pe care o supune aprobdrii Adundrii Generale a Actionarilor.
De asemeneq, Consiliul de Administratie aprobd modificarea Politicii de remunerare
si, Tn cazul Tn care situatia o impune, supune aprobdrii Adundrii Generale a
Actionarilor respectivul document. Consiliul de Administratie monitorizeazd
punerea in aplicare a Politicii de remunerare, sens in care tine seama de contributiile
tuturor functiilor corporative competente (administrarea riscurilor, conformitateaq,
resurse umane, planificarea strategicd). La nivelul Infinity Capital Investments S.A.
functiile corporative competente se implicd in mod corespunzétor in elaborarea
Politicii de remunerare a societdtii si Tn implementarea sa.
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Totodatd, in exercitarea atributiilor corespunzé&toare functiei de supraveghere,
Consiliul de Administratie tine seama de principiile si structurile de guvernantd
corporativa ce functioneazd la nivelul Infinity Capital Investments S.A., precum si de
interactiunile acestora cu sistemul de remunerare. Ca urmare, Politica de
remunerare adoptatd la nivelul infinity Capital Investments S.A. asigurd:

- alinierea cu strategia profesionald, obiectivele, valorile gi interesele societdtii;

- evitarea asumdrii unor riscuri excesive, comparative cu politica de investitii a
societdtii;

- alinierea intereselor Infinity Capital Investments S.A. si ale investitorilor cu cele
ale personalului care administreazd societatea, cu scopul de a realiza si
mentine o situatie financiard solidd a societdtii.

Conducerea Executiva si Consiliul de Administratie adoptd si revizuiesc periodic
principiile generale ale Politicii de remunerare:

a) politica si practicile de remunerare sunt supuse anual procedurii de evaluare
internd si independentd;

b) politicile si practicile de remunerare sunt subordonate realizdrii bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat anual de actionarii Infinity Capital Investments S.A. in
adunarea generald a actionarilor;

¢) membrii personalului care detin functii de control sunt remunerati in functie de
realizarea obiectivelor legate de exercitarea functiilor lor;

d) remunerarea persoanelor aflate in functii de administrare a riscului si de asigurare
a conformitdtii va fi direct supravegheatd de Comitetul de Nominalizare si
Remunerare, comitet consultativ al Consiliului de Administratie al societdtii;

e) prin politica de remunerare adoptatd se urmdreste generarea performantei pe
termen lung si crearea unui cadru pentru dezvoltarea sustenabild a societdtii;
evaluarea performantei si acordarea remuneratiei Tn functie de performanté ia in
considerare crearea conditiilor de dezvoltare sustenabild o Infinity Capital
Investments S.A,;

f) practica acorddrii unei remuneratii totale care sd includd atat componenta fixd,
cat si pe cea variabild se stabileste la nivelul Consiliului de Administratie si al
conducerii executive, se aprob& de adunarea generald ordinar& a actionarilor si
include posibilitatea de a nu pldti nicio componentd variabild a remuneratie;

g) componenta variabild a remuneratiei se acord® numai dacd este sustenabild, in
functie de situatia financiard a Infinity Capital Investments S.A. si in conditiile
realiz&rii prevederilor Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat anual de actionari;
realizarea partiald a prevederilor Bugetului de Venituri si Cheltuieli sau nerealizarea
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acestora conduc la reducerea semnificativd a componentei variabile a remuneratiei,
puténd merge chiar pand la eliminarea acesteia.

Principiile Politicii de remunerare se aplicd oricdrui tip de remuneratie platitd de
Infinity Capital Investments S.A. categoriilor de personal ale cdror activitéti
profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al societatii, inclusiv
pentru persoanele aflate in functii de conducere, persoanele care Tsi asumd riscurile
si cele cu functii de control, precum si pentru orice angajat ce primeste o remuneratie
totald care il plaseazd Tn aceeasi categorie de remunerare cu persoanele aflate in
functii de conducere si persocanele care isi asumda riscurile.

In ceea ce priveste procesul de remunerare, structura Resurse Umane si
Administrativ monitorizeazd procesul de implementare a Politicii de remunerare,
oferind consultantd si sprijin in procesul de evaluare a performantelor individuale.

Biroul Conformitate si Biroul Administrare Risc au un rol activ in procesul de
elaborare, monitorizare si implementare a procedurilor si practicilor derivate din
Politica de remunerare. Biroul Administrare Risc evalueazd modul in care structura
remuneratiei variabile afecteazd profilul de risc al Infinity Capital Investments S.A. si
adecvarea indicatorilor de performanté, prin prisma riscurilor ce pot fi generate in
activitatea specificd a societdtii.

Biroul Audit intern realizeazd evaludri cel putin anuale referitoare la modalitatea de
implementare a Politicii de remunerare si a procedurilor si practicilor aferente, in
scopul stabilirii gradului de conformare a acestora cu standardele si reglementdrile
incidente in materie.

Capitolul XI Comunicarea remuneratiilor

Societateda intocmeste un raport de remunerare, care oferd informatii referitoare Ia
remuneratiile acordate, inclusiv beneficiile acordate sou datorate pe parcursul
ultimului an financiar administratorilor sau directorilor, inclusiv celor nou recrutati si
fostilor administratori sau directori, in conformitate cu Politica de remunerare si
prevederile legale. Aceste informatii pot fi prezentate fie sub forma unui document
de sine statdtor privind Politica de remunerare, fie sub forma unei informdri periodice
incluse in cadrul situatiilor financiare anuale sau sub orice ait format. Informatiile
cuprinse in acest raport se referd la procesul decizional care std la baza elabordarii si
implementdérii Politicii de remunerare, informatii cu privire la legdtura dintre
salarizare si performantd, criteriile utilizate pentru evaluarea performantelor sau
pentru acordarea de stimulente.

Raportul anuat al Consiliului de Administratie include informatii privind remuneratiile
administratorilor si ale conducerii executive, inclusiv pentru persoanele nou alese si

Page 25 of 26 =



l N F l N ITY FOMD DE INVESTITII ALTERNATIVE DESTINAT INVESTITORILOR DE RETAIL (F1LALR)

Numar registru AS.F: PUROSFIAIR/1EC00Y/08.06.2021
CAPITAL INVESTMENTS

pentru fosti administratori si directori. In cadrul Raportului anual vor fi incluse date
referitoare la beneficiile acordate sau datorate pentru exercitiul financiar incheiat.

Raportul de remunerare nu va include categorii speciale de date cu caracter
personal ale conducdtorilor sau date cu caracter personal care se referd la situatia
familialé a acestora.

Datele cu caracter personal ale conducdtorilor sunt prelucrate de cétre Societate in
temeiul prevederilor Legii nr. 158/2020, in scopul cresterii transparentei si sporirii
responsabilitdtii conducdtorilor, dar si al supravegherii de cdtre actionari a
remuneratiilor acestora.Raportul Consiliului de Administratie, inclusiv Raportul de
remunerare, sunt supuse votului actionarilor in cadrul sedintei adundrii generale a
actionarilor.

Dupd votarea fn sedinta adundrii generale a actionaritor Infinity Capital Investments
S.A, Politica de remunerare este publicatd pe website-ul societdtii
(www.infinitycapital.ro), Tmpreund cu data si rezultatele votului si réméne la
dispozitia publicului atét timp cat este aplicabild. De asemeneq, pe website-ul
societdatii vor fi disponibile si modelele actuale ale contractelor de mandat incheiate

de societate cu directorul general si directorul general adjunct.

Capitolul XIl. Dispozitii finale

in cazul n care prevederile Politicii de remunerare  vor  fi
completate/modificate/abrogate de o dispozitie legald sau internd, atunci
prevederile acesteia se vor aplica de drept si la nivelul Infinity Capital Investments
SA.

Aplicarea Politicii de remunerare face obiectul mésurilor de monitorizare din partea
organelor de conducere ale Infinity Capital Investments S.A,, precum si a functiilor de
control {cel putin anual), care vor propune si implementa masurile necesare pentru
remedierea eventualelor deficiente constatate Tn activitatea societdtii pe aceastd
linie.

Prezenta Politic& de remunerare se completeazé cu prevederile privind remunerarea
din cadrul actelor normative aplicabile.

Politica de remunerare se supune votului Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
Infinity Capital Investments S.A., cu ocazia fiecdrei modificari semnificative si, Tn orice

caz, cel putin o datd la 4 ani.

Sorin-lulian Cioacd Mihai Trifu
Vicepregedinte-Directar General Adjunct

YV

Illr'

L

Presedinte-Director General

——

——— = —
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Contractul de mandat in forma prezentatd
a rezultat in conformitate cu prevederile

art. ... din Hotararea CA nr.../.......

CONTRACT DE MANDAT

1 PREAMBUL

Avand Tn vedere dispozitiile Legii societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ultericare, precum si Hotdrdrea nr.. din.... a Consiliului de
Administratie al Infinity Capital Investments S.A, pdrtile convin asupra incheierii
prezentului contract de delegare de competentd pentru incredintarea functiei de
Director General, In conditiile si cu respectarea urmatoarelor clauze:

*

2. PARTILE CONTRACTANTE:
A.

Consiliul de Administratie al Infinity Capital Investments S.A. cu sediul Tn Bucuresti,
str. Daniel Danielopolu nr. 2, Sector 1, inmatriculatd in Registrul Comertului sub
numdrul J1993001210167, Cod Unic de anegistrore hr. 4175676, denumitd Tn
continuare si ,Societatea”, prin domnul ... , membru in Consiliul de
Administratie, Tn baza mandatului acordat conform art. .............. din Hotar&rea CA nr.
........ din, pe de o parte

si
B.
.., cetdtean romdn, ndscut la data de ... in judetul sy
avand domiciliut Tn ..., s St s ONPo , in calitate de DIRECTOR

GENERAL, pe de alté parte.

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentuiui contract constd in delegarea conducerii societdtii, de cétre
Consiliul de Administratie, Directorului General Tn limitele stabilite de lege, actul
constitutiv si de deciziile Consiliului de Administratie, in scopul realizdrii obiectului
de activitate al societdtii, mai putin competentele rezervate de lege si/sau de actul

= 014134, Bucuresti, Sector 1 = E-mail: public@infinitycopitol.ro « Numdr Registru ASF AFLA: PJROTIAFIAANGO004/15.02 2018
Ser. Danial Daniclopolu nr. 2, Etaf 4 « Simbol BYE: INFINITY + Numtir Registru ASF FLALR: PJRCOFAIRAE0001/03.06.2021

= Tel.; 0374-267.802 + CIF; ROA175576 » Capital sccial: 32.000.000C lei

= Fau: Q374-887.390 = ORC: J1983001210187 « Ccd LEI {(Lzgal Entity identifier): 254900VTOOMBGLETVHSES
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constitutiv adundrii generale a actionarilor si Consiliului de Administratie, Tn
schimbul unei remuneratii.

4. DURATA S| INCETAREA CONTRACTULUI

41. Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 ani, incepé&nd cu data semndrii
si p&nd in data de ...,

42. Prezentul contract poate fi modificat cu acordul partilor prin Tncheierea unui
act aditional.

4.3. Incetarea prezentului contract se poate face prin renuntarea Directorului
General la contract, cu o notificare prealabild de cel putin 90 de zile, revocarea
Directorului General de cdtre Consiliul de Administratie, prin acordul pdrtilor, prin
expirarea termenului ardtat in art. 4.1. si prin alte modalitdti prevézute de lege.

5. DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

51 Consiliul de Administratie, ce pdstreazd atributia de reprezentare a societétii
Tn raporturile cu Directorul General, are urmdatoarele drepturi:

al sé supravegheze activitatea Directorului General;
b) sd revoce oricdnd pe Directorul General;
52 Consiliul de Administratie are urmatoarele obligatii:

a) s& dispund Societdtii sd pund la dispozitia Directorului General mijloacele
necesare pentru Indeplinirea atributiilor ce-i revin;

b) s@ dispund Societdtii sd pléteascd Directorului General remuneratia si
celelalte drepturi stabilite prin prezentul contract;

c) sa dispund Scocietdtii s suporte cheltuielile efectuate de Directorul General in
indeplinirea atributiitor functiei de Director General;

d) s& dispund Societdtii sé pldteascd Tn numele si pe seama Directorului General
impozitul corespunzdtor remuneratiei, contributia la bugetul asigurdrilor medicaie
de sandtate si la casa de pensii;

e) sd dispund Societdtii sd pléteascd Directorului General daune interese in
sumd egalé cu valoarea a doud remuneratii fixe, In situatia revocdrii sale fard justd
cauzd.
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6. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL
6.1. Directorul General are urmdtoarele drepturi:

Q) Pentru activitatea desfdsuratd, in temeiul prezentului contract si al Politicii de
remunerare, Directorul General va primi o indemnizatie lunard brutd in limitele
generale stabilite de prevederile Hotdrdrii nr. 10 a AG.O.A. Infinity Capital
Investments S.A. din data de 29.04.2024 prin care g fost aprobatd Politica de
remunerare, a prevederilor Politicii de remunerare, respectiv in limita a maxim 12
salarii medii lunare brute pe societate, remuneratie ce este aprobatd de Consiliul de
Administratie pentru fiecare an calendaristic,

Indemnizatia mandatarului se calculeazd incepdnd cu luna ianuarie pentru intreg
anul financiar, Tn functie de salariul mediu pe societate calculat. Salariul mediu pe
societate reprezintd suma salariilor de bazd lunare, raportat la numdarul de salariati
cu norma Tntreagd, cu contract de muncé pe perioadd nedeterminatd la data de 31
decembrie a anului Tncheiat.

indemnizatia de care beneficiazd mandatarul conform prezentului contract va fi
impozitatd la sursG conform actelor normative in vigoare. De asemeneq, din suma
respectivd, mandantul va retine si vira cotele datorate de mandatar la bugetul
asigurdrilor sociale, de s@natate, somaj etc.

in cursul unui exercitiu financiar, indemnizatia cuvenitd se poate modifica doar in
situatia in care are loc indexarea salariilor angajatilor societdtii, in conformitate cu
hotérarea Consiliului de Administratie al societdtii sau aplicdrii unor acte normative
emise de autoritatile statului.

Pentru anul ......... . Tncepdnd cu data de ........., indemnizatia mandatarului, calculaté
conform Hotardrii nr. 10 a A.G.O.A. Infinity Capital Investments S.A. din data de
29.04.2024 prin care a fost aprobatd Politica de remunerare, este in sumd brutd de

Salariul mediu lunar brut luat in calcul pentru pericada mentionatd este salariul
mediu brut realizat Tn cadrul societdtii la data de ... , respectiv ...

Indemnizatia va fi pl&atitd Tn data de 08 a fiecdrei luni, odatd cu plata chenzinei a ll-a

pentru salariati.

b) De asemeneq, pe perioada exercitarii atributiilor corespunzatoare functiei de
Director General al Infinity Capital Investments S.A., mandatarul va beneficia si de:

i) dreptul de a utiliza spatiul organizat si dotat corespunzdtor (cabinet de lucru)
cu sef/a de cabinet, pentru care Infinity Capital Investments S.A. va suporta toate
cheltuielile generate, inclusiv salariul sefului de cabinet;
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i) dreptul de a utiliza mijloace de telefonie mobild puse la dispozitie de societate,
care va suporta si plata abonamentului lunar;

iii) dreptul de a utiliza un autoturism pus la dispozitie de cétre societate, pentru
care societatea va suporta toate cheltuielile aferente. Autoturismul va putea fi
condus si de cdtre mandatar. Mandatarul are dreptul de g utiliza autoturismul pus
la dispozitie de societate si in interes personal cu obligatia suportérii cheltuielilor de
functionare ale autoturismului. In situatia deplasdrii cu autoturismul propriu,
mandatarul va beneficia de decontarea cheltuielilor la nivelul stabilit prin Contractul
Colectiv de Muncd pentru salariatii societdtii.

iiv) decontarea cheltuielilor de deplasare efectuate in tard sau Tn strdinatate in
exercitarea atributiilor functiei de Director General Tn interesul Infinity Capital
Investments S.A. (diurna -~ {a nivelul stabilit in contractul colectiv de muncd al
societdtii pentru directorii executivi, transport si cazare — la nivelul efectiv suportat);

v) dreptul de a utiliza un fond de protocol lunar;

vi} dreptul de a folosi mijloacele de comunicare si informare ale societdtii
(telefonie fix@, fax, internet, presd, monitorul oficial, aparatura de multiplicat etc.) pe
cheltuiala societdtii;

vii) o vacantd de 37 de zile lucrdtoare pentru care Directorul General va primi o
indemnizatie suportatd de societate, proportionald cu perioada de activitate
prestatd intr-un an calendaristic, conform prezentului contract. Indemnizatia unei
zile de vacant& se va calcula conform prevederilor in vigoare pentru calculul
indemnizatiei de concediu pentru angajatii cu contract individual de muncd.
Vacanta va fi acordatd in fiecare an calendaristic. in cazul in care mandatarul, din
motive justificate, nu poate efectuq, integral sau partial, vacanta anuald la care are
dreptul in anul calendaristic respectiv, societatea 7i va acorda zilele de vacantd
neefectuate intr-o perioada de 18 luni incepdnd cu anul urmdtor celui in care s-a
ndscut dreptul. In acest caz, indemnizatia unei zile de vacantd va fi egald cu
indemnizatia din ultima zi lucratd de mandatar Tn anul pentru care se acordé dreptul.
Dreptul la vacantd nu poate forma obiectul unei cesiuni, renuntdri sau limitdri.

viii)  1n situatia realizarii profitului net, stabilit prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli
de catre A.G.O.A, mandatarul are dreptul la o stimulare suplimentard individualg,
stabilitd de Consiliul de Administratie, in limitele aprobate de Adunarea Generald a
Actionarilor. Fondul se va determina si inregistra sub forma de provizion, din profitul
brut, astfel incat realizarea de cdtre societate a profitului net, stabilit prin Bugetul de
Venituri si Cheltuieli, s& nu fie periclitatd. Plata stimulentelor se va realiza dupd
aprobarea situatiilor financiare anuale.
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In situatia in care A G.O.A. hotaraste distribuirea de dividende cétre actionari plata
stimulentelor este conditionatd de Tnceperea platii dividendelor.

ix) mandatarul are dreptul la o stimulare suplimentard sub formd& de actiuni in
conditiile prevazute de Actul constitutiv al Infinity Capital Investments S.A. si numai
n conditiile aprobdrii de catre actionari a distribuirii de actiuni Infinity Capital
Investments S.A. cdtre administratori, directori si angajati {prin intermediul unor
programe de tip Stock Option Plan, avand ca surs@ a acestei distribuiri actiunile
r&dscumpdrate de catre societate).

in cazul instrumentelor acordate in cadrul unor programe de tip Stock Option Plan
(SOP), criteriile de alocare sunt stabilite in acord cu legislatia specificd, precum si cu
prevederile Actului Constitutiv si ale contractelor de administrare si mandat.

X) asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale, suportatd de
societate, (se vor aplica prevederile legale ca si in cazul salariatilor societdtii).

Xi) includerea in cadrul unei polite de asigurare pentru rdspundere civild
profesionald la un nivel cel putin egal cu cel stabilit de reglementdarile in vigoare, in
termen de 30 de zile de la data Tncheierii contractului de mandat, costurile fiind
suportate de cdtre societate care este totodatd si beneficiarul asigurdarii.

Xii) pentru alte drepturi ce se vor acorda mandatarului vor fi aplicate prevederile
Actului constitutiv si Contractului Colectiv de Muncd al societdtii, unde este cazul.

xiii)  orice alte drepturi, numai cu aprebarea Consiliului de Administratie, in limitele
generale stabilite de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor.

xiv)  drepturile de care beneficiaz& mandatarul in exercitarea prezentului contract
vor fi inregistrate Th evidenta contabild a societ&tii si vor fi aplicate prevederile legale

n materie.
c) s primeascd prime, ori de cdte ori sunt premiati angajatii societdtii si orice
alte drepturi, prin hotdrari ale Consiliului de Administratie.

d) s i se plateascd daune interese in sumd egald cu valoarea a doud
remuneratii fixe, In situatia revocdrii sale f8ré justd cauzd.

6.2. Directorul General are urmdtoarele obligotii:

a) sd Tndeplineascd, cu diligenta unui bun profesionist, toate actele necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru adunarea generald a actionarilor si pentru consiliul de
administratie;

b) sd-si exercite atributiile cu loialitate Tn interesul societdtii;

Page 50of 9



l N F l N l TY FOND DE INVESTITH ALTERNATIVE DESTINAT INVESTITORILOR DE RETAIL {FLALR}Y
Numar registru A.5.F: PJROSFIAIR/S0C01/08.06.2021

c) sd nu divulge informatii confidentiale si secrete de afaceri ale societdtii, pe
toatd durata exercitdrii mandatului, precum si o perioadd de 3 ani de la incetarea
prezentului contract;

d) s8 informeze lunar sau ori de cate ori este nevoie, Consiliul de Administratie
cu privire la activitatea desfdsuratd, precum si cu privire la operatiunile pe care le
are in vedere;

e) sd pund la dispozitia Consiliului de Administratie toate documentele si
informatiile necesare acestuia pentru exercitarea atributiilor sale. in cadrul
sedintelor Consiliului de Administratie, va expune opinia sa, motivatd, cu privire la
problemele puse Tn discutie. In situatia in care are o opinie diferitd de cea a celorlalti
administratori, va solicita notarea opiniei sale in procesul verbal de sedintg;

f) 58 ducd la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie;

g) s& instiinteze Consiliul de Administratie de toate neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii atributiilor sale;

h) anterior intrdrii in vigoare a prezentului contract, mandatarul va da o
declaratie pe propria raspundere, anexd la prezentul contract, prin care va aduce la
cunostintd mandantului aspectele relevante prevézute la art. 153%, respectiv 153® din
Legea nr. 31/1990 R, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si faptul ¢& nu
se afld n niciuna din situatiile prevdzute de legea in vigoare, care creeazd
incompatibilitate cu functia ce urmeazd a fi exercitatd in baza prezentului mandat;

i) nu va putea ocupaq, fard autorizarea Consiliului de Administratie al societdti,
functia de director, administrator, membru al directoratului sau consiliului de
supraveghere, cenzor sau dupd caz auditor intern ori asociat cu rdspundere
nelimitatd in alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu
exercitd acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau n contul altei
persoane, sub sanctiunea revocdrii din functie si suportarea eventualelor daune
cauzate societdti.6.3. Directorul General reprezintd societatea Tn raporturile cu tertii
si in justitie.

7. ATRIBUTIILE MANDATARULUI

7. in calitate de Director General al Infinity Capital Investments S.A., mandatarul
este responsabil de luarea tuturor mdsurilor aferente conducerii societdtii, in limitele
obiectului de activitate si cu respectarea competentelor exclusive prevdzute de lege
sau/si de actul constitutiv, hotdrdarile Consiliului de Administratie sau Adundarilor
Generale ale Actionarilor si prezentul mandat, actionénd cu bund credintd pentru
realizarea indicatorilor societdtii.
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7.2. Atributiile si competentele specifice obiectului de activitate, declarat de
societate prin actul sGu constitutiv si reglementdrile interne, sunt:

a) asigurd conducerea efectivd a societdtii;

b) intreprinde acte si fapte juridice pentru realizarea obiectului de activitate al
societdtii, Tn limitele prevézute in actele normative, actul constitutiv al societdti,
reglementdrile interne si prezentul contract;

c) coordoneazd activitatea directorilor executivi ai Societdtii si a consilierilor din
subordine;

d) numeste si elibereazd din functie personalul societdtii, stabilind totodatd
salarizarea acestuiq;

e) angajeazd si reprezintd societatea Tn relatiile cu tertij;

f) aprobd& operatiunile de incasdri si plati ale societdtii;

g) coordoneazd in mod direct activitatea a Directiei Economice, Directiei Investitii si
Directiei Juridice;

h) negociazd, in limitele stabilite de cétre Consiliul de Administratie, Contractul
Colectiv de Munca al societdtii;

i) stabileste persoanele care asigurd reprezentarea Infinity Capital Investments S.A.
in adundrile generale, consilile de administratie si comisiile de cenzori la
societdtile din portofoliy;

j) acordd mandat special reprezentantilor societdtii in adundrile generale ale
actionarilor, la societdtile unde Infinity Capital Investments S.A. este actionar;

k) avizeazd materialele prezentate in Consiliul de Administratie;

[)  urmdreste si informeaz& Consiliul de Administratie despre modul de indeplinire a
hotardarilor adoptate;

m) dispune si aprobd deplasarile interne si externe ale personalului societétii
necesare realizdrii obiectului de activitate, pregétirii profesionale sau participdrii
la diferite evenimente (conferinte, simpozioane, misiuni economice, ete.);

n) verificd si semneazd ddrile de seama, raportdrile pe linie economico-financiard
precum si cele solicitate de B.V.B. si/sau ASF;

o) dispune aplicarea mdésurilor administrative, disciplinare sau de altd naturd, in
limitele legii, impotriva salariatilor societdtii;

p) aprobd acordarea premiilor individuale salariatilor societdtii, in conformitate cu
prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil;

q) dispune efectuarea inventarierii patrimoniului societdtii;

r) asigurd desfésurarea in bune conditii a adundrilor generale ale Infinity Capital
Investments S.A. convocate de cdtre Consiliul de Administratie;

s) Tndeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii stabilite de catre Adunarea
Generald a Actionarilor, Consiliul de Administratie al societatii sau/si orice
prevederi legale aplicabile.
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8. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor
prevdzute Tn prezentul contract pdrtile rGspund potrivit legislatiei in vigoare.

8.2 Raspunderea Directorului General este angajatd in cazul nerespectdrii
prevederilor iegale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract, a hotéarérilor
adoptate de adunarea generald a actionarilor si ale deciziilor Consiliului de
Administratie.

8.3. Directorul General rGspunde civil pentru daunele produse societdtii prin orice
act al lui contrar intereselor societdtii, prin acte de gestiune imprudentd sau prin
utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor societdtii.

9. FORTA MAJORA

9.1. Forta majord excnereazd pdrtile de rd8spundere in cazul executdrii
necorespunzdtoare sau cu intdrziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract,
in conditiile legii.

9.2 Prin forfa majord se intelege un eveniment independent de vointa partilor,
imprevizibil si insurmontabil, apdrut dupd incheierea contractului si care impiedicd
pdriile s@-si execute obligatiile asumate.

9.3. in cazul cénd imprejurdrile de fortd majord care obligd la suspendarea
executdrii prezentului contract se prelungesc o perioadd mai mare de o lung, fiecare
parte poate cere rezilierea contractului.

10. LITIGI

101 Orice litigiu ce se va naste intre pdriile contractante din Tncheiereq,
interpretarea si executarea acestui contract, va fi solutionat pe cale amiabild, iar
dacd acest lucru nu este posibil, de catre instantele judecatoresti competente.

. CLAUZE SPECIALE

1.1. Prezentul contract se completeazd cu dispozitiile actului constitutiv al
societdtii, hotdrarilor adundrilor generale ale actionariior, deciziilor Consiliului de
Administratie, precum si dispozitiilor Legii nr. 31/1990 (R}, Legii nr. 24/2017 (R), ale
Codului civil, precum si reglementdrilor Autoritdtii de Supraveghere Financiard si a
oricéiror alte reglementdri aplicakile.

M2, Prevederile prezentului contract si anexele acestuia sunt confidentiale.
Semnarea acestui contract de catre mandatar inseamnd acceptarea in mod expres
a mandatului dat de Consiliul de Administratie in temeiul Legii societdtilor.

M.3. Prezentul contract a fost aprobat de Consiliul de Administratie al Infinity
Capital Investments S.A, Tnh sedintadindatade ...
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MN.4. Prezentui contract de mandat, a fost redactat in 2 (doud) exemplare originale,
céte unu! pentru fiecare parte.

Consiliul de Administratie

al Infinity Capital Investments S.A., Director General,
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Contractul de mandat in forma prezentatd
a rezultat in conformitate cu prevederile

art... din Hotararea CAnr.../.......

CONTRACT DE MANDAT

1. PREAMBUL

Avand in vedere dispozitiile Legii societ&tilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, precum si Hot&rdrea nr. ... din ... a Consiliului de
Administratie al Infinity Capital Investments S.A, partile convin asupra incheierii
prezentului contract de delegare de competentd pentru incredintarea functiei de
Director General Adjunct, Tn conditiile si cu respectarea urmdtoarelor clauze:

2 PARTILE CONTRACTANTE:
A

Consiliul de Administratie al Infinity Capital Investments S.A. cu sediul Tn Bucuresti,
str. Daniel Danielopolu nr. 2, Sector 1, inmatriculatd in Registrul Comertului sub
numdrul J1993001210167, Cod Unic de Inregistrare nr. 4175676, denumitd in
continuare si ,Societatea”, prin domnul........o, Mmembru in Consiliul de
Administratie, in baza mandatului acordat conform art. din Hotararea CA nr. ..........

din ... , pe de o parte
si
B.
ey CETAYEAN romdn, néscutla data de .. [ [P [§ [o (=1 a 0 |
................. We\Volale o] gt ToT|ITU] INSURIINE | ¢ INUORURUIOVS -1 o SRV @] | =

in calitate de DIRECTOR GENERAL ADJUNCT, pe de altd parte.
3. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract const& n delegarea conducerii societdtii de cétre
Consiliul de Administratie Directorului General Adjunct Tn limitele stabilite de lege,
actul constitutiv si de deciziile Consiliului de Administratie, in scopul realizarii
obiectului de activitate al societdtii, mai putin competentele rezervate de lege si/sau
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de actul constitutiv adundrii generale a actionarilor si Consiliului de Administratie, in
schimbul unei remuneratii. Aceste atributii vor fi exercitate Tmpreund cu domnul
..................... , care indeplineste functia de Director General.

4. DURATA S| INCETAREA CONTRACTULUI

41 Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 ani, incepdnd cu data semndrii
sipdnd indatade e

42.  Prezentul contract poate fi modificat cu acordul pdrilor prin Tncheierea unui
act aditional.

43. Incetarea prezentului contract se poate face prin renuntarea Directorului
General Adjunct la contract, cu o notificare prealabild de cel putin 20 de zile,
revocarea Directorului General Adjunct de cdtre Consiliul de Administratie, prin
acordul pdrtilor, prin expirarea termenului ardtat Tn art. 4.1. si prin alte modalitati
prevdzute de lege.

S. DREPTURILE $1 OBLIGATILE CONSILIULYUI DE ADMINISTRATIE

51 Consiliul de Administratie, ce pastreazd atributia de reprezentare a societ&tii
in raporturile cu Directorul General Adjunct, are urmdatoarele drepturi:

a) s& supravegheze activitatea Directorului General Adjunct;
b) sd revoce oricdnd pe Directorul General Adjunct;
52 Consiliul de Administratie are urmdatoarele obligatii:

a) s8 dispund Societdtii s& pund la dispozitia Directorului General Adjunct
mijloacele necesare pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin;

b) sd dispund Societdtii sa plateascd Directorului General Adjunct remuneratia
si celelalte drepturi stabilite prin prezentul contract;

c) sd dispund Societdtii sa suporte cheltuielile efectuate de Directorul General
Adjunct in indeplinirea atributiilor functiei de Director General Adjunct;

d) sd dispund Societdtii sd pldteascd in numele si pe seama Directorului General
Adjunct impozitul corespunzator remuneratiei, contributia la bugetul asigurarilor
medicale de s@indtate si la casa de pensii;

e) sd dispund Societdtii sd pldteascd Directorului General Adjunct daune
interese in suma@ egald cu valoarea a doud remuneratii fixe, in situatia revocdrii sale
fard justd cauzd.
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6. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT
6.1. Directorul General Adjunct are urmdatoarele drepturi:

a) Pentru activitatea desfdsuratd, in temeiul prezentului contract si al Politicii de
remunerare, Directorul General Adjunct va primi o indemnizatie lunard brutd in
limitele generale stabilite de prevederile Hotararii nr. 10 a A.G.0.A. actuald Infinity
Capital Investments S.A. din data de 29.04.2024 prin care a fost aprobatd Politica de
remunerare si a prevederilor Politicii de remunerare, respectiv in limita a maxim 11
salarii medii lunare brute pe societate, remuneratie ce este aprobatd de Consiliul de
Administratie pentru fiecare an calendaristic.

Indemnizatia mandatarului se calculeazd incepdnd cu luna ianuarie pentru tntreg
anul financiar, in functie de salariul mediu pe societate calculat. Salariul mediu pe
societate reprezintd suma salariilor de baza lunare, raportat la numdarul de salariati
cu norma Tntreagd, cu contract de muncd, pe pericadd nedeterminatd la data de 31
decembrie a anului incheiat.

Indemnizatia de care beneficiazd mandatarul, conform prezentului contract, va fi
impozitatd la surs& conform actelor normative in vigoare. De asemeneq, din suma
respectivd, mandantul va retine si vira cotele datorate de mandatar la bugetul
asigurdrilor sociale, de s@natate, somaj etc.

In cursul unui exercitiu financiar, indemnizatia cuvenitad se poate modifica doar in
situatia In care are loc indexarea salariilor angajatilor societdtii, in conformitate cu
hotarérea Consiliului de Administratie al societdtii sau aplicdrii unor acte normative
emise de autoritatile statului.

Pentruanul.........,Thcepdnd cudatade ... . indemnizatiao mandatarului, calculats
conform Hotdardrii nr.10 a A.G.O.A. Infinity Capital Investments S.A. din 29.04.2024, prin
care a fost aprobaté Politica de remunerare, este in sum& brutéi de ... lei.

Salariul mediu lunar brut luat in calcul pentru pericada mentionatd este salariul
mediu brut realizat In cadrul societdtii la data de ... respectiv ...

Indemnizatia va fi platitd in data de 08 a fiecdrei luni, odatd cu plata chenzinei a ll-a
pentru salariati.

b) De asemeneq, pe pericada exercitdrii atributiitor corespunzdtoare functiei de
Director General Adjunct al Infinity Capital Investments S.A,, mandataru! va beneficia
si de:

i) dreptul de a utiliza spatiul organizat si dotat corespunzator (cabinet de lucru)
cu sef/a de cabinet, pentru care Infinity Capital Investments S.A. va suporta toate
cheltuielile generate, inclusiv salariul sefului de cabinet;
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i) dreptul de a utiliza mijloace de tefefonie mobild puse la dispozitie de societate
care va suporta si plata abonamentului lunar;

iii) dreptul de a utiliza un autoturism pus la dispozitie de catre societate, pentru
care societatea va suporta toate cheltuielile aferente. Autoturismul va putea fi
condus si de cdtre mandatar. Mandatarul are dreptul de a utiliza autoturismul pus
fa dispozitie de societate si in interes personal cu obligatia suportarii cheltuielilor de
functionare ale autoturismului. In situatia deplasérii cu autoturismul propriu,
mandatarul va beneficia de decontarea cheltuielilor fa nivelul stabilit prin Contractul
Colectiv de Muncda pentru salariatii societdtii.

iv) decontarea cheltuielilor de deplasare efectuate Tn tard sau in strdinatate in
exercitarea atributiilor functiei de Director General Adjunct, in interesul Infinity
Capital Investments S.A. {(diurna - la nivelul stabilit in contractul colectiv de munca
al societdtii pentru directorii executivi, transport si cazare — la nivelul efectiv
suportat);

v) dreptul de a utiliza un fond de protocol lunar;

vi) dreptul de a folosi mijloacele de comunicare si informare ale societdtii
(telefonie fixd, fax, internet, presd, monitorul oficial, aparatura de multiplicat etc.) pe
cheltuiala societdtii;

vii) o vacantd de 37 de zile lucrdtoare pentru care Directorul General Adjunct va
primi o indemnizatie suportatd de societate, proportionald cu perioada de activitate
prestatd intr-un an calendaristic, conform prezentului contract. Indemnizatia unei
zile de vacantd se va caicula conform prevederilor in vigoare pentru calculul
indemnizatiei de concediu pentru angajatii cu contract individual de munca.
Vacanta va fi acordatd in fiecare an calendaristic. In cazul in care mandatorul, din
motive justificate, nu poate efectuq, integral sau partial, vacanta anuald la care are
dreptul in anul calendaristic respectiv, societatea fi va acorda zilele de vacantd
neefectuate Tntr-o perioada de 18 luni Tncepdnd cu anul urmator celui Tn care s-a
ndscut dreptul. In acest caz, indemnizatia unei zile de vacantd va fi egald cu
indemnizatia din ultima zi lucratd de mandatar in anul pentru care se acordd dreptul.
Dreptul la vacantd nu poate forma obiectul unei cesiuni, renuntdri sau limitdri.

viii)  Tn situotia realizdrii profitului net, stabilit prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli
de cdtre A.G.O.A, mandatarul are dreptul la o stimulare suplimentard individuald,
stabilité de Consiliul de Administratie, in limitele aprobate de Adunarea Generald a
Actionarilor. Fondul se va determina siinregistra sub formd& de provizion, din profitul
brut, astfel incét realizarea de cétre societate a profitului net, stabilit prin Bugetul de
Venituri si Cheltuieli, s& nu fie periclitatd. Plata stimulentelor se va realiza dupd
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aprobarea situatiilor financiare anuate. in situatia in care A.G.O.A. hotdrdste
distribuirea de dividende cdtre actionari, plata stimulentelor este conditionatd de
nceperea platii dividendelor,

x) mandatarul are dreptul la o stimulare suplimentard sub formd& de actiuni in
conditiile prev&zute de Actul constitutiv al Infinity Capital investments S.A. si numai
in conditiile aprobdrii de cdtre actionari a distribuirii de actiuni Infinity Capital
Investments S.A. cdtre administratori, directori si angajati (prin intermediul unor
programe de tip Stock Option Plan, avand ca sursd a acestei distribuiri actiunile
rédscumpdrate de catre societate).

in cazul instrumentelor acordate in cadrul unor programe de tip Stock Option Plan
(SOP), criteriile de alocare sunt stabilite Tn acord cu legislatia specificd, precum si cu
prevederile Actului Constitutiv si ale contractelor de administrare si mandat.

i) asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesicnale, suportatd de
societate, (se vor aplica prevederile legale ca si in cazul salariatilor societdtii).

xii) includerea in cadrul unei polite de asigurare pentru rdspundere civild
profesionald la un nivel cel putin egal cu cel stabilit de reglementdrile in vigoare,, in
termen de 30 de zile de la data incheierii contractului de mandat, costurile fiind
suportate de cétre societate, care este totodatd si beneficiarul asigurdarii.

xiii)  pentru alte drepturi ce se vor acorda mandatarului vor fi aplicate prevederile
Actului constitutiv si Contractului Colectiv de Muncd al societdtii, unde este cazul.

xiv)  orice alte drepturi, numai cu aprobarea Consiliului de Administratie, in limitele
generale stabilite de catre Adunarea Generald a Actionaritor.

xv)  drepturile de care beneficiazd mandatarul in exercitarea prezentului contract
vor fi Tnregistrate in evidenta contabild a societdtii si vor fi aplicate prevederile legale
n materie.

c) s primeasc@ prime, ori de cdte ori sunt premiati angajatii societdtii si orice
alte drepturi, prin hotarari ale Consiliului de Administratie.

d) sd i se plateascd daoune interese In sumd@ egald cu valoarea a doud
remuneratii fixe, in situotia revocdrii sale fard justd cauzd.

6.2. Directorul General Adjunct are urmdtoarele obligatii:

a) sd Tndeplineascq, cu diligenta unui bun profesionist, toate actele necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor
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rezervate de lege pentru adunarea generald a actionarilor si pentru consiliul de
administratie;

b) s&-si exercite atributiile cu loialitate in interesul societdtii;

c) sd@ nu divulge informatii confidentiale si secrete de afaceri ale societétii, pe
toatd durata exercitérii mandatului precum si o perioadd de 3 ani de la incetarea

prezentului contract;

d) sd informeze lunar, sau ori de céte ori este nevoie, Consiliul de Administratie
cu privire la activitatea desfdsuratd, precum si cu privire la operatiunile pe care le
are in vedere;

e) s@ pund la dispozitia Consiliului de Administratie toate documentele si
informatiile necesare acestuia pentru exercitarea atributiilor sale. In cadrul
sedintelor Consiliului de Administratie, va expune opinia sa, motivatd, cu privire la
problemele puse in discutie. In situatia Tn care are o opinie diferitd de cea a celorlalti
administratori, va solicita notarea opiniei sale Tn procesul verbal de sedintg;

) s8 ducd la Tndeplinire deciziile Consiliutui de Administratie;

a) s& Tnstiinteze Consiliul de Administratie de toate neregulile constatate cu
ocazia Tndeplinirii atributiilor sale;

h) anterior intrdrii In vigoare a prezentului contract, mandatarul va da o
declaratie pe propria rdspundere, anexd la prezentul contract, prin care va aduce la
cunostinta mandantului aspectele relevante prevazute la art. 153%, respectiv 153* din
Legea nr. 31/1990 R, cu medificdrile si completdrile ulterioare, precum si faptul ca nu
se ofld Tn niciuna din situatiile prevdzute de legea In vigoare, care creeazd
incompatibilitate cu functia ce urmeazd a fi exercitatd in baza prezentului mandat;

i) nu va putea ocupaq, fard autorizarea Consiliului de Administratie al societdtii,
functia de director, administrator, membru al directoratului sau consiliului de
supraveghere, cenzor sau dupd caz auditor intern ori asociat cu rdspundere
nelimitatd in alte societdti concurente sau avénd acelasi obiect de activitate, nici nu
exercitd acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau in contul altei
persoane, sub sanctiunea revocdrii din functie si suportarea eventualelor daune

cauzate societdtii.

6.3 Directorul General Adjunct reprezintd societatea in raporturile cu tertii si Tn
justitie.

7. ATRIBUTIILE MANDATARULUI

7.1. In calitate de Director General Adjunct al Infinity Capital Investments S.A,
mandatarul este responsabil de {uarea tuturor mdsurilor aferente conducerii
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societdtii, In limitele obiectului de activitate si cu respectarea competentelor
exclusive prevdzute de lege sau/si de actul constitutiv, hotdrarile Consiliului de
Administratie sau Adundrilor Generale ale Actionarilor si prezentul mandat,
actiondnd cu bund credintd pentru realizarea indicatorilor societdtii.

72. In calitate de Director General Adjunct, in lipsa Directorului General,

mandatarul are puterea de reprezentare legald a societdtii.

7.3.  Atributiile si competentele specifice obiectului de activitate, declarat de
societate prin actul sdu constitutiv si reglementdrile interne, sunt:

a) asigurd conducerea efectiva a societdtii, impreund cu directorul general;

b) Tntreprinde acte si fapte juridice pentru realizarea obiectului de activitate al
societdtii, in limitele prevdzute In actele normative, actul constitutiv al societdtii,
reglementdrile interne si prezentul contract;

¢) coordoneazd activitatea zilnicd a directiilor din cadrul Societdtii Tmpreund cu
Directorul General sau tn lipsa acestuig;

d) numeste si elibereazd din functie personalul societdtii, stabilind totodatd
salarizarea acestuiq, in lipsa Directorului General;

e) angajeazd si reprezintd societatea in relatiile cu tertii, Tn lipsa Directorului
General, in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

f) aprobd operatiunile de incasari si pl&ti ale societdatii, in lipsa Directorului General;

g) stabileste si asigurd reprezentarea Infinity Capital Investments S.A. in adundrile
generale si consilile de administratie la societdtile din portofoliu, in lipsa
Directorului General;

h) avizeazd materialele prezentate in Consiliul de Administratie, in lipsa Directorului
General;

i) urmdreste si informeazd Consiliul de Administratie despre modul de indeplinire a
hotérdrilor adoptate;

j} dispune si aprobd deplasdrile interne si externe ale personaluiui societdtii
necesare realizdrii obiectului de activitate, pregdtirii profesionale sau participdrii
la diferite evenimente (conferinte, simpozioane, misiuni economice, etc.), in lipsa
Directorului General;

k) verificd si semneazd ddarile de seamq, raportdrile pe linie economico-financiard
precum si cele solicitate de B.V.B. si/sau A.S.F, n lipsa Directorului General;

I) dispune si urmdreste stabilirea atributiilor pentru salariatii din cadrul directiilor
pe care le coordoneazd, iar in lipsa Directorului General si pentru ceilalti salariati
ai societatii;

m) propune Directorului General, iar in lipsa acestuiq, dispune, aplicarea masurilor
administrative, disciplinare sau de altd naturd, in limitele legii, Tmpotriva
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salariatilor societdtii din structurile functionale pe care le coordoneaza in mod
direct, iar in lipsa Directorului General si Timpotriva salariatilor de la alte structuri
functionale;

n) aprobd acordarea premiilor individuale salariatilor societdtii, in lipsa Directorului
General;

o) idispune efectuarea inventarierii patrimoniului Societdtii, impreund cu Directorul
General sau in lipsa acestuiaq;

p) asigurd, impreund cu Directorul General sau in lipsa acestuia, desfdsurarea n
bune conditii a Adundrilor Generale ale Infinity Capital Investments S.A.
convocate de cdtre Consiliul de Administratie;

q) ndeplineste, Tn conditiile legii, orice alte atributii stabilite de cdtre Adundrile
Generale ale Actionarilor, Consiliul de Administratie al Societdtii sau/si orice
prevederi legale aplicabile.

8. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1. Pentru neindeplinirea sau Tndeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor
prev@zute Tn prezentul contract pdariile rdspund potrivit legislatiei in vigoare.

82 Raspunderea Directorului General Adjunct este angajatd in cazul
nerespectdrii prevederilor legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract, a
hotdardrilor adoptate de adunarea generald a actionaritor si ale deciziilor Consiliului
de Administratie.

8.3. Directorul General Adjunct raspunde civil pentru daunele produse societdtii
prin orice act al lui contrar intereselor societdtii, prin acte de gestiune imprudentd
sau prin utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor societdtii.

9. FORTA MAJORA

9.1. Forta majord exonereazd pdrtile de rdspundere Tn cazul executdrii
necorespunzdtoare sau cu Tntérziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract,
in conditiile legii.

9.2 Prin forta majord se intelege un eveniment independent de vointa partilor,
imprevizibil si insurmontabil, apdrut dup& fncheierea contractului si care impiedica
partile sG-si execute obligatiile asumate.

9.3. in cazul cand Tmprejurdrile de fortd majord, care obligd la suspendarea
executdrii prezentului contract, se prelungesc o perioadd mai mare de o lung, fiecare
parte poate cere rezilierea contractului.
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10. LITIGH

101. Orice litigiu ce se va naste ntre pdrtile contractante din incheiereq,
interpretarea si executarea acestui contract, va fi solutionat pe cale amiabild, iar
dacd acest lucru nu este posibil, de catre instantele judecdtoresti competente.

1. CLAUZE SPECIALE

1 Prezentul contract se completeazd cu dispozitile actului constitutiv al
societdtii, hotdrarilor adunarilor generale ale actionarilor, deciziilor Consiliului de
Administratie, precum si dispozitiilor Legii nr. 31/1990, Legii nr. 24/2017 (R}, ale Codului
civil, precum si reglementdrilor Autoritatii de Supraveghere Financiard si a oricdror
alte reglementdri aplicabile.

M.2. Prevederile prezentului contract si anexele acestuia sunt confidentiale.
Semnadrea acestui contract de cétre mandatar Tnseamnd acceptarea Tn mod expres
a mandatului dot de Consiliul de Administratie in temeiul Legii societdtilor.

1.3. Prezentul contract a fost aprobat de Consiliul de Administratie al Infinity
Capital Investments S.A, in sedintadindatade ...

1.4. Prezentul contract de mandat, a fost redactat in 2 (doud) exemplare originale,
céte unul pentru fiecare parte.

Consiliul de Administratie
al Infinity Capital Investments S.A. Director General Adjunct

PUIM oo et rrreenraeoees
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