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Material informativ aferent punctului 9 de pe ordinea de zi a A.G.0.A. din data de
29/30 aprilie 2026:

Aprobarea
Raportului privind remuneratia conducdtorilor Infinity Capital Investments S.A.
aferentd anului 2025

In conditiile transpunerii In legislatia nationald a Directivei (UE) nr. 2017/828 privind
incurajarea implicdrii pe termen lung a actionarilor, prin intermediul Legii nr.
158/2020, care modifica Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare
si operatiuni de piatd, companiile ale cdror actiuni sunt admise la tranzactionare pe
o piatd reglementatd au obligatia aplicdrii prevederilor ce vizeazd, printre altele,
remuneratia acordatd conducdtorilor, definiti ca ,orice membru al consiliului de
administratie, precum si orice director, in cazul sistemului unitar de administrare,
respectiv orice membru al consiliului de supraveghere, precum si al directoratului, in
cazul sistemului dualist de administrare, potrivit Legii nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, inclusiv in toate cazurile in care a fost numit,
directorul general si, dacd existd aceastd functie, directorul general adjunct’.

Emitentii au obligatia de a pregdti o politicd de remunerare aplicabild conducatorilor
si de a o supune votului actionarilor. Emitentii pot pl&ti remuneratiile conducdatorilor
numai fn conformitote cu Politica de remunerare care a fost aprobatd Tn cadrul
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor. Tn anumite condiiii exceptionale
(justificate doar de necesitatea asigurdrii sustenabilitatii companiei pe termen lung),
companiile pot deroga de la Politica de remunerare, in mdsura in care Politica de
remunerare include clauze de procedurd aplicabile si delimiteazd elementele de la
care se poate deroga.

In acest context, Adunarea Generalé Ordinard a Actionarilor, intrunitd statutar in
data de 29.04.2024, a aprobat prin Hotdrdrea nr. 10, Politica de remunerare a
Societdtii, in conformitate cu prevederile art. 106 din Legea nr. 24/2017 privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd.

Conform prevederilor legale, Politica de remunerare trebuie supusd votului
actionarilor pentru cel putin o datd la 4 ani sau pentru orice modificare
semnificativd. De asemeneq, Politica de remunerare, impreund cu data si rezultatele
votului, au fost publicate pe site-ul Societdtii.

Introducerea acestui punct pe ordinea de zi este fundamentatd de necesitatea
respectdrii prevederilor art. 106 si 107 din Legea nr. 24/2017 republicatd si in
concerdantd cu Politica de remunerare a Infinity Capital Investments S.A, ce a fost
elaboratd in acord cu dispozitiile legale enuntate si a prevederilor Actului constitutiv
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al Societdtii si ale Ghidului ESMA nr. 232/2013 privind politicile solide de remunerare
in conformitate cu DAFIA.

Remuneratia totald este conceputd astfel incdt sd genereze conditiile de realizare a
obiectivului de performantd pe termen lung, respectiv cel de crestere a valorii totale
a activelor Societdtii si, implicit, a valorii activului net unitar, precum si a obiectivelor
intermediare, printre care cel legat de nivelul profitului net anual. In acest scop,
remuneratia totald acordatd la nivelul companiei vizeazd consolidarea echipei de
profesionisti, sens in care nivelul de remunerare din cadrul Infinity Capital
Investments S.A. este dimensionat adecvat, pentru a atrage, retine si motiva
persoane competente si experimentate in cadrul Consiliului de Administratie, al
conducerii executive, precum si in r&ndurile salariatilor Societdtii. In acelasi timp,
Politica de remunerare nu introduce stimulente care ar putea determina favorizarea
interesului propriu in detrimentul intereselor Societ&tii. In consecintd, remuneratiile
acordate de Infinity Capital Investments S.A. sunt aliniate principiilor stabilite Tn
Politica de Remunerare, asigurdnd compatibilitatea cu strategia de afaceri,
obiectivele, valorile si interesele Societdtii, precum si cu cele ale investitorilor.

De asemeneq, remuneratia pldtitd de companie sub formé de stimulente {ine cont
de criteriul de performantd principal, respectiv cel de realizare a indicatorului de
profit net bugetat, precum si de cel de crestere pe termen lung a valorii activului
companiei si, implicit, a valorii unitare a activului net. Leg&dtura dintre performanta
inregistrat&é de companie in ultimii 5 ani si nivelul remuneratiei brute pidtite
conducdtorilor si salariatilor, asa cum face obiectul prevederilor art. 106 din Legea
nr. 24/2077, este redatd in tabelul urmdator:

2025 2024 2023 2022 2021
Total remuneratie bruté
. 1.208.359 10.599.910 8.482.772 8.356.396 5.570.005
conducdtori
Variati G d l
ariatie fotd de onu 5,7401% 24,9581% 1,5123% 50,0249% 12,9720%
precedent (%)
Angajatii societdtii —
remuneratie brutd 313.443 226.764 184.986 150.423 16.733
medie
Variatie fald de anul
atie fal: 38,2243% 22,5844% 229770% 28,8607% -5,4633%
precedent (%)
Profit net 133.269.316 124.615.270 67.667.294 164.808.485 37.550.738
Variatie fatd de anul
atie fat 6,9446% 84,1588% -58,9419% 338,8955% -28,1064%
precedent (%)
VUAN/actiune
(certificat de depozitar 17,2647 7,9063 5,8888 4,4328 4,3963
fa 31 decembrie)
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Variatie fatd de anul
42 A4775% 34,2600% 32,8461% 0,8532% 14,8377%

precedent (%)

Din datele prezentate, se poate observa faptul ¢d demersurile intreprinse de
conducerea si salariatii companiei pentru crearea conditiilor de crestere a valorii
activelor pe termen lung sunt realizate Tn conditiile unei remunerdri adecvate @ .
personalului, cu scopul atragerii si mentinerii in cadrul companiei a unor profesionisti
bine pregéititi si remunerati pentru calitatea activitétilor prestate. In perioada 2021-
2025, valoarea totald a remuneratiilor totale brute ale conducdatorilor s-a situat n
intervalul 5,57 milioane lei — 1,21 milioane lei, iar remuneratia medie brutd a
angajatilor s-a situat in intervalul 117 mii lei — 313 mii lei. In aceeasi periocadd, profitul
net bugetat anual a fost depdsit, iar valoarea unitard a activului net a crescut de la
4,3953 lei/actiune la 11,2647 lei/actiune (o crestere de 156%).

Raportul de Remunerare prezintd o imagine de ansamblu asupra tuturor
remuneratiilor si  beneficiilor, indiferent de formd, acordate sau datorate
conducdtorilor pe parcursul ultimului exercitiu financiar. Acesta include atéat
conducdtorii nou numiti, cat si fostii conducdtori, in conformitate cu Politica de
Remunerare,

Raportul privind remuneratia conducdtorilor Infinity Capital Investments S.A
aferentd anului 2025 este supus votului consultativ al Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor (,A.G.0.A.*) din data de 22/30 aprilie 2026 si va fi publicat pe website-ul
societdtii (www.infinitycapital.ro), fiind la dispozitia publicului timp de 10 ani de la
publicare, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Acest material a fost aprobat de cdtre Consiliul de Administratie in sedinta din data
de 12 martie 2026 si a fost semnat in numele acestuia de:

Sorin - lulian Cioacd Mihai Trifu

Presedinte - Director General Vicepresedinte - Director General Adjunct
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