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CAPITAL INVESTMENTS

. Preambul

Prezentul raport este intocmit conform Regulamentului Autorit&tii de Supraveghere
Financiard nr. 9/2019 pentru modificarea si completarea Regulamentului nr. 2/2016
privind aplicarea principiilor de guvernantd corporativil de catre entitdtile
autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere
Financiard si face parte integrantd din Raportul anual pentru exercitiul financiar
2025.

Il. Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are un rol consultativ, fiind infiintat pentru
a asista Consiliul de Administratie Tn Tndeplinirea rolurilor si atributiilor sale cu privire
la nominalizarea si evaluarea adecvdarii membritor Consitiului de Administratie si a
persoanelor care detin functii-cheie in cadrul societdtii, respectiv pentru a asigura
Consiliul c& remuneratia directorilor executivi este stabilitd la nivelul corect si ca
societatea utilizeazd o combinatie echilibratd de stimulente pentru a atrage si
pdstra personalul de care are nevoie pentru operatiunile sale.

~

Comitetul de Nominalizare si Remunerare isi Tndeplineste atributiille sub
supravegherea Consiliului de Administratie. Consiliul de Administratie aprobd si
revocd membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

Atributiile si responsabilitdtile ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare:

e Atributii si responsabilitdti in domeniul nominalizérii:

a) acordd asistentd Consilivlui de Administratie in legdturd cu identificarea
succesorilor in procesul de selectie pentru numirea noilor administrator;;

b) stabileste criteriile pentru detinerea functiei de membru al Consiliului de
Administratie In concordantd cu cerintele reglementdrilor legale si ale pietei de
capital aplicabile, raportat la activitatea desfdsuratd de Infinity Capital
Investments S.A,;

c) evalueazd si propune Consiliului de Administratie candidatii n vederea numirii,
renumirii sau revocdrii acestora in/din functia de membru al Consilivlui de
Administratie Tn baza documentatiei intocmite potrivit politicilor si procedurilor
privind evaluarea adecvarii prealabile si continue a membrilor structurii de
conducere si a persoanelor care detin functii-cheie, politici si proceduri aprobate
de Consiliul de Administratie al Infinity Capital Investments S.A. Tn temeiul
Regulamentului AS.F. nr. 1/2019.
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Comitetul de Nominalizare si Remunerare are competenta prezentdrii in sedinta
Consiliului de Administratie a listei cu candidaturile, precizGnd pe cei care
indeplinesc cerintele pentru ocuparea functiei de administrator al Infinity Capital
Investments S.A, atdt Tn situatia completdrii componentei Consiliului de
Administratie pentru locurile vacante prin cooptarea de administratori provizorii,
cdt si in situatia supunerii spre aprobarea A.G.A. a listei de candidaturi in vederea
alegerii administratorilor definitivi.

d) se asigurd c& persoanele care candideazd pentru functia de membru al
Consiliului de Administratie au pregdtirea si experienta necesard pentru a-si
indeplini atributiile. Noilor membri ai Consiliului de Administratie li se vor oferi
informatiile necesare pentru a se familiariza cu activitatea si operatiunile
societdtii. In cazul n care va fi necesar, comitetul va lua mdasuri pentru a se
asigura instruirea suplimentard a acestorg;

e) pregdteste si recomandd criterii pentru selectarea membrilor Consiliului de
Administratie, inclusiv pentru evaluarea independentei acestorg;

f) anual, pregateste evaluarea performantei membrilor Consiliului de Administratie,
prin utilizarea unui proces de autcevaluare;

g) evalueazd, cel putin o datd pe an, independenta membrilor Consiliului de
Administratie;

h) verificd, cel putin o dotd pe an, numdarul mandatelor detinute de membrii
Consiliului de Administratie Tn alte societdti;

i) indeplineste alte sarcini in legdturd cu numirea sau revocarea membrilor
Consiliului de Administratie la instructiunile acestuia.

o Atributii si responsabilitdti in domeniul remunerarii:

a) formuleaz& propuneri in atentia Consiliului cu privire la remuneratia fiecdrui
administrator si membru al conducerii superioare, incluzénd bonusurile,
stimulentele si optiunile de cumpdrare de actiuni;

b) analizeazda si formuleazd propuneri in atentia Consiliului cu privire la pachetul
anual total de remuneratie variabild ce se acordd in cadrul societdtii;

c) analizeazd si formuleazd propuneri Tn atentia Consiliului (prin intermediul
Consiliului Tn atentia Adundrii Generale a Actionarilor, dupd caz) cu privire la
programele de acordare a optiunilor de cumpdrare de actiuni de cdtre
administratorii si angajatii societdtii;

d) propune obiective de performantd pentru acordarea remuneratiilor in bani care
se acordd n functie de astfel de obiective sau propune obiective pentru
acordarea de actiuni sau optiuni de cumpdrare de actiuni;

e) propune revizuirea periodicd a remuneratiei administratorilor executivi si a altor
elemente de remunerare, incluzénd pldtile compensatorii si planurile privind

pensiile;

Page 3 of 14



i N F l N l TY FOND DE INVESTITII ALTERNATIVE DESTINAT INVESTITORILOR DE RETAIL (FLALR)
Numér registru A 5.5 PURDOFIAIR/180001/08.06.2021

f) formuleazda propuneri in atentia Consiliului cu privire la orice politicd Tn leg&turd
cu remunerarea ce se aplicd in cadrul Societdtii;
g) revizuieste raportul anual privind remunerareaq.

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare

n pericada 01.01.2025 - 31.12.2025, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a avut
urmgtoarea componentd:

- Docmna Andreea Cosmdnescu — administrator neexecutiv — presedinte;

- Domnul Codrin Matei — administrator neexecutiv;

- Domnul Mihai Zoescu — administrator neexecutiv.

ll. Sedintele membrilor Comitetului de Nominalizare si Remunerare

fn cursul anului 2025, Comitetul de Nominalizare si Remunerare s-a fntrunit in 10
sedinte. Principalele teme dezbdtute Tn cadrul sedintelor au fost:

- Evaluarea privind adecvarea individual& si colectivd a membrilor structurii de
conducere si a persoanelor care detin functii cheie;

- Aprobarea Planului Stock Option Plan si anexele sale, inclusiv Lista persoanelor
eligibile, numdrul si valoarea actiunilor oferite, forma actului de aderare, a
notificarii SOP si a notificarii conditiilor de exercitare a optiunii persoanelor
eligibile siimputernicirea conducerii superioare de a semnaq, din partea Societdtii,
Actul de Aderare Tncheiat Tntre societate si Persoanele eligibile.

- Raportul de Activitate al Comitetului de Nominalizare si Remunerare aferent
anului 2024, raport inclus ca anexd la Raportul anual 2024 al Consiliului de
Administratie, Raportul privind evaluarea remuneratiilor acordate n cursul
anului 2024, Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind
derularea unui program de tip Stock Option Plan, care are ca obiectiv acordarea
de drepturi de optiune pentru dobandirea de actiuni cu titlu gratuit de cdtre
administratori, directori, angajati, in scopul fidelizdrii, mentinerii si motivarii
acestora, precum si cu scopul recompensdrii lor pentru activitatea desfégsuratd
in cadrul societatii, Raportul privind remuneratia conducdtorilor societdtii in
cursul anului 2024, Propunerea Comitetului de Nominalizare si Remunerare
privind aprobarea deruldrii unui program de tip Stock Option Plan;

- evaluarea in temeiul art. 12, alin. (8) din Regulamentul AS.F. nr. 3/2025 privind
supravegherea punerii in aplicare a sanctiunilor internationale de cdtre entitdtile
reglementate de Autoritatea de Supraveghere Financiard.

La cele 10 sedinte organizate, prezenta a fost de 100% a membrilor Comitetuiui de

Nominalizare si Remunerare.
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IV. Evaluarea adecvdrii persoanelor din structura de conducere si a functiilor
cheie, conform prevederilor Regulamentului A.S.F. nr. 1/2019

Conform prevederilor art. 26 alin. (3) coroborate cu cele ale art. 23 din Regulamentul
ASF. nr. 1/2019, entitdtile reglementate au obligatia de a efectua evaluarea
respectdrii cerintelor privind competenta, experienta profesionald, reputatia,
integritatea si guvernanta, mentionate la art. 5 alin. (1) lit. a), b) si ¢) din regulament
de cdtre membrii structurii de conducere, persoanele care detin functii-cheie si
ofiterii de conformitate.

Infinity Capital Investments S.A. a respectat prevederile Regulamentului nr. 1/2019,
astfel ¢a, Tn cursul anului 2025, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a realizat
evaluarea adecvdrii membrilor structurii de conducere si a persoanelor care ocupd
functii cheie, pe baza informatiilor furnizate de cdtre persoanele evaluate in
cuprinsul declaratiilor intocmite Tn conformitate cu modelul prevdzut in Anexa nr. 1
fa Regulamentul AS.F. nr. 1/2019, cu luarea in considerare a faptului ¢&, de la data
evaludrilor anterioare, nu au intervenit modificdri cu privire la adecvarea acestor
persoane.

Evaludrile privind adecvarea individuald si colectivd, atadt a membrilor structurii de
conducere, cdt si a functiilor cheie, au fost realizate in baza documentelor solicitate
si puse la dispozitia Comitetului de Nominalizare si Remunerare. Concluziile care au
rezultat 'n urma evaludrii s-au bazat pe informatiile privind experienta si
cunostintele necesare din documente, precum: CV-uri, diplome si certificate, etc.

Tn ceea ce priveste concluziile evaludrilor, Comitetul de Nominalizare si Remunerare
a constatat c& membrii structurii de conducere, persoanele care detin functii cheie,
persoanele desemnate in conducerea departamentelor Infinity Capital Investments
S.A. detin cunostinte, competente si experienta necesard si, de asemeneq, respectd
cerintele de reputatie, onestitate, integritate si guvernantd, conform prevederilor
Regulamentului A.S.F. nr. 1/2019 cu maodificdrile si completarile ulterioare.

V. Politica de remunerare a Infinity Capital Investments S.A.

Politica de remunerare a Infinity Capital Investments S.A, aprobatd de Adunarea
General& a Actionarilor Tn 29.04.2024, a fost elaboratd cu scopul de a asigura o buna
functionare a mecanismelor de guvernantd corporativd de la nivelul societdtii, in
beneficiul actionarilor i al cresterii valorii companiei pe termen lung. In cursul anului
2025, Politica de remunerare nu a suferit modificari fatd de forma in care a fost
aprobatd in sedinta A.G.A. din 29.04.2024.
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Componentele de bazd ale remuneratiei ce se acordd n cadrul Infinity Capital
Investments S.A. sunt:

a) remuneratia fixd: plati sau indemnizatii, f8rd luarea in considerare a unor criterii
de performantd;

b) remuneratia variabil&: pl&ti sau indemnizatii aditionale si acordate in functie de
performantd sau, Tn anumite cazuri, aite criterii contractuale.

Componenta fixd si cea variabild a remuneratiei administratorilor sunt stabilite prin
art. 8 alin. (8) din Actul constitutiv al Infinity Capital Investments S.A.

Pentru realizarea indicatorului de profit net, membrii Consiliului de Administratie,
Conducerii Executive si salariatii societ&tii au dreptul sd primeascd in ansamblu,
conform aprobdrii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor si prevederilor
Contractului Colectiv de Muncé aplicabil, un stimulent suplimentar, conditionat de
aprobarea in Adunarea Generald Ordinard a situatiilor financiare anuale.

Fondul de stimulare suplimentard se determind si inregistreazd conform prevederilor
legate, astfel incat realizarea profitului net stabilit prin Bugetul de Venituri si
Cheltuieli s& nu fie periclitatd. Plata fondului de stimulare suplimentard se realizeazd
dupd& aprobarea situatiilor financiare anuale. Remuneratia variabild acordatd in
cadrul societdtii nu este platité prin vehicule si nu sunt utilizate metode care s&
urmdreascd evitarea artificialé a dispozitiilor prevederilor legale aplicabile.

Ambele componente ale remuneratiei (fixa si variabild) pot include — cu respectarea
prevederilor legale si ale Actului constitutiv - indemnizatii monetare (precum
numerar, actiuni, optiuni, anularea imprumuturilor cdtre membrii personalului cu
ocazia concedierii, contributii la pensii) sau indemnizatii care nu sunt nemijlocit
monetare (precum reduceri, indemnizatii auxiliare etc.).

In cazul instrumentelor acordate in cadrul unor programe de tip Stock Option Plan
pentru administratori si directori, criteriile de alocare sunt stabilite Tn acord cu
legislatia specificd, precum si cu prevederile Actului Constitutiv si ale contractelor
de administrare si de mandat, iar pentru salariati, Consiliul de Administratie
stabileste criteriile de eligibilitate a beneficiarilor SOP, numdrul de instrumente ce
urmeczd sa fie acordate fiecdrei categorii de beneficiari, Tn acord cu prevederile
legislatiei specifice privind politicile solide de remunerare, precum si mecanismele de
implementare a SOP.

Infinity Capital Investments S.A. utilizeazd atat criterii cantitative (financiare) cét si
calitative (nefinanciare) pentru evaluarea performantelor individuale, care sunt
luate in considerare la acordarea remuneratiei. Evaludrile cantitative folosite trebuie
s& reflecte in mod adecvat riscul prezentat de actiunile membrului personalului care
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INFINITY

CAPITAL INVESTMENTS

primeste dreptul respectiv. Sunt avute in vedere profitul brut si net obtinut de
societate Tn perioada pentru care se calculeazd dreptul acordat, dinamica activului

total si a activului net.

Tn Contractul Colectiv de Muncd este reglementatd remuneratia fixd si variabild
pentru salariatii societdtii, respectiv a persoaneior cu functii-cheie, directorilor

executivi si celorlalti angajati.

VI Informatii privind remuneratia pldtitd de societate in cursul anului financiar
2025

Detalii privind remuneratia fixa platitd de societate in cursul anului financiar incheiat
la 31.12.2025 si remuneratia variabil& aferentd anului 2025 sunt prezentate in tabelul

de mai jos:

1. Remuneratii acordate intregului personal SAIFAFIA (inclusiv functiile externalizate)

Remuneratii fixe 8.819.858 8.364.308 455550 36

Remuneratii variabile

exceptand comisioanele de 11.478.348 269.171 1.209.177 36

performantd, din care:

- numerar* 6.016.093 269.171 5746.922 36

- alte forme (valoarea

actiunilor oferite cu titlu 5462255 - 5462255 9
| gratuit) **

Remuneratii variabile

reprezentdnd comisioane - - - -

de performantd

2. Remuneratii acordate personalului identificat al SAAFIA (inclusiv functiile externalizate)

A. Membri CA, din care

Remuneratii fixe 117.971 1.024.808 93163 5

Remuneratii variabile 3.928279 _ 3998279 5

- numerar* 1282.051 - 1.282.051 5

- alte forme {valoarea

actiunilor oferite cu titlu 2.646.228 - 2646.228 5

gratuit) **
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Remuneratii variabile
reprezentdnd comisioane - - - -
de performanta

Sorin - lulian Cioacd 990.778 | 188.029 | 802.749 1

205122 | 188029 17.093 1

|_Remuneratii fixe_

Remuneratii variabile
exceptand comisioanele de 785.656 - 785.656 1
performantd, din care:

- numerar* 256.410 - 256.410 1
- alte forme (valoarea

actiunilor oferite cu titlu 529246 - 529.246 1
gratuit) **

Remuneratii variabile
reprezenténd comisioane - - - -
de performanid

Mihai Trifu 990.781 188.032 802749 1
Remuneratii fixe | 205125 188.032 17.093 1
Remuneratii variabile

exceptdnd comisioanele de 785.656 - 785.656 1
performantd, din care:

- numerar* 256.410 - 256410 1
- alte forme (valoarea

actiunilor oferite cu titlu 529246 - 529.246 1
gratuit) **

Remuneratii variabile
reprezentdnd comisioane - - -

deperformantd | |
Mihai Zoescu 1.021.564 216.249 805.315 | 1
Remuneratii fixe _— 235.208 216.249 19.659 1
Remuneratii variagbile
exceptdnd comisicanele de 785.656 - 785.656 1
| performantd, din care: -
| - numerar* 256.410 - 256.410 1
- alte forme (valoarea
actiunilor oferite cu titlu 520246 - 529246 1
| gratuit) = |

Remuneratii variabile
reprezentdnd comisioane - - - -
| de performantd

Codrin Matei 1.021.564 216.249 805.315 1

Remuneratii fixe 235.908 216.249 12.659 1
. Remuneratii variabile |

exceptind comisicanele de 785.656 - 785.656 1
l performantd, din care: —
| - hnumerar* 256,410 - - 256.410 1
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CAPITAL INVESTMENTS

- alte forme (valoarea
actiunilor oferite cu titlu 529246 - 529.246 1
gratuit) ** |

Remuneratii variabile
reprezentand comisioane

de performant

Andreea Cosmdnescu 1.021.564 2168249 | 805.315 1

Remuneratii fixe 235.908 216.249 1 19.659 1

Remunerotii variabile

exceptdnd comisioanele de 785.656 - 785.656 1

performantd, din care: 1 _

- numerar* 256.410 | - 256.410 1

- alte forme (valoarea ' .

actiunilor oferite cu titlu 529,246 - 529.246 1
_gratuit) ** -

Remuneratii variabile
reprezentdnd comisioane - - - -
de performanta | i
B. Directori, din care:

Remuneratii fixe 6.162.108 | 4.341.092 1821.016 2
Remuneratii variabile [

exceptand comisicanele de 2704502 2.480.047 224455 2
performantd, din care: | L

- nurmerar* 3.457.606 | - 3.457.606 2
- alte forme (voloarea |

actiunilor oferite cu titlu 1.627.299 - 1.627.299 2
gratuit) ** B

Remuneratii variabile
reprezentédnd comisioane - - - -

| de performantd | !
Sorin - lulian Cioacd 3.215.794 | 3.155.124 60.670 1

| Remuneratii fixe 1411186 | 1294.079 117.107 1
Remuneratii variabile
exceptdnd comisicanele de 1.804.608 - 1.804.608 1

| performantd, din care:

- numerar* 849.026 | - 849.026 1
- alte forme (valoarea

| actiunilor oferite cu titlu 955.582 | - 955.582 1
gratuit) ** = .

Remuneratii variabile
reprezentdnd comisioane - - - -

l de performantd
| Mihai Trifu 2.946.314 | 1185.968 1.760.346 1
Remuneratii fixe 1.293.316 | 1.185.968 107.348 1
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Remuneratii variabile
exceptand comisioanele de 1.652.998 - 1652.998 1
performantd, din care:
- numerar* 778273 - 778.273 1
- alte forme (valoarea
actiunilor oferite cu titlu 874.725 - 874725 1
gratuit) **

Remuneratii variabile I
reprezenténd comisioane - - - -
de performanta
C. Functii cu atributii de control {cu indicarea expres& a tuturor functiilor incluse in aceastd

categorie)*

Remuneratii fixe 525.031 508.807 16.224 4
Remuneratii variabile

exceptand comisioanele de 587438 94.644 492794 4
performantd, din care: I |
- numerar* : 451451 94.644 356.807 | 4
- alte forme (valoarea

actiunilor oferite cu tithu 135.987 - 135.987 1
gratuit) ** -

Remuneratii variabile
reprezentdnd comisicane - - - -

de performantd N |
Biroul Administrare Risc 513.641 251.472 262169 2
| Remuneratii fixe 162.023 156.828 - 5185 2
Remuneratii variabile
| exceptdand comisioanele de 351.618 94.644 256.974 2
performantd, din care: |
- numerar* 215631 94.644 120.987 2
- alte forme (valoarea
actiunilor oferite cu titlu 135.987 - 135.987 -
| gratuit) **

Remuneratii variabile
reprezenténd comisioane - - - -
de performantd N |
Birou conformitate 364.660 197.425 167.235 1

Remuneratii fixe 203.6920 197.425 6.265 1
| Remuneratii variabile 160.970 - 160.970 1

exceptdnd comisioanele de

performantd, din care: |

- numerar* 160.970 - 160.970 1

- alte forme (valoarea
| actiunilor oferite cu titlu - - - -

| aratuit) **
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Remuneratii variabile
reprezenténd comisioane
de performantd

I
| Auditor intern

234168

154.554 79.614 1
Remuneratii fixe 169.318 154,554 4764 1
Remuneratii variabile
exceptdnd comisioanele de 74.850 - 74.850 1
| performantd, din care: _
- nurmerar* - 74850 1

- alte forme (valoarea
actiunilor oferite cu titlu
gratuit) **

Remuneratii variabile
reprezenténd comisicane
de performantd

74.850

Remuneratii fixe

{cu indicarea expresd a tuturor functiilor incluse Th aceastd categorie

)**

D. Alte functii decat cele indicate la lit. A-C de mai sus, incluse in categoria personalului identificat

2933.672

1.314.950

Remuneratii variabile
exceptdnd comisioanele de

performantd, din care:

- numerar*

1.153.452

1140.423

1.618.722

13.0292

1.780.220

174.527

1.605.693

- alte forme {valoarea

actiunilor oferite cu titlu
| gratuit) *™*

930.487

Remuneratii variabile
reprezentand comisioane
de performanid

Director Directia
Economica

849.733

174.527

755.960

| e

849.733

917.557

307.686

Remuneratii fixe
=
Remuneratii variabile
exceptdnd comisicanele de
| performantd, din care:

| - numerar*

609.87

307.686

609.87

307.686

287178

- alte forme (valoarea
| actiunilor oferite cu titlu

gratuit) **

322693

Remuneratii variabile
reprezent@nd comisioane
| de performantd

Contabil Sef

Remuneratii fixe

556.791

609.81

287178

322693

187.409 |

369.382

194.009

187.40%2
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CAPITAL INVESTMENTS

Remuneratii variabile

exceptdnd comisioanele de 362.782 - 362.782 1
performantd, din care: — |
- numerar* 170.930 - 170.930 1
- alte forme (valoarea | .
actiunilor oferite cu titlu 191.852 - 191.852 1

| gratuit) ** - '.

Remuneratii variabile
reprezent@nd comisicane - - - -

de performantda (-

Disgetor Dirgcfia Inyestith 1459325 819.855 639.470 1

Remunerotii fixe 651.757 | £545.328 6.429 1

Remuneratii variabile

exceptdnd comisioanele de 807568 174.527 633.041 1

performantd, din care:

- numerar* 472.379 174.527 297.852 1

- alte forme (valoarea

actiunilor oferite cu titlu 335.189 - 335189 1
| gratuit) **

Remuneratii variabile
reprezenténd comisioane - - - _
de performanid

E. Alti Salariati
Remuneratii fixe Il 3.318.902 3.210.223 108.679 22 |
Remuneratii variabile 1.724.805 - 1.724.805 22

exceptdnd comisioanele de
performantd, din care: _
- numerar* 1.724.805 - 1.724.805 22

- alte forme (valoarea - - - -

actiunilor oferite cu titlu
| gratuit) **

Remuneratii variabile - - - -

reprezentdnd comisioane

de performanid

* Remuneratia variabila sub forma de numerar reprezintd bonusul aferent anului 2025 care va pldtit in cursul anului
2026.

** Suma reprezintd contravaloarea actiunilor oferite cu titlu gratuit la pretul estimat de (294025 lsi/actiune), care
urmeaza o fi distribuite la expirarea termenului de 12 luni de la semnarea actului de aderare (27.02.2026).

Prin hotdréarea Consiliului de Administratie al Infinity Capital Investments SA. nr. 4
din 19.02.2026, a fost aprobatd oferirea cu titlu gratuit a unui numar de 1.857.750
actiuni catre administratori, directori si angajati ai societatii, in cadrut unui Plan de
tip “Stock Option Plan”, in conformitate cu hotardrile nr. 7 si nr. 8 ale Adundrii
Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 29 aprilie 2025.
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In perioada 2021-2025, valoarea totald a remunerdatiilor totale brute ale
conducdgtorilor s-a situat in intervalul 5,57 milioane lei — 11,21 milioane lei, iar
remuneratia medie brutd a angajatilor s-a situat in intervalul 117 mii lei = 313 mii lei.
In aceeasi perioadd, profitul net bugetat anual a fost depdsit, iar valoarea unitard a
activului net a crescut de la 4,3953 lei/actiune la 11,2647 lei/actiune (o crestere de
156%).

in tabelul urmdtor este prezentatd evolutia remuneratiei conducétorilor si evolutia
activului net;

| 2025 | 2024 2023 | 2022 | 2021
| Total remuneratie

L 11.208.359 | 10.599.910 8482772 8.356.396 5.570.005
| conducdtori |

Valoarea activului net 4.370.783.187 | 3.382.609.470 | 2797169.778 | 2112294285 | 2197.633.426

in anul 2025 a fost constituit provizionul pentru bonusuri in suméa de 6.000.000 lei ce
se vor acorda salariatilor, directorilor ce isi desf@soard activitatea Th baza
contractului de mandat si administratorilor Societdtii. Aceste prime vor fi distribuite
Tn anul 2026 dupd aprobarea de catre Adunarea Generald a Actionarilor a situatiilor
financiare anuale individuale, intocmite pentru anul Tn care s-a realizat profitul din
care se acordd stimulentele.

Prin hot&rarea Consiliului de Administratie al Infinity Capital Investments S.A. nr. 4
din 19.02.2026, a fost aprobatd oferirea cu titlu gratuit a unui numar de 1.857.750
actiuni cétre administratori, directori si angajati ai societdtii, in cadrul unui Plan de
tip "Stock Option Plan” (SOP 3).

La data prezentului raport, Infinity Capital Investments S.A. deruleazd un program de
r&scumpdrare care include si actiunile aferente programului SOP 3, conform
hotdrarii Consiliului de Administratie al Infinity Capital Investments S.A. nr. 4 din
19.02.2028, prin care a fost aprobatd oferirea cu titlu gratuit a unui numdar de 1.857.750
actiuni cdtre administratori, directori si angajati ai societdtii, in cadrul unui Plan de
tip "Stock Option Plan” si a prevederilor hot&rarilor nr. 7 si nr. 8 ale Adundrii Generale
Extraordinare a Actionarilor din data de 29 aprilie 2025.

De asemeneq, prin Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 4 din 19.02.2026 a fost
aprobatd lista Persoanelor eligibile. Prin aceeasi Hotdrare, a fost aprobatd
mputernicirea conducerii executive de a semna, din partea Societdtii, Actul de
Aderare incheiat intre societate si Persoanele eligibile.

Pretul de exercitare de cdtre Persoanele eligibile a dreptului de optiune asupra
actiunilor este de zero lei/actiune.
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Tn anul 2025 au fost platite remuneratii variabile de AF.1A. cdtre personalul sdu care
reprezintd premii (stimulente) aferente anului 2025 in suma de 5.452.841 lei care au
fost inregistrate pe costuri prin constituirea unui provizion la finele anului 2024, fara
a afecta rezultatul perioadei curente. Aditional, compania a desfésurat un program
de réscumpdrare pentru un numar de 1.994.250 de actiuni proprii, achizitiocnate cu o
valoare totalé a actiunilor rdscumpdrate de 5.185.050 lei, pentru distribuirea cu titlu
gratuit membrilor structurii de conducere si cdtre angajatii Infinity Capital
Investments S.A, Tn cadrul unui program Stock Option Plan, conform Hotdrdarii
AGE.A. nr. 5/29.042024. Actiunile r&scumpd@rate urmeazd a fi distribuite n cursul
anului 2026 dupd expirarea celor 12 luni de la semnarea Actului de Aderare de catre

personaiul care au aderat la Planul SOP 2,

Comitetul de Nominalizare si Remunerare la 31.12.2025 § &(_,

Andreea Cosmdnescu — administrator neexecutiv — presedinte _-(:f’j:t't'

_J.,r"
Codrin Matei — administrator neexecutiv (:_f’:;l—"'f

x_/f A
Mihai Zoescu - administrator neexecutiv V!,{’L =
..'r"" "

(7
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