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Preambul

Prezentul raport este intocmit conform Regulamentului Autorititii de Supraveghere
Financiard nr. 9/2019 pentru modificarea §i completarea Regulamentului nr. 2/2016 privind
aplicarea principiilor de guvernanti corporativa de citre entititile autorizate, reglementate si
supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiar3 si face parte integranti din Raportul
anual pentru exercitiul financiar 2022.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are un rol consultativ, fiind infiintat pentru a
asista Consiliul de Administratie In Indeplinirea rolurilor si atributiilor sale cu privire la
nominalizarea i evaluarea adecvirii membrilor Consiliului de Administratie si a persoanelor
care detin functii-cheie in cadrul societitii, respectiv pentru a asigura Consiliul ci remuneratia
directorilor executivi este stabilitd la nivelul corect si cd societatea utilizeazi o combinatie
echilibratd de stimulente pentru a atrage si péstra personalul de care are nevoie pentru
operatiunile sale.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare fsi indeplineste atributiile sub supravegherea
Consiliului de Administratie. Consiliul de Administratie aproba si revocd membrii Comitetului
de Nominalizare si Remunerare.

Atributiile si responsabilititile ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare
»  Atributii si responsabilititi in domeniul nominalizirii:

a) acordd asistentd Consiliului de Administratie in legituri cu identificarea succesorilor
in procesul de selectie pentru numirea noilor administratori;

b) stabileste criteriile pentru detinerea functici de membru al Consiliului de
Administratie in concordantd cu cerintele reglementirilor legale si ale pietei de capital
aplicabile, raportat la activitatea desfasurati de S.LF. Oltenia S.A.;

c) evalueazi si propune Consiliului de Administratie candidatii in vederea numirii,
renumirii sau revocdrii acestora in/din functia de membru al Consiliului de Administratie in
baza documentatiei intocmite potrivit politicilor si procedurilor privind evaluarea adecvirii
prealabile si continue a membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin functii-
cheie, politici §i proceduri aprobate de Consiliul de Administratie al S.I.F. Oltenia S.A. in
temeiul Regulamentului A.S.F. nr. 1/2019.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are competenta prezentirii in sedinta
Consiliului de Administratie a listei cu candidaturile, precizind pe cei care indeplinesc cerintele
pentru ocuparea functiei de administrator al S.LF. Oltenia S.A., atit in situatia completirii
componentei Consiliului de Administratie pentru locurile vacante prin cooptarea de
administratori provizorii, cit si in situafia supunerii spre aprobareca A.G.A. a listei de
candidaturi in vederea alegerii administratorilor definitivi.

d) se asiguri cd persoanele care candideazi pentru functia de membru al Consiliului de
Administratie au pregitirea §i experienta necesard pentru a-si indeplini atributiile. Noilor
membri ai Consiliului de Administratie i se vor oferi informatiile necesare pentru a se
familiariza cu activitatea si operatiunile societitii. in cazul in care va fi necesar, comitetul va
lua masuri pentru a se asigura instruirea suplimentari a acestora;

¢) pregiteste si recomandd criterii pentru selectarea membrilor Consiliului de
Administratie, inclusiv pentru evaluarea independentei acestora;

f) anual, pregiteste evaluarea performantei membrilor Consiliului de Administratie, prin
utilizarea unui proces de autoevaluare;
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g) evalueazi, cel pufin o datdi pe an, independenta membrilor Consiliului de
Administratie;

h) verificd, cel putin o daté pe an, numéarul mandatelor detinute de membrii Consiliului
de Administratie in alte societati;

1) indeplineste alte sarcini in legdturd cu numirea sau revocarea membrilor Consiliului
de Administratie la instructiunile acestuia.

o Atributii si responsabilititi in domenivul remunerdrii:

a) formuleaza propuneri in atentia Consiliului cu privire la remuneratia fiecrui administrator
si membru al conducerii superioare, incluzind bonusurile, stimulentele si optiunile de cumprare de
acfiuni;

b) analizeaza i formuleazi propuneri in atentia Consiliului cu privire la pachetul
anual total de remuneratie variabild ce se acorda in cadrul societitii;

¢) analizeazi i formuleazd propuneri in atentia Consiliului (prin intermediul Consiliului in
atenfia Adunarii Generale a Actionarilor, dupd caz) cu privire la programele de acordare a optiunilor de
cumpdrare de actiuni de cétre administratorii §i angajatii societitii;

d) propune obiective de performanti pentru acordarea remuneratiilor in bani care se
acordd in functie de astfel de obiective sau propune obiective pentru acordarea de actiuni sau
optiuni de cumparare de actiuni;

€) propune revizuirea periodicd a remuneratiei administratorilor executivi si a altor
elemente de remunerare, incluzénd platile compensatorii i planurile privind pensiile;

f) formuleaza propuneri in atentia Consiliului cu privire la orice politicd in legiturd cu
remunerarea ce se aplica in cadrul Societatii;

g) revizuieste raportul anual privind remunerarea.

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare

In perioada 01.01.2022 - 28.04.2022, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a avut
urmatoarea componenta:

- Doamna Andreea Cosminescu — administrator provizoriu — presedinte;
Domnul Codrin Matei — administrator neexecutiv;
Domnul Mihai Zoescu — administrator neexecutiv.,

Urmare Hotararilor nr. 9 §i 10 ale Adunarii Generale Ordinare ale Actionarilor din data de
28.04.2022, prin care doamna Andreea Cosmanescu a fost numit3 in calitate de membru al
Consiliului de Administratie al societitii, Autoritatea de Supraveghere Financiari a emis
Autorizatia nr. 83/18.05.2022, prin care au fost autorizate modificarile intervenite in modul de
organizare si functionare al S.I.F. Oltenia S.A.

Consiliul de Administratie al S.LF. Oltenia S.A., intrunit in sedinta din data de 20.05.2022,
prin Hotdrarea nr. 11/20.05.2022, a aprobat componenta fiecirui comitet consultativ al
Consiliului de Administratie al S.LF. Oltenia S.A.

Astfel, in perioada 20.05.2022-31.12.2022, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a
avut urmatoarea componenta:

- Doamna Andreea Cosmanescu — administrator neexecutiv — presedinte;
- Domnul Codrin Matei — administrator neexecutiv;
- Domnul Mihai Zoescu — administrator neexecutiv.
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Sedintele membrilor Comitetului de Nominalizare si Remunerare

In cursul anului 2022, membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare s-au
intrunit in 4 sedinte care au avut pe ordinea de zi urmitoarele subiecte:

Sedinta C.N.R. . Membrii C.N.R.
’ . Subiectul . .
din: B = participanti
Evaluarea privind adecvarea individuald si colectivi a ®Andreea
28.01.2022 membrilor Consiliului de Administratie, evaluarea  Cosminescu
i adecvérii conducerii supetioare, functiilor cheie si a eCodrin Matei
directorilor executivi eMihai Zoescu
13.04.2022 Evaluarea dosarelor de candidaturd pentru alegerea unui e Codrin Matei
o membru C.A. de citre A.G.A. din 28.04.2022 e Mihai Zoescu
e Andreea
08.07.2022 Distribuirea stimulentelor aferente anului 2021 conform  Cosminescu
o hotdrdrii A.G.0.A. din 28.04.2022 ¢ Codrin Matei

e Mihai Zoescu

- Procedura privind Planul de succesiune in cadrul S.LF. ®Andreea

T - Evaluarea adecvirii individuale a doamnei Popescu Ionela e Codrin Matei
Laura pentru functia de administrator de risc e Mihai Zoescu

* Evaluarea adecvarii persoanelor din structura de conducere si a functiilor cheie,
conform prevederilor Regulamentului ASF nr. 1/2019

Conform prevederilor art. 26 alin. (3) coroborate cu cele ale art. 23 din Regulamentul
ASF nr. 1/2019, entititile reglementate au obligatia de a efectua evaluarea respectarii cerintelor
privind competenta, experienta profesionald, reputatia, integritatea si guvernanta, mentionate la
art. 5 alin. (1) lit. a), b) si c) din regulament de cétre membrii structurii de conducere, persoanele
care detin functii-cheie si ofiterii de conformitate.

S.LF. Oltenia S.A. a respectat prevederile Regulamentului nr. 1/2019, astfel c, in cursul
anului 2022, Comitetul de Nominalizare si Remunerarc a realizat evaluarea adecvirii
membrilor structurii de conducere §i a persoanelor care ocupi functii cheie, pe baza
informatiilor furnizate de citre persoanele evaluate in cuprinsul declaratiilor Intocmite in
conformitate cu modelul previzut in Anexa nr. 1 la Regulamentul ASF nr. 1/2019, cu luarea in
considerare a faptului c3, de la data evaluirilor anterioare, nu au intervenit modificiri cu privire
la adecvarea acestor persoane.

Evaludrile privind adecvarea individuald si colectivd, atdt a membrilor structurii de
conducere cat si a functiilor cheie, au fost realizate in baza documentelor solicitate si puse la
dispozitia Comitetului de Nominalizare si Remunerare. Concluziile care au rezultat in urma
evaludrii s-au bazat pe informatiile privind experienta si cunostintele necesare din documente,
precum: CV-uri, diplome si certificate, etc.

In ceea ce priveste concluziile evaludrilor, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a
constat ca membrii structurii de conducere, persoanele care detin functii cheie, persoanele
desemnate in conducerea departamentelor S.LF. Oltenia S.A. detin cunostinte, competente gi
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experienta necesard si, de asemenea, respectd cerintele de reputatie, onestitate, integritate si
guvernantd, conform prevederilor Regulamentului ASF. nr. 1/2019 cu modificirile si
completirile ulterioare.

¢ Politica de remunerare a S.IF. Oltenia S.A.

Legea nr.158/2020 pentru modificarea, completarea si abrogarea unor acte normative,
precum si pentru stabilirea unor misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2017/2.402 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 decembrie 2017 de stabilire a
unui cadru general privind securitizarea si de creare a unui cadru specific pentru o securitizare
simpla, transparenta i standardizati si de modificare a Directivelor 2009/65/CE, 2009/138/CE
precum si 2011/61/UE, precum si a Regulamentelor (CE) nr. 1.060/2009 si (UE) nr.648/2012
introduce anumite elemente noi, precum raportul si politica de remunerare, in timp ce drepturile
actionarilor sunt consolidate pentru o guvernanti corporativi mai transparenti.

Politica de remunerare a S.LF. Oltenia S.A., aprobatdi de Adunareca Generald a
Actionarilor in 28.04.2021, a fost elaboratd cu scopul de a asigura o buni functionare a
mecanismelor de guvernanti corporativa de la nivelul societitii, in beneficiul actionarilor si al
cresterii valorii companiei pe termen lung. in cursul anului 2022, Politica de remunerare nu a
suferit modificari.

Componentele de bazi ale remuneratiei ce se acordi in cadrul S.LF. Oltenia S.A. sunt:
a) remunerafia fixa: pliti sau indemnizatii, fard luarea in considerare a unor criterii de
performant;

b) remuneratia variabila: pliti sau indemnizatii aditionale acordate in functie de performants
sau, in anumite cazuri, alte criterii contractuale.

Componenta fix3 si cea variabild a remuneratiei administratorilor sunt stabilite prin art.8
alin.(6) din Actul constitutiv al S.I.F. Oltenia S.A.

Pentru realizarea indicatorului de profit net, membrii Consiliului de Administratie,
Conducerii Superioare si salariatii societitii au dreptul si primeasci in ansamblu, conform
aprobdrii Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor si prevederilor Contractului Colectiv de
Munci aplicabil, un stimulent suplimentar, conditionat de aprobarea in Adunarea Generali
Ordinara a situatiilor financiare anuale.

Fondul de stimulare suplimentari se determina si inregistreazi sub formi de provizion,
astfel Incét realizarea profitului net stabilit prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli si nu fie
periclitatd. Plata fondului de stimulare suplimentard se realizeaza dupi aprobarea situatiilor
financiare anuale. Remuneratia variabila acordatd in cadrul societitii nu este plititd prin
vehicule si nu sunt utilizate metode care si urmareascd evitarea artificiald a dispozitiilor
prevederilor legale aplicabile.

Ambele componente ale remuneratiei (fixa si variabild) pot include — cu respectarea
prevederilor legale si ale Actului constitutiv - indemnizatii monetare (precum numerar, actiuni,
opfiuni, anularea imprumuturilor cdtre membrii personalului cu ocazia concedierii, contribufii
la pensii) sau indemnizatii care nu sunt nemijlocit monetare (precum reduceri, indemnizatii
auxiliare etc.).
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S.LF. Olienia S.A. utilizeaza atat criterii cantitative (financiare) cit si calitative
(nefinanciare) pentru evaluarea performantelor individuale care sunt luate in considerare la
acordarea remuneratiei. Evaludrile cantitative folosite trebuie sa reflecte in mod adecvat riscul
prezentat de actiunile membrului personalului care primeste dreptul respectiv. Sunt avute in
vedere profitul brut si net obtinut de societate in perioada pentru care se calculeazi dreptul
acordat, dinamica activului total i a activului net.

in Contractul Colectiv de Munci este reglementatd remuneratia fixa si variabila pentru
salariatii societdtii, respectiv a persoanelor cu functii-cheie, directorilor executivi i celorlalti
angajati.

s Informatii privind remuneratia plititi de societate in cursul anului financiar 2022

Detalii privind remuneratia plititd de societate in cursul anului financiar incheiat la
31.12.2022 sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Indicatori Sume brute aferente Sume brute platite Sume brute de Numir
activititii desfagurate efectiv in cursul plitit in cursul beneficiari
in anul 2022 (lei) anului 2022 (lei) anului 2023
(lei)**

1. Remuneratii acordate intregului personal SA/AFIA (inclusiv functiile externalizate)

Remuneratii fixe 7.678.529 6.976.805 701.724 47
Remuneratii variabile*
exceptdand comisioanele 4.719.191 4.719.191 _ 49

de performantd, din
care:
- numerar 4.719.191 4.719.191 - 49

- alte forme (cu

indicarea separati a 3 - - -
fiecirei categorii)

Remuneratii variabile

reprezentind

comisioane de

performanid

2. Remuneratii acordate persenalului identificat al SAI/AFIA (inclusiv functiile externalizate)

A. Membri CA/CS, din care

Sorin Iulian Cioacd

Remuneratii fixe 205.126 188.033 17.093 i

Remuneratii variabile
exceptind comisioanele
de performantd, din
care:

- numerar 3006.900 300.000 I

- alte forme (cu

indicarea separati a - - = 3
fiecdrei categorii)

Remuneratii variabile

reprezentind

comisioane de

performanid

Mihai Trifu

Remuneratii fixe 205.126 188.033 17.093 1

Remuneratii variabile
exceptdnd comisioanele

300.000 300.000 - 1

300.000 300.060 - 1
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de performangd, din
care:

- numerar 300.000 300.000 -

- alte forme {cu
indicarea separati a - - -
fiecédrei categorii)
Remuneratii variabile
reprezentand
comisioane de
_performanid
Mihai Zoescu

Remunerafii fixe 235.908 216.249 19.659
Remuneratii variabile
exceptind comisioanele
de performantd, din
care:

- humerar 162.500 162.500 -

- alte forme (cu
indicarea separati a
fiecérei categorii)
Remuneratii variabile
reprezentdnd
comisioane de
performanga

Codrin Matei

Remunerayii fixe 235.908 216.249 19.659

Remuneratii variabile
exceptind comisioanele
de performantd, din
care:

- numerar 300.000 300.000 -

- alte forme (cu

indicarea separati a - - -
fiecérei categorii)
Remuneratii variabile
reprezentdnd
comisioane de
performanfd

Andreea Cosmanescu

Remuneratii fixe 223.114 203.455 19.659

Remuneratii variabile
exceptind comisioanele
de performantd, din
care:

- humerar 35.000 35.000 -

- alte forme (cu

indicarea separati a - - -
fiecdrei categorii)
Remuneratii variabile
reprezentdind
comisioane de
performanid

Andrici Adrian

Remuneratii fixe N - -

162.500 162.500 -

300.000 300.000 -

35.000 35.000 -

Remuneratii variabile
exceptind comisioanele
de performantd, din
care:

- numerar 211.667 211.667 -

211.667 211.667 -
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- alte forme (cu

indicarea separati a - - -
fiecarei categorii)

Remuneratii variabile

reprezentdind

comisioane de

performanti

B. Directori/membri Directorat, din care:

Sorin lulian Cioaca

Remuneratii fixe 1.211.973 1.107.901 104.072

Remuneratii variabile
exceptind comisioanele
de performantd, din
care:

- numerar 796.319 796.319 -

- alte forme (cu

indicarea separati a - 3 -
fieciirei categorii)

Remuneratii variabile

reprezentind

comisioane de

performanyd

Mihai Trifu

Remuneratii fixe 1.077.757 982.859 94.898

Remuneratii variabile
exceptind comisioanele
de performanya, din
care:

- umerar 729.961 729.961 -

- alte forme (cu

indicarea separatd a - - -
fiecarei categorii)
Remuneratii variabile
reprezentind
comisioane de
performanid

796.319 796.319 -

729.961 729.961 -

C. Functii cu atribugii de control (cu indicarea expresi a tuturor functiilor incluse in aceasti categorie)

Administrator de risc
(Danicla Budin)

Remuneratii fixe 130.152 122.260 7.892

Remuneratii variabile
exceptdnd comisioanele
de performantd, din
care:

- umerar 18.787 18.787 -

- alte forme (cu

indicarea separati a - - -
fiecérei categorii)

Remuneratii variabile

reprezentind

comisioane de

performantdi

Cfiter conformitate

(Balan Viorica)

Remuneratii fixe 156.34!1 147.089 9.243
Remuneratii variabile
exceptdnd comisioanele
de performanyd, din
care:

- numerar 88.623 88.623 -

18.787 18.787 -

88.623 88.623 -
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- alte forme (cu

indicarea separati a - - -
fiecarei categorii)

Remuneratii variabile

reprezentdnd

comisioane de

performantd

Auditor intern (Ana

Cimpoeru)

Remunerafii fixe 147271 138.409 8.862

Remuneratii variabile
exceptind comisioanele

de performantd, din 42.398 42398 i
care.
R 42398 42.398 =

- alte forme (cu
indicarea separati a - - -
fiecarei categorii)
Remuneratii variabile
reprezentdnd
comisioane de
_performantd
D. Alte functii decit cele indicate la lit. A-C de mai sus, incluse in categoria personalului identificat (cu indicarea
expresd a tuturor functiilor incluse in aceasti categorie)
Director economic
(Vladutoaia Valentina)
Remunerafii fixe 225429 209.986 15.443

Remuneratii variabile
exceptdnd comisioanele
de performantd, din
care:

- humerar 188.032 188.032 -

- alte forme (cu

indicarea separatd a - - -
fiecérei categorii)

Remuneratii variabile

reprezentdnd

comisioane de

performanfd

Director portofoliu

(Ciprian Copariu)

Remuneratii fixe 475.417 444.659 30.758

Remunerafii variabile
exceptdnd comisioanele
de performantd, din
care:

- numerar 205.132 205.132 -

- alte forme (cu

indicarea separata a - B -
fiecérei categorii)

Remuneratii variabile

reprezentdnd

comisioane de

performanyd

Manager investifii

(Delia Stefan)

Remuneraii fixe 376.551 353.477 23.074

Remuneratii variabile
exceptind comisioanele
de performantd, din
care:

- numerar 145.301 145.301 -

188.032 188.032 -

205.132 205.132 -

145.301 145.301 -
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- alte forme (cu

indicarea separati a - . - !
fiecirei categorii)
Remuneratii variabile
reprezentind
comisioane de
performanid

Rest Salariati

Remunerafii fixe 2.772.456 2.458.137 314.319 34
Remuneratii variabile
exceptind comisioanele
de performantd, din
care:

- umerar 1.195.471 1.195.471 - 37

- alte forme (cu

indicarea separati a - - - i
fiecirei categorii)
Remuneratii variabile
reprezentdnd
comisioane de
performanyd

1.195.471 1.195.471 - 37

* Remuneratia variabild acordati in cursul anului 2022 reprezinta stimulentul privind participatia la profitul aferent anului 2021.
** Reprezinti lichidarea i taxcle aferente lunii decembrie 2022,

fn anul 2022 a fost constituit provizionul pentru stimulente in suma de 8.500.000 lei ce
se vor acorda salariatilor, directorilor ce isi desfagoara activitatea in baza contractului de mandat
si administratorilor Societitii. Aceste prime vor fi distribuite dupa aprobarea de citre Adunarea
Generald a Actionarilor a situatiilor financiare anuale individuale, intocmite pentru anul in care
s-a realizat profitul din care se acordd stimulentele.

fn anul 2022 au fost plitite remuneratii variabile de A.F.LA. catre personalul siu care
reprezintd premii (stimulente) aferente anului 2021 in sumi de 4.719.191 lei care au fost
inregistrate pe costuri prin constituirea unui provizion la finele anului 2021, fard a afecta
rezultatul perioadei curente.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare la 31.12.2022 = .
Andreea Cosmiinescu — administrator neexecutiv — presedinte MM




