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QS.I.F. OLTENIA S.A.

In conditiile transpunerii in legislatia nationali a Directivei (UE) 2017/828 privind
incurajarea implicdrii pe termen lung a actionarilor, prin intermediul Legii nr.158/2020, care
modificd Legea nr.24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata,
companiile ale céror actiuni sunt admise la tranzactionare pe o piatd reglementatd au obligatia
aplicarii noilor prevederi ce vizeaza, printre altele, remuneratia acordata conducatorilor, definiti ca
“orice membru al consiliului de administratie, precum si orice director, in cazul sistemului unitar
de administrare, respectiv orice membru al consiliului de supraveghere, precum si al
directoratului, in cazul sistemului dualist de administrare, potrivit Legii nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv in toate cazurile in care a fost numit, directorul
general si, daca exista aceasta functie, directorul general adjunct”.

Emitentii au obligatia de a pregati o politicd de remunerare aplicabild conducatorilor si de a
o supune votului actionarilor. Emitentii pot plati remuneratiile conducatorilor numai in conformitate
cu Politica de remunerare care a fost aprobata in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor.
In anumite conditii exceptionale (justificate doar de necesitatea asigurdrii sustenabilitdtii
companiei pe termen lung), companiile pot deroga de la Politica de remunerare, in masura in care
Politica de remunerare include clauze de procedura aplicabile si delimiteaza elementele de la care se
poate deroga.

In acest context, Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor Societitii de Investitii
Financiare Oltenia S.A., intrunitd statutar in data de 28.04.2021, a aprobat prin hotardrea nr. 9,
Politica de remunerare a S.1.F. Oltenia S.A., in conformitate cu prevederile art. 92 din Legea nr.
24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata.

Conform prevederilor legale, Politica de remunerare trebuie supusd votului actionarilor
pentru orice modificare semnificativa Sau cel putin o data la 4 ani. De asemenea, Politica de
remunerare, impreund cu data si rezultatele votului, au fost publicate pe site-ul companiei
;www.sifolt.ro.

Prezentul raport este intocmit in conformitate cu prevederile art. 106 si 107 din Legea nr.
24/2017 republicata si in concordantd cu Politica de remunerare a S.I.F. Oltenia S.A., ce a fost
elaboratd 1n acord cu dispozitiile legale enuntate si a prevederilor Actului constitutiv al societatii si
ale Ghidului ESMA nr. 232/2013 privind politicile solide de remunerare in conformitate cu DAFIA.

1. Introducere

2. Personalul identificat

In categoria personalului identificat la care se aplica prevederile Politicii de remunerare sunt
incluse urmatoarele persoane (cu exceptia situatiilor in care activitatea derulata de aceste persoane
nu are un impact semnificativ asupra profilului de risc al societatii):

R/

¢ membrii Consiliului de Administratie;

% cadrele superioare de conducere, respectiv directorul Directiei Economice si
Directorul Directiei Portofoliu, precum si orice alt director care are competente de
conducere a activitatii zilnice a S.LLF. Oltenia S.A., in conformitate cu normele
aplicabile;

% personalul functiilor de control: reprezentantul Biroului conformitate, persoana
responsabila cu administrarea riscurilor, auditorul intern;

% alte persoane care isi asuma riscuri: membrii personalului ale caror activitati

profesionale — separat sau impreund, ca membri ai unei structuri a societatii — pot

avea o influenta considerabila asupra profilului de risc al societatii, inclusiv

persoanele care pot incheia contracte/pozitii si lua decizii care afecteazd in mod

semnificativ riscul la care este supusa societatea;

alte persoane ale caror remuneratii totale se incadreaza in aceeasi categorie de

remuneratie cu cea a persoanelor cu functii de conducere si a persoanelor care isi

asuma riscurile.
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QS.I.F. OLTENIA S.A.

3. Structura remuneratiei

Componentele de baza ale remuneratiei ce se acorda in cadrul S.1.F. Oltenia S.A. sunt:

a) remuneratia fixa: plati sau indemnizatii fara luarea in considerare a unor criterii de
performanta;

b) remuneratia variabila: plati sau indemnizatii aditionale acordate in functie de
performanta sau, in anumite cazuri, alte criterii contractuale.

Componenta fixa si cea variabila a remuneratiei administratorilor sunt stabilite prin art.8
alin.(6) din Actul constitutiv al S.I.F. Oltenia S.A..

Pentru realizarea indicatorului de profit net, membrii Consiliului de Administratie,
conducerii superioare si salariatii societatii au dreptul sa primeasca in ansamblu, conform aprobarii
adunarii generale ordinare a actionarilor si prevederilor Contractului Colectiv de Munca aplicabil,
un stimulent suplimentar, conditionat de aprobarea in adunarea generala ordinara de aprobare a
situatiilor financiare anuale. Fondul de stimulare suplimentara Sse va determina si inregistra sub
forma de provizion din profitul brut, astfel incat realizarea profitului net stabilit prin Bugetul de
Venituri si Cheltuieli sa nu fie periclitata. Plata fondului de stimulare suplimentara se realizeaza
dupa aprobarea situatiilor financiare anuale.

Remuneratia variabila acordata in cadrul societatii nu este platita prin vehicule si nu sunt
utilizate metode care sa urmareasca evitarea artificiala a dispozitiilor prevederilor legale aplicabile.

Ambele componente ale remuneratiei (fixa si variabild) pot include — cu respectarea
prevederilor legale si ale Actului constitutiv - indemnizatii monetare (precum numerar, actiuni,
opriuni, anularea imprumuturilor catre membrii personalului cu ocazia concedierii, contriburii la
pensii) sau indemnizatii care nu sunt nemijlocit monetare (precum reduceri, indemnizatii auxiliare
etc.).

4. Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie

Remuneratia fixa

Remuneratia lunara a fiecarui membru al Consiliului de Administratie, aprobata de catre
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor S.I.F. Oltenia S.A. din data de 29.10.2020, este in suma
de 10.000 lei net.

Administratorii, membri ai comitetelor consultative, primesc o remuneratie suplimentara
pentru activitatea desfasurata, in cuantum de 5% din remuneratia bruta lunara.

Remuneratia fixa lunara a directorilor societatii (director general si director general adjunct),
inscrisa in contractele de administrare, anexa la Politica de remunerare ce a fost aprobata de
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor S.I.F. Oltenia S.A. din data de 28.04.2021, este:

- la nivelul a 12 salarii medii brute pe societate pentru directorul general;

- la nivelul a 11 salarii medii brute pe societate pentru directorul general adjunct.

Remuneratia membrilor conducerii superioare se calculeazd incepand cu luna ianuarie
pentru intreg anul financiar, in functie de salariul mediu pe societate calculat. Salariul mediu pe
Societate reprezintd suma salariilor de bazad lunare (de incadrare) la care se adauga sporurile cu
caracter permanent ale salariatilor societatii, raportat la numarul de salariati cu norma intreaga, cu
contract de munca pe perioada nedeterminata la data de 31 decembrie a anului incheiat.

In vederea consolidarii mecanismelor de guvernanti corporativa de la nivelul S.I.F. Oltenia
S.A. si al asigurarii unei alinieri adecvate a intereselor membrilor conducerii superioare cu
interesele pe termen lung ale societétii, in cadrul contractelor de mandat este prevazut ca, in situatia
revocarii fara justa cauza a mandatarului, acesta este indreptatit sa primeasca daune interese egale
cu valoarea a doua remuneratii lunare fixe.
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Remuneratia variabila

Conform Politicii de remunerare aprobatd de Adunarea Generald a Actionarilor din aprilie
2021, membrii Consiliului de Administratie vor primi o remuneratie suplimentara pentru realizarea
indicatorului de profit net, sub forma participarii anuale la profit, conditionat de aprobarea acestei
forme de recompensare in cadrul adunarii generale de aprobare a situatiilor financiare anuale.

Fird a aduce atingere drepturilor actionarilor previzute la art.153%® din Legea nr.31/1990,
limitele generale ale tuturor remuneratiilor suplimentare ale membrilor Consiliului de Administratie
si ale directorilor societatii sunt stabilite prin Politica de remunerare la 0,42% din valoarea activului
net mediu al anului precedent. Nivelul efectiv al sumelor reprezentand remuneratie suplimentara a
membrilor conducerii superioare se va stabili de catre Consiliul de Administratie.

Aceste sume sunt componente ale fondului de stimulare suplimentard, care se determina si
se inregistreaza sub forma de provizion din profitul brut, pentru a nu fi periclitat profitul net stabilit
prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli. Plata remuneratiei suplimentare se va realiza dupa aprobareca
situatiilor financiare anuale de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor S.I.LF. Oltenia S.A.

5. Componentele remuneratiei totale ale membrilor Consiliului de Administratie

Tabel 5.1. Componentele remuneratiei totale

Componenta Elemente Metoda de plata Beneficiari
Fixa
10.000 lei net Numerar Membrii CF‘?”S"“.”“' de
Administratie
Remuneratia lunara 12 salarn_medu Numerar Director General
’ brute/societate
L1 salarii medii Numerar Director General Adjunct

brute/societate
Plata contributiilor
Alte remuneratii Fondul de pensii este retinuta de
societate

Membrii Consiliului de
Administratie

Pentru Administratorii ce
Numerar sunt membri ai
comitetelor consultative

Remuneratie 5% din remuneratia
suplimentara bruta lunara

Variabila — condifionata de realizarea indicatorului profitului net bugetat si aprobarea A.G.A.
Limita maxima:
Remuneratie 0,42% din valoarea

suplimentara activului net mediu al
anului precedent

Membrii Consiliului de
Numerar Administratie si directorii
societatil
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6. Remuneratia totala a membrilor Consiliului de Administratie defalcata pe componente fixe/variabile

Politica de remunerare vizeaza crearea conditiilor de implementare a unui sistem de remunerare care sa conduca la 0 activitate de administrare
eficienta, in vederea cresterii valorii companiei pe termen lung, in conditii de asumare de riscuri conforme profilului de risc al S.I.F. Oltenia S.A. si al
reglementarilor legale incidente.

Remuneratia totala este conceputa incat nivelul de remunerare din cadrul S.I.F. Oltenia S.A. sa fie bine dimensionat, pentru a atrage, retine si
motiva persoane competente si experimentate in cadrul Consiliului de Administratie, al conducerii superioare, precum si in randurile salariatilor
societatii. In acelasi timp, Politica de remunerare nu introduce stimulente care ar putea determina favorizarea interesului propriu in detrimentul intereselor

societatii.

Politica de remunerare este compatibila cu strategia de afaceri, cu obiectivele, valorile si interesele societatii, precum si cu interesele investitorilor.

Tabel 6.1. Remuneratia conducitorilor si a fostilor conducétori in anul 2021 (sume brute din care au fost platite impozitele si

taxele aferente)

Nume si
prenume

Sorin lulian
Cioaca

Mihai Trifu

Mihai Zoescu

Codrin Matei*

Functia
detinuta

Presedinte C.A./
Director General
Vicepresedinte
C.A. [Director
General Adjunct

Membru C.A.

Membru C.A.

. Remuneratia
Perioada . ’

. v e fixa
realizarii
mandatului ]

-lei-

01.01.2021-
31122021 1.160.716
01.01.2021-
31.12.2021 1.029.248
18.06.2021-
31.12.2021 135.903
01.01.2021-
31.12.2021 225.643

Remuneratia
variabila

-lei-

**

**

**

**

Remuneratia
totala

-lei-
1.160.716
1.029.248

135.903

225.643

% %
Remuneratie Remuneratie
fixa variabila
100,00 0,00
100,00 0,00
100,00 0,00
100,00 0,00
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Remuneratie
primita de la
orice entitate
care apartine
Grupului
S.1.F. Oltenia
S.A.

85.480**



Andreea 19.11.2021- o 100,00 0,00

Cosmanescu Membru C.A. 31122021 26.211 26.211 -
) . 01.01.2021- o 100,00 0,00

Adrian Andrici  Membru C.A 15.09 2021 156.837 156.837 -

Total 2.734.558 2.734.558

* Codrin Matei — remuneratie primita in calitate de membru CA la Flaros S.A.

** Pentru anul 2021, compania a inregistrat un provizion in suma de 5.500.000 lei pentru plata stimulentelor tuturor angajatilor, inclusiv. membrii
Consiliului de Administratie. O impartire exacta a acestei sume va fi facuta de catre membrii Consiliului de Administratie la o data ulterioara aprobarii
AGOA luandu-se in calcul si rezultatele evaluarilor anuale.
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7. Informatii comparative privind modificarea remuneratiei si performanta societatii

Tabel. 7.1 Informatii comparative privind modificarea remuneratiei si a performantei emitentului in ultimii 5 ani (remuneratiile reprezinta
sume brute din care au fost platite impozitele si taxele aferente)

Modificarea anuala procentuala 2021* 2020 2019 2018 2017

Remuneratia conducatorilor si a membrilor CA

Sorin Iulian Cioaca -Presedinte CA/Director 1.160.716 74.079 - - -
General

Variatie fati de anul precedent (%) N/A

Mihai Trifu - Vicepresedinte CA/Director 1.029.248 60.594 - - -
General Adjunct

Variatie fatd de anul precedent (% N/A

Mihai Zoescu - membru CA 135.903 - - - -
Variatie fata de anul precedent (%) N/A

Codrin Matei - membru CA 225.643 21.892 - - -

Variatie fata de anul precedent (%) N/A

Andreea Cosmanescu - membru CA 26.211 - - - -
Variatie fatd de anul precedent (%) N/A

Adrian Andrici - membru CA 156.837 21.892 - - -
Variatie fata de anul precedent (%) N/A

Ciurezu Tudor - Presedinte CA/Director General - 2.160.352 2.600.231 2.495.296 1.895.130
Variatie fatd de anul precedent (%) N/A N/A 4,21% 31,67% -
Cristian Busu - Vicepresedinte CA/Director 1.825.507 1.966.152 1.893.224 887.895
General Adjunct

Variatie fatd de anul precedent (%) N/A N/A 3,85% 113,23% -
Radu Hanga - membru CA - 82.820 267.657 231.381 83.216
Variatie fati de anul precedent (%) N/A N/A 15,86% N/A -
Radu Anina - membru CA - 193.272 260.199 216.597 635.666
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N/A N/A

Variatie fati de anul precedent (%) 20,13% -65,93% -
Ana Barbara Bobirca - membru CA - 100.707 267.657 231.381 83.216
Variatie fata de anul precedent (%) N/A N/A 15,68% N/A -
Stoian Nicolae - membru CA - 196.515 264.267 223.989 139.251
Variatie fati de anul precedent (%) N/A N/A 17,98% 60,85% -
Popa Carmen - membru CA - 192.800 256.131 216.597 140.885
Variatie fatd de anul precedent (%) N/A N/A 18,25% 53,74% -
Total remuneratie conducitori 2.734.558 4.930.430 5.882.294 5.508.465 3.982.998**
Variarie faza de anul precedent (%) N/A N/A 6,79% N/A -
Remuneratia medie pe baza echivalentului normd intreaga a angajatiilor

Angajatii societitii — remuneratie medie 116.733 123.479 133.321 140.141 108.542
Variatie fata de anul precedent (%) -5,46% -7,38% -4,87% 29,11%

Performanta societdtii

Profit net 37.550.738 52.231.020 124.132.274 96.259.800 74.303.964
Variatie fati de anul precedent (%) -28,11% -57,92% 28,96% 29,55% -
VUAN/actiune (certificat de depozitar la 31 decembrie) 4,3953 3,8274 4,0311 3,1686 3,0516
Variatie fatda de anul precedent (%) 14,84% -5,05% 27,22% 3,83% -
Dividende brute distribuite in anul x pentru anul x-1 25.000.000 52.214.914,30 84.081.469,35 40.611.600 52.214.914,26
Variatie fata de anul precedent (%) -52,12% -37,90% 107,04% -22.22% -

* Compania a platit pe parcursul anului 2021 remuneratia variabila aferenta activitatii derulate atat in anul 2019 cét si in anul 2020.

** n totalul remuneratiei din 2017 este inclusa si remuneratia domnului Victor Capitanu si a domnului Paul-George Prodan cirora le-a expirat mandatul in calitate de membrii C.A. la
data de 20.04.2017.

N/A= comparatia nu este relevanta avand in vedere faptul cd in cei doi ani de referinga, perioadele 7n care s-a exercitat mandatul sunt diferite;

A v oA

Mentiune: Pand in prezent, membrii consiliului de administratie si angajatii societdtii nu au beneficiat de remuneratii sub formda de actiuni.
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