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PRIVIND APLICAREA PRINCIPIILOR DE GUV

modificat i completat de Regulamentul A.S.F. nr. 9/2019, Regulamentul

DECLARATIA S.LF. OLTENIA S.A.
RNANTA CORPORATIVA

coniform Regulamentului nr; 2/2016 privind aplicarea prineipiilor de guvernanti.de catre
entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de A.8.F.

An 2021

ASF. nr. 16/2020

ert.

Regauli de aplicare a principiilor

| corporative.

guvernantei corporative

§i tespectarea principiilor guvernantei

Entxtatea reglomentatd 4 menfionat n |
1 actal constitutiv, responsabilitﬁﬁle de bazad
| ale consiliului cu privire la implementarea

! Daci NU - Explicatii

| | Tn politicile interne §>Jsau regulamentele |
interne suni  definite  structurile de

guvernantd  corporativd,  funcfiile,
 competenfele  si  responsabilititile
| consiliuli i conducerii  executive/
conducerii superioare.

| evenimentele relevante
j vaphcarea principiilor guvernanied

Ereglemenmte sunt ingotite de raportul

| amual al comitetului de remunerare i de o
notd explicativd in care sunt deserise
i legdtura on |

A

corporative, Tnregistrate 1o corsul

| exercitiulut financiar.

Situatiile financiare anuale ale entitatii | )

ade

Entitatea rteglementati a elaborat o |
strategie de comumicare oun plrtile
mteresate pentru a asigira o informare |

Si:m@mra cemsxhulus asuguré, dupi caz, un
gchilibra intre membrii executivi si

sau grup rtestrdns d¢ persoane si mu
' influenteze procesul decizional.

neexecutivi, astfel incit nicio persoani

| Consiliul se intruneste cel putin 6 datd Ia
| trei luni pentru monitorizaréa desfasuririi |
| activitatii entifatii reglementate.

eonducéren superivari, dupd caz,

intern g1 sistemul de  administrare
fmanagement a/al riscurilor adoptat de
entitatea reglementati.

Constiul  sau  conduecerea executivi

examineazi i mod regulat politicile |
privind raporfarea financiard, controlul |

’In acﬁmtatea sa, censxlml Are. supcmﬂi

X
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9. X

" ac:tw i sale N B
It activitatea sa, consiliul are suportul g |

jg, |altor comitcle consulfative care emit x

recomandiri cu privire la diverse teniaticl
| ce fac obiectul procesulni decizional.

Comitetele  consultative  inainteazd ‘
11. | consiliului materialefrapoaite  privind X
j tematicile Incredintate de acesta.

1In  procedurile/politicile/reglementirile
interne ale entitifii reglementate sunt |
| prevederi privind selectarea candidaturilor
12, | pentru persoanele din  conducerea X
| executivifeonducerea superioats, nivnirea
| persosnelor fioi sai refnnoirea mandatuhii

_celor existente,

‘Bnnmtea reglementatd se asigusd C4
menbrii conducerii executive/conducerii
'13. | superioare beneficiazd de pregitire X
profesionals, pentru ca acegtia si Tsi
indeplincasca atribugiile eficient,

ancnﬁe cheie sunt stabilite astfel % mca,t
g | S8fie adecvate structurii organizatorice a
o entiiat;j regimeﬁtaie si i confemi‘tate &

:CGnsthul anahzeaza ini mﬂd regulat
. eficienta sistemului de contrel intern al
"15 | entitdfii reglementate §i modul de |
| actualizare pentru a asigura o gestionare
| riguroasd a riscurilor la care este sxpusd
| entitatea reglementati., i

Comitetul de audit face recomandsri
| 14 | Consilivlui privind selectares, nuirea 5i
“ | inlocuirea auditorului i‘manmar, precum s; :

.

termenti st conditiile remunie

Consiliul analizeazs el putin o ‘dats pe an '
7. | i s asigurd o politicile de remunerare
©T | sunt consistente §i an un management al
riscurilor eficient,

Politica de remunerare a  enfifitii

reglomentate  esté  previzuti o

18, | reglementicile  inleme cawe  Viztazd X
implementarea §i respectarea principitlor

| guvernanei corporative. :

- Consiliul a adoptat o procedurd in scopul |
| 19. | identificarii §i solutionri adecvate a | X
:‘ situatiilor de. conﬂict de interese.

200767, Craiova, Str. Tufanelo ir. 1 o Tel 025141808 = Fax; 0251415340 » viwwsHfoR 16, 6-roall: publo@soll o= Simo1BVE: SF5
Numir Registru AS.F. AFIA; PJROT/AFIAA/GI004/15:02.2016 « Numir Registru ASF. FLALR : PUROSFIAIRMG0001/08.06.3021
Capitai social: 50.000,000 ol » SIF:RO4175676 » ORC: J16/1210/30:04.1893 » LEI {Logal Entity ktanﬁﬁst}  254000VTOOMEGLSTVHED



20.

Conducerea executivd / conducerea
 siperioard, dupd caz, inforimeazd consiliul
| asupta conflictelor de interese potentiale
| sau comsumate in care ar putea fifeste |
| implicat3 in conditjile aparifiei agestora gi |

nu. patticipd la procesul decizional care
are leghturi cu starea de conflict, daca

|aceste structuri saW persoane  sumt
| implicate in stavea de coriflict respectivi.

21.

Consiliul analizeazd cel putin o datd pe an |

eficienta Sistemului de administrare /

managemert  a/al  siscurifor  entitdfii |
| reglementate.

122,

Entitatéa reglementati a  claborat
proceduri privind identificarea, evaluarea
si gestionarea riscurilor ssmnificative la
care este sau poatg fi expusi,

Entitatea reglementati detine planuri clare
de actitme pemm asigurared continuitatii

| activithitii si pentry mtuaﬁﬂe de urgenta

24

‘Consiliul filialei aplici principii si politici
{ de guvernantd internd simtilare cu cele ale
 societitii - mama, cu exceptia cazului in

care exist alte corinte legale care conduc
| la stabilirea wnor politici proprii.

| Filialele respect

X | prineipiile s politicile
¢ guvernanti
previzute de Legea |
societifilor nr. 31/1990 |
: §3l sau de Legea nr.

P

Consiliul de Admis

Sorin ~ Tulian Cioaci

Presedinte / Director General

istratie

Vicepresedinte: / Dzrecmr Gertieral Adjunet

2

2&6267 Giaiova, St Tulinelent 1« Tal,: 0251-438.398 e Fax; 02514’.29 4% s www sifolt.ss, maa;‘l' mbim@sifaﬁzcx &mbo! BB SIF5.

Numir Registru A.SF, AFIA: PURO7'AFIAAMB0004/15.02.2018» Numir Registru ASF. FLALR: PIROSFIAIRM60001/08.06:2021
‘Capital sogial: 50.000.000 lej» CIF: RDA175676 » ORC: J16/1210/30,04.190% ». LE{Lagal Batity 3enfifier): 254000VTO0NBGLETVHSS




