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conform Regula entului nr.. 2/2016 privind aplicarea ncipiior de guvernanä de cãtre 
entiti1e autorizate, reglementate §i sWravegheate de A.SY. 

modificat si completat de Regulamentul A.S.F. nr. 9/2019., lgu1anentu1 A_S.F. nr. 10/2020 

An 2021 

Nr. 
crt.. 

Reguli de apilcare a principlilor •16nformit9te DwA NU - EXPHC$li 
guvernaflei coiporafive . ..D.A NU 

L 

Entitatea reglementatA a menionat In 
actul constittitiv, responbilitäile de bazã 
ale consiliului cu privire la impiementarea 

respectarea principlilor 	guvernanei 
corporative. 

2 

In politidile interne 	iIsau regulamentele 
interne 	sunt 	definite 	siructurile 	de 
guvernaiflä 	corporativA, 	fupciiJe, 
eompetene1e 	Si 	responsabiitãtile 
cusiliului 	i. 	eondticeiii 	exccutive/ 
condueerii supericare. 

x 

Situatille financiare anuale ale 	entitätii 
tglementate: sunt Insotite de raportul 
anual al coniitetului dc remunerate si de 0 
notA explicativà in care sunt descriae 
evenimentele relevante in Iegàtara en 
aplicarea 	princip.iilor 	guvernai4ei 
corporative, 	Inregistrate 	in 	cursul 
cxcrcinaciat 

• 

Entitatea 	reglementata 	a 	elaborat 	o 
strategic 	de 	comuilicare 	en 	prlle 
interesate pentru a asigura o Informare 
adecvaiL 	 - 

5.  

Structura consiliului asigur, dupä caz, un 
echilibru 	ItArez 	rnernbrii 	executivi 	ji 
neexecutivi, :astfel Inct nicio persoanä 
san grup restrâns de persoane sd flU 
mnibtezfleze..procesul decizioia1. 

X 

6.  
Consiliol seIntrimete,ceI pntn o datäla 
trei hni pentru moniriz tea desfurrIi 
activitu entitàii reglementate 

7.  

Consiliul 	condacerea 	executivä 
/condueerea 	superioarà, 	dU$ 	caz, 
.exaniinea7A 	in 	mod 	regulal 	poIitii1e 
privind rapotarea finaneiarä, con1tq1tI 
intern. i 	sistemul 	de 	administrate 
/management a/al riseurilor adoptat de 
entitatea reglementatA. 

.8. in activitatea si, consil.iul are suportul. X 
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unui comitet de: reinUnerre care einite 
recomandri. 

• 
9. 

Comitetul 	du. 	reLnunerare 	inainteazà 
COflS.iJiUlUi 	rapoarte 	anuale 	asupra 
activitäUi sale. 

X 

• 

10.  

-  

in activitatea sn, consiiul are supoitul si 
altar 	comitete 	consultative 	care 	emit 
recotnandñ u privire Ia diverse *matioi 
cc fac obiectul proeesului decJzionaL 

11.  
Cqrnitetele 	consultative 	1nainteaä 
cOflSthUlUI 	nteriakftoarte 	privind 
tematicilemncredintate de acesta. 

X 

12.  

In 	procedurile/politicile/reglementãtile 
iiflerne ale 	entitàii 	reglementate sunt 
prevederi privind e1ectarea candidaturilor 
pentru 	persoanele 	din 	conducerea 
executiv/conducerea .s perioar, numirea 
persoanelor noi san reInnoirea mandatulul 
celor existente. 

X 

13.  

Entitatca 	reglementata 	se 	asigurà 	Ca 
inembrii conducerui executive/conduccrii 
superioare 	beneficiazà 	de 	pregãtire 
profesioiaIã, 	pentru ca acetia sá 	j: 

indeplineaseä atribullile eticient. 

X 

• 

14 
- 

Functiile - cliale sunt stabilite astfel meat 
ä fie adeovate structurii orgaaiatorice a 
entitltb. reglementate qi In conformitate cu 
regwmentkile aplicabile acesteia. 

• 

15 

• 

Consiliul 	analizeaza 	In 	mod 	regulat 
eficienta sist.emului de control intern at 
entitäli 	reglementate 	i 	modul 	de 
actualizare pentru a asigura a gestionare 
.riguroasä a riscurilor La care este expusã 
entitatea regIementatL. 

• 

• 

cnmftetul dc audit face recomandAri 
consiuiulni privind selectarea, numirea .i 
Inlpc,uirca aiditalui fmenciar, precum Vi 

ii termeun $i conditule remuneri-ii acestwa, 

17 

ConsiJiul analizeazA cel pu0n o data pe an 
se asigura eg politicile de remunerare 

SW consistente i an Ufl management al 
riscurilor eficient. 

x 

I& 

Politica 	de 	retnunerare 	a 	entitäii 
reglementate 	este 	prevzuta 	In 
regIclUo31tAti1c 	interne 	care 	Vi7L7 
implementarea si respectarea pri.ncipiitor 
guvernanjei corporative. 

19. 
Consiliul a adoptat o procedurA In scOpul 
identificArli 	Oi 	soluLionàrij 	adecvate 	a 
site tiilor de.conflit.deinterese. 

X 

2 
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20 

Conducerea 	executivA 	I 	ccmdocerea 
supenoarA, dupA caz, rnfbrmeazA consilml 
asupra conflictelor do ititerese potentiale 
sau consumate In mel at putea fI/este 
unplicatâ In conditiile aparitlel  acestora si 
au pathipä La procesul decizional care 
are legAiur 	cu starea do CQtII]LCL dac& 
aceste 	structuri 	san 	persoane 	sunt 
implicate in starea do conflict respctivã 	' 

X 

21 

Consiliul analizeas'A eel putrn a datii pe an 
efictenta 	sisteinului 	do 	admimstrare 
management 	a/al 	riscurilor 	entitH 
reglenientate .... 

22. 

Entita*ea 	reglomontatg. 	a 	elaborat 
proceduri privind tdentificarea, evaluarea 
si gesbonarea risurilor gemnificativc la 
care este san poate ft expus 

23 
Entitatea reglementatà detine planuri elate 
do actiune peniru aigurarea contuiuitAtii 
aetivitàtn si peniru sttuatiiie do urgentä 

X 

24 

Consiliul filialei apheä prmcpii si politiel 
de guverriai4A mternà similare cu cele ale 
soeiettn - marna cu exceptia C3ZU1UI tII do 
care existA alte cerinte legale care condue 
Ia stabilirea unor pohtici PtOPTU 

X 
Fthalele respeet 
prucipnJe i Poll 	do 

guvernantA 
preväzute do Legea 
societfllor at 3111#90 :  
i/saudeLegeanr.. 

2-4/2017prvitK1 
rnitenij. do 

insituineiite uinanciare 
operai:def. 

consi1ju1 dc Adrntni.traUe 

SIn Tulian .Ooa 

edhate. / Director oera1 

 

Vicepieedinte/ DfrctOr General Adjunct 
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