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DECL4R4A:DE ONFO1W1TATE Cli ;COI: tJL D 1J1J 9J. ... . E ( 	NA COR?ORATIV 
.A1BURSEI DE VAI•OW BUCUMM  

an 2021 

Prevederile Coduhu Respeed Nu respecIA 
sau respectà 

partial 

Mcdiv*iI peatru neconforniitate 

c4iuflea A - Responsabihthi ale ConsilhzIl 
A.l Toate societài1e trebuie sä aib 	un regtzlamePt internal Consihului care include 

termean de reterinresponsabi1itàile Consahului §i funch1e chete de conducere ale 
societti, i care aplicA, printre altele, Pnnoipule Generale dnt Sectiunea A 

X 

A.2 Prevederi pentru getionaiea conihetelor de mterese trebuie incluse In regulainentul 
• ffiuluj In •orice,  CZ rfl 	:thtii :Cj)flSilhiluI trebuie sä notifice Consiliul en privire Ia 

X 

once conflicte de tnterese care au survenit sau pot surveni §i S9 se abtin. de la 
participarea la 	discuii (ineiusiv prin neprezentare, cu excepia caztdui 
nepreen1area. at Ixiipiedica fonnarea çvoruniului) .i .de la votul pentru adoptarea unei 
hotArãri privmd chestiunea care dA natere conOictul'n deintercse respcctiv.  

A.3 Coustliul de Admlmstratie trebuie A. fie format din eel pum cinci noembri x 
A4 Majoritatea membrilor Consiltului de Admniisttae trebuie sA flu aibA Thnctie executivA 

Nu mai putin  de doi membri neexecutivi ai Consthului de Administrale trebue Sn fie. 
mdependen,i Fiecare menibru independent al Consihulut de Admonistr4ie trebuie sá 
depuna o dcc1araie la momentul nominafizAm. sale In vederea alegerii: san tea egerii, 
precum i atunet cánd survme once schimbare a statutulut säu indicand elementele In 
baza càora se con4derk cà este . independent kinunct dc vedere ai caraeteruiui j 

X 
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LPS.I.F.  OLTEN1A S.A.:  

Prevederile Codulul Respectä Nu respectA 
san respectA 

pariaI 

Motvu1 pezitru ueconforniltate 	- 

judecan sale 
£5 Alte angajalnente 	i obbgau profswnaIe relativ pennanente ale unui membm al 

Consi1iului, inehisiv pozin executive 0 ileexecutive In Consiliul unor soc1et&i i insMui 
non-profit 	trebuie 	dezvAluite 	aøtOnadlor 	i 	tayesbtodlor potei4iali inainte 	de 
nonunahzare §j in cursul mandatului sAu 

X 

A6 Once inembru al Consihuhu trebuie A przInte Consthuiiii informau privrnd once 
raped. cu un acionar care detme du'ect sau indirect actuni reprezentãnd peste 5% din 

X 

.. 	. 	.... 

toate drepturile de vot Ateasa ob1igaie se refers la once fet de raport caxe poate 
afeeta p0211ii menbru1w eu privire la chestiunt decise de Consiliu 

A 7 Societatea trebuie sA d.esenineze un secretar al Consiluilw responsabil de
... 

spnjMUw 
activrtAn Coiisihului 

X 

AS Declar4ia privmd guvernana corporativA va ufonna dac 	a avut toe o evaluate a 
Coiisiliulw sub conducerea Preedinte1ui sau a comxtetului de nominalizare 	i 
remunerare 'i,. In eaz annativ, va rezuma inásurile oheie i schlnibttiie rezultate In 
urma acestela Societatea trebuie sA aib o politicA/ ghtd privind evaluarea Consihulul 
cuprinzãnd scopul, cnterlile i frecventa pracesului de evaluare 

X 

£9 Declaratia privmd guvernana corporativA trebuie s. conhina  inform* ptivind 
nurnral de iTntalnirl ale Consiliului 	COmitetelar In cursul ultimulul an, participarea 
admirustratorilor (in persoaM i In absentA) §i un raport at Cousiliulut i comitetelor cu 
privire la activitAtile acestOra 

X 

£10 .Declarati:a prFvind gtivernana corporativA trebuie SA .cixprindA inforrni refitoar.ia . 
numru1 exact de mem.bri inde'enden' din Consihul de Administrajie 

4.11 Consihul trebuie sA Infinileze un comitet de nonnnahzarc i remnnerare format chit 
persoane tarA furifli executive,, care va. conduce procedura. nominglizArilor de noi 
membu In Consiliu 	i va face recomandAri Consiliului 	Majontatea membrilor 
comitetului de norninalizare §i rcmiiuerare trebuie sA fie inctependent. Preedintele 
conutetului este vu adninustrator rndependent  

SC4wtie* .11 -SistemuL de gsi*iUe a rieuJui 1 cntpl 	erU 'L4tL. 
B.1  Consihul trebuie sA tnflinteze un Conntet de audit care trebuie St tie format din cel X Pc 	paroursut 	anulur 	2021, 	In 
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Prevederile Codului 

.;. 	 - . 

Riespecti 

•.. 

Nu respectã 
san respectt: 

partial  . 

Motivul pentru neconforinitate 

puin trel mem.bri tar majoritatea membrtlor cornitotului de audit trebule 04 tie 
independeni Majontatea inembrilor, incluzând peedmtele, trebine zä ft doveclit ca 
an caiffloare adecvati relevanta pentru fimon1e i responsabilitaple oorritetuluj Col 
put in un membru at comitetului de audit trebute sA aibà exper1Qna de audit san 
contabjiltate dovedità Vi corespunztoare. 

coinponena 	Conutetul 	de 	audit, 
constitint 	eUn 	adinmistratori 
neexecutivi, au survenit urmatoareje 

- In urma alegerli de cAtre ACIOA din.  
.28;.04.2021.a.dOTnfluIU' Miliaj Zoescu 
In calitate de membru a! Consiliulüi 
de 	Admjnistraje 	at. 	socletAii, 
Conutetul de audit a avut urm.toarea 
emponA: Mihai Zoescu, Adrian 
Midrici. i Codrin Matei 
- In urma cooptArii doamiiei Andreea 
Cosmäneseu 	In 	.caiitate 	de 
administrator .(provi:zoriu) at sooietAii 
i autorizAxii do A.S.F., coinpone 

Comitetului cle audit a devenit Mai 
Zoescu, 	Andreea 	Cösnnescu 	i 
Codrin Matei. 

13.2 PreSedintele comitetului de audit trebuie sA tie an membru neexecutiv independent. X . 

B.3 In cadrul responsabihtái1or sale, comitetul de audit trebuie SA efectueze o evaluare 
anualA a sistemului de control .uiitem. . 

X Comitetul de Audit s-a tntruni.t In anul 
2021 In 4 	edii4e,. 	edintele de luctu 
au 	avut 	ca 	objective 	evaluarea 
acth?itAuI Blroului conformitate §i a 
Biroului 	Audit 	intern pentru anul 
2020, evaluarea sistemului de gestiune 
a 	riscului, 	avizarea 	planurilor 	de 
irtvestigaii ale Birøukd conformitate, 
tespectiv ale Biro 	Audit intern 
pentru 	2021, 	avizarea 	Raportului 
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LP S. 1. R OL'ENIASA. 

Pivrederlte Cadulul Rospoed 

.. 

Nu respect 
san iespectà 

parwt 

Motavul pentru neconforwitate 

. 

.anuai pth'ind activitatea dc gstionarc 
a riscurilor pe anul 2020, Planului de 
motorizare a 	scu.4ot pe an 	2021. 

. 

BA 
.. 	 . 	 .......... ........ .............. 

Evaluarea trebuie s 	aibá n vedere ecacitatea i euprinderea functici de audit intern, 
gradul de adecvare al rapoartelor de gestiune a nscuhu Vi de control Intern prezentate c.tre 
coniitetul de audit al Consiltului, promptitudmea 	i eficacitalea cu care conducerea 
executivA soli4ioneazà deficientele san slabiciumle identificate in irma controhthu mtem 

Al 
i prezentarea do rapoarte relevante In atenpa Consiliulul 

X 

B.5 Comitetul de audit trebuie sA evaltieze conilictele de niterese In legfturg.cu tranzacttile 
societtu si ale filialelor acestela cu prtflc a1iate 

X 

B.6 Comitetul de audit trebuie s# evatueze eficier4a sisternului de control intern 	i a 
sistemuirn de &estlune arisculul 

X 

HI Comiteia1 de audit trebuie sA momtonzeze aplicarea standardelor 1ga1e 	a X 
standardelor de audit intern general aceeptate Comitetul de audit trebuie sA prImeac 
~tsA evalueze rapoartele echipei de audit intern 

B 8 On de cite on Codul merflioneazã rapoarte salt auahze in$iate de Comitetul de Audit 
acestea trebuie umate de raporthn penodice (ccl puin anual) sau ad-hoc care irebme 
inaiptate ulterior Consiliultu 

X 

9.9 Nicnmui aconar ml se poate acorda tratameiit preferenia1 fatA de alit acionart In 
ä 	 acorduri Inchetatede societate Cu actionar 	i afihan acestora legtura cu tranzachn 

X 

B.1O Cnsi1iui trebule sk adopte o poliflcd prin care sA se .asgure ca once tranzacie a. 
soojethhn Cu onoare dintre socletätde cu care are relalu ztrânse a caret valoare este 

egálä cu am mat mare de 5% din acti.vele nete ale socletAli.I (conform ultinuuhui raport 
probatil de Coflalhlu In urrna une opiii obligatorii a cornitetului de tbtarciar) este a 

audit at Consiliulul .i dezvAluit.tn mod corect actionarilor ji potentialilor investitori, 
n insura Ift care aceste tranzactii Se. ineadreazà In categoria evetiimeni..lor 	f. 

obteetul cerinjelor de raportare, 

X 

Ru I 	. Auditurile 	interne 	trebuie 	efeetuate 	de 	ctre 	o 	divizie 	separath 	structural 	X 
(departamentul de audit jntere) din cadrul societäii san prin angaj area unet entitAIL  
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S.L.F. OLTENIASA. 

Prevederile Coduluf Respects No r opwA 
sau 

:pøI1JuI 

Movul pentru neconfonnitøte 

...... 
terse mdependente 

B 12 In scopul asigwrh indeplmini functnlor principale ale departamentului de andt 
intern, acesta trcbwe sa raporteze diii punet de vedere fux4ona1 ctre Consilrn prin 
mtertnediul coniitetului de audit tn spun wIiirn1trative 	i In cathul obligau1or 
Onduczerli dc a monitoriza 	i reduce riscurile, westa ttebuie s 	raportezedirect. 

directorulul general.. 

X 

. 	k10, 

C.1 Societatea trebute s. pubhce pe pagina so de internet pohtica de remuneiare §i 
moludi. In raportul anual o declaralie pnvind unpiementarea politicii de remunerare In 
crsul perioadei. axivale care face obiectul analizeL 
Once svhimbare esenftala hitervenitä In politica de rerntinerare treirnie publicatA In 
timp util pe jarna de mternet a societa.pi 

X 

Sec4iimea  A.+-Adug 	aloare prin rehi1iIe en investitoili 
D.1 Societatea trebuic sA organizeze un serviciu de Relain Cu Investitoru - Scut cunoscut 

pubhculw lang prin persoana/persoanele reaponabile san ca imitate organizatoricA 
In afar de mformatiile irnpuse de prevedenile legate, societatea trebuie sà includä pe 
pagina sa de internet o sectune dedicatä Relatulor en fovestitoTii, In limbile roznânà fi 
enigleza, cu toate mforrnallile relevante de uiterespentlu ilivestitori incluslv,  

X 

D 1 1 Principalele reglernentani corporative: actul constitutiv, procedurile pnvind adunAnile 
generale ale actionarilor; 

X 

D.1.2- CV-unille profesionale ale membrilor organelor de conducere ale socletApi, alte 
angajarnente profesionale ale membrilor Consiliului, ineiusiv pozii executive §i 
neexecutive In consthi de adininistratie dm socetATI sau din mstitutn non-profit, 

X - 

1) 13 Rapoartele curente qi rapoartele periodice (trirnesthle, sernestriale §i anuale) - eel 
pi4in cele prevAzute. la punctui Di . 	uiielusiv rapoartele eurente cu infor*natji detaliate 
refetgarela neconfoitatea cu prezentul C. 	 . 	 .......... 

X 

D.1 4 Infonmalu referitoaje Ia adunärjle generaI ale aqionarilor. ordinea cia zi i matenalele X 
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S.I.F. OLTENIA S.A. 

Prevederile C.odutui 

.. 

Reaped Nu repet 
sau respectt 

paslial 

- 	Motival pentru neconforinitate 

rnforinative, procedura de a1eere a membritot Consiliutui argumenteic care austin 
propunenle de 	candidall pentru alegerea In Consthu, ImpreunA cu CV-urile 
profeslQnale ale aestora, intrebnle aeponartlor cu pnvte [a punetele de pe orduiea 
de zi si rspunsurile societatu, mclusiv hothrriie adoptate1  

D3.5 informapi pnvind evenimentele corporative, cum at fi plata divididelor §i a alter 
distribuiii cirttre actionari, sau alte evetilmente care conduo Ia dobandlrea. saR litnitarea. 
drepturüor unu.t a4lonarg  itclusiv ternienele lirnitA 	i priiieipnle aplicate acestor 
operapwn Informatnie respective vor fi publicate 1ntr-u. tetnien care sA le penmi 
mvestitonlor sä adopte decizu de mvestitil, 

X 

DJ4 Ntuuele. i datele de contact ale unei persoane care va putea A furnizeze, la cerere, 
I.nfOrmaii:i relevante; 	... 	 .... . 	 . 

X 
. 	 .. 

fti7 Prezenthrile societapi (de ex., prezentri1e pentru investiton, prezentrile privind 
rezultatele trimestnale, etc), situatlile  tinanciare (trimestrtale, someatnale, anuale), 
rapoarrele .e audit si rapoartele anuale. 	.. 	 . 	.. 

D-2 Societatea va avea o politie. privind distnbutia aiva1à de dividende sau alte bencficil 
etre actionarl, propus deDirectorul General §i adoptatà de Consillu, sub fonna. unui 
-get de linn direetoare pe care societatea 1ntentioneaz 	sA le urmeze Cu privire Ia 
distribuirea profituhu net Pnncipule politicii anuale de distribupe cAtte actiorlari  vor fl 
publicate pe pagina de internet a societálii. 

. . . 	 .. . . 	 . . 

X 
. 

. . 

Societatea are aprobea. o FoIltIcä ck 
dividend aeeasta Iliad publicatA pe 
site-ui 	sQc1etAL 	Modalitateaji 
proporaa distribuirii piofttulrn net we 
propusA 	de 	clue 	Consilitil 	de 
•adniinistraoe azwal 	qi 	este 	supusA 
aprobriL 	MltinAiii 	Generale 	a 
Acøaxilr (AGA). 

Societatea va adopta o pofttic 	In legAtur-A cu previziunlie, fie. tA 	tea stint fcute 
publice san nu. Prevlzjunile  Be referA la concluzii cuantificate ale unor studli ce 
vzeazä stabilirea impactulul global al unui nurnArdo factori privind o perioadA 
viitare (aa nuniitele ipoteze): prin natura sa, aceastA proiectie are tin nivel ridicat de 
moerUtudme, retu1tate1e efective pntãnd diferi In mod semnificativ de prcvizrnnile 
prezentate Initial 	Politica pri.vuid previ'iunilc va stabili frecventa, penoada avutá In 
vedere qi connutu1 previziprnlor. DanA aunt publicate, previziunile pot fi inoluse 
nulnal In rapoartele anliale, seinestriale sau trltnestriale Politica privind previzrnjule 

X 
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LPS-I.F. OLTEMA S.A. 

Prevedezjle Cod uhu 

.. 

Respects 

... 

Nu respettä 
sau respect 

artia1 

Motivid pentru neconforinitate 

•.. 
va ft pubhcaA pe pagina de Internet a socltAu 

1)4 Reguhle adunarilor,  generale ale acfionarilor nu trebuie sä lnmteze participarea 
aclionanlor la adtmärile geuerale 	i exercitarea dreptunlor acestora 	Modific.riIe 
regi1dor vor Iritra in vigoare eel mai devrerne, tneepand cu urtntoarea adunare a 
actonarilor, 	. 	 . 	. 	 ........... ... 	.. 	 . . 

Us Au&toni exterm vor fi prezeni la adunarea general 	a aclionarilor atunci cnd 
rapoartele for suntprezentate in cadrul acestor adunri 

X 

1)6 Consiliul va prezenta adunãni generate anuale a acponarilor a sourm apreciere asupra 
sistemebor de control intern §i de gestiune a riscurilor se nicat1ve, precum .i opinu 
asupra wior chestnun supuse deethet adui*iijeneralc- 

K 

D,7 Once specialist, cnsu1tant, expert san analist financiar, paste participa la adunarea 
aefionarilor in baza unel invitapi prealabile din partea CousiLiului JumaItn acrothtal 
pot, de asemenea, sd participe la adunarea general a aebionarilar, cii exceppa cazulul 
in care PreedmteIe Consiliului botrte In alt sens 

X 

1)8 kapoartele finaticiare trimestnale qi seinestriale vor include mforniatu stat in limba 
tomânl cat §i In hunba englezA referitoare ha factorn oheie care influenteVA niodifican 
In. nivelul vanzArilor, at pro±ltului operaponal, profituhut net 	i al aitot indicaton 
financiarirelevani, at&tde.ia•untrirnest.iaalto] cti dIaunan1aaItu1. 

X 

D.9 0 societate va organiza eel putin dou. edinte/teIeconfermte ou anittii qj, investitonn 
in fiecare an Info rniapile prezentate Cu aceste ocazh vor LI pubhicate in secpunea 
rel4li 	cu 	investitorii 	a 	paginhi 	de 	Internet 	a 	soeietii 	ha 	data 
ednflelor/teIeconfenntelor 

X - parpal Societatea asiguth un giad ridicat de 
trampareuld prin infbrmarea penodwa 
j 	continua 	a. 	iiestitodIor 	qi 

aclionarilor si 	nfonoaliile puvind 
guvernan'a 	corporativA, 	rapoartele 
periudice §i continue stint trai'smse 
picei reglenientate i publicate pe web 
site-ui societàli In titup optini astfel 
tncát sn permitA investitorilor sA ha 

decizii 	bazate pe date concrete 	4i 
complete. 
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F4v, 

t 	
04 

' J1611210119933 

ROMAPIPA 

PreirederiJe Codulul ResptA Nu re*pect 
sau respectU 

' 	i1otivul penti ii necunfor MOO le 

DIlO cazul In care t, socletate susine difente fortue de expresi 	rtistic. i cult uraii, 
activitàp sportive, activithi educative san tunhifice i corisider 	cà impactul acestora 
supra caractomlui inovatoi 	i coxnpetifivit4tii societatn fac pcirte din miswtica 	i 
tratgia sa de 4ezvoItare 	a publica poiitica Cu privire. La 4civitaLea $a, Xi .t 

.4omeniu 	 •.•• 	.................. . 

X 

. . 	..............- 	............ 

ocietatea are o pohticä formalizata 
Cu privire la 	5usçlnerea diverseloi 
forme de epresie artisticäi cu1tw1a 
disponibi.lpe site-ui propriu. 

ConsilM de 

Mihal Th..a 

Preethnte / Nrec r QmOW 
	

Vicepresediute / Director.Gxieia1 Adjunct 
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