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RAPORT ANUAL

al Consiliului de Administratie
in conformitate cu
Regulamentul CN.V.M. / A.S.F. nr. 1/2006
pentru exercitiul financiar 2016

Data raportului: 31.12.2016

Denumirea societdtii comerciale: SOCIETATEA DE INVESTITII FINANCIARE OLTENIA S.A.
Sediul social: judeful Dolj, municipiul Craiova, str. Tufanele nr. 1, cod postal 200767

Numarul de telefon/fax: 0251-419.343; 0251-419.340

Codul Inregistrare Fiscald: RO 4175676

Numdr de ordine in Registrul Comertului: J16/1210/30.04.1993

Numér Registru C.N.V.M.: PJROISIIR/160003/14.02.2006

Piata reglementatd pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise: Bursa de Valori Bucuresti —
categoria Premium

Capitalul social subscris si virsat: 58.016.571 lei

Principalele caracteristici ale valorilor mobiliare emise de societatea comerciala: actiunile S.LF.
OLTENIA S.A. sunt nominative, emise in formd dematerializatd si acordd drepturi egale titularilor
lor. Valoarea nominald a unei actiuni este de 0,1 lei.

1. ANALIZA ACTIVITATII SOCIETATII

Societatea de Investitii Financiare OLTENIA S.A. - persoand juridica
romana - infiintatd ca societate comerciala pe actiuni la data de 01.11.1996, in baza
Legii nr. 133/1996, are Codul de inregistrare Fiscalda RO 4175676 si este inregistrata
la Registrul Comertului sub nr. J16/1210/30.04.1993 (Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Dolj).

In conformitate cu actul constitutiv, societatea are urmtorul obiect de activitate:

- administrarea si gestionarea actiunilor la societdtile comerciale pentru care
s-au emis actiuni proprii, corespunzator Certificatelor de Proprietate si
Cupoanelor Nominative de Privatizare subscrise de cetiteni, in conformitate
cu prevederile art. 4 alin. 6 din Legea nr. 55/1995;

- gestionarea portofoliului propriu de valori mobiliare si efectuarea de
investitii in valori mobiliare, in conformitate cu reglementérile in vigoare;

- alte activitati similare i adiacente, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, precum si de administrare a activelor proprii.



Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor din data de 25.08.2016 a
hotarat completarea obiectului de activitate al societétii cu ,,administrarea riscului”.
Aceastd modificare a avut loc la solicitarea ASF, in vederea alinierii actului
constitutiv al societétii la cerintele Legii nr. 74 / 2015 - privind administratorii de
fonduri de investitii - si ale Regulamentului ASF nr. 10 / 2015 - privind
administrarea fondurilor de investitii alternative.

Noul Act Constitutiv - aprobat in A.G.E.A. din data de 25.08.2016 — este
transmis la A.S.F. In vederea avizarii.

Capitalul social subscris si varsat, inregistrat la data de 31.12.2016, era de
58.016.571 lei, divizat in 580.165.714 actiuni, cu o valoare nominala de 0,1
lei/actiune.

in perioada de raportare, S.LF. OLTENIA S.A. si-a desfisurat activitatea cu
respectarea prevederilor legale cuprinse in:

- Legeanr. 31/1990 R, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 297/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul C.N.V.M. (A.S.F.) nr. 15/2004;

- Regulamentul CN.V.M. (A.S.F.) nr. 1/2006;

- Regulamentul A.S.F. nr. 9/2014;

- Regulamentul A.S.F. nr. 2/2016;

- Codul Bursei de Valori Bucuresti;

- Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti;

- celelalte acte normative in materie;

si

- Actul constitutiv (Statut si Contract de societate).

Realizarea activitatilor de depozitare prevazute de legislatie si regulamentele
A.S.F. a fost asigurata, in anul 2016, de catre RAIFFEISEN BANK S.A.

Evidenta actionarilor S.LF. OLTENIA S.A. este tinutd de S.C. DEPOZITARUL
CENTRAL S.A. Bucuresti.

Actiunile S.I.LF. OLTENIA S.A. sunt inscrise la categoria Premium a Bursei
de Valori Bucuresti, fiind negociabile si liber transferabile, cu respectarea prevederilor
legale.

In cursul exercitiului financiar 2016 nu a avut loc nicio fuziune sau reorganizare
semnificativd a Societdtii de Investitii Financiare OLTENIA S.A. sau a societatilor
comerciale controlate de aceasta (Voltalim S.A. Craiova a absorbit Lemcor S.A.
Craiova si CM1 S.A. Craiova, cele trei societati neavand insd o pondere importanti in
portofoliul administrat).



CADRUL ECONOMIC

Anul 2016 a fost, din punct de vedere economic, un an bun. Conform datelor
publicate de Institutul National de Statistica, cresterea economicd in 2016 a fost de
4,8%, cea mai mare inregistratd de Roméania dupa anul 2008.

Aceastd crestere este din cele mai mari din UE. (Conform estimarilor FMI,
cresterea economici din Roménia va fi cea mai mare din Europa, urmati de Irlanda).

Aceastd crestere este 1nsd dezechilibratd pe regiuni, capitala fiind motorul
cresterii economice — cu un avans de 5,5%. PIB-ul in Bucuresti — Ilfov este mai mult
decit dublu fatd de fiecare regiune in parte. |

Principalele motoare ale cresterii economice rdméan consumul intern, sustinut
de mixul de politici economice, si investitiile.

Desi economia Romaniei a performat, evenimentele politice — anul 2016 a fost
un an electoral cu alegeri parlamentare in decembrie — precum si climatul
international instabil (alegeri in SUA, BREXIT, evenimente cu impact asupra pretului
petrolului) au influentat o piatd mica cum este Bursa de Valori Bucuresti, astfel ca
aceasta nu a avut o evolutie spectaculoasa in 2016.

Valoarea medie zilnicd a tranzactiilor a fost de 8,11 milioane euro, In urcare cu
numai 2,78%, in timp ce indicele BET, al celor mai lichide 10 actiuni, a crescut cu
numai 1,15%, la 7.085,85 puncte (+ 0,78% raportat la euro).

Indicele BET Plus a inregistrat cea mai buna performanta din randul indicilor
locali, cu un plus de 1,74%. Indicele BET-FI a inregistrat pierdere de 1,87%, iar BET-
NG de 2,97%.

Un eveniment pozitiv de semnalat a fost primul IPO privat, incheiat cu succes
in ultimii ani, respectiv listarea MedLife.

In cursul anului 2016, a avut loc si vAnzarea prin OP a unui pachet de actiuni
emise de OMV PETROM S.A., de cétre Fondul Proprietatea.

Cele doud oferte incheiate cu succes au demonstrat capacitatea ridicatd a Bursei
de Valori Bucuresti de a absorbi titluri emise de companii de calitate.

Provocarea majora pe bursa raméane sporirea nivelului lichiditétii care, in pofida
listarilor din ultimii ani (ROMGAZ, ELECTRICA) si al vanzarilor de pachete
semnificative ale Fondului Proprietatea, nu reuseste sd depaseasca nivelul de sapte-opt
milioane de euro pe sedinta de tranzactionare.

S.LF. Oltenia S.A. administreazd un portofoliu de actiuni listate in
exclusivitate pe piata bursierd romaneasca.



Lipsa de lichiditate a Bursei de Valori Bucuresti, cresterile modeste ale
indicilor bursieri, interesul scazut al investitorilor fata de titlurile listate, episoadele de
volatilitate, au influentat im mod negativ activitatea S.I.F. Oltenia S.A. dar, in ciuda
acestui context nefavorabil, am reusit si Incheiem anul 2016 in conditii de

profitabilitate cu realizarea indicatorilor aprobati prin Bugetul de Venituri si
Cheltuieli.

1.1. a) ADMINISTRAREA PORTOFOLIULUI

S.LF. OLTENIA S.A. are ca principal obiectiv al activitatii administrarea unui
portofoliu diversificat de active In masurd sa asigure un flux constant de venituri,
conservarea si cresterea pe termen lung a capitalului, in scopul satisfacerii intereselor
actionarilor sai.

Strategia de alocare a activelor urmareste maximizarea performantelor
portofoliului administrat, in conditiile de prudentialitate instituite de reglementdrile
incidente functionarii societatii.

Prin activitatea desfasuratd, ne propunem imbunatitirea alocérii resurselor,
obtinerea unor randamente ridicate pentru capitalul investit, dezvoltarea societatii prin

cresterea valorii activelor administrate.

S.ILF. OLTENIA S.A. a continuat si In anul 2016 politica de restructurare a
portofoliului, prin reducerea numarului de participatii. De la un numar de 56
emitenti existenti in portofoliu la data de 31.12.2015, se inregistreaza un numar de
52 emitenti la data de 31.12.2016, valoarea nominali a pachetelor de actiuni
fiind de 522.663.899 lei, cu o valoare de piati 1.514.995.674 lei, superioard cu
189,86% celei nominale. Evaluarea activelor S.I.LF. OLTENIA S.A. se face
- conform Regulamentului A.S.F. nr. 9/2014.

Pe parcursul anului 2016, S.I.LF. OLTENIA S.A. a iesit din actionariatul a
5 emitenti, astfel:

a) prin fuziune:

m Voltalim SA Craiova a absorbit:
» Lemcor SA Craiova
» CMI1 SA Craiova



b) prin vanzare pe piata de capital:

s GASTRONOM SA Buzau
s SIBEX STOCK EXCHANGE SA Sibiu

¢) prin contracte de vianzare - cumpdrare de actiuni, societdti de tip inchis:
m MIRFO TRADING SA Targu-Jiu

In perioada analizati, a intrat in portofoliu un emitent: SIF
TRANSILVANIA SA.

Structura portofoliului de actiuni la data de 31.12.2016, in functie de piata
pe care se tranzactioneaza si de modul in care intrd in calculul activului net, se
prezinta astfel:

[ 31.12.2016 ' |
Nr. Structura Emitenti Valoarea nominali a Valoarea de piafi a
ert. portofoliului pachetelor de actiuni pachetelor de actiuni
calculati in conformitate cu
Regulamentul A.S.F.
nr. 9/2014
Nr. % - lei - % -lei - %
se.
1. Societiti comerciale cotate B.V.B. 17| 32,69 | 231.131.997 | 44,22 784.142.209 | 51,76
2. Societd{i comerciale cotate - AeRO (B.V.B.) 12 | 23,08 75.993.463 | 14,54 177.114.014 | 11,69
3. Societdti comerciale listate i netranzactionate 2 3,85 8.529.222 1,63 10.033.107 0,66
4, Societati comerciale inchise 16 | 30,77 | 205.847.745 | 39,38 543.706.344 | 35,89
5 .Socfif:.tégii comerciale in reorganizare, lichidare 5 9,62 1.161.472 0,22 0 0
judiciard
TOTAL 52 [ 100,00 | 522.663.899 | 100,00 | 1.514.995.674 | 100,00

Din analiza structurii portofoliului, se constata ca 64,11 % din valoarea de
piatd (calculatd in conformitate cu Regulamentul A.S.F. nr. 9/2014) este data de
valoarea pachetelor de actiuni listate, comparativ cu 67,14 % la sfarsitul anului 2015.

in portofoliul S.LF. OLTENIA S.A. se regiseste participatia la Banca
Comerciald Romand (B.C.R.), consideratdi o participatie lichidd in contextul
reintrdrii bancii pe profit si al curdtarii in mare parte a portofoliului de creante
neperformante.

Valoarea participatiei detinute la capitalul social al Béncii Comerciale
Romaéane — 388.952.975 lei - calculatd in conformitate cu Regulamentul A.S.F. nr.
9/2014, reprezinta 71,54% din valoarea de piata a pachetelor de actiuni detinute la




societdti comerciale de tip “inchis”.

Adaugand valoarea acestei participatii la valoarea de piatd a societitilor

listate, constatdm ca 89,79% din portofoliu este lichid.

Mentiondm ca valoarea de piata a actiunilor listate si tranzactionate este calculata
in conformitate cu Regulamentul A.S.F. nr. 9/2014 si reprezinta pretul de inchidere al
sectiunii de piatd consideratd piatd principald sau pretul de referintd furnizat in cadrul
altor sisteme decét pietele reglementate, inclusiv sistemele alternative aferente zilei

pentru care se efectueaza calculul.

Structura portofoliului pe categorii de detineri este:

31.12.2015 31.12.2016
Cota detinuti din
} ) Valoarea Pondere 1n total Valoarea Pondere in total
capitalul social
. . | Nr. nominala a portofoliu Nr. nominala a portofoliu
total al emitentului
sC. pachetelor actiuni sc. pachetelor actiuni
- lei - % - lei - %

0,01% - 5% 12} 156.701.782 29,55 13 188.177.196 36,00
5,01% - 33% 300 284.024.139 53,55 27| 246.971.050 47,25
33,01% - 50% 2 8.375.438 1,58 1 2.451.093 0,47
50,01% - 100% 12 81.249.358 15,32 11 85.064.560 16,28
TOTAL 56| 530.350.717 100,00 52} 522.663.899 100,00

Se observad o usoard diminuare a numéarului de participatii din portofoliu la
care S.I.LF. OLTENIA S.A. detine o cotd sub 33% din capitalul social, de la 42 la

data de 31.12.2015, la 40 la data de 31.12.2016.




Principalele sectoare de activitate reprezentate in portofoliu la 31.12.2016 sunt:

Ponderea, la valoarea nominala, a sectoarelor de
activitate in total portofoliu - %
finante, biinci, asigurari
resurse petrol si servicii anexe 1340 ™ 3,32
turism, alimentatie publicd, agrament
ind. alimentard @ 9,32
transport energie si gaze : ,.', 515
ind.constructoare de masini, prelucritoare 471
industria metalurgica 405
inchirieri si subinchideri bunuri mobiliare
ind. electronic, electrotehnica
ind. farmaceuticd aww 1,77
gomert interor 3;5?‘
alte intermedieri financiare | @1——1,51
constructii 8- ’134
alte sectoare economice “ "3535
° s iﬁ 15 zi} 25 3{} 35
7 40




Ponderea, la valoarea de piatd, a sectoarelor de activitate in total
portofoliu - %

o

finante, banci, asiguran
resurse petrol i servicii anexe 12,67
fransport energie si gaze 8,95
ind. alimentari 6,32
inchirieri si subinchirieri bunuri 4,93
mohiliare
turism, alimentatie publica, 4,38
agrement
ind. farmaceutica | Wa 3,17
resurse gaz metan ' 2,56
ind. electronici, electrotehnica y 2,40
comert interior 2,067
industria metalurgica 1,79
ind.constructoare de masini, , 1,66
prelucritoare
alte sectoare economice ) 3.30
10,00 20,00 30,00 40,00 50,00

Sectorul finante-banci-asigurari, cel mai bine reprezentat in portofoliu, are o
pondere de 35,32% din valoarea nominala totald a portofoliului, respectiv 46,40%
din valoarea de piata.
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In ceea ce priveste valoarea de piati a portofoliului S.LF. OLTENIA S.A., primele
doud sectoare (“finante, banci, asigurari” si ,,resurse petrol si servicii anexe”), ca pondere,
reprezinta 58,47%. Acestea sunt domenii in care S.I.F. OLTENIA S.A. a investit mult in
ultimii ani.

S.LF. OLTENIA S.A. este actionara la cele mai importante 3 bénci din sistem,
din punct de vedere al cotei de piatdi: Banca Comercialda Roméand, BANCA
TRANSILVANIA S.A. Cluj-Napoca si BRD GROUPE SOCIETE GENERALE S.A.
Bucuresti.

In cursul anului 2016, valoarea participatiei la BANCA TRANSILVANIA
S.A. Cluj-Napoca a crescut, numarul de actiuni detinute la 31.12.2016 fiind superior
cu 20,48% celui de 1a 31.12.2015.

fn cazul BRD GROUPE SOCIETE GENERALE S.A. Bucuresti, numarul de
actiuni a scazut cu 19,41%.

Scaderea participatieic. BRD GROUPE SOCIETE GENERALE S.A. se
datoreaza deciziei de a dezinvesti din acest emitent, in scopul obtinerii de lichiditati
pentru realizarea politicii de dividend. Interesul pentru emitentul BRD GROUPE
SOCIETE GENERALE S.A. rdméne neschimbat si, in masura In care vom avea
lichiditatile necesare, vom investi in actiuni BRD, in scopul consolidérii participatiei.

Strategia S.I.LF. OLTENIA S.A. este de a mentine participatii ridicate in
domeniul bancar, pe considerentul ca in Romania gradul de bancarizare este inca
redus, astfel ca piata bancaré are potential de crestere.

Evolutia pozitiva a indicatorului de profitabilitate a sistemului bancar din
Romania In ultimii doi ani (2015, 2016) ne determina sa fim optimisti si sa
mentinem o expunere ridicatd a portofoliului administrat pe acest sector.

Activitatea societdtilor comerciale din portofoliu - in special a celor la care
detinem participatii de control sau majoritare - a fost in permanenti monitorizata,
principalele obiective urmarite fiind:

- evaluarea potentialului real al societatilor;

- estimarea necesarului investitional pentru dezvoltarea activitatii;

- 1mbunatatirea rezultatelor economico-financiare;

- promovarea unui management performant;

- stabilirea modalitatilor privind o eventuala valorificare a participatiilor detinute.

Exercitarea atributiilor de actionar conferite de Legea nr. 31/1990 R, cu
modificérile si completarile ulterioare, s-a realizat prin intermediul reprezentantilor
in Adunarile Generale ale Actionarilor.

S.LF. OLTENIA S.A. s-a implicat activ in managementul unor societafi
comerciale - acolo unde cota de participare la capitalul social a permis - cautand solutii
pentru reducerea cheltuielilor, identificarea de noi piete de desfacere etc.
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Prin intermediul reprezentantilor in consilille de administratie, S.LF.
OLTENIA S.A. a desfisurat o intensd activitate de analizd, monitorizare si
administrare a societatilor din portofoliu la care detine pachetul de actiuni
majoritar, in vederea conservérii patrimoniilor societétilor In cauza si eficientizarii
indicatorilor economici.

La data de 31.12.2016, S.I.F. OLTENIA S.A. detinea pachete majoritare de
actiuni Tn 11 societdti comerciale:

Nr. Denumire societate Pondere in activul Procent detinere
crt. total al S.LF. OLTENIA S.A.
S.LF. OLTENIA S.A. -% -
-9 -
1. S.C. COMPLEX HOTELIER S.A. DAMBOVITA 0,41 99,94
2. S.C. VOLTALIM S.A. CRAIOVA 1,78 99,19
3. S.C. MERCUR S.A. CRAIOVA 0,90 93,37
4. S.C. GEMINA TOUR S.A. RM.VILCEA 0,12 88,29
5. S.C. ARGUS S.A. CONSTANTA 5,89 86,21
6. S.C. FLAROS S.A. BUCURESTI 2,51 81,04
7. S.C. CONSTRUCTII FEROVIARE S.A. CRAIOVA 0,02 77,50
8. S.C. UNIVERS S.A. RM.VALCEA 0,79 73,75
9. S.C. PROVITAS S.A. BUCURESTI 0,30 70,28
10. S.C. TURISM S.A. PUCIOASA 0,30 69,22
11. S.C. ALIMENTARA S.A. SLATINA 0,21 52,24
TOTAL 13,23 -

In cursul anului 2016, la societatea MERCUR S.A. Craiova, la care S.LF.
OLTENIA S.A. este actionar majoritar, detinand 93,37% din capitalul social, s-a
desfasurat un vast program de modernizare a centrului comercial, care a necesitat
eforturi investitionale importante.

Programul investitional s-a realizat cu credite bancare si cu aportul
actionarilor, societatea lansand o Ofertd Publicd Primara de vanzare, in scopul
majorarii capitalului social. :

S.LF. OLTENIA S.A., in calitate de actionar majoritar, a sprijinit societatea in
acest demers, fiind constienfi de necesitatea acestor investitii care au adus Centrul
Comercial la nivelul competitorilor, societatea avind un potential important in
conditiile in care amplasamentul acesteia este in centrul civic al municipiului Craiova.

fn urma Deciziei Consiliului de Administratie al S..LF. OLTENIA S.A. din
decembrie 2016, in cursul lunii ianuarie 2017 a fost virati suma de 15.000.000 lei la
majorarea capitalului social.
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Evolutia portofoliului de actiuni in perioada
2013 - 2016
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Pe parcursul anului 2016, portofoliul de actiuni a cunoscut, in sinteza,
urmatoarea evolutie:

- numarul de societiti s-a redus cu 7,14% (de la 56 societiti — la 52);

- valoarea nominald a portofoliului de actiuni a Inregistrat o scadere usoara, cu
1,45%, ca rezultat al oportunitatii fructificarii unora dintre participatiile detinute;

- valoarea de piatd a portofoliului s-a depreciat cu 9,94%.

1. 1. b) INVESTITII SI TRANZACTII

In perioada ianuarie - decembrie 2016 s-au realizat tranzactii de vénzare
citre actionarii societatii — care au insumat 75,4 mil. lei - dar si pentru optimizarea
structurii portofoliului, tinind cont de oportunitétile oferite de piata. Dintre

pachetele de actiuni care au facut obiectul tranzactiilor de vanzare, mentionam:

- BRD Groupe Societe Generale S.A. Bucuresti

- CN.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. Bucuresti
- GASTRONOM S.A. Buzau

- SIBEX STOCK EXCHANGE SA Sibiu

Valoarea de vanzare a pachetelor de actiuni a fost de 76,26 mil. lei. Profitul
net obtinut in urma tranzactiilor de vanzare a fost de 55,25 mil. lei, respectiv 72,4%
din pretul de vanzare (de 2,6 ori costurile de achizitie).

In aceeasi perioadd analizati, s-au realizat investitii totale in actiuni la
nivelul sumei de 15,80 mil. lei.

Cele mai importante investitii pe piata de capital au fost in titluri emise de:

- SN.G.N. ROMGAZ S.A. Medias
- OMV PETROM S.A. Bucuresti
- ANTIBIOTICE S.A. Iasi.

Totodatd, pe piata secundara au fost achizitionate prin contract de vanzare-
cumpdrare actiuni emise de TURISM LOTUS FELIX S.A. Baile Felix.

Sumele alocate investitiilor (15,80 mil. lei) reprezintd 20,72% din cele
obtinute din dezinvestire (76,26 mil. lei).

Asa cum am mentionat, sumele obtinute din dezinvestire au fost in mare
parte directionate cétre plata de dividende.
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oportunitatilor oferite de piata monetara, in depozite in lei si in valutd. Acestea detin
o pondere de 1,56% in totalul activelor administrate.

Plasamentele s-au realizat in general pe termene scurte, la date de
exigibilitate diferite, pentru a avea asigurate lichiditatile necesare platii datoriilor

scadente, precum §i pentru a diminua, si pe aceasta cale, riscul investitional.

Depozite in valuta
18,25%

/

Depozite in t?z
69.21%

Disponibilitati in cont
= {lef si valuta)
12,54%

Structura plasamentelior in instrumente monetare Ia 31.12.2016

Sumele plasate n instrumente monetare la data de 31.12.2016 au fost de
27.975.673 lei - conform datelor de activ, inclusiv dobénzile de incasat.

1.1. d) STRUCTURA ACTIVELOR ADMINISTRATE LA 31.12.2016

La data de 31.12.2016, valoarea activelor administrate — calculatd in conformitate
cu Regulamentul A.S.F. nr. 9/2014 — este de 1.570.989.901 lei, reprezentind o
depreciere cu 8,03% fati de valorea Inregistrati la 31.12.2015 (1.708.098.544 lei).
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31.12.2016

1 971.289.330
2 543.706.344 34,61
3 24.466.476, 1,56
4 2.386.705 0,15
S 3.509.197 0,22
6 25.631.849

Structura activelor administrate la data de 31.12.2016

Total = 1.570.989.901 lei

Aciiuninecolale
34.81%

]
|

/

'

i

i
X 3 1
Actiunicolate |
61.83% | %
Titluri de participare
OPCVM siisau AGPC,

0.15%

:

.Disponibilital

kai}e;;azite bancare
1,56%

0.28%

Se constata c actiunile cotate reprezinta 61,83% din activele administrate.

Activele financiare de tipul actiunilor au o valoare de piata de 1.514.995.674
lei, respectiv 96,44% din totalul activelor, reprezentand 90,06% din valorea
inregistratd la 31.12.2015 (de 1.682.125.271 lei).
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Principalele 10 participatii din portofoliu

Pondere in Ponderein |- P . dere in Pondere in Pondere in
Nr Nr. Actiuni Valoar capitalul activul total | c;’ldl?ré;” l" Nr. Actiuni Valoar capitalul activul total
: Emitentul SIF OLTENIA atoare social al gctvi et & | SIF OLTENIA aroare social al
Crt. de piata i SIE de piatd
54 al SIF b e S4 al SIF
emitentului | OLTENIA S4 | i . emitentului OLTENIA S4
BANCA COMERCIALA e
I | ROMANA S.4. Bucuresti 1.023.534.303 388.952.975 6,2973 247585 | 260187 1.023.534303 | 395.046.018 6,2973 23,1278
2. g&;’rg‘iTROM S.A. 700.500.277 182.830.572 1,2367 16379 | 122303 | 688.557.177 | 199.681581 12156 11,6903
BRD GROUPE SOCIETE -
3. | GENERALE S.A. Bucuresti 15.142.850 179.897.058 2,1729 114512 ) 12,0341 18.790.831 | 227.369.055 2,6963 13,3112
BANCA TRANSILVANIA S ;
4. | S'A. Cluj-Napoca 40.936.647 97.633.903 1,1228 62148 | 6_,§3”1.1 33.975.468 |  82.560.387 1,1228 4,8335 |
5. | ARGUS S.A. Constanta 30.844.568 92.533.704 86,2050 58902 | 61900 | 30843518 |  90.679.943 86,2021 5,3088 |
CN.TEE. i : o
6. | TRANSELECTRICA 2.823.742 82.453.266 3,8521 52485 | - 55156 3.949.105 | 115.116.411 5,3874 6,7394 |
Bucuresti cmnia
7. | SNTGN TRANSGAZ Medias 180.873 53.176.662 1,5362 3,3849 35572 180.873 |  50.101.821 1,5362 2,9332 |
8. | ANTIBIOTICE S.A. Iasi 92.389.446 48.042.512 13,7620 30581 | 32138 90.784.446 |  48.297.325 13,5229 2,8275
9. | FLAROS S.A. Bucuresti 1.232.894 39.452.608 81,0386 25113 | 26391 1232.894 |  48.082.866 81,0386 2,8150
10. | SNGN ROMGAZ S.A. Mediag 1.551.729 38.793.225 0,4026 24693 | 2,5950 1225760 | 33.340.672 0,3180 1,9519
TOTAL 1.203.766.485 - 766247 | 80,5249 1.290.276.079 - 75,5386 |

Activ total

1.570.989.901

1.708.098.544

Activ net
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Valoarea de piatd la data de 31.12.2016 a primilor 10 emitenti prezenti in
portofoliu reprezintd 76,62% din valoarea activului total al S.I.LF. OLTENIA S.A.,
calculati in conformitate cu Regulamentul A.S.F. nr. 9/2014.

S.ILF. OLTENIA S.A. si-a madrit participatia, comparativ cu 31.12.2015, la
capitalul social al:

- OMV PETROM S.A. Bucuresti

- BANCA TRANSILVANIA S.A. Cluj Napoca
- ANTIBIOTICE S.A. lasi

- SNGN ROMGAZ S.A. Medias

1% w "

necesare platii dividendelor, au fost vandute pachete de actiuni la emitenti ca BRD
GROUPE SOCIETE GENERALE S.A. Bucuresti, CN.T.E.E. TRANSELECTRICA
Bucuresti, astfel incat cota de participatie la capitalul social al acestora a scazut.

1.1. ¢) EVOLUTIA ACTIVULUI NET

Cu o valoare de 2,5767 lei la data de 31.12.2016, activul net unitar prezinta
o scadere cu 7,88% fata de valoarea Inregistrata la 31.12.2015 (2,7971 lei).

Evo!aha Achwim ﬁet Bmtar
3‘; decembﬂe 2915 3‘* dacemhne 28‘28

Evaluarea activelor S.I.F. OLTENIA S.A. se realizeazid conform
Regulamentului A.S.F. nr. 9/2014.
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1.1. f) EVOLUTIA ACTIUNILOR S.L.F. OLTENIA S.A.
LA BURSA DE VALORI BUCURESTI

Actiunile S.LF. Oltenia S.A. se tranzactionau, la sfarsitul anului, cu un discount

de — 36,74 % fata de valoarea activului net unitar.

Pretul de inchidere in data de 30.12.2016 — ultima zi de tranzactionare din
anul 2016 — pentru o actiune SIF 5 a fost de 1,6300 lei, ceea ce reprezintd 96,45%
fata pretul de inchidere al anului 2015 — de 1,6900 lei.

Pe ansamblu, situatia preturilor de inchidere in ultimii trei ani, se prezinta,

pentru cele cinci S.I.F.-uri, astfel:

Pret inchidere | Pret inchidere | Pret inchidere | 30.12.2016
30.12.2016 30.12.2015 30.12.2014 /
{ 30.12.2015
- S.LF. BANAT CRISANA S.A. 1,8480 1,6880 1,3030 109,48
S.ILF. MOLDOVA S.A. 0,7800 0,7860 1,5910 99,24
S.ILF. TRANSILVANIA S.A. 0,2500 0,2735 0,2462 91,41
S.ILF. MUNTENIA S.A. 0,6560 0,7440 0,8810 88,17
S.LLF. OLTENIA S.A. 1,6300 1,6900 1,6700 96,45
Se constatd cd numai S.I.LF. BANAT CRISANA S.A. a inregistrat o cestere a
cotatiei in 2016.
v ‘Numirul total de actiuni tranzactionate: 48.037.676;
4 Valoarea tranzactiilor: 73.770.292 lei;
v Pretul mediu de tranzactionare: 1,5367 lei;
v Capitalizarea bursiera a S.I.F. Oltenia S.A. la 30.12.2016 a fost de
N

945.670.114 lei (208 mil. EUR).

31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015° | 31.12.2016
Valoare Activ lei. | 1.742.909.601 1.620.289.005] 1.708.098.544| 1.570.989.901
Valoare Activ Net Jei-| 1.604.003245] 1.543.555.299| 1.622.765.774] 1.494.899.450
Valoare Activ Net Unitar - lei - 2,7647 2,6605 2,7971 2,5767
Cotatie B.V.B. -lei -
(pret de inchidere in ultima zi de
tranzactionare a anului) 1,9840 1,6700 1,6900 1,6300
Cotatie B.V.B./ Valoare Activ Net
Unitar -% - 71,76 62,77 60,42 63,26
Discount -%- -28,24 -37,23 -39,58 -36,74

* Mentionim ci datele financiare pentru calculul activului

20

net unitar la




N

31.12.2015 au fost determinate in conformitate cu Regulamentul nr. 4/2011 privind
Reglementarile Contabile conforme cu Directiva a IV — a a Comunititilor
Economice Europene aplicabile entititilor autorizate, reglementate si
supravegheate de C.N.V.M.

In situatia in care s-ar fi aplicat Norma nr. 39 a A.S.F. / 2015 pentru
aplicarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de
Raportare  Financiara, aplicabile entitatilor autorizate, reglementate si
supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiard din Sectorul
Instrumentelor si investitiilor financiare, valoarea activului net unitar ar fi fost tot
de 2,7971 lei, diferenta fiind minimd intre activul net R.C.R. — 1.622.765.774 lei,
comparativ cu 1.622.769.712 lei — [.LF.R.S.

1.1.1. ELEMENTE DE EVALUARE GENERALA:
a) PROFIT

Profitul brut inregistrat la 31.12.2016 afectat inclusiv de provizionul
constituit pentru fondul de participare la profit a personalului, conducerii
superioare si administrative a societatii, este de 118.005.088 lei. In urma
inregistrarii unui impozit pe profit de 16.733.711 lei, a rezultat un profit net de
101.271.377 lei, superior cu 0,89% profitului net prevazut in Bugetul de Venituri
si Cheltuieli pentru anul 2016.

b) CIFRA DE AFACERI

Conform specificului activitatii, S.ILF. Oltenia S.A. inregistreazd venituri
totale de 150.471.930 lei.

¢) EXPORT — nu este cazul.

d) COSTURI

Cheltuielile totale sunt, la data de 31.12.2016, de 32.466.842 lei.

Conform specificului activitatii, principalele grupe de cheltuieli sunt:

- comisioane, onorarii si taxe de administrare si supraveghere —2.267.755 lei;
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- alte cheltuieli operationale — 30.199.087 lei;
din care: - cheltuieli cu salariile si alte cheltuieli cu personalul
—12.034.806 lei;
- cheltuieli cu amortizarea, provizioane si ajustiri de
valoare —17.018.325 lei.

Cheltuielile societatii sunt acoperite cu prisosintd de dividendele incasate de

la societatile din portofoliu.

e) % DIN PIATA DETINUTA — nu este cazul.

D LICHIDITATE

La data de 31.12.2016, disponibilititile banesti ale S.LF. Oltenia S.A. -
conform datelor de bilant - au fost de 27.975.673 lei, din care 24.466.476 lei
reprezentand 87,46% - plasate in depozite bancare.

1.1.2. EVALUAREA NIVELULUI TEHNIC AL SOCIETATII
DESCRIEREA PRINCIPALELOR PRODUSE REALIZATE
SI/SAU SERVICII PRESTATE

a) PRINCIPALELE PIETE DE DESFACERE — nu este cazul

b) PONDEREA FIECAREI CATEGORII DE PRODUSE SAU
SERVICII iN VENITURI SI IN TOTALUL CIFREI DE AFACERI

Nota: Indicatorii sunt prezentati in conditii de rapotare IFRS pe intreaga perioadi

¢) PRODUSE NOI AVUTE IN VEDERE iN VIITORUL EXERCITIU
FINANCIAR — nu este cazul
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1.1.3. EVALUAREA ACTIVITATII DE APROVIZIONARE
TEHNICO-MATERIALA (SURSE INDIGENE, SURSE IMPORT)
Aprovizionarea tehnico-materiald a societdtii este legatd de produse si
materiale necesare desfasurdrii activitatii administrative curente, ponderea acestor
cheltuieli fiind nesemnificativa.

1.1.4. EVALUAREA ACTIVITATII DE VANZARE - nu este cazul

1.1.5. EVALUAREA ASPECTELOR LEGATE DE
ANGAJATII / PERSONALUL SOCIETATII

S.LF. OLTENIA S.A. a avut, la data de 31.12.2016 un numar de S0 salariati si
2 membri ai conducerii superioare (Directorul General si Directorul General Adjunct).
Dintre salariati, 32 sunt angajati pe posturi care necesita studii superioare.

Nr. salariati din care, cu studii

superioare
2014 51 33
2015 53 35
2016 50 32

in cursul anului 2016 numirul de salariati s-a redus cu 5,7%.

In cadrul societdtii nu s-a organizat sindicat. Salariatii au desemnat un
reprezentant care s le reprezinte interesele in relatia cu conducerea societitii.

1.1.6. EVALUAREA ASPECTELOR LEGATE DE IMPACTUL
ACTIVITATII DE BAZA A EMITENTULUI ASUPRA
MEDIULUI INCONJURATOR — Nu este cazul

1.1.7. EVALUAREA ACTIVITATII DE CERCETARE
SIDEZVOLTARE — Nu este cazul

1.1.8. EVALUAREA ACTIVITATII SOCIETATII PRIVIND
MANAGEMENTUL RISCULUI

Conducerea S.ILF. OLTENIA S.A. evalueazd in permanenta riscurile care
pot afecta atingerea obiectivelor societdtii si ia mésurile ce se impun in cazul
modificarii conditiilor in care isi desfasoari activitatea.
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Managementul riscurilor este astfel parte integranta a tuturor proceselor
decizionale si de afaceri in cadrul S.I.LF. OLTENIA S.A.
~Activitatea complexd desfisurati de societatea noastrd determind existenta
unor riscuri variate, care trebuie monitorizate.
Monitorizarea riscurilor se face pe fiecare nivel ierarhic, existand proceduri
de supervizare si aprobare a limitelor decizionale.

Raportarea internd a expunerii la risc se face in mod continuu, pe fiecare
linie de activitate, conducerea societdtii fiind permanent informata cu privire la
riscurile ce pot apdrea in derularea activitatii.

Principalele riscuri identificate in activitatea S.I.LF. OLTENIA S.A. sunt:

- riscul aferent mediului economic

- riscul operational

- riscul de piata (risc de pret, risc valutar, risc de rata dobanzii)
- riscul de credit

- riscul de lichiditate.

RISCUL AFERENT MEDIULUI ECONOMIC

Acest risc este extrem de important, prin efectul direct asupra activitatii S.L.F.
OLTENIA S.A., cét si indirect, prin intermediul societatilor la care S.I.LF. OLTENIA
S.A. detine participatii.

Economia roméneascd continud sd prezinte caracteristicile specifice unei
economii emergente, si existd un grad semnificativ de incertitudine privind
dezvoltarea mediului politic, economic si social.

Din punct de vedere al economiei roméanesti, anul 2016 a fost un an bun,
cresterea Inregistratd de PIB fiind superioard nivelului prognozat.

Economia romaneasca este inca o economie fragila si este afectatd de evolutia
celorlalte economii, in special a tarilor din UE, care sunt principalele partenere de
afaceri pentru tara noastra.

Economia UE va fi supusa in anul 2017 in special riscurilor politice. Politica va
influenta economia si va genera incertitudine. In zona euro vor fi organizate alegeri in trei
dintre cele mai importante economii: Franta, Italia si Olanda.

Modul in care Marea Britanie va iesi din UE, conditiile ce urmeaza si fie
negociate, ridica noi semne de intrebare asupra evolutiei economiei UE in 2017.

Anul 2017 va fi deci un an dificil, cu riscuri ridicate, datorate evolutiei economiei
imprevizibile.
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RISCUL OPERATIONAL

Riscul operational este definit ca riscul inregistririi de pierderi sau al
nerealizarii profiturilor estimate din cauza unor factori interni, cum ar fi derularea
inadecvatd a unor activitdti interne, existenta unui personal sau a unor sisteme
necorespunzitoare, sau din cauza unor factori externi, cum ar fi schimbarea conditiilor

economice, schimbari legislative pe piata de capital, evenimente socio-politice.

Responsabilitatea principald a dezvoltdrii si implementérii controalelor legate
de riscul operational revine conducerii societatii. Responsabilitatea este sprijinitd de
dezvoltarea standardelor generale ale societitii de gestionare a riscului operational pe
urmatoarele arii:

- cerinte de separare a responsabilitétii;

- alinierea la cerintele cadrului de reglementare;

- cerinte de raportare a pierderilor operationale si propuneri de remediere a
acestora,

- dezvoltarea si instruirea profesionala;

- stabilirea unor standarde de etica;

- documentarea controalelor si procedurilor;

- prevenirea riscului de litigii.

Riscurile operationale sunt inerente activitatii societatii.

S.LF.Oltenia S.A. gestioneaza riscul operational prin identificarea, estimarea,
monitorizarea si controlul riscurilor.

Trebuie subliniat faptul cd, in gestionarea riscului operational, nu modelele
si tehnicile sunt cele mai importante, ci atitudinea fata de risc, care se formeazi in
timp si este un aspect al culturii organizationale.

Desele modificari legislative, necesitatea autorizarii S.I.F.Oltenia S.A. ca
AFIA. precum si autorizarea unor functii cheie la nivel de societate (ofiter de
conformitate, administrator risc) pe de o parte, induc anumite riscuri legate 1n special
de intelegerea complexitatii activitatii si de adaptarea acesteia la cerintele legislative,
iar pe de alta parte, conduc la o supraveghere mai ridicata (profesionistd) a activitatii
generatoare de risc.
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RISCUL DE PIATA

Riscul de piatd reprezintd riscul actual sau viitor de afectare negativa a
profiturilor, determinat de fluctuatiile pe piatd ale preturilor titlurilor de capital — in
ceea ce priveste activititile care apartin portofoliului de tranzactionare - ale ratei
dobanzii, precum si fluctuatiile cursului valutar pentru intreaga activitate a societatii.

Riscul de ratd a dobénzii reprezinta riscul actual sau viitor de afectare negativa
a profiturilor si capitalului ca urmare a unor modificari adverse a ratelor dobanzii.

In ceea ce priveste riscul valutar, S.LF. OLTENIA S.A. este foarte putin
expusd, majoritatea activelor sale fiind exprimate in moneda nationala.

RISCUL DE CREDIT

Riscul de credit reprezinta riscul societatii de a Inregistra pierderi ca urmare
a insolvabilitatii debitorilor sai.

Riscul de credit exprimd posibilitatea ca debitorii sau emitentii sd nu-si
onoreze obligatiile la scadentd, ca urmare a degradirii situatiei financiare a
imprumutatului sau de situatia generald a economiei. Riscul de credit apare in
raport cu orice tip de creanta.

Riscul de emitent reprezinta riscul de pierdere a valorii unui titlu dintr-un
portofoliu, ca urmare a deteriorérii situatiei sale economico-financiare.

Principalele elemente de risc de credit identificate, care pot influenta
semnificativ activitatea S.I.LF. OLTENIA S.A. sunt:

- riscul de neincasare a dividendelor de la societétile din portofoliu;

- riscul de neincasare a valorii contractului, in cazul activititii de vanzare a
pachetelor de actiuni la societiti de tip ,Inchis”, prin contract de véanzare-
cumparare;

- riscul ca 1n situatia lichidarii unei societéti din portofoliu, valoarea obtinuta
sa fie mai mica decéat valoarea investitiei initiale.

in cazul S.I.F. OLTENIA S.A., riscul de credit este in cea mai mare parte
determinat de expunerile pe elemente de activ de tipul “actiunilor” care reprezinta
96,44% din activele administrate, evaluate conform prevederilor legale.

Evaluarea riscului de credit se face in doud etape, atat inaintea realizarii
operatiunilor investitionale, cadt si dupd aprobarea si realizarea efectivdi a
operatiunilor, urmarindu-se evolutia activelor pentru a lua masuri adecvate in
situatia aparitiei unor elemente ce pot conduce la deteriorarea activitétii economice

a societatilor si, in cazuri extreme, la intrarea in insolventi a acestora.
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RISCUL DE LICHIDITATE

S.LF. OLTENIA S.A. urmareste mentinerea unui nivel de lichiditate adecvat
obligatiilor sale suport, pe baza unei evaluari a lichiditatii relative a activelor pe
piata, {indnd cont de perioada necesard pentru lichidare si de pretul sau de valoarea
la care pot fi lichidate activele respective, precum si de sensibilitatea lor la riscurile
de piata sau la alti factori externi.

Societatea trebuie sa detina active lichide, a caror valoare insumata sa acopere
diferenta dintre iesirile de lichiditati si intrarile de lichiditati in situatii de crizi, astfel
incat s fie asigurat faptul cd societatea mentine niveluri ale rezervelor de lichiditate
care sunt adecvate pentru a ii permite sd faca fatd eventualelor dezechilibre dintre
intrarile si iegirile de lichiditati in situatii de criza.

Riscul de lichiditate este legat in special de participatiile detinute la societatile
comerciale de tip "inchis" existente in portofoliul administrat. Astfel, vanzarea unor
participatii - in situatia aparitiei unor aspecte negative 1n situatia lor economico-
financiard sau in cazul in care se urmareste obtinerea de lichiditati - este deosebit de
greoaie, existand riscul de a nu fi posibild obtinerea unui pret superior sau cel putin
egal celui cu care aceste participatii sunt evaluate in calculul activului net, in
conformitate cu reglementérile A.S.F.

Totodata, lichiditatea scdzutd a pietei de capital din Romania face adeseori
dificild chiar si tranzactionarea unor participatii detinute la societiti comerciale listate.

In perspectiva anului 2017, anticipdm mentinerea unui nivel scizut de
lichiditate pentru piata de capital, ca urmare a incertitudinilor legate de zona euro.

Acest aspect este In permanentd in atentia conducerii, cautandu-se solutii de
crestere a lichiditatii portofoliului administrat.

RISCUL DE PORTOFOLIU

INCADRAREA CATEGORIILOR DE ACTIVE iN LIMITELE

IMPUSE DE LEGISLATIE

in conformitate cu prevederile art. 235 (1) din Regulamentul
CN.VMJ/ASF. nr. 152004, S.I.F. OLTENIA S.A. se incadreaza in categoria
AOPC (Alte Organisme de Plasament Colectiv) cu o politici de investitii
diversificata. ,

Limitele de detinere pe diferite categorii de active sunt reglementate de art.
188 din Regulamentul C.N.V.M./A.S.F. nr. 15/2004.
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In cursul anului 2016, a fost analizatd periodic structura portofoliului si
incadrarea acestuia in prevederile legale.
Structura portofoliului de active financiare la data de 31.12.2016 se prezinta astfel:

a) Valori mobiliare si instrumente ale pietei monetare neadmise la
tranzactionare - limita admisa: 20% din active

Valoare active conform
Regulamentului ASF nr.
9/2014

- lei -

154.753.369

24.466.476
179.219.845

* In calcul nu a fost luatd in consideratie - conform art. 275 (2) din Regulamentul C.N.V.M. nr.
15/2004 participatia definutd la Banca Comerciald Romdnd S.A. Bucuresti.

b) Valori mobiliare si/sau instrumente ale pietei monetare emise de
acelasi emitent - expunerea pe un emitent: 10% din active
BANCA TRANSILVANIA S.A. Cluj Napoca (simbol de piati TLV)

Valoare active conform
Regulamentului ASF
nr. 912014
- lei -

97.633.903 |

24.431.097
122.065.000

Participatia detinutd la OMV PETROM S.A. Bucuresti reprezenta, la data de
31.12.2016, 11,64% din total activ, respectiv 12,23% din activul net, ea

incadrandu-se insa in exceptia prevazuti la art. 188 lit. b) din Regulamentul nr.
15/2004 al CN.V.M. (A.S.F.).

¢) Instrumente financiare emise de entititi apartinind aceluiasi grup -

limita admisd: 50% din active
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Valoare activ
conform
Regulamentului
ASF nr. 9/2014
- lei -

97.633.903

3.003.794
1.473.140
24.431.097
126.541.934

d) Expunerea la riscul de contraparte intr-o tranzactie cu instrumente
financiare derivate - nu este cazul

e) Valoarea conturilor curente si a numerarului - limita maxima admisa:
10% din valoarea activelor.

Valoarea conturilor curente si a numerarului evidentiate in activul net la
31.12.2016 este de 27.975.673 lei — valoare care contine dobanzile la zi pentru
depozitele bancare - reprezentand 1,78% din valoarea activelor.

f) Depozite bancare la aceeasi banca - limita admisa: 30% din active

Totalul detinerilor in depozite bancare este de 24.466.476 lei, reprezentand
1,56% din valoarea activelor.

g) Expunerea globala fata de instrumentele financiare derivate - nu este
cazul. )

h) Titluri de participare la AQPC - limita admisi: 50% din active.

S.IF. OLTENIA S.A. detine titluri de participare la OPCVM/AOPC
inregistrate in activul net la data de 31.12.2016, in valoare de 2.386.705 lei,
reprezentand 0,15% din valoarea activelor.

In situatia in care ludm in calcul si actiunile detinute la S.LF. MOLDOVA S.A.
si S.I.F. TRANSILVANIA S.A., valoarea titlurilor se ridica la 4.057.314 lei, respectiv
0,26% din valoarea activelor.
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1.1.9. ELEMENTE DE PERSPECTIVA PRIVIND ACTIVITATEA
SOCIETATII

a) Lichiditatea portofoliului de actiuni S.LF. OLTENIA S.A. - constituit la
31.12.2016 in proportie de 64,11% din participatii la capitalul social al unor societati
comerciale listate (pe Bursa de Valori Bucuresti - piata reglementatd, si AeRO —
sistem alternativ de tranzactionare) - este strans legata de lichiditatea pietei de capital.
In conditiile in care, in anul 2017, lichiditatea pietelor de capital se va mentine reduss,
lichiditatea portofoliului va fi afectata.

b) Cheltuielile de capital pe care ni le propunem in anul 2017, respectiv
investitiile ce vor fi efectuate atat pe piata de capital, cét si pe piata monetara, nu vor
afecta situatia financiara a societatii, acestea urmand sa se realizeze din surse proprii.

¢) in anul 2017 se anticipeazd ci economia Roméniei se va mentine pe
crestere. Aceastd crestere are la bazd cresterile salariale operate in cursul anului
2016 si relaxarea fiscala. Aceleasi prognoze se pronuntd pentru o plafonare a
acestei cresteri 1a 3,6 — 3,7% 1n 2017, pe fondul accelerarii inflatiei incepand de la
mijlocul anului 2016.

Tinand cont insd de fragilitatea economiei roméanesti si de dependenta ei fata
de evolutiile economiilor tirilor UE, perspectivele anului 2017 sunt privite cu
prudenti de conducerea S.I.LF. OLTENIA S.A.

2. ACTIVELE CORPORALE ALE SOCIETATII

S.LF. OLTENIA S.A., prin natura activitdtii, nu detine in proprietate
capacitati de productie.

Activele corporale in proprietate au o valoare nesemnificativa, fiind
inregistrate in contabilitate cu 11.856.466 lei si reprezintd 0,75% din valoarea
activelor imobilizate (1.590.907.996 lei). Ele sunt reprezentate de terenuri si
mijloace fixe. Principalele mijloace fixe sunt cladiri, instalatii electrice si termice,
tehnicd de calcul si autoturisme necesare desfasurarii activitifii administrative
curente.

Nu existdi litigii legate de dreptul de proprietate asupra activelor corporale
din patrimoniu.

3. PIATA VALORILOR MOBILIARE EMISE DE
SOCIETATE

3.1. PRECIZAREA PIETELOR DIN ROMANIA SI DIN ALTE TARI
PE CARE SE NEGOCIAZA VALORILE MOBILIARE EMISE
DE SOCIETATE
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~ Actiunile S.I.F. OLTENIA S.A. au fost listate incepand cu 01.11.1999 Ia
categoria I a Bursei de Valori Bucuresti. in urma modificarilor operate in cursul
anului 2014 asupra Codului Bursei de Valori Bucuresti, S.I.LF. OLTENIA S.A. este
incadrata in prezent la categoria Premium.

3.2. DESCRIEREA POLITICII SOCIETATII CU PRIVIRE LA
DIVIDENDE

S.LF. OLTENIA S.A. a distribuit dividende in intreaga perioada de functionare.

Politica de dividende a urmarit atat satisfacerea intereselor investitorilor pe
termen scurt, cat si dezvoltarea institutionald pe termen mediu si lung, astfel ca o
parte a profitului net a fost repartizata la rezerve, pentru a se crea sursele proprii
necesare activitatii investitionale.

2013 2014 2015

- lei - - lei - - lei -

92.826.514| 69.619.886| 75.421.543

70.956.939| 53.695.371| 56.223.665

76,44 77,13 74,55

0,16 0,12 0,13

130.000.062| 94.876.130| 132.405.011

71,40 73,38 56,96

Suma totala a dividendelor alocate de S.I.F. Oltenia S.A. in perioada 2013 —
2015 a fost de 237.867.943 lei, dintr-un profit net de 357.281.203 lei, respectiv
66,58%.

Pana la 31.12.2016, s-au distribuit: 76,44% din dividendele cuvenite pentru
exercitiul financiar 2013, 77,13% din cele aferente anului 2014, respectiv 74,55%

din cele cuvenite pentru anul 2015.

In conformitate cu Hotararea nr. 4 adoptatd de Adunarea Generald Ordinara
a Actionarilor S.LLF. Oltenia S.A. desfasuratd in data de 29.04.2016, plata
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dividendelor aferente exercitiului financiar 2015 s-a desfasurat cu respectarea
urmdtoarelor conditii:

« dividendul brut/actiune a fost de 0,13 lei pentru o actiune detinutd la
data de inregistrare; societatea a calculat si a retinut la sursd impozitul
pe dividende in cotele prevazute de legislatia in vigoare la data platii;

. actionarii indreptatiti sd primeasca dividende distribuite din profitul
net realizat in exercitiul financiar 2015 au fost cei inregistrati in
registrul consolidat al actionarilor la data de 12.09.2016 - ,Data de

inregistrare” aprobatd de adunarea generald a actionarilor (Ex date
09.09.2016);

. dividendele distribuite din profitul realizat in exercitiul financiar 2015
au inceput a se plati actionarilor incepand din data de 03.10.2016 —
,Data platii”;

« costurile aferente platii dividendelor, indiferent de modalitatea de
plati, au fost suportate de céatre actionari, din valoarea netd a
dividendului.

In conformitate cu prevederile legislatiei pietei de capital, plata dividendelor
distribuite de citre S.ILF. Oltenia S.A. s-a realizat prin intermediul Depozitarului
Central, al Participantilor la sistemul de compensare-decontare si registru
(intermediarii, In conformitate cu Legea 297/2004, art. 2, pct. 14, care au incheiat
contract de participare la sistemul Depozitarului Central) si al Bancii Comerciale

Roméne — agentul de plata.

Modalitati de plata dividende:

A. PLiti pentru actionarii persoane fizice care nu au conturi de valori
mobiliare deschise la participanti (Sectiunea I — Depozitar Central):

I. PIliti in numerar la ghiseele Bincii Comerciale Romane

Pentru actionarii persoane fizice, plata dividendelor s-a realizat in numerar,

prin punerea la dispozitie a sumelor cuvenite la ghiseele B.C.R., incepand cu data

de 03.10.2016.
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I1. Plati prin virament bancar in conturi deschise in lei la 0 banca din Roméania

Depozitarul Central a pus la dispozitia tuturor actionarilor cu actiuni in
Sectiunea I a Depozitarului Central, optiunea de a incasa orice sumd de bani
cuvenitd direct prin virament bancar Intr-un cont bancar.

Prin urmare, actionarii persoane fizice si juridice din aceastd categorie
(Sectiunea I — Depozitar Central), care au dorit plata dividendelor prin transfer
bancar, au putut solicita si transmite catre Depozitarul Central documentele necesare
platii dividendelor prin virament, incepand cu data publicarii comunicatului
societatii privind plata dividendelor aferente exercitiului financiar 2015.

Solicitdrile de distribuire a dividendelor prin transfer bancar, impreuna cu
documentele mentionate, au avut ca datd limitd de transmitere data de 23.09.2016,
la adresa: Depozitarul Central SA — Bucuresti, bd. Carol I, nr.34-36, Sector 2.

B. Pliti pentru actionarii detinatori de conturi de valori mobiliare
deschise la participanti — banci custode sau S.S.L.F. (Sectiunea II -Depozitar

Central): virament in conturile participantilor

Pentru actionarii persoane fizice si juridice care la data de inregistrare
detineau actiuni emise de S.ILF. Oltenia S.A. evidentiate In Sectiunea 2 a
Registrului actionarilor, dividendele au fost plétite automat in Data pldtii
(03.10.2016) prin virament bancar, prin intermediul Depozitarului Central, in
conturile Participantilor respectivi, fard prezentarea unor documente suplimentare.

Actionarii nerezidenti care au dorit aplicarea prevederilor mai favorabile ale
Conventiei de evitare a dublei impuneri Incheiatd intre Roméania si tara lor de
rezidentd, sau prevederile mai favorabile aplicabile fondurilor de pensii
nerezidente (astfel cum sunt ele definite in legislatia statului membru al U.E. sau
intr-unul din statele A.E.L.S.), au putut transmite solicitdri in acest sens la sediul
S.LF. Oltenia S.A., pani la data de 23.09.2016.

Plata dividendelor in Data platii (03.10.2016) a fost conditionatd de
transmiterea tuturor documentelor complete si corecte si a eventualelor clarificari
solicitate pana la data de 23.09.2016.

fn cazul in care s-a optat pentru Plata amdnatd a dividendelor (optiune
exprimatd pana cel tarziu 23.09.2016), documentele necesare au putut fi transmise
pana la data de 11.11.2016 (cel tarziu).

Plata dividendelor cuvenite actionarilor nerezidenti care au optat pentru plata
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amanati si au transmis la sediul S.LLF. Oltenia S.A prin intermediul Participantilor
documentatia completa si corectd, a fost instructatd de Depozitarul Central potrivit
procedurii proprii.

C. Dividende cuvenite actionarilor decedati

Dividendele cuvenite actionarilor decedati au putut fi incasate prin
intermediul Bancii Comerciale Romane, doar dupa inregistrarea de catre
Depozitarul Central a transferului direct de proprietate ca efect al succesiunii, in
baza solicitarii mostenitorilor.

D. Dividende a caror plata nu s-a putut efectua prin Depozitarul Central

Dividendele cuvenite actionarilor a caror valoare nu acoperea cheltuielile de
distribuire generate de plata prin Depozitarul Central (cazul detinétorilor a cel mult
20 actiuni S.L.F. Oltenia S.A.), s-au distribuit la solicitarea actionarului de la sediul
S.LF. Oltenia S.A. prin casierie, fard comision, incepand cu data de 03.10.2016.

Informatiile legate de plata dividendelor au fost comunicate actionarilor
conform cerintelor de informare ale regulamentelor C.N.V.M./A.S.F. si Bursei de
Valori Bucuresti.

Pentru exercitiul financiar al anului 2016, Consiliul de Administratie al

S.LLF. Oltenia S.A. propune Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor doua

variante de repartizare a profitului net realizat in anul 2016:

Varianta 1. Distribuirea de dividende
Repartizarea profitului net

Acordarea unui dividend brut pe actiune de 0,0815 lei
- I 1. Dividende - 47.283.505,69 lei (46,69% din profitul net)
- I 2. Surse proprii de dezvoltare - 53.987.871,12 lei (53,31% din profitul net)

Dividendul propus asigurd o rati de remunerare a actionarilor de 5,3%
calculat ca pret mediu de tranzactionare al actiunilor in 2016 (1,5357 lei/actiune)
si de 5% calculata la pretul de inchidere pentru anul 2016 (1,63 lei/actiune).
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Varianta II. Program rascumparare actiuni
Repartizarea profitului net

IIL 1. - Fond de rezerva — 72.520.715 lei (71,61% din profitul net) pentru
rascumpararea unui numar de 29.008.286 actiuni reprezentand 5% din capitalul
social al societatii. Societatea va desfasura Programul de rdscumparare actiuni in
conformitate cu Regulamentul CE nr. 2273/2003 in scopul reducerii capitalului
social prin anularea acestora.

Pretul minim per actiune: 1,4 lei

Pretul maxim per actiune: 2,5 lei

Durata programului: maxim 12 luni de la data publicdrii hotirérii in
Monitorul Oficial al Romaniei partea a [V-a.

II. 2. - Surse proprii de dezvoltare a societatii 28.750.661,81 lei ( 28,39% din
profitul net).

In situatia aprobirii Variantei IT de repartizare a profitului net, respectiv
Program rascumparare acgiuhi, Consiliul de Administratie al societatii va
convoca, organiza si desfdsura o Adunare Generald Extraordinard a Actionarilor,
care va hotdr, in conformitate cu cadrul legal existent, realizarea programului de
rascumparare a actiunilor cu reducerea corespunzitoare a capitalului social al
societatii.

In situatia aprobarii Variantei I de distribuire a profitului net, actionarii
indreptatiti sd primeascd dividendele distribuite din profitul net realizat in
exercitiul financiar din anul 2016 sunt cei ce vor fi inregistrati in registrul
consolidat al actionarilor la data de inregistrare ce va fi aprobatd de Adunarea
Generald Ordinard a Actionarilor, in conformitate cu prevederile art. 238, alineat
(1) din Legea nr. 297/2004 - privind piata de capital. Consiliul de Administratie a
propus si va supune spre aprobare Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor ca
data de inregistrare sa fie 10.07.2017.

Consiliul de Administratie propune Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor ca data platii dividendelor sa fie stabilitd dupa data de inregistrare,
conform reglementarilor legale n vigoare.

Cheltuielile de distribuire (comisioanele) vor fi suportate de cétre actionari,
din valoarea dividendului net.

Actionarii vor fi informati cu privire la modalitatea de distribuire a
dividendelor prin comunicate ce vor fi transmise 1n timp util Bursei de Valori
Bucuresti si care vor fi publicate in presa si pe site-ul oficial al S.I.F. OLTENIA S.A.:
www.sifolt.ro.
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3.3. DESCRIEREA ORICAROR ACTIVITATI ALE SOCIETATII DE
ACHIZITIONARE A PROPRIILOR ACTIUNI

S.LF. OLTENIA S.A. - pana la data de 31.12.2016 - nu a achizitionat actiuni proprii.
3.4. FILIALE INREGISTRATE ALE S.IF. OLTENIA S.A.

S.ILF. OLTENIA S.A. nu are inregistrate filiale.

3.5. OBLIGATIUNI SI/SAU ALTE TITLURI DE CREANTA EMISE
DE S.LF. OLTENIA S.A.

S.LF. OLTENIA S.A. nu a emis obligatiuni i / sau alte titluri de creanta.

4. CONDUCEREA SOCIETATII

Consiliul de Administratie

In conformitate cu Actul Constitutiv (Contract si Statut) S.I.F. Oltenia S.A.
este administrata in sistem unitar. v

Consiliul de Administratie al S.I.F. Oltenia S.A. este constituit din 7 membri
alesi de Adunarea Generald pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi.
Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie — 5 membri — sunt neexecutivi.

In cursul anului 2016, Consiliul de Administratie al S.LF. Oltenia S.A. a
avut In componenta sa doi administratori executivi. Acestia constituie conducerea
superioard (executivd) a societdtii, fiind responsabili pentru administrarea si buna
desfasurare a activitatii societitii, inclusiv pentru punerea in aplicare a politicilor,
strategiilor si atingerea obiectivelor.

Atributiile si criteriile pe care trebuie sa le indeplineasca membrii conducerii
superioare sunt definite de OUG nr. 32/2012, Regulamentul A.S.F. nr. 9/2014 si
Regulamentul A.S.F. nr. 2/2016.

In perioada 01.01.2016 — 31.12.2016, componenta Consiliului de
Administratie al S.I.LF. OLTENIA S.A. a fost urmatoarea:

1. Tudor Ciurezu — Presedinte/Director General
2. Anina Radu — Vicepresedinte/Director General Adjunct
3. Cristian Busu — administrator
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4. Victor Capitanu — administrator

5. Nicolae Stoian - administrator

6. Carmen Popa — administrator

7. Paul-George Prodan — administrator

Scurta prezentare a membrilor Consiliului de Administratie

1) Ciurezu Tudor — Presedinte

varsta - 62 ani
licentiat in stiinte economice, doctor in economie, conferentiar universitar
experienta profesionald — vechime: 39 de ani
Director general adjunct - la FPPV Oltenia in perioada 1993 — 1996

- laS.ILF. OLTENIA S.A. 1997 —aprilie 2011
Vicepresedinte CA 1n perioada: aprilie 1993 - decembrie 1994 si

decembrie 2000 - aprilie 2011

Presedinte CA: aprilie 2011 - pana in prezent
Director general: aprilie 2011 - pana in prezent
Membru al Comitetului de Nominalizare: 19.12.2016- pana in prezent

2) Radu Anina — Vicepresedinte
varsta - 44 ani
licentiat in stiinte juridice
experienta profesionala — vechime: 19 ani
administrator: 12.09.2011 - 27.04.2012 si
17.05.2012 - pana in prezent
Vicepresedinte CA: - 18 octombrie 2011 - 27.04.2012
si 25.05.2012 - pana in prezent

Director general adjunct: - octombrie 2011 - 27.04.2012

51 30.05.2012 - pana in prezent

3) Cristian Busu
varsta - 37 ani
licentiat in stiinte economice; doctor in economie, lector universitar
experienta profesionala - vechime: 16 ani

administrator: 31.05.2013 — pana in prezent
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Membru al Comitetului de Audit: din 03.06.2014 - pana in prezent
Presedinte al Comitetului de Audit: 10.11.2015 — pana in prezent

Membru al Comitetului de Nominalizare: 19.12.2016- pana in prezent

4) Victor Capitanu
varsta - 37 ani
licentiat in stiinte economice
experienta profesionald - vechime: 16 ani
administrator din 28.05.2014 - pana in prezent

5) Nicolae Stoian
varsta - 60 ani
licentiat in stiinte economice
experienta profesionald - vechime: 32 ani
administrator provizoriu: 28.05.2014 —29.07.2014
administrator: 12.09.2014 — pana in prezent

6) Carmen Popa
varsta - 50 ani
licentiat in stiinte juridice
experienta profesionald - vechime: 25 ani
administrator provizoriu: 28.05.2014 — 29.07.2014
administrator: 12.09.2014 — pana in prezent
Membru al Comitetului de Audit: din 03.06.2014 - pana in prezent
Presedinte al Comitetului de Nominalizare: 19.12.2016 - pand in prezent

7) Paul-George Prodan
varsta - 52 ani
licentiat in stiinte economice
experienta profesionala - vechime: 34 ani
administrator: 16.06.2015 — pana in prezent
Membru al Comitetului de Audit: din 10.08.2015 - pana in prezent
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La data de 31.12.2016, administratorii societitii aveau urméatoarele detineri:

1.  Tudor CIUREZU 1.527.530 actiuni
2. Anina RADU 137.189 actiuni
3. Cristian BUSU 12.000 actiuni
4.  Victor Capitanu 500 actiuni
5. Nicolae Stoian 220 actiuni
6. Carmen Popa -
7.  Paul-George Prodan 1.010 actiuni

Conducerea superioara

Conform Actului Constitutiv al S.LF. OLTENIA S.A., Presedintele
Consiliului de Administratie indeplineste si functia de Director General, iar
Vicepresedintele Consiliului de Administratie indeplineste si functia de Director
General Adjunct.

In perioada analizatd, 01.01.2016 - 31.12.2016, Conducerea superioara a
S.LF. OLTENIA S.A. a fost asigurati de:

- Tudor CIUREZU - Director General
- Anina RADU - Director General Adjunct

Conducatorii S.I.LF. OLTENIA S.A. au fost avizati prin: Avizul C.N.V.M.
nr. 32/11.07.2007 — domnul Tudor CIUREZU - si Avizul C.N.V.M. nr.
39/13.10.2011 - doamna Anina RADU.

Membrii conducerii superioare au incheiat cu societatea contracte de
mandat. In conformitate cu prevederile OUG nr. 32/2012 si Regulamentului A.S.F.
nr. 9/2014, membrii conducerii superioare sunt imputerniciti s& conducd si sa
coordoneze activitatea zilnicd a societdtii si sunt investifi cu competenta de a

angaja raspunderea acesteia.
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Conducerea compartimentelor (Departamente si Directii)

Directorii compartimentelor S..LF. OLTENIA S.A. sunt angajatii societatii
cu contracte individuale de munca, pe durata nedeterminata.
Conducerea compartimentelor S.LF. Oltenia S.A. a avut urmdtoarea

componentd pe parcursul anului 2016:

1) Elena SICHIGEA - Director Departament Economic

2) Elena CALITOIU - Director Directia Plasamente, Tranzactii si Calcul
Activ Net
3) Dan VOICULESCU - Director Directia Monitorizare Portofoliu

4) Vasilica BUCUR - Director Directia Juridica
5) Ion PATRICHI - Director Directia Resurse Umane - Logistica

La data de 31.12.2016, membrii conducerii superioare (Directorul General si
Directorul General Adjunct) si directorii compartimentelor detin actiuni S.LF.
OLTENIA S.A., dupa cum urmeaza:

1. Tudor CTIUREZU 1.527.530 actiuni
2. Anina RADU 137.189 actiuni
3. Elena SICHIGEA 9.214 actiuni
4. Elena CALITOIU 79 actiuni
5. Dan VOICULESCU 60.000 actiuni
6. Vasilica BUCUR 22.000 actiuni
7. Ion PATRICHI | 1.000 actiuni

LITIGII ALE MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
SI CONDUCERII REFERITOARE LA ACTIVITATEA IN CADRUL
EMITENTULUI — nu este cazul
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5. SITUATIA LITIGIILOR

La data de 31.12.2016, la Directia Juridicd a Societatii de Investitii
Financiare Oltenia S.A. au figurat inregistrate in stare de judecatd un numar de 33

cauze, din care:
e 22 cauze - reclamanta;
e 5 cauze - parata;
o 1 cauza - intervenienta;
e 5 cauze - in procedura insolventei.
Dupa obiectul acestora, cauzele se structureaza astfel:
- 5 cauze - societati aflate in procedura insolventei, astfel:
- in 4 cauze S.IF. Oltenia S.A. are calitatea de creditor chirografar;
- intr-o cauzd are calitatea de creditor de aport.

- 11 cauze - anulare hotarari A.G.A / anulare operatiuni cu actiuni, in care S.L.F.
Oltenia S.A. are calitatea de reclamanti;

- 17 - alte cauze.

In dosarele de faliment, cea mai importanti sumi este inregistrati la masa
credald a societatii ARO S.A. - 217.921 lei, reprezentand dividende 1995, 1996,
dobanzi si cheltuieli de judecatd. Celelalte 3 societdti la care S.I.F. Oltenia S.A.
este creditor chirografar sunt ELECTROTOTAL S.A. Botosani, CCCF S.A.
Bucuresti, ROPRINT S.A. Craiova.

In ceea ce priveste actiunile in care S.LF. Oltenia S.A. are calitatea de
reclamanti, avand ca obiect anularea hotiririlor A.G.A., acestea vizeaza in
principal: modificari ale actelor constitutive, constituire de noi societati cu aporturi in
naturd, achizitie active, operatiuni cu actiuni, fuziune, hotarari adoptate cu incélcarea
limitelor de competentd, printre societatile parate figurand COREALIS S.A. Craiova,
PRODPLAST S.A Bucuresti., CONTACTOARE S.A. Buzau, CEREALCOM S.A.
Alexandria, BANCA COMERCIALA ROMANA S A.

La capitolul ,,alte cauze”, in care S.L.F. Oltenia S.A. are calitatea de
reclamanti, sunt inregistrate dosare avand obiect diversificat: plangeri penale,
executari silite, pretentii-despagubiri, contestatii la executare silita prin poprire

asupra dividendelor cuvenite, dintre care exemplificam:
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- executare silitd pentru recuperarea sumei de 603.516 lei, reprezentand
despagubiri civile acordate prin Hotarare judecatoreascd penald in dosarul nr.
11108/2/2007 - furt de actiuni savarsit de Goga Dan Octavian, Panaitescu Miron
Victor, Negrutiu Claudiu Marius, obligati la plata in solidar. Pana in prezent, a fost
recuperatd suma de 35.987 lei. S-a incetat executarea silita din lipsa de bunuri.

- executare silita impotriva debitoarei A.V.A.S. (actualmente A.A.A.S.)
pentru recuperarea sumei de 633.567 lei, conform Sentintei civile nr.
1581/21.10.2010, dosar nr. 19477/3/2010, reprezentand suma datoratd de cétre
A.V.AS. catre S.C. RETIZOH S.A., respectiv 70 % din valoarea unui imobil
retrocedat fostilor proprietari. Societatea respectiva a executat aceastd suma tot din
contul S.ILF. Oltenia S.A., uzdnd de prevederile aplicabile raspunderii solidare.
Pana in prezent a fost incasatd suma de 7.875 lei si s-a mai distribuit S.ILF. Oltenia
S.A. suma de 35.565 lei din pretul de vanzare al actiunilor detinute de A.A.A.S. la
Biofarm S.A. Bucuresti (in executarea silitd de cétre alti creditori) suma neincasata
pana la data raportarii - 31.12.2016. Se continud executarea. A.A.A.S. a contestat
vanzarea actiunilor detinute la Biofarm, contestatie admisd In prima instanta,
solutia fiind atacati cu apel.

- actiuni avand ca obiect despdgubiri pentru neindeplinirea obligatiei de
derulare a ofertei publice obligatorii a actiunilor in aplicarea prevederilor art. 203
din Legea 297/2004 (referitor actiuni MOBILA RADAUTI S.A., LACTA S.A.
Giurgiu). Dosarul privind actiunile S.C. MOBILA S.A. Radauti se afla in
executare silitd a creantelor din titlurile executorii obtinute. In dosarul privind
actiunile LACTA SA Giurgiu, dupéa solutionarea favorabild obtinuta la judecata in
prima instantd, Curtea de Apel Bucuresti a admis apelurile paratelor si a dispus
plata cétre apelanta GEOCHIS S.A. a sumei de 8.676 lei reprezentand cheltuieli de
judecats. Impotriva solutiei se va declara recurs.

- in dosarele avand ca obiect daﬁne, in temeiul art. 210 din Legea 297/2004,
in contradictoriu cu actionarii majoritari ai emitentilor SINTEROM S.A. si
CONTACTOARE S.A., cauzele se afla pe rol, nefiind solutionate irevocabil.

In dosarul nr. 4395/114/2012, avind ca obiect obligarea la daune a
CONTACTOARE S.A. in calitate de actionar majoritar al SINTEROM S.A., dupa
admiterea de citre Inalta Curte de Casatie si Justitic a recursului promovat de S.I.F.
Oltenia S.A., cauza a fost rejudecatd de Curtea de Apel Ploiesti si a fost
solutionata prin Decizia 641/12.10.2016, in sensul admiterii actiunii si obligarii
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paratei SINTEROM S.A. la plata sumei de 368.804 lei, reprezentind daune
interese si 32.144 lei, cheltuieli de judecatd. Solutia a fost atacati cu recurs de
CONTACTOARE S.A. Buzau, termen de judecati la I.C.C.J. — 08.03.2017.

In dosarul nr. 5756/279/2012, avand ca obiect obligarea la daune a societatii
SERVICIILE COMERCIALE ROMANE S.A. Piatra Neamt, in calitate de actionar
majoritar al CONTACTOARE S.A. Buzau, cererea a fost respinsi si la judecati in
prima instantd si In apel, S.IF. Oltenia S.A. atacind solutiile cu recurs, termen de
judecata la Curtea de Apel Bacau — 17.02.2017.

- S.IF. Oltenia S.A. a promovat de asemenea pe parcursul anului 2016 o
actiune in pretentii banesti pentru obligarea CEREALCOM S.A. Alexandria la
plata sumei de 1.660.826 lei, reprezentdnd contravaloarea pachetului de actiuni
cuvenitd la retragerea din societate, in conformitate cu prevederile art. 134 din
Legea nr. 31/1990 R, cu modificarile si completarile ulterioare. Cauza are termen
de judecatd 23.02.2017.

Dosarele in care S.LF. Oltenia S.A. are calitatea de parati, reprezentind
actiuni avand ca obiect pretentii banesti decurgind din calitatea de Director si/sau
administratori ai S.LF. Oltenia S.A., promovate de Buzatu Florian Teodor si
Popescu Carmen Ioana care, la data raportirii - 31.12.2016, prezinti urmitoarea
situatie:

¢ Dosar nr. 6584/63/2014, reclamant Buzatu Florian Teodor,
avand ca obiect pretentii banesti in suma de 1.758.550 lei si daune
morale in suma de 40.000 lei, motivat de faptul ci a fost revocat din
functia de administrator in AGOA S.LF. Oltenia S.A. din data de
29.04.2011. Tribunalul Dolj, prin Sentinta nr. 128/31.03.2015, a
respins cererea de chemare in judecati. Reclamantul a declarat apel,
admis prin Decizia 667/01.10.2015 de cétre Curtea de Apel Craiova,
instanta anulind sentinfa instantei de fond si dispunind trimiterea
cauzel spre rejudecare aceleiasi instante. S.ILF. Oltenia S.A. a declarat
recurs, care a fost respins de Inalta Curte de Casatie si Justitie. Cauza se
aflad in rejudecare la Tribunalul Dolj, cu termen de judecati 23.02.2017.

¢ Dosar 12919/215/2015, reclamant Popescu Carmen Ioana,
avand ca obiect obligatia de ,,a face", respectiv obligarea S.I.F.
Oltenia S.A. la restituirea garantiei materiale constituite potrivit
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Actului Constitutiv al S.ILF. Oltenia S.A. pentru exercitarea functiei
de membru al Consiliului de Administratie, urmare revocirii din
aceastd functie de catre Adunarea Generald a Actionarilor S.I.F.
Oltenia S.A. din 29.04.2011. Prin Sentinta nr. 337/15.01.2016,
Judecitoria Craiova a respins cererea, solutie rimasi definitivd prin
respingerea apelului declarat de reclamantd, potrivit Deciziei nr.
767/08.11.2016.

¢ Dosarul nr. 22552/215/2015, reclamant Popescu Carmen
Ioana, avind ca obiect pretentii banesti in sumi de 48.000 lei,
reprezentdnd participare la profit pentru perioada 01.01.2011-
29.04.2011 (dati la care a fost revocatd de citre AGOA S.LF. Oltenia
S.A. din functia de Administrator). Prin Sentinta nr. 14446/20.11.2015,
Judecitoria Craiova a admis in parte cererea, obligind S.LF. Oltenia
S.A. la plata sumei de 17.969 lei. In cauzi, a declarat apel atit S.LF.
Oltenia S.A. - 19.01.2016, cét si Popescu Carmen Ioana - 04.02.2016.
Instanta a admis ambele apeluri si a retinut cauza spre rejudecare,
termen 02.03.2017. '

in cursul anului 2016, nu au fost inregistrate actiuni in anulare a Hotararilor
adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor S.I.F. Oltenia S.A.

6. INDEPLINIREA OBLIGATILOR DE COMUNICARE
STABILITE DE LEGISLATIE

Activitatea S.LF. OLTENIA S.A. s-a desfagurat in conditii de transparents,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

Societatea a intocmit si publicat raportirile periodice si curente in continutul
'si la termenele prevazute de reglementirile pietei de capital si a furnizat
informatiile solicitate de Bursa de Valori Bucuresti - piata reglementati pe care
sunt listate actiunile emise de S.I.F. OLTENIA S.A.
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7. ALTE EVENIMENTE IMPORTANTE

» In data de 29.04.2016 a avut loc Adunarea Generali Ordinari a Actionarilor
S.IF. OLTENIA S.A., Adunare Generald care a hotdrat distribuirea unui
dividend brut de 0,13 lei/actiune.

Actiunea de distribuire a dividendelor a demarat in data de 3 octombrie 2016.

La data de 31.12.2016, din suma de 75.421.543 lei, reprezentand dividende
brute de distribuit aferente exercitiului financiar 2015, a fost distribuitd suma de
56.223.665 lei, respectiv un procent de 74,55%.

> In perioada 23.05.2016 — 03.06.2016, in conformitate cu Decizia de control
ASF nr. 914/20.04.2016, la sediul S.I.LF. OLTENIA S.A. a avut loc controlul
periodic ce a vizat verificarea activitatii societatii.
Perioada supusa controlului a fost 03.13.2013 — 23.05.2016.
Ca urmare a finalizérii controlului, nu a fost emisa nicio decizie de sanctionare

pentru persoane ce activeaza in cadrul S.I.F. OLTENIA S.A.

8. REZULTATELE ECONOMICO-FINANCIARE SI SITUATIA
PATRIMONIULUI

Situatiile financiare individuale au fost intocmite de catre societate in
conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiard adoptate de catre
Uniunea Europeana (UE). Societatea a intocmit situatiile financiare individuale in
IFRS pentru a indeplini cerintele Normei 39/2015 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara, aplicabile
entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere
Financiara din Sectorul Instrumentelor si Investitiilor Financiare.

In intelesul Normei 39/2015, Standardele Internationale de Raportare
Financiara, denumite in continuare IFRS, reprezinta standardele adoptate potrivit
procedurii previazute de Regulamentul (CE) nr. 1606/2002 al Parlamentului
European si al Consiliului din 19 iulie 2002 privind aplicarea standardelor
internationale de contabilitate cu modificarile si completarile ulterioare.

Moneda de raportare a rezultatelor financiare este leul.

45



REZULTATELE ECONOMICO-FINANCIARE

Situatia individuala a pozitiei financiare

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2016

In lei 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie
2016 2015 2014 2013

Active

Numerar si echivalente de numerar 3.509.197 762.407 194.154 68.377

Depozite plasate la banci 24.466.476 5.813.698 39.336.729 39.091.517

Active financiare disponibile in vederea
vanzarii

1.578.803.318

1.668.679.019

1.515.653.416

1.680.256.416

Credite si creante 13.427.910 4.467.266 17.448.281 3.046.498
Imobilizari corporale 11.373.395 11.822.860 12.008.597 12.475.211
Investitii imobiliare 483.071 438.571 1.005.026 889.766
Alte active 347.473 367.280 483.466 901.777
Total active 1.632.410.840 1.692.351.101 1.586.129.669 1.736.729.562
Datorii

Dividende de plata 56.991.969 81.027.502 65.967.399 127.558.764
Impozite si taxe 5.246.637 2.541.343 7.064.365 8.836.041
Datorii cu impozitul amanat 122.077.335 135.643.658 115.645.941 138.186.712
Alte datorii 18.899.845 9.958.816 11.915.978 10.723.083
Total datorii 203.215.786 229.171.319 200.593.683 285.304.600
Capitaluri proprii

Capital social 58.016.571 58.016.571 58.016.571 58.016.571
Ajustari ale capitalului social 631.852.524 631.852.524 631.852.524 631.852.524
Alte elemente de capitaluri proprii 626.427.414 686.281.321 613.285.759 666.876.156
Rezerve din reevaluare imobilizari corporale 7.755.548 8.077.015 9.523.186 8.293.760
Rezerve legale si statutare 17.782.035 17.782.035 17.782.035 36.636.839
Alte rezerve 2.417.698.157 2.387.864.253 2.445274.777 2.054.752.709

Rezultatul reportat ca urmare aplicarii IAS 29

asupra capitalului social si rezervelor

(2.438.631.885)

(2.438.631.885)

(2.438.631.885)

(2.138.982.157)

Rezultatul reportat ca urmare aplicarii IAS

fara IAS 29 7.023.313 (20.467.063) (45.497.070) 7.480.561
Profit curent 101.271.377 132.405.011 93.930.089 126.497.999
Total capitaluri proprii 1.429.195.054 1.463.179.782 1.385.535.986 1.451.424.962
Total datorii si capitaluri proprii 1.632.410.840 1.692.351.101 1.586.129.669 1.736.729.562

Pierderea din actualizarea la hiperinflatie conform TAS 29 , Raportarea
financiara in economiile hiperinflationiste”, in suma de 2.438.631.884,98 lei,
reflectatd in Situatiile financiare ale anilor 2015, respectiv 2016, potrivit
reglementdrilor contabile ale Normei ASF nr. 39/2015, se propune a fi acoperitd
din alte elemente ale capitalurilor proprii. Acoperirea in cauza nu modifica nivelul
capitalurilor proprii, nu influenteaza contul de profit si pierdere al societdtii si este
in concordanta cu prevederile art. 91 si 92 din Norma ASF nr. 39/2015.
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Totalul activelor la data de 31.12.2016 are o valoare de 1.632.410.840 lei,
fiind in scadere cu 3,54% fata de 31.12.2015 (1.692.351.101 lei).

In cadrul activelor, activele financiare disponibile in vederea vanzirii sunt in
sumi de 1.578.803.318 lei si reprezintd 96,72% - conform specificului activitatii.

Depozitele plasate in banci sunt de 24.466.476 lei, prezentand o crestere cu

320,84% fatd de anul precedent.

Datoriile societdtii in sumad de 203.215.786 lei, in scadere fatd de anul

precedent (11,33%) sunt reprezentate in cea mai mare parte de:

- dividende de plata — 56.991.969 lei (28,05% din totalul datoriilor)
- datorii cu impozitul aménat — 122.077.335 (60,07% din totalul datoriilor)
Capitalurile proprii ale societatii — 1.429.195.054 lei - prezinta o scadere de

2,32% fata de 31.12.2015.

Situatia individuala a profitului sau pierderii si altor elemente ale

rezultatului global

pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2016

In lei 2016 2015 2014 2013
Venituri
Venituri din dividende 44.249.147 29.501.952 44.554.682 40.662.521
Venituri din dobanzi 53.278 303.769 469.278 1.148.033
Alte venituri operationale 42.358.113 96.484.451 6.958.825 2.979.519
Castig net din diferente de curs valutar 194.519 550.210 512.890 (119.045)
Castig net din vanzarea activelor 55.253.217 55.479.287 82.724.646 150.004.872
Cheltuieli
Comisioane si taxe de administrare si
supraveghere (2.267.755) (3.065.988) (2.962.171) (3.229.289)
Venituri din reluarea provizioanelor
pentru riscuri si cheltuieli 8.363.656 5.012.702 5.000.000 4.987.298

Alte cheltuieli operationale

Profit inainte de impozitare
Impozitul pe profit

Profit net al exercitiului financiar

Alte elemente ale rezultatului global

Modificarea neta a rezervei din
reevaluarea la valoarea justa a activelor
financiare disponibile in vederea
vanzarii si a imobilizarilor corporale

Total rezultat global aferent
perioadei

Rezultatul pe actiune
De baza

(30.199.087)

(23.345.387)

(24.233.838)

(42.122.028)

118.005.088  160.920.996  113.024.312  154.311.881
(16.733.711)  (28.515.985)  (19.094223)  (27.813.882)
101.271.377  132.405.011 93.930.089  126.497.999
(59.853.907)  (20.266.827)  (5.577.963) 78.411.638
41.417.470  112.138.184 88.352.126  204.909.637
0,1746 0,2282 0,1619 0,218
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Principalele grupe de venituri realizate de societate in 2016:
- venituri din dividende — 44.249.147 lei (veniturile din dividende sunt

inregistrate la valoarea brutd);
- venituri din dobénzi — 53.278 lei;

- venituri din vanzarea activelor — 76.257.242 lei; castigul net din vanzarea

activelor financiare este de 55.253.217 lei;

- alte venituri operationale — 42.358.113 lei.
In cadrul acestora este inclusi suma de 42.009.606 lei — dividende neridicate
timp de mai mult de trei ani de la data exigibilitdtii lor, In conformitate cu

Hotédrarea AGOA nr. 7/29.04.2016.

Societatile din portofoliul S.LLF. Oltenia S.A. care au distribuit, In cursul

anului 2016, dividende aferente exercitiului financiar 2015 sunt:

Detinere B DiAvidende nete
N S.LF. D1v1dendt'3 nete incasate dcf
Nr . . Oltenia S.A. cuvenite . S.LF. Oltenia
ert Denumire societate 1a data de S.LF. Oltenia . S.A.
inregistrare SA pani la data de
o . - lei - 31.112e.i2016
1 BANCA TRANSILVANIA S.A. Cluyj Napoca 1,123 12.799.588 12.799.588
2 C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. 5,135 9476.134 9.476.134
Bucuresti

3 BRD SOCIETE GENERALE S.A. Bucuresti 2,696 5.390.128 5.390.128
4 S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A. Medias 1,536 4.744.209 4.744.209
5 S.N.G.N. ROMGAZ S.A. Medias 0,403 3.980.185 3.980.185
6 ANTIBIOTICE S.A. lasi 13,553 1.891.190 1.891.190
7 EXIMBANK S.A. Bucuresti 3,270 1.217.731 1.217.731
8 UNIVERS S.A. Radmnicu Vilcea 73,749 886.449 886.449
9 TURISM FELIX S.A. 16,966 538.715 538.715
~| 10 | BURSA DE VALORI BUCURESTI S.A. 5,000 316.662 316.662
11 | IAMU S.A. Blagj 19,834 313.169 313.169
12 | ELECTRICA S.A. Bucuresti 0,071 200.360 200.360
13 | S.ILF. TRANSILVANIA S.A. Brasov 0,246 135.346 135.346
14 | ELBA S.A. Timisoara 2,369 100.787 100.787
15 | TURISM S.A. Pucioasa 69,219 85.901 85.901
16 | RELEE S.A. Medias 11,487 47.884 47.884
17 | DEPOZITARUL CENTRAL S.A. Bucuresti 3,906 46.115 46.115
18 | CONTACTOARE S.A. Buzau 18,196 38.212 38.212
19 | S.LF. MOLDOVA S.A. Bacau 0,041 17.981 17.981
TOTAL GENERAL - - 42.226.746 42.226.746

Din totalul dividendelor nete cuvenite S.I.LF. OLTENIA S.A. pentru anul
2015, respectiv 42.226.746 lei (dividende brute — 44.249.147 lei), un procent de
97, 67% a fost furnizat de doar 10 societati — 41.240.991 lei.
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Profitul inregistrat inainte de impozitare este de 118.005.088 lei, impozitul
pe profit fiind de 16.733.711 lei.

Profitul brut incorporeazd suma de 5 milioane lei, provizioane constituite in
conformitate cu statutul societatii, cu contractul colectiv de muncé si contractul de
mandat al conducerii efective. Propunem Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
sa aprobe rezultatul brut realizat, ce include provizionul creat pentru stimularea
salariatilor, conducerii superioare si administratorilor in conformitate cu cadrul legal
mentionat i sd acorde Consiliului de Administratie competenta pentru repartizarea

sumei pe salariati, conducerii superioare (cu contract de mandat) si administratorilor.

Profitul net al exercitiului financiar este de 101.271.377 lei, superior cu
0,89% celui prevazut prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2016.

Consiliul de Administratie al S.ILF. Oltenia S.A. propune Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor doud variante de repartizare a profitului net realizat in anul 2016:

Varianta L. Distribuirea de dividende
Repartizarea profitului net

Acordarea unui dividend brut pe actiune de 0,081S5 lei
- L. 1. Dividende - 47.283.505,69 lei (46,69% din profitul net)
- I. 2. Surse proprii de dezvoltare - 53.987.871,12 lei (53,31% din profitul net)

Dividendul propus asigurd o ratdi de remunerare a actionarilor de 5,3%
calculata ca pret mediu de tranzactionare al actiunilor in 2016 (1,5357 lei/actiune)
si de 5% calculati la pretul de inchidere pentru anul 2016 (1,63 lei/actiune).

Varianta II. Program riscumparare actiuni

Repartizarea profitului net

II. 1. - Fond de rezerva — 72.520.715 lei (71,61% din profitul net) pentru
rascumpdrarea unui numéar de 29.008.286 actiuni reprezentind 5% din capitalul
social al societdtii. Societatea va desfasura Programul de rascumparare actiuni in
conformitate cu Regulamentul CE nr. 2273/2003 in scopul reducerii capitalului
social prin anularea acestora.

Pretul minim per actiune: 1,4 lei

Pretul maxim per actiune: 2,5 lei
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Durata programului: maxim 12 luni de la data publicarii hotdrarii in

Monitorul Oficial al Roméniei partea a IV-a.

II. 2. - Surse proprii de dezvoltare a societtii 28.750.661,81 lei (28,39% din

profitul net).

In situatia aprobarii acestei variante, Consiliul de Administratie al societatii va

convoca, organiza si desfasura o Adunare Generald Extraordinard a Actionarilor,

care va hotira, in conformitate cu cadrul legal existent, realizarea programului de
riscumpdrare a actiunilor cu reducerea corespunzitoare a capitalului social al

societatii.

Situatia individuali a fluxurilor de trezorerie (Cash-flow)

la data de 31.12.2016
Denumirea elementului Perioada de raportare
31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
A 1 2 3 4
Fluxuri de trezorerie din activititi de exploatare
Incasari de la clienti, alte incasari 934.062 963.126 1.404.049 1.163.256
Incasiri din vanziri de investifii financiare | 346087 144 | 213773958 | 128293435 |  77.519.118
(titluri de participare)
Plati pentru achizitionarea de actiuni (280.710.951). (131.521.511) (101.823.481) (15.855.610)
Plati catre furnizori si angajati, alte plati (12.880.590) (11.452.498) (12.096.512) (12.367.224)
Pliti catre bugetul statului, bugetul
asigurarilor sociale si bugetul local (5.049.702) (18.128.166) (4.126.886) (1.336.117)
Dobénzi incasate 1.177.531 508.846 335.575 51.883
Dividende incasate 35.716.104 38.206.968 25.584.309 42.234.760
Dobanzi plitite
Impozit pe profit platit (27.899.422) (20.687.139) (14.635.599) (10.768.532)
Incasari din asigurarea impotriva
cutremurelor
Numerar net din activitati de explotare 59.369.176 71.663.584 22.934.890 80.641.534
Plati pentru achizitionarea de imobilizari (26.931) (165.435) (36.099) (43.258)
corporale
Incasdri din vinzarea de imobiliziri 759338 619.659
corporale
Numerar net din activitiiti de investitie 732.407 (165.435) 583.560 (43.258)
incasiri din emisiunea de actiuni
fncasiri din imprumuturi pe termen lung
Plata datoriilor aferente leasing-ului
financiar
Dividende plitite (50.734.025) (60.614.129) (46.475.860) (53.934.735)
Sume avansate la Depozitarul Central
pentru plati dividende (712.114) (1.193.999)
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N

Tmpozit pe dividende plitit (9.053333) | (10.473.386) (9.253230) | (4.071277)
Numerar net din activitiiti de finantare (59.787.358) (71.087.515) (56.441.204) (59.200.011)
Cregterea netd a trezoreriei gi 314.225 410.634 | (32.922.754) |  21.398265
echivalentelor de numerar

Numerar si echivalente de numerar Ia 38.772.996 39.087.221 39.497.855 6.575.101
inceputul perioadei de raportare

Numerar si echivalente de numerar Ia 39.087.221 39.497.855 6.575.101 |  27.973.366
sfarsitul perioadei de raportare

9. GUVERNANTA CORPORATIVA
Societatea de Investitii Financiare Oltenia S.A. este incadratd la categoria
Premium a Bursei de Valori Bucuresti.

Capitalul social subscris si varsat al societatii este de 58.016.571 lei. Acesta
este impirtit in 580.165.714 actiuni, cu valoare nominala de 0,1 lei.

Actiunile sunt ordinare, nominative, de valoare egald, emise in forma
dematerializatd si conferi drepturi egale titularilor lor. Actiunile sunt
indivizibile, societatea recunoscdnd un singur reprezentant pentru exercitarea
drepturilor ce rezulta din detinerea unei actiuni.

Societatea 1si desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
romane. Principalele acte normative care guverneaza activitatea S.L.F. Oltenia S.A.
sunt: Legea nr. 31/1990 R, privind societdtile comerciale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 297/2004 privind piata de capital, cu
modificdrile si completirile ulterioare, Regulamentul C.N.V.M. (A.S.F.) nr.1/2006,
privind emitentii si operatiunile cu valori mobiliare, Regulamentul C.N.V.M.
(A.S.F.) nr. 15/2004, privind autorizarea si functionarea societétilor de
administrare a investitiilor, a organismelor de plasament colectiv si a depozitarilor,
Regulamentul A.S.F. nr. 9/2014, privind autorizarea si functionarea societatilor de
administrare a investitiilor, a organismelor de plasament colectiv in valori
mobiliare si a depozitarilor organismelor de plasament colectiv in valori mobiliare,
Regulamentul C.N.V.M. (A.S.F.) nr. 6/2009, modificat si completat prin
Regulamentul A.S.F. nr. 13/2014, privind exercitarea anumitor drepturi ale
actionarilor in cadrul adunarilor generale ale societitilor comerciale, Regulamentul
A.S.F. nr. 11/2015, pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
Regulamentul A.S.F. nr. 14/2015, Legea nr. 74/2015, Regulamentul ASF nr.
10/2015, astfel cum au fost modificate si completate, Actul constitutiv (Statut si
Contract), Reglementarile interne, Codul Bursei de Valori Bucuresti si Codul de
Guvernantd Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti (2015), precum si in
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conformitate cu actele juridice specifice activitdtii, emise de A.S.F. (Autoritatea de
Supraveghere Financiard).

In conformitate cu Actul Constitutiv, S.I.F. Oltenia S.A. este administrata
in sistem unitar.

Consiliul de Administratie al S.ILF. Oltenia S.A. este constituit din 7
membri alesi de Adunarea Generald pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi
realesi.

La 01.01.2016, componenta Consiliului de Administratie al S.I.LF. OLTENIA
S.A. era urmatoarea:

Tudor Ciurezu — Presedinte/Director General
Anina Radu — Vicepresedinte/Director General Adjunct
Cristian Busu — administrator
Victor Capitanu — administrator
Nicolae Stoian - administrator
Carmen Popa — administrator
7. Paul-George Prodan — administrator
componenta care s-a mentinut pana la sfarsitul anului —31.12.2016.

In cursul anului 2016, Consiliul de Administratie al S.LF. Oltenia S.A. a
avut in componenta sa doi administratori executivi, respectiv ,,conducitori cu
contract de mandat”, asa cum sunt definiti de Regulamentul A.S.F. nr. 9/2014,
respectiv. OUG nr. 32/2012, cu modificdrile si completarile ulterioare, in
urmatoarea componenta:

1. Tudor CIUREZU: Presedinte C.A. /Director General

2. Anina RADU: Vicepresedinte C.A. /Director General Adjunct

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie — 5 membri — sunt
neexecutivi.

Membrii Consiliului de Administratie au fost alesi in baza unor criterii
obiective privind calificarea si experienta profesionald, asa cum sunt prevazute de
Regulamentul A.S.F. nr. 9/2014. Dupa intrarea in vigoare a Regulamentului A.S.F.
nr. 14/2015 privind evaluarea si aprobarea membrilor structurii de conducere si a
persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entitiilor reglementate de
Autoritatea de Supraveghere Financiard, membrii structurii de conducere, respectiv
membrii Consiliului de Administratie si membrii Conducerii Superioare (Director
General si Director General Adjunct) au procedat la autoevaluarea, respectiv
evaluarea de citre Consiliul de Administratie a indeplinirii cerintelor prevazute de
Regulamentul A.S.F. nr. 14/2015, evaluarile fiind inaintate A.S.F. impreuna cu
intreaga documentatie necesara autorizarii S.I.F. Oltenia S.A. ca Administrator de
Fonduri de Investitii Alternative (conform Legii nr. 74/2015 si Regulamentului
ASF nr. 10/2015).

Sk
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Principalele atributii ale Consiliului de Administratie:

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

- stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar;

- supune spre aprobare Adunérii Generale a Actionarilor, in termen de 4 luni
de la incheierea exercitiului financiar, situatiile financiare anuale pe baza
rapoartelor administratorilor gi auditorului financiar, repartizarea profitului, fixarea
dividendului, bugetul de venituri si cheltuieli §i programul de activitate pentru
exercitiul financiar urmator;

- aprobé contractarea de imprumuturi bancare si acordarea de garantii,

- aproba gajarea, inchirierea si ipotecarea bunurilor societatii;

- incheie contracte de administrare si contracte de depozitare;

- aproba regulamentul de organizare si functionare al societdtii, manualul de
operare si control, politicile si strategiile de administrare;

- angajarea si concedierea directorilor executivi ai societatii, stabilirea
drepturilor si indatoririlor acestora.

In cursul anului 2016, Consiliul de Administratie s-a intrunit cel putin o data
pe trimestru.

Numarul total de sedinte ale Consiliului de Administratie in cursul anului
2016 a fost de 20 si anume in datele: 08.01.2016, 10.02.2016, 21.03.2016,
24.03.2016, 28.03.2016, 21.04.2016, 26.04.2016, 18.05.2016, 28.06.2016,
06.07.2016, 20.07.2016, 08.08.2016, 24.08.2016, 12.09.2016, 19.09.2016,
28.09.2016, 17.10.2016, 11.11.2016, 28.11.2016, 19.12.2016.

Situatia prezentei administratorilor la sedintele

Consiliului de Administratie in cursul anului 2016:

1. Tudor CIUREZU 20 - prezente
2. Anina RADU ‘ 20 - prezente
3. Cristian BUSU | 20 - prezente
4. Victor Capitanu 18 - prezente
5. Nicolae Stoian 20 - prezente
6. Carmen Popa : 20 - prezente
7. Paul-George Prodan 20 - prezente
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Principalele teme puse in discutie in cadrul sedintelor Consiliului_de

Administratie:

aprobiri impuse de prevederile legale aplicabile evidentelor contabile
(rezultate reevaluare imobilizéri corporale, rezultate inventariere patrimoniu,
constituire provizioane, situatii financiare, situatii financiare consolidate,
situatii financiare IFRS, stabilire pret vanzare imobile din proprietatea
societatii);

aprobari impuse de legislatia aplicabila exercitarii atributiilor de catre
compartimentele Control Intern/Conformitate si Audit Intern (raport de
activitate si plan de control);

aprobiri cu caracter organizatoric (actualizare reglementdri interne,
organigrama, politici si proceduri de lucru, contracte auditor financiar,
constituire Comitet de Nominalizare, numire Administrator de Risc,
documentatie pentru autorizare AFIA, actualizarea limitelor de competenta
pentru conducerea superioard);

hotiiriri pentru aplicarea unor prevederi ale legii si reglementarilor
specifice pietei de capital (modificare Act Constitutiv - obiect de activitate
potrivit reglementarilor aplicabile AFIA, aprobare ACT CONSTITUTIV in
forma unui document unic ce va inlocui vechiul CONTRACT si STATUT,
Guvernanta Corporativd, Regulament Comitet Audit, Regulament Comitet
Nominalizare);

aprobiri impuse de specificul activitifii compartimentelor din cadrul
societitii (participare la majorarea capitalului social la societdti din
portofoliu);

aprobiri impuse de prevederile legale si statutare privind convocarea si
desfisurarea adunirilor generale (analiza si aprobarea materialelor
incluse pe ordinea de zi, convocator, cheltuieli, proceduri, suspendare drept
de vot, liste de candidaturi, selectie auditor financiar, formulare
imputernicire speciald, buletin de vot prin corespondenta, constituire comisii
primire si tinere evidentd voturi, intrebari-raspunsuri formulate pentru
actionari prezentate In adunarea generala etc);

informiri privind rapoarte intocmite de Comitetul de Audit si analiza
activitate Comitet de audit.
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In perioada ianuarie 2016 - decembrie 2016, remunerarea administratorilor
s-a facut in concordantd cu Hotardrea A.G.O.A. S.ILF. Oltenia S.A. nr.
5/20.04.2013, prin care s-au stabilit drepturile administratorilor pentru intregul
mandat (2013-2017), astfel:

- Indemnizatia lunara a membrilor Consiliului de Administratie s-a stabilit la
nivelul a 2,0 salarii medii brute pe societate pentru fiecare administrator, 3,0 salarii
medii brute pe societate pentru Vicepresedinte si 4,0 salarii medii brute pe
societate pentru Presedinte.

- Indemnizatia suplimentard a membrilor Consiliului de Administratie ce fac
parte din comitetele consultative ale consiliului s-a stabilit la nivelul a 5% din
indemnizatia lunara a administratorului respectiv. Membrilor Consiliului de
Administratie li se aplica si prevederile Actului constitutiv si Contractului Colectiv de
Munci al societdtii, unde este cazul (cheltuieli de deplasare, transport, cazare etc).

- Pentru realizarea indicatorului de profit net, administratorii au dreptul sa
primeascd, in ansamblu, un stimulent suplimentar sub forma participatiei anuale la
profit, in procent de 0,5% din Profitul net realizat, conditionat de aprobarea
acestuia in A.G.O.A. de aprobare a situatiilor financiare anuale. Fondul se va
determina si inregistra sub formd de provizion din profitul brut, astfel incat
realizarea profitului net stabilit prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli s nu fie
periclitata.

- In situatia realizirii profitului net, stabilit prin Bugetul de Venituri si
Cheltuieli de catre AGOA, membrii conducerii efective vor avea dreptul la o
stimulare suplimentard individuald in cuantum de 0,1% pentru Directorul General
si 0,075% pentru Directorul General Adjunct din valoarea capitalizatd a societatii
calculata pe baza cotatiei medii a actiunilor societétii la Bursa de Valori Bucuresti,
inregistrata in exercitiul financiar respectiv. Fondul se va determina si inregistra
sub formd de provizion, din profitul brut, astfel incat realizarea profitului net
stabilit prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli sa nu fie periclitata.

- Pentru anul 2017, salariul mediu pe societate luat in calcul este salariul
mediu la data de 31.12.2016. Mentiune: Salariul mediu pe societate reprezinta
suma salariilor de baza lunare (de incadrare) la care se adauga sporurile cu caracter
permanent ale salariatilor societatii, raportatd la numarul de salariati cu norma
intreagd, cu contract de munca pe duratd nedeterminata, existenti n societate la o

datd anume stabilita.
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Comitetul de Audit

In cursul anului 2016, Comitetul de Audit, constituit din administratori

neexecutivi, independenti, a avut urmatoarea componenta:

- Cristian Bugu - Presedinte
- Carmen Popa - membru
- Paul-George Prodan - membru

- Vasilica Bucur - secretar

Comitetul de Audit a desfigurat in anul 2016 sase sedinte, in datele de
17.05.2016, 31.05.2016, 29.06.2016, 14.07.2016, 29.08.2016, 12.09.2016, in
prezenta tuturor membrilor sdi, sedinte intrunite pentru verificarea respectérii
legislatiei si reglementirilor ASF si BVB si a obligatiilor de informare a publicului
la intocmirea raportului anual privind situatiile financiare la 31.12.2015 si la
30.06.2016, privind situatiile financiare consolidate la 31.12.2015, pentru
intocmirea raportului de activitate al Comitetului de Audit pentru anul 2015,
initierea procedurii de selectare a auditorului financiar pentru exercitiul financiar al
anilor 2017, 2018 si recomandarea auditorului financiar pentru supunerea spre
aprobare AGOA SIF Oltenia SA.

Compartimentul de Control Intern / Conformitate

Pe parcursul exercitiului financiar 2016, din structura organizatorica a S.L.F.
Oltenia S.A. a ficut parte si Compartimentul de Control Intern / Conformitate,
compartiment independent specializat in supravegherea respectirii de cétre societate gi
personalul acesteia a legislatiei in vigoare, incidente pietei de capital, precum si a
Reglementirilor interne, avand ca atributii urmatoarele:

a) sd monitorizeze si si evalueze periodic caracterul adecvat si eficacitatea
misurilor, a politicilor si a procedurilor stabilite, precum si a actiunilor intreprinse
pentru remedierea deficientelor in materie de respectare de citre societate a
obligatiilor care ii revin;

b) consilierea persoanelor relevante responsabile pentru prestarea de
servicii si desfigurarea de activitdti, precum si pentru asistarea acestora pentru
respectarea de citre societate a obligatiilor ce ii revin conform prevederilor legale
aplicabile;
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¢) si actioneze conform competentelor sale pentru a preveni si sd propund
misuri pentru remedierea oricérei situatii de incdlcare a legilor, reglementarilor in
vigoare incidente pietei de capital sau procedurilor interne ale societdtii de cdtre
societate sau de catre angajatii acesteia;

d) si asigure informarea societatii si a angajatilor acesteia cu privire la
regimul juridic aplicabil pietei de capital;

e) sa avizeze documentele transmise de societate catre A.S.F. in vederea
obtinerii autorizatiilor prevazute de reglementdrile A.S.F. si sd se asigure ca
raportirile pe care societatea trebuie si le transmitd A.S.F. si entitatilor pietei de
capital sunt transmise in termenul legal prevazut de reglementérile in vigoare;

f) si analizeze si sa avizeze materialele informative / publicitare ale societatii;

g) sapastreze legatura directd cu A.S.F;

h) sd monitorizeze si si verifice cu regularitate aplicarea prevederilor legale
incidente activitatii societatii si a regulilor si procedurilor interne, sa tina evidenta
neregulilor descoperite;

i) sd verifice respectarea reglementirilor prudentiale;

j) sa verifice corecta separare a activelor pe entitatile aflate in administrare;

k) si verifice eficienta sistemului informational si procedurile interne;

1) si verifice eficacitatea sistemului de control al riscului.

m) s intocmeascd, conform planului de investigatii, note de verificare ce
vizeaza aspecte ale activitatii desfasurate la nivelul societatii, pe care le inainteaza
conducerii superioare si, dupa avizarea de catre aceasta, le inainteazd Comitetului
de Audit, pentru analiza si evaluarea activititii;

n) si Intocmeascd Raportul anual si Planul de investigatii pentru anul
urmitor, pe care le inainteaza Comitetului de Audit pentru analizd, evaluare si
avizare a activitatii. Dupd avizare, in termen de 60 de zile de la sfarsitul fiecarui
an, documentele mentionate vor fi supuse aprobarii Consiliului de Administratie.

Raportul si Planul de investigatii aprobat de Consiliul de Administratie sunt
transmise la Autoritatea de Supraveghere Financiard pand la data de 15 martie a
fiecarui an.

In exercitarea atributiilor sale, Reprezentantul Compartimentului de Control
Intern / Conformitate tine, la sediul societatii, urmatoarele registre:

1) Registrul unic de petitii, in format electronic securizat, pe an calendaristic

2) Registrul de investigatii

3) Registrul tranzactiilor personale ale persoanelor relevante din cadrul
societatii
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4) Registrul conflictelor de interese

Activitatea Compartimentului Control Intern / Conformitate se desfasoara
conform regulilor si procedurilor de supraveghere si control aprobate de Consiliul de

Administratie al societitii.

Anual, Reprezentantul Compartimentului Control Intern / Conformitate
analizeaza activitatea desfagurata de societate in cursul anului anterior, ssmnaland, daca
este cazul, eventuale disfunctionalititi sau aspecte neconforme cu prevederile legislatiei

specifice in vigoare.

Planul de Investigatii pentru anul 2016, aprobat de Consiliul de
Administratie in sedinta din data de 10.02.2016, a vizat urmatoarele:

- Activitatea organizatoricd;

- Informéri cétre Conducerea superioara si salariatii societatii privind

regimul juridic aplicabil pietei de capital;

- Avizare documente transmise la A.S.F. In vederea obtinerii autorizarilor
prevazute de reglementérile A.S.F.;

- Avizari rapoarte curente, materiale informative / publicitare, comunicate;

- Intocmirea Notelor de verificare conform Planului de Investigatii anual,
aprobat de Consiliul de Administratie.
Toate Notele de verificare si avizarile acordate au fost consemnate in
Registrul investigatiilor.
Pe tot parcursul perioadei de raportare, respectiv 01.01.2016 — 31.12.2016,
Reprezentantul Compartimentului Control Intern / Conformitate a fost doamna
Viorica Bilan - Autorizatie A.S.F. nr. 215/02.09.2014.

Societatea are un auditor financiar precum si un auditor intern care si-au
desfagurat activitatea in conformitate cu prevederile legale aplicabile gi contractele
incheiate In acest sens.

Auditorul financiar este S.C. JPA AUDIT SI CONSULTANTA S.R.L.
Bucuresti.
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Auditorul financiar a auditat situatiile financiare anuale.

Consiliul de Administratie a verificat independenta si obiectivitatea
auditorului financiar prin monitorizarea rotatiei partenerilor dedicati emitentului in

firma de audit.

Auditorul intern este doamna Bailtiteanu Nadia Florentina, aceasta fiind
salariat al emitentului pe perioada nedeterminata.

Functia de audit intern este separata si independenta de alte functii si
activitati ale S.I.F. Oltenia S.A.

Auditul intern este organizat in conformitate cu prevederile Legii nr.
31/1990 R privind societdtile comerciale, cu modificérile si completérile ulterioare,
OUG nr. 32/2012 privind organismele de plasament colectiv In valori mobiliare si
societitile de administrare a investitiilor precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 297/2004 privind piata de capital si OUG nr. 75/1999 privind
activitatea de audit financiar si functioneaza ca un compartiment distinct in cadrul
S.IF. Oltenia S.A., potrivit prevederilor hotararii C.A.F.R. nr. 88/2007 pentru
aprobarea Normelor de audit intern. )

Activitatea de audit intern s-a desfasurat in conformitate cu Procedurile de
Audit intern aprobate de Consiliul de Administratie al S.LF. Oltenia S.A. prin
Hotararea nr. 6/26.06.2015.

Modul de organizare si functionare, derularea misiunilor de audit intern,
obiectivele urmirite sunt stabilite prin Reglementirile interne ale S.I.F. Oltenia
S.A. avizate de A.S.F. prin avizul nr. 279/12.08.2015.

Activitatea de audit intern in anul 2016 s-a desfasurat in baza Planului de
audit intern, avizat de Comitetul de Audit si aprobat de Consiliul de Administratie
al S.LF. Oltenia S.A. prin Hotérarea nr. 2/10.02.2016.

Auditul intern a avut urmatoarele obiective:

a) verificarea conformitétii activitatilor entitétii cu politicile, programele si
managementul acesteia, in conformitate cu prevederile legale;

b) evaluarea gradului de adecvare si aplicare a controalelor financiare si
nefinanciare dispuse si efectuate de cétre conducerea societitii in scopul cresterii

eficientei activitatii acesteia;
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¢) evaluarea gradului de adecvare a informatiilor financiare si nefinanciare

destinate conducerii pentru cunoasterea realitatii din societate;

d) protejarea elementelor patrimoniale bilantiere si extrabilantiere si

identificarea metodelor de prevenire a fraudelor si pierderilor de orice fel;

¢) evaluarea si examinarea eficacitatii si a caracterului adecvat al sistemelor,

mecanismelor de control intern si procedurilor societatii.

Misiunile de audit intern in anul 2016 s-au desfisurat in cadrul
compartimentelor functionale ale S.LF. Oltenia S.A. si au vizat in principal,
conform Planului de audit intern, urmatoarele activitati:

- Inventarierea patrimoniului si valorificarea rezultatelor acestuia;

- Reguli si proceduri pentru desfagurarea activitatii fiecarui compartiment,
conform Regulamentului A.S.F. nr. 9/2014;

- Dividendele plitite actionarilor S.ILF. Oltenia S.A. persoane fizice si
juridice existente la data de inregistrare;

- Dividendele incasate de la societatile din portofoliul S.L.F. Oltenia S.A.;

- Respectarea reglementarilor A.S.F. privind calculul §i raportarea
activului net;

- Organizarea evidentei imobilizérilor financiare de natura actiunilor si
titlurilor de participare;

- Achizitii de mijloace fixe, obiecte de inventar, modernizari, reparatii,
evidenta acestora si amortizarile inregistrate pe cheltuieli;

- Respectarea disciplinei operatiunilor de casd, acordarea si justificarea
avansurilor de trezorerie;

- Contributiile angajatorului fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale si fonduri speciale.

Misiunile de audit intern intreprinse conform Planului de audit intern avizat
de Comitetul de Audit si aprobat de Consiliul de Administratie al S.I.F. Oltenia S.A.
pentru anul 2016 si care au cuprins cele mai importante activitati, s-au finalizat cu
urmatoarele concluzii:

- Activitatile s-au desfasurat in concordantd cu procedurile, normele sau
instructiunile de lucru si Reglementarile interne, fara a se inregistra abateri

semnificative care ar putea afecta bunul mers al societatii sau inregistra riscuri majore;
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- Existd suficiente parghii de control care se respectd, pentru siguranta
fiecarei tranzactii si reducerea riscurilor;
- Nu s-au constatat abateri 1n legdturd cu protejarea elementelor

patrimoniale, nu s-au inregistrat fraude sau pierderi.

In cadrul Departamentului Economic al S.IF. Oltenia S.A. a functionat,
pana la data de 18.05.2016, Directia Plasamente si Managementul Riscurilor.

In atributiile acestei directii s-a aflat identificarea riscurilor si supunerea
spre aprobarea conducerii societatii, pentru adoptarea de masuri necesare

gestionirii optime a riscurilor.

Gestionarea riscurilor specifice fiecarei activitati din structura functionala si
organizatorica s-a realizat la nivelul fiecarui departament / directie de specialitate.
In cursul anului 2016 nu au fost identificate riscuri semnificative care sa

perturbeze activitatea societatii.

Incepand cu data de 18.05.2016, pentru a asigura conditiile de independenti
din punct de vedere ierarhic si functional pentru functia de administrare a
riscurilor, in cadrul organigramei societdtii a fost creat un compartiment de
administrare a riscului in subordinea Consiliului de Administratie. incepand cu
data de 15.11.2016, prin Decizia nr. 26 / 2016, doamna Daniela Dumitrescu a fost
numitd in functia de Administrator de Risc, urmind a-si exercita In concret
atributiile de la momentul aprobdrii numirii sale in functie de catre Autoritatea de

Supraveghere Financiara.

Conducerea compartimentelor S.I.LF. Oltenia S.A. a avut urmétoarea
componenta:
- in perioada 01.01.2016 —31.12.2016:
- Director Departament Economic
- Director Directia Plasamente, Tranzactii si Calcul Activ Net
- Director Directia Monitorizare Portofoliu
- Director Directia Juridica

- Director Directia Resurse Umane

In cadrul Reglementirilor interne ale S.IF. Oltenia S.A. sunt previzute
atributiile clare ale Departamentului si fiecirei Directii.

Ocupantii functiilor de Directori, conform Reglementarilor inteme, trebuie sa
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indeplineasca conditii stricte de pregatire profesionald si de experienta pe piata de capital.
Pentru a pune la dispozitia actionarilor informatii relevante in timp real,

S.ILF. Oltenia S.A. a creat pe pagina web www.sifolt.ro sectiunea numita

Informatii investitori, usor accesibild si permanent actualizata.

Pagina web este astfel structuratd incat si contind informatiile specifice
necesare detindtorilor de valori mobiliare (in limba romana si engleza), dintre care
amintim:

Codul de Guvernanta Corporativa, Politica de remunerare, Tranzactii

Persoane Initiate, Reglementari Interne, Auditor Intern, Auditor Extern,

Consiliul de Administratie, Conducatori Efectivi, Conducerea Executiva,

Control Intern, Informatii investitori - care cuprind: Calendar financiar,

Raportari periodice, Raportare continua, Politici investitionale —

Reglementari prudentiale, Raportare lunara Activ Net, Buletin informativ

lunar, Adunari Generale.

S.IF. Oltenia S.A. are structuri interne specializate pentru relatia cu investitorii
si relatia cu actionarii proprii §i anume Serviciul Actionari si Relatii cu Actionarii
(mihaela.talea@sifolt.ro) si Biroul Relatii Publice (public@sifolt.ro).

S.LF. Oltenia S.A. are desemnate doua persoane care s mentind legatura cu
institutiile pietei de capital (A.S.F. si B.V.B.), acestea urméand periodic programe

de specializare.

Pentru facilitarea si incurajarea participarii actionarilor la lucrarile Adundrilor
Generale ale Actionarilor si pentru exercitarea deplind a drepturilor acestora, S.LF.
Oltenia S.A. a pus la dispozitie posibilitatea exercitarii votului in absenti pe baza
de imputernicire speciali si generald, a votului la distanti (buletin de vot prin
corespondenta). Documentele pentru exercitarea votului, oricare ar fi varianta
de vot aleasa de actionar, pot fi transmise prin posti/curierat sau electronic, fie
se pot depune la registratura societatii, cu respectarea procedurii de vot stabilita
de Consiliul de Administratie in baza prevederilor legale si statutare.

Modul de lucru a fost public si a fost prezentat prin intermediul comunicatelor in
cadrul Raportérii continue.

Toate documentele aferente Adundrilor Generale ale Actionarilor au fost
publicate in termen legal pe site-ul oficial al S.I.F. Oltenia S.A.: www.sifolt.ro.
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In cadrul Reglementirilor interne, sunt previzute reguli si proceduri cu

privire la furnizarea periodicd si continud de informatii pentru a se asigura astfel

desfigsurarea unei activitdfi transparente, care sa asigure accesul egal al

investitorilor la informatii.

Ca urmare a intrarii in vigoare a Noului Cod de Guvernantd Corporativa,
S.ILF. Oltenia S.A. a prezentat, prin Raportul curent nr. 29/04.01.2016,

Declaratia de conformitate cu Codul de Guvernanti Corporativd in perioada de

tranzitie, enumerand prevederile din Cod care nu sunt respectate la data de 31

decembrie 2015 si explicand, pe scurt, motivul pentru abaterea respectiva, astfel:

Prevederile Codului

Nu
respecta
sau
respecta

partial

Motivul pentru neconformitate

A8

Declaratia privind guvernanta corporativa va

informa dacé a avut loc o evaluare a Consiliului
sub conducerea Presedintelui sau a comitetului
de nominalizare si, In caz afirmativ, va rezuma
masurile cheie §i schimbérile rezultate in urma
acesteia. Societatea trebuie si aibd o
politicd/ghid privind evaluarea Comitetului
cuprinzand scopul, criteriile si frecventa
procesului de evaluare.

In cursul anului 2015 nu s-a realizat o evaluare
a Consiliului de Administratie al societitii. La
nivelul Consiliului de Administratie nu este
infiintat un comitet de nominalizare. In anul
2015 s-a completat Consiliul de Administratie
cu un membru independent, urmand a fi
infiintat comitetul de nominalizare. Ulterior
infiintarii acestuia se va adopta politica/ghidul
privind evaluarea Comitetului si se vor urmari
criteriile procesului de evaluare.

A1l

Consiliul societdtilor din Categoria Premium
trebuie sa infiinteze un comitet de nominalizare
format din persoane fara functii executive, care
va conduce procedura nominalizirilor de noi
membri in Consiliu si va face recomandari
Consiliului. Majoritatea membrilor comitetului
de nominalizare trebuie si fie independenta.

In cursul anului 2015 Consiliul de Administratie
a fost completat cu un membru independent.
Urmeaza ca in cursul anului 2016 sa se infiinteze
Comitetul de nominalizare.

D.2

Societatea va avea o politica privind
distribuia anuald de dividende sau alte
beneficii cédtre actionari, propusd de
Directorul General sau de Directorat si
adoptatd de Consiliu, sub forma unui set de
linii directoare pe care socictatea intentio-
neazi si le urmeze cu privire la distribuirea

Societatea nu a avut formalizata o politica
privind distribuirea anualid de dividend dar, in
ciuda acestui fapt, Societatea a distribuit anual
dividende consistente. Astfel, in ultimii 5 ani
sumele distribuite au reprezentat intre 54% si
90% din profitul net. Valoarea dividendului
/actiune a fost propusid anual de conducerea
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profitului net. Principiile politicii anuale de
distributie cétre actionari vor fi publicate pe
pagina de internet a societatii.

executivd, adoptati de Consiliul de
Administratie si supusa spre aprobare AGOA.

In cadrul Adunirilor Generale Ordinare care au
avut pe ordinea de zi aprobarea repartizirit
profitului net, odatd cu valoarea dividendului /
actiune, au fost aprobate si modalitifile de
distribuire a acestora cétre actionari.

D.9 | O societate va organiza cel putin doud
sedinte/teleconferinte cu analistii si investi-
torii in fiecare an. Informatiile prezentate cu
aceste ocazii vor fi publicate in sectiunea
relatii cu investitorii a paginii de internet a
societdtii la data sedintelor/teleconferintelor.

S-a considerat ca@ informatiile privind
guvernanta corporativa, rapoartele periodice si
continue transmise pietei reglementate si
publicate pe web site-ul societatii au asigurat
un grad ridicat de transparentd si au permis
investitorilor sa ia decizii bazate pe date
concrete si complete.

Incepand cu anul 2016 vor fi organizate
sedinte/teleconferinte cu analistii si investitorii,
iar informatiile prezentate in cadrul acestora vor
fi publicate pe web site-ul societiii.

D.10 | In cazul in care o societate sustine diferite
forme de expresie artisticd si culturald,
activitdti sportive, activitati educative sau
stiintifice si considerd cd impactul acestora
asupra caracterului inovator si competitivi-
titii societdtii fac parte din misiunea si
strategia sa de dezvoltare, va publica politica

cu privire la activitatea sa in acest domeniu.

Societatea nu are o politici cu privire la
sustinerea diverselor forme de expresie
artistica §i culturald, activititi sportive,
activitati educative sau stiintifice dar in cursul
anului 2015 a acordat sponsorizari in limita a
2.500 lei/eveniment.

Prin Hotérarea nr. 20 / 19.12.2016 a Consiliului de Administratie, s-a
constituit Comitetul de Nominalizare, cu urmétoarea componenta:

- Carmen Popa — Presedinte
- Cristian Busu — Membru
- Tudor Ciurezu — Membru.

De asemenea, in sedinta din data de 09.02.2017, Consiliul de Administratie

a aprobat evaluarea anuala (2016) a membrilor Consiliului de Administratie si a

Conducerii Superioare realizata de catre Comitetul de Nominalizare.




RESPONSABILITATEA SOCIALA

In realizarea strategiei de dezvoltare durabild a unei societati, existd, la nivel
european, preocuparea ferma de a reglementa integrarea responsabilititii sociale in
activitatea acesteia. Pentru a incuraja demersurile companiilor care au imbratisat o
asemenea filosofie complexi, au fost astfel lansate numeroase initiative, vizand
aspecte ca: business, relatia cu clientii, relatia cu actionarii, relatia cu furnizorii, cu
mediul Inconjurator, cu comunitétile locale, relatia cu angajatii proprii.

Companiile trebuie sé-si stabileasca strategii adecvate domeniului specific de
activitate si care sd raspunda in acelasi timp si nevoilor comunitatii. Este sarcina
societdtii civile i a sectorului public sa elaboreze proiecte pe termen lung si si
realizeze diseminarea lor pe scara larga. Apare astfel in scend, mass media, cu un rol
major de informare si de educare in acest domeniu, aldturi de specialisti,
reprezentanti guvernamentali, lideri de opinie, reprezentanti ai companiilor
multinationale cu traditie bogata legata de acest concept, ca si companii romanesti
care vor sa se informeze si au deja proiecte interesante.

Bine integrata in strategia de dezvoltare a S.I.F. Oltenia S.A., responsabilitatea
sociald se concretizeaza, in primul rand, in impactul economic al activitatii desfasu-
rate, constand 1n nivelul ridicat al taxelor si impozitelor cu care societatea participa la
bugetul de stat si bugetele asigurarilor sociale.

S.LF. Oltenia S.A. s-a implicat direct, si in anul 2016, in rezolvarea /
sprijinirea unor probleme sociale ale comunitatii, prin acordarea de sponsorizari
pentru sustinerea unor activitati.

Legat de aspectul calitatii vietii, se cuvine a mentiona aici c¢a unul dintre
domeniile de activitate, strans corelat cu tematica responsabilitétii sociale, nelipsit
din portofoliul S.I.F. Oltenia S.A. a fost si este industria farmaceuticd, societatea
investind si in cursul anului 2016 in acest domeniu.

S.ILF. Oltenia S.A. a participat, in anul 2016, la stagii de perfectionare
profesionald conforme cu activitatea desfasuratd si s-a implicat — in calitate de
partener - In sustinerea unor evenimente organizate si desfisurate in domeniul
specific al pietei de capital, mentionand aici:

1) seminarul ,Modificari majore ale Codului fiscal si Codului de
procedura fiscala de la 1 ianuarie 2016. Relatia Companie — Fisc —
Angajati — Furnizori si Clienti. Studii de caz si solutii la provocarile pe
care le genereaza noile reglementari.”
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organizat de Media Makers Bucuresti, in colaborare cu societatea de
consultant PricewaterhouseCoopers si PKF Finconta, in 29 ianuarie 2016 la
Bucuresti

2) cursul ,,Noi reglementari in domeniul preturilor de transfer”
organizat de Business Breakfast Craiova in 16 feb 2016

3) cursul “Academia IFRS”
organizat de KPMG in perioada 14 — 15 aprilie 2016 la Bucuresti

4) conferinta ,,Antreprenoriatul feminin-Femeia la putere-o lume mai
buna" editia a I'V-a, organizata de ziarul BURSA pe data de 21.04.2016. —
partener

5) cursul “IFRS — piata de capital”
organizat de ISF (Institutul de Studii Financiare), in 27 mai 2016 la
Bucuresti.

6) cursul “Manager Risc”
organizat de Asociatia Romana pentru Calitate —~ ARC in perioada 13 — 17
iunie la Bucuresti

7) evenimentul “IFRS — Forum”
organizat de Business Mark in iunie 2016 la Bucuresti

Principalele aspecte de responsabilitate sociald implementate in ceea ce
priveste activitatea S.L.F. Oltenia S.A. sunt:

- asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos;

- asigurarea Tmbundtatirii calitdtii vietii angajatilor la locul de munca si in
afara acestuia;

- abordarea in mod responsabil a restructurdrilor, tinand cont de interesele
tuturor partilor implicate;

- minimizarea impactului activitétilor desfasurate asupra mediului;

- aplicarea de principii si practici echitabile de conducere a companiei. Astfel,
in structura conducerii (conducerea superioard plus conducerea executivd)
femeile detin o pondere de 57,14%.

- construirea unor relatii de incredere cu societatile la care detinem participatii;

- promovarea valorilor companiei in randul angajatilor prin programe de training.

Activitatile de responsabilizare sociala vizeaza, de asemenea, stimularea si
fidelizarea salariatilor si implicarea acestora in diferite actiuni cu caracter umanitar
si social.
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Activitatea complexa a societatii, presupune, in egald masurd, indeplinirea
unor standarde ridicate de pregitire profesionald a salariatilor. In anul 2016,
Conducerea superioard si Reprezentantul Compartimentului de Control Intern /
Conformitate au participat la cursuri de formare si dezvoltare profesionala
continud, avind ca tematica principald modificarile intervenite in legislatie, cu
accent pe legislatia aplicabila pietei de capital din Romaénia. |
g
\

conf. univ. dr. ec. Tudor EC‘%IUREZU Anina RADU ec. Elena SICHIGEA

Presedinte ‘ (/i

Director General Adjunct Dire::tg nomic
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