STRATEGIA
S.LLF. OLTENIA S.A.
in exercitiul financiar 2016 si orientiri pe termen mediu

O scurtd analiz retrospectivd a anului trecut ne aduce in atentie o serie de
aspecte care au caracterizat evolutia economica la nivel global.

Din punct de vedere financiar, pentru SUA, anul 2015 s-a incheiat cu o
masurd a FED (la mijlocul lunii decembrie) de majorare a ratei dobanzii pentru
prima data din 2006, fara a recurge la transmiterea cétre piete a unui mesaj negativ
- aceasta fiind o decizie din partea Béancii Centrale Americane asteptatd de piete.
Ca urmari imediate, s-au inregistrat o consolidare a monedelor economiilor
emergente, incurajate de recuperarea apetitului pentru risc si o crestere a dolarului
fatd de monedele G10.

Pentru Europa, anul 2015 a debutat cu o loviturd din partea francului
elvetian. Astfel, la jumatatea Iunii ianuarie, Banca Centrald a Elvetiei a renuntat la
pragul de 1,20 franci elvetieni (CHF) pentru un euro, eveniment aproape
neanticipat de analisti.

Totodata, in cursul anului 2015 pretul petrolului a continuat sa scada, dar cu
o fluctuatie mai micd decat in anul precedent. Perspectivele continud si raméana
ingrijoratoare, cererea slabd §i oferta in exces continuand sd pund presiune pe
pretul petrolului.

In timpul verii, bursele din China s-au prabusit si preturile actiunilor au
scazut cu 40% inainte de a se stabiliza. In cursul lunilor august si septembrie, la
nivel mondial, bursele de valori au pierdut mai mult de 10%, inainte de a recupera

din pierderi, in luna octombrie.

In conditiile unui an 2015 extrem de volatil si cu evenimente negative in
pietele monetare §i de capital, perspectivele de evolutie in 2016 se prefigureazi a
fi destul de sumbre pentru zona euro §i moneda unicd. Printre factorii care
contribuie la aceastd imagine sunt de enumerat:

- posibilitatea ca Marea Britanie s iasd din Uniunea Europeand;

- impactul crizei refugiatilor;

- ingrijordrile legate de cresterea economica,



- probabilitatea accentuati ca bancile centrale si aducd dobanzile in
teritoriul negativ, ceea ce ar constitui un pericol major pentru economie.

Datoriti acestui context, cu accent pe aspectul crizei refugiatilor, activitatea
de export-import la nivelul Uniunii Europene ar putea si Inregistreze scaderi
dramatice, un posibil scenariu al evolutiei crizei refugiatilor ajungand chiar pand
la suspendarea Schengen.

Presiunea sporitd asupra monedei euro poate determina ajungerea acesteia la
paritate cu dolarul pani la sfarsitul anului 2016 si, in cel mai rdu caz posibil, chiar
sa scada sub aceasta valoare.
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In cazul inrAutatirii economiei globale, precum §i ca o consecin{d a
masurilor fiscale luate de Guvernul Romaéniei, efectele pentru Romania in 2016
vor putea fi:

1. Slibirea exporturilor — Pentru ci cererea va inregistra o diminuare
semnificativi, toate firmele exportatoare din intreaga Uniune Europeand vor marca
scaderi drastice de activitate.

2. Slibirea monedei nationale - Explicatia consta in cresterea cheltuielilor
sociale si reducerea taxelor operate de guvernele Romaniei in ultimii cafiva ani.
Desi necesare, aceste initiative ne-au adus in situatia de a cheltui mai mult decit
producem, ceea ce este foarte riscant in perioade de crizd, avind ca victima sigurd

moneda nationald, in ciuda faptului ca se inregistreaza crestere economicd.

Analistii considerd posibila repetarea situatiei din 2008 — 2009, cénd criza
financiari s-a declansat la nivel mondial in 2008, dar efectele ei s-au simtit in
Roma4nia abia in 2009 — 2010. Exista de asemenea temerea ca primele semne ale
unei noi crize: cresterea somajului, scaderi salariale, reduceri de activitate sa-si
faca aparifia 1n tara noastrd chiar din a doua jumatate a lui 2016. Marea sansa de
aceasti dati este aceea cd, schimburile economice ale Romaéniei cu China —
nucleul generator al posibilei viitoare crize — nu sunt semnificative. Asadar,
impactul asupra tarii noastre nu va fi la fel de grav ca in cazul anterioarei crize.

In ceea ce priveste piata bursierd din Romania, anul 2015 a fost marcat de
episoade de volatilitate crescutd, perceptia investitorilor fiind influentata de
contextul international. Indicele BET, al celor mai lichide zece actiuni, a inchis
anul trecut in scidere cu 1,1%, prima evolutie negativa din ultimii patru ani.



Incercind o comparatie intre cum arati piata bursierd roméaneasca la final de an
2015 fatd de perioada crizei economico-financiare (2008-2009) putem constata ca
dupi ciderea din 2008, Bursa de Valori Bucuresti a intrat pe un trend ascendent.
Indicele BET a recuperat peste 70% din pierderile din perioada crizei. Desigur,
evolutia viitoare a actiunilor va depinde de foarte multi factori, iar modelele istorice
pot juca un rol mai mult sau mai putin important. Vor conta aici cumulativ
performantele macroeconomice ale Romaniei, rezultatele individuale ale emitentilor,
evolutia pietelor si economiilor globale. Insa, luand in calcul toate aceste elemente,
putem prevedea cresteri ale actiunilor listate la BVB 1n anii urmatori, in conditiile in
care nu se va declangsa o crizd de amploare in economia globald.

fn cursul anului 2016, Bursa de Valori Bucuresti intentioneaza si se axeze in
principal pe continuarea proiectelor demarate in 2015. Impreund cu participantii la
piata de capital, Bursa de Valori Bucuresti va intensifica actiunile menite sa determine
cresterea numarului de investitori de retail activi. Vor fi continuate eforturile pentru
conectarea companiilor in cautare de finantare si investitori care au economii i isi
doresc randamente mai bune, finantarea prin intermediul pietei de capital fiind cea
mai transparentd metoda de a atrage capitalul necesar unei companii. De asemenea,
este de agteptat ca piata Aero sa fie o rampa de lansare cétre piata principald a BVB si
sa atraga cat mai multe companii promitatoare pentru interesul investitorilor.

fn 2015, Roménia a avut una dintre cele mai performante economii din
Uniunea Europeana, inregistrand o crestere a PIB de 3,7%.

Datoritd expansiunii consumului, a investifiilor, sustinute de absorbtia
imbunatitita a fondurilor europene, si de ajustarea dobdnzilor, aflate la minime
istorice, unii analisti prognozeaza accelerare economica pentru 2016.

Dupa incheierea programului cu Fondul Monetar International, Roménia este
intr-o forma buna.

Ritmul ridicat de crestere economicd si perspectivele pozitive constituie
premise reale pentru imbunatitirea fluxului de investitii strdine directe.

De asemenea, tendinta de relocare a capacitatilor de productie din Europa de
Vest ar putea si se constituie intr-un factor important de stimulare a cregterii
investitiilor stréine.



Masurile de relaxare fiscala (reducerea TVA de la 24% la 20% incepénd de la
01.01.2016, urmatd de scdderea la 19% de anul wiitor, ca si reducerea taxei pe
veniturile din dividende de la 16% la 5%) se prognozeaza ca vor determina de
asemenea cresterea gradului de atractivitate al tarii noastre pentru investitorii straini.

Sectoarele cu potential evident de crestere sunt:
- energie

- transporturi

-1T

- banci

- constructii

- agricultura

- sdnatate

Sectorul IT, cu o pondere de 6% din PIB, are potential real sd atingd 10% in
urmatorii ani datoritd infrastructurii solide, costurilor reduse si fortei de munca bine
pregitite.

Agricultura, la randul ei, are un potential foarte putin valorificat, situatie ce se
poate schimba radical, prin optimizarea gradului de absorbtie a fondurilor europene.

Din pacate, pe 1angi toate aceste prognoze optimiste, in rAndurile specialistilor,
exista tot mai multe voci care analizeaza posibilele evolutii economice, in contextul
confruntérii mondiale cu un potential nou val de crizd economica.

Analizand perspectivele de dezvoltare ale sistemului bancar dupa aparitia legii
darii in plata - acesta dovedindu-g1 sensibililitatea / vulnerabilitatea si hotararea de a isi
conserva pozitiile — avand ca unici reactie decizii de ingradire a creditarii, in paralel cu
lipsa totald de interes din partea statului de a antrena investitii de mare amploare, cu
dezvoltare pe orizontald, cum sunt cele din infrastructurd, concluziile care se impun
sunt pesimiste, Romania avand sanse minime sa faca fatd satisfacitor unei eventuale
noi crize economice.

In contextul macro-economic global, perspectivele pentru anul 2016
includ cel putin o doza mare de incertitudine. Evolutia pietei de capital nu pare
a fi lipsita de riscuri, astfel ca S.I.LF. OLTENIA S.A. va avea in continuare o
strategie prudent, realisti. |



Principalele directii de actiune ale strategiei anului 2016 vizeaza:
- continuarea restructurarii portofoliului de actiuni;

- politica investitionald;

- dezvoltarea organizational;

- continuarea implementérii principiilor de guvernanta corporativa.

Restructurarea portofoliului de actiuni

Portofoliul de actiuni administrat la data de 31.12.2015 este constituit din
participatii la un numér de 56 societafi, un numar redus care se apropie de valoarea
optimi care permite o bund monitorizare cu costuri scizute.

Un numdr de 10 emitenti din domenii de activitate diferite (bancar, resurse
petrol si servicii anexe, industria farmaceuticd, industria alimentard, transport
energie si gaze, comert interior, inchirieri §i subinchirieri bunuri imobiliare)
reprezintd 76,70% din valoarea activului total al S.LF. OLTENIA S.A.

Potrivit strategiei societdtii noastre, cele 10 societati, situdndu-se, pe
segmentele lor de piatd, in varful ierarhiei, atat ca profituri, cat si ca perspective de
dezvoltare, se constituie intr-un ,nucleu investitional” definitoriu pentru
portofoliul S.ILF. Oltenia S.A. Acest ,,nucleu investifional” este vizat pentru a
asigura atat fluxuri de dividende constante, cat si lichiditatea necesara consolidarii
activitatii de investitii.

Viziunea strategicd a managementului societdtii este aceea de a mentine gi
intdri acest nucleu, ca bazd de asigurare a cash-flow-ului necesar asiguririi
politicii de dividende a societatii si, In egald masurd, a lichidititilor necesare
desfasurarii activitdtii de investire, fructificand oportunitati de moment oferite de
piata de capital. In mod evident, functie de interesele societitii, in timp, acest
nucleu va suferi unele modificari de components, fie prin achizitii fie prin vinzari,
pastrand insd scopul principal de realizare a indicatorului de profitabilitate, fard a
neglija cresterea valorii portofoliului in ansamblu $i a capacitatii acestuia de a
genera valoare addugata pe termen lung. ‘

S.LF. OLTENIA S.A. va continua si in anul 2016 procesul de optimizare a
activelor, acordind o atentie deosebitd dezvoltirii unor noi sectoare, in acord cu
limitele de expunere legale si prudentiale, dar §i cu tendintele macroeconomice din
Roménia, ca i cu cele regionale.



In ceea ce priveste participatia la Banca Comerciald Romana, ne mentinem
disponibilitatea de a purta negocieri cu investitorii interesati, S..LF. OLTENIA
S.A. vizand obtinerea unui pret de vAnzare atractiv. In cazul finalizarii unei
asemenea negocieri, vom convoca A.G.E.A. pentru a supune aprobdrii tranzactia -
conform art. 241 (1) din Legea nr. 297/2004 — aceasta participatie depagind 20%
din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele.

Trebuie si reamintim cd B.CR. a incheiat anul 2015 in conditii de
profitabilitate ridicata, astfel ca perspectivele de valorificare in conditii bune a
acestei participatii au evoluat pozitiv.

Restructurarea calitativd a portofoliului reprezintd preocuparea principala
pentru anul 2016, aceasta vizand in principal investitiile In companii profitabile,
care au o politicd de dividend continud i predictibila.
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adus venituri din dividende si care nu au perspective 1n acest sens §1 se va urmari
in continuare achizitia de actiuni lichide, subevaluate de piatd, dar care au un
potential ridicat de apreciere a cotatiilor. Se va actiona de asemenea in directia
valorificdrii participatiilor din societatile nelistate (Inchise), pentru a creste gradul
de lichiditate a portofoliului.

Restructurarea portofoliului poate functiona eficient doar in baza unei
politici de administrare activa.

La 31.12.2015, S.I.LF. OLTENIA S.A. detinea participatii majoritare intr-un
numdr de 12 societati. Prioritatea principald a administrarii portofoliului este aceea
a cresterii valorii de piata a detinerilor care il compun. In cadrul acestui proces de
administrare se va pune un accent deosebit pe implementarea principiilor de
guvernantd corporativa la nivelul societatilor unde detinem participatii majoritare,
care va conduce la o plus-valoare in activitatea acestora.

Printre masurile avute in vedere, in scopul eficientizérii activitatii
societdtilor din portofoliu, putem exemplifica:

- finantare suplimentara a societatilor prin participare la majorari de capital
social (investitii directe);

- asigurarea respectdrii practicilor corecte de guvernantd corporativa in
activitatea societatilor in care S.LF. OLTENIA S.A. are reprezentanti in consiliile de
administratie;



- consultanta acordatd conducerii societatilor din portofoliu privind masuri de
imbunétitire in vederea cresterii eficientei si profitabilitatii.

In vederea realizarii Bugetului de Venituri si Cheltuieli, cAt si a asigurarii cash-
flow-ului necesar politicii de dividend, vom face demersuri pentru eventuale
fructificari ale unor investitii ajunse la maturitate.

Politica investitionala

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectiv Regulamentul
CN.VM/ASF.or. 15/2004, SIF. OLTENIA S.A. se incadreaza in categoria ,,Alte
Organisme de Plasament Colectiv (AOPC)”, avand o politici de investitii
diversificata.

Articolul 187 din Regulamentul CN.V.M/ASF. nr. 15/2004 precizeazi
investitiile pe care le poate efectua un AOPC.

Aceste investitii sunt:

- valori mobiliare i instrumente ale pietei monetare finscrise sau
tranzactionate pe o piatd reglementats;

- valori mobiliare i instrumente ale pietei monetare admise la cota oficiala
a unei burse dintr-un stat nemembru sau negociate pe o altd piatd reglementata
dintr-un stat nemembru;

- valori mobiliare nou emise;

- titluri de participare ale O.P.C.V.M si/sau A.O.P.C,;

- depozite constituite la institutii de credit;

- instrumente financiare derivate, incluzdndsi pe cele care implicid
decontarea finald a unor fonduri banesti, tranzactionate pe o piatd reglementata
si/sau instrumente financiare derivate, negociate in afara pietei reglementate;

- instrumente ale pietei monetare, altele decat cele tranzactionate pe o piatd
reglementatd, care sunt lichide si au o valoare care poate fi precis determinati in
orice moment;

- alte valori mobiliare §i instrumente ale pietel monetare: valori mobiliare
neadmise la tranzactionare pe o piatd reglementatd, efecte de comert (bilete la
ordin, cambii);

- valuta, achizitionatad pe piata internd, liber convertibild, conform criteriilor
B.N.R.



Limitele investitionale pentru un AOPC sunt prevazute in Art. 188 din
Regulamentul CN.V.M./A.S.F. nr. 15/2004.

S.ILF. OLTENIA S.A. va continua sd duca, st in anul 2016, o politica de
investitii activa, plasamentele urmand a fi facute in instrumente financiare permise
de legislatie si cu respectarea limitelor investitionale.

Obiectivul ivestitional al SI.F. OLTENIA S.A. este cresterea valorii
activelor prin investitii realizate in special in actiuni listate pe piata de capital
roméneascd, unde avem un nivel de expertiza ridicat.

Se va analiza totodata si posibilitatea investitei in companii regionale solide,
cu perspective de crestere.

Principalele domenii investitionale vizate:

- domeniul energetic si al utilitatilor;
- industria farmaceutici;

- domeniul financiar-bancar;

- infrastructura;

- industria alimentara.

Sectorul energetic si al utilititilor rimane in atentia investifionald a S.LF.
OLTENIA S.A. in contextul unei macrostabilititi a Romaniei. Acest domeniu este
unul cu un grad de risc scazut, care confera stabilitate portofoliului administrat si
totodatd emitentii au o politicd de dividend consistenta, care asigurd o bund parte
din veniturile din imobiliziri financiare ale S.I.LF. OLTENIA S.A.

In acest context consideram ci pretul petrolului a ajuns pe plan international
la un pret aproape de minimul anticipat de piete, astfel ca anul 2016 va putea fi un
an de redresare pentru pretul petrolului i astfel cd putem prognoza o crestere a
cotatiilor actiunilor din domeniu.

In ceea ce priveste industria farmaceuticd, acesta este un domeniu extrem
de dinamic si in plind dezvoltare, piata din Roménia avind inca premise ale unei
cresteri ridicate.

Sectorul financiar - bancar a indicat in anul 2015 o reald stabilizare si
aratd semne de crestere. S.I.F. OLTENIA S.A. a investit mult in acest sector si,
desi au fost perioade in care a si dezinvestit - pentru a-gi asigura lichiditdti pentru



realizarea politicii de dividend - ramane interesatd de a investi in banci, precum si
in alte institutii financiare (S.1.F.-uri, Fondul Proprietatea).

Investitiile in S.I.F.-unn i in Fondul Proprietatea se vor face pe termen
scurt-mediu, deoarece eventuale modificari legislative genereazd oportunititi in
fructificarea acestor investitii.

Investitiile se vor realiza prin optimizarea §i restructurarea continui a
structurii activelor, astfel ca proportiile expunerilor sectoriale si tind cont de
evolutia cadrului macroeconomic.

Vom continua sd majoram participatiile detinute la societitile comerciale
din portofoliu care au perspective de dezvoltare, fie prin achizitia de actiuni pe
piata secundard, fie prin plasamente directe, astfel incat si le capitalizdm,
asigurandu-le in acest mod resurse ieftine pentru dezvoltare.

Managementul lichiditatilor va fi in permanent3 in atentia noastra, astfel incat s
obtinem venituri ridicate din plasamentele monetare si totodatd si avem la dispozitie
sumele necesare pentru investitii, 1n situatia aparitiel unor oportunitti in piata.

fn conditiile in care anticipam ci nivelul dividendelor de incasat in anul
2016 va fi inferior celui obtinut in 2015, principala sursd pentru investitii 0 vor
constitui fluxurile financiare din dezinvestire.

Dezvoltarea organizationala

Dezvoltarea organizationali reprezintd o stare de tranzitie Intre starea actuala si
o stare viitoare spre care tinde organizatia, scopul final al schimbarii organizationale
fiind succesul, respectiv atit o potrivire mai buna intre organizatie $i mediul in care
evolueaza, cit si o modalitate mai eficienta de lucru.

Schimbarea / dezvoltarea organizationald trebuie, agadar, si promoveze o
strategie de evolutie dinamica a organizatiei, prin implementarea i desfasurarea cireia
sa se 1mbunititeascd abilitdtile organizatiei de a raspunde in mod eficient la
schimbarile din mediul extern. Pentru aceasta, organizatia trebuie si-si creasci
capabilititile interne, asigurandu-se cd structurile organizatiei, sistemele de resurse
umane, posturile, sistemele de comunicare §i procesele de management valorifica pe
deplin motivatia oamenilor i 1i ajuta s functioneze la potentialul lor maxim.



Urmarind dinamica legislatiei specifice, cu accent pe legislatia pietei de
capital, S.IF. OLTENIA S.A. a dezvoltat §1 perfectionat in mod permanent atét
Reglementirile Interne ale societafii, cat si procedurile pentru fiecare activitate in
parte, proceduri care au continuat $i vor continua §i pe parcursul anului 2016 sa
actualizeze Reglementarile Interne.

Un capitol important al activitifi in 2016 11  constituie
autorizarea/inregistrarea S.I.F. Oltenia S.A. ca fond alternativ de investitii.

Astfel, in cursul anului 2015, au fost publicate urméatoarele acte normative
de maximd importanta in activitatea S.LF.:

- Legea nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri alternative

- Regulamentul nr. 10/2015 privind administrarea fondurilor de investitii
alternative

- Regulamentul nr. 14/2015 privind evaluarea §i aprobarea membrilor
structurii de conducere si a persoanelor care detin functii cheie In cadrul entitifilor
reglementate de A.S.F.

Conform prevederii actelor normative mai sus mentionate, S.LF. OLTENIA
S.A. are obligatia ca pana in mai 2016 sa inainteze catre A.S.F. documentatia
necesara pentru inregistrarea sa ca fond de investitii alternativ.

Aceasta inregistrare presupune modificari In structura organizatorica a S.I.F.,
autorizarea unor persoane cu functii “cheie” — aga cum sunt definite de legislatie.

Totodatd, o activitate laborioasd o va constitui actualizarea procedurilor
existente pentru a le adapta la noua legislatie precum si elaborarea unor proceduri
noi, in conformitate cu cerintele legislative.

Toate aceste modificdr organizatorice si procedurale trebuie facute cu atentie
pentru ca rezultatul sa conduca la o organizatie solida, cu persoane care vor ocupa
functii de conducere i functii “cheie” bine pregétite, cu proceduri ce vor asigura
functionarea eficienta si conforma cu legislatia a institutiei.

Un indicator major al performantei S.I.F. OLTENIA S.A. va continua sa fie
s1 in anul 2016 nivelul gi viteza de adaptare si de reactie la dinamica extrem de
accelerata a schimbaérilor din domeniul legislativ, cel al pietelor de capital, cel
financiar, astfel ca politica de perfectionare a salariatilor va fi continuata gi chiar
accentuatd, prin participarea acestora la programe de pregétire in domeniile vizate.
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Implementarea principiilor guvernantei corporative

Istoria domeniului confirma aceea ca aplicarea cu consecventa a principiilor de
guvernantd corporativd, responsabilitatea i transparenta fiind factori cheie pentru
absolut toate partile implicate: actionari, investitori, furnizori, creditori etc., reprezinta
unul din factorii determinanti in ceea ce priveste atractivitatea pentru investitori.

Aceasta pentru ca sindtatea si viabilitatea unei organizatii care aplica
principiile de guvernanta corporativé' sunt asigurate prin structurile de regularizare a
raporturilor de forte intre management si actionari, Intre actionarii majoritari §i cei
minoritari, intre management, salariati, investitori.

Aderarea la principiile de guvernantd corporativd contribuie la prevenirea
riscurilor, 1a protejarea drepturilor actionarilor, imbunétatind performanta societatii.

fn industria fondurilor de investifii, de adoptarea si dezvoltarea principiilor
de guvernantd corporativi depinde pastrarea competitivititii intre factorii
implicati.

Doar garantia unui proces decizional transparent, fundamentat pe reguli clare
si obiective bine definite poate duce la cresterea increderii investitorilor in companie.

La data de 01.01.2016 a intrat in vigoare Noul Cod de Guvernantd Corporativa
al Bursei de Valori Bucuresti.

In data de 04.01.2016, in conformitate cu prevederile in vigoare, S.IF. Oltenia
S.A. a prezentat Declaratia de conformitate cu Codul de Guvernantd Corporativa in
perioada de tranzifie, enumerand prevederile din Cod care nu sunt respectate la data de
31 decembrie 2015 si explicdnd, pe scurt, motivul pentru abaterea respectiva.
Declaratia de conformitate a facut obiectul Raportului curent nr. 29/04.01.2016.

Urmadrind finalizarea implementirii guvernantei corporative la nivelul S.LF.
OLTENIA S.A., pand la data limitd fixata de codul aplicabil - aprilie 2017 -
societatea actioneaza in permanenta in sensul perfectirii Reglementirilor interne si
a procedurilor privind circuitul informational. Aceasta in mod special pentru c3,
pentru protejarea intereselor actionarilor gi investitorilor, trebuie mentinut cu
maximd responsabilitate un echilibru ferm intre necesitatea pastrarii informatiilor
confidentiale §i necesitatea dezvaluirii informatiilor corporative relevante.
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De asemenea, vom completa structurile de guvernantd corporativi (ex.
Comitetul de nominalizare) pentru a Indeplini criteriile de conformitate introduse de
Codul de guvernanta corporativa in vigoare de la 01.01.2016.

Pentru a asigura transparenta §i accesul la informatie a tuturor partilor
interesate, va fi in continuare asiguratd diseminarea informatiilor relevante
referitoare la societate, incluzand aspectele principale ale politicii de guvernanti
corporativd, situatiile financiare i performantele societifii, precum i orice

eveniment important referitor la societate.

Respectand in primul rand cerintele de raportare citre institutiile pietei de
capital, SIF. OLTENIA S.A. va continua si facd publicid informatia astfel incat
publicul larg sa aiba acces egal si complet, informatia putand fi, in timp real, evaluati
corect. In acelasi timp, in scopul perfectiondrii politicii de comunicare
organizationald, S.I.F. OLTENIA S.A. va largi si va dezvolta pe noi paliere diverse
forme de comunicare.

Consiliul de Administratie

Anina RADU

wocrle

Vicepresedinte
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